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Composition des promotions

2006/2009

2007/2010

I Autres filieres
B Matériaux

B Mécanique

Promotions

Effectifs

Spécialité/Promo 15 | 16
Mécanique 42 | 23
Matériaux 24 | 18
Autres filieres 26 | 23
Total 92 | 64
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Parité homme/femme
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Participation a l’enquéte

Part des réponses a I'enquéte d'insertion

T n
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Situation professionnelle durant I'année N+1

2006/2009

2007/2010

Promotions

H en activité professionnelle
M en recherche d'emploi

M en volontariat

H en poursuite d'etudes

M sans activité
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L’emploi obtenu a la sortie de I’Ecole représente...
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Délai d’obtention du premier emploi aprés avoilr eté diplémé
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Employeur
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7 entreprise privée

B administration

M entreprise publique

M autre structure (Chambre
consulaire, GIP,...)
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m de 500 a 1999 salariés
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B moins 10 salariés
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Type de contrat
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Principaux critéres de choix
(plusieurs réponses possibles)
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Satisfaction du diplémé par rapport a 'emploi occupé
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