
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPORT SOCIAL UNIQUE 
 

2020  
 

 

 

 

Direction des Ressources Humaines 

 

ACCOMPAGNER  

 

CREER  

 

PARTAGER 



 

SOMMAIRE 

 
Les chiffres clés ................................................................................................................................................................................................................................ 9 

Indicateurs relatifs aux effectifs globaux ........................................................................................................................................................................................ 11 

 Les effectifs globaux .............................................................................................................................................................................................................................. 12 

A. Les effectifs globaux au 31 décembre ............................................................................................................................................................................................... 12 

B. [Ŝǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ƎƭƻōŀǳȄ Ŝƴ 9¢t¢ ό9ǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ¢ŜƳǇǎ tƭŜƛƴ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŞύ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ .................................................................................................................................. 13 

 Effectifs des autres intervenants ........................................................................................................................................................................................................... 14 

 Les personnels contractuels .............................................................................................................................................................................................................. 16 

A. Personnels contractuels et effectifs globaux (hors contractuels étudiants) ..................................................................................................................................... 16 

B. Résorption de la précarité des contractuels BIATSS (hors contractuels étudiants) .......................................................................................................................... 16 

C. Les contractuels BIATSS en contrat à durée indéterminée ............................................................................................................................................................... 17 

 [ΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ όƘƻǊǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎύ ........................................................................................................................... 18 

A. Répartition des travailleurs en situation de handicap (par sexe et par catégorie) ........................................................................................................................... 19 

B. Travailleurs en situation de handicap par tranche d'âge .................................................................................................................................................................. 20 

C. wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ .L!¢{{ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ........................................................................................... 20 

D. bƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ό!¢Lύ ................................................................................................................................................................... 20 

Indicateurs relatifs à la masse salariale ........................................................................................................................................................................................... 22 

 Indice majore moyen ............................................................................................................................................................................................................................. 22 

 Rémunérations nettes imposables mensuelles moyennes ................................................................................................................................................................... 24 

 Masse salariale en euros par destination LOLF et par programme ................................................................................................................................................... 26 

 [Ŝǎ ƘŜǳǊŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀȅŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ όŜƴ ǾƻƭǳƳŜ ƘƻǊŀƛǊŜ Ŝƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ I¢5 Ŝǘ ǾƻƭǳƳŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ par composante) et le 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǇŜǊœǳ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ............................................................................................................................................. 27 

A. Répartition des heures complémentaires d'enseignement sur dotation globale de fonctionnement ............................................................................................. 27 

B. Répartition des heures complémentaires d'enseignement en équivalent HTD sur budget université ............................................................................................ 29 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           2 

 Primes et indemnités ............................................................................................................................................................................................................................. 31 

A. Part des primes et indemnités dans la rémunération brute globale ................................................................................................................................................ 31 

B. Primes versées aux personnels enseignants-chercheurs, enseignants (en Euros et en nombre de bénéficiaires) .......................................................................... 32 

C. Primes versées aux personnels BIATSS (en Euros et en nombre de bénéficiaires) ........................................................................................................................... 32 

 Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat (GIPA)............................................................................................................................................................................... 33 

A. Personnels enseignants-chercheurs, enseignants : Nombre de bénéficiaires de la GIPA ................................................................................................................ 33 

B. Personnels BIATSS : Nombre de bénéficiaires de la GIPA ................................................................................................................................................................. 33 

Indicateurs relatifs aux personnels enseignants-chercheurs, enseignants ........................................................................................................................................ 35 

 Les enseignants-chercheurs, enseignants fonctionnaires ..................................................................................................................................................................... 36 

A. Répartition des enseignants-chercheurs, enseignants fonctionnaires ............................................................................................................................................. 36 

B. Pyramide des âges des personnels enseignants-chercheurs, enseignants ....................................................................................................................................... 43 

C. Activité de recherche des enseignants-chercheurs ........................................................................................................................................................................... 44 

 Les enseignants et chercheurs contractuels.......................................................................................................................................................................................... 46 

A. Répartition par type de contrat ......................................................................................................................................................................................................... 46 

B. Répartition par composantes de rattachement en ETP des enseignants et chercheurs contractuels ............................................................................................. 48 

C. tŀǊǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs et enseignants .............................................. 49 

D. Répartition des enseignants et des chercheurs contractuels selon la durée de temps de travail .................................................................................................... 50 

 Mouvement des enseignants-chercheurs, enseignants .................................................................................................................................................................... 51 

A. Mobilité des enseignants-chercheurs, enseignants .......................................................................................................................................................................... 51 

B. Taux de recrutement externe des enseignants-chercheurs universitaires ....................................................................................................................................... 54 

C. .ƛƭŀƴ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŜŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs ................................................................................................................................. 55 

D. Evolution de carrière des enseignants-chercheurs, enseignants ...................................................................................................................................................... 56 

E. Evolution des départs en retraite ...................................................................................................................................................................................................... 60 

 Absentéisme et congés des enseignants-chercheurs, enseignants fonctionnaires et contractuels ................................................................................................. 61 

A. Taux d'absentéisme des enseignants fonctionnaires et contractuels (hors disponibilité d'office) .................................................................................................. 61 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           3 

B. Absences des enseignants-chercheurs, enseignants fonctionnaires et contractuels en nombre de jours et nombre de personnes par type de congé (hors congé 

paternité, maternité et accueil de l'enfant) .............................................................................................................................................................................................. 61 

C. Absences des enseignants-chercheurs, enseignants fonctionnaires et contractuels par catégorie et sexe selon le type de congé (en nombre de jours) ............ 62 

D. Les jours de carence .......................................................................................................................................................................................................................... 63 

E. Congés de paternité et le Congé d'accueil de l'enfant ...................................................................................................................................................................... 63 

F. /ƻƴƎŞǎ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ........................................................................................................................................................................................................ 64 

G. /ƻƴƎŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀǳȄΣ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ........................................................................................................................................................................ 64 

 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ..................................................................................................................................................................................... 65 

 Taux ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ .......................................................................................................................................................................................................................... 66 

Indicateurs relatifs aux personnels BIATSS ...................................................................................................................................................................................... 68 

 tŀǊǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ .L!¢{{ όIƻǊǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎύ ................................................. 69 

 BIATSS fonctionnaires ........................................................................................................................................................................................................................ 70 

A. Répartition des agents fonctionnaires par filière .............................................................................................................................................................................. 70 

B. Répartition des agents fonctionnaires par filière et par corps .......................................................................................................................................................... 72 

C. Répartition des agents fonctionnaires par composantes ou services et catégorie en ETP ............................................................................................................... 73 

D. Répartition des agents fonctionnaires par temps de travail ............................................................................................................................................................. 75 

E. Pyramide des âges des personnels BIATSS fonctionnaires par catégorie ......................................................................................................................................... 76 

 BIATSS contractuels ........................................................................................................................................................................................................................... 77 

A. wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ŝǘ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ.......................................................................................................................................... 77 

B. Répartition par visa des contractuels BIATSS présents au 31 décembre .......................................................................................................................................... 79 

C. Répartition des agents contractuels par composantes et services en ETP (hors étudiants salariés) ............................................................................................... 81 

D. Pyramide des âges des personnels BIATSS contractuels par types de contrat ................................................................................................................................. 83 

E.  Répartition des personnels BIATSS contractuels selon leur temps de travail (hors contractuels étudiants) .................................................................................. 84 

 Bilan des créations et des requalifications des postes de BIATSS ......................................................................................................................................................... 85 

 Mouvements des personnels BIATSS ................................................................................................................................................................................................ 86 

A. Promotion des personnels ITRF par catégorie .................................................................................................................................................................................. 86 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           4 

B. Promotion des personnels AENES et Médico-sociaux par catégorie ................................................................................................................................................ 87 

C. Promotion des personnels de Bibliothèque par catégorie ................................................................................................................................................................ 88 

D. Réussites aux concours et examens professionnels des personnels UCBL ....................................................................................................................................... 89 

E. Titularisations suite à un contrat PACTE ou à un contrat réservé au titre du handicap (article 27 II de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984) .................................... 89 

F. wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ L¢wC ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ /ƭŀǳŘŜ .ŜǊƴŀǊŘ [ȅƻƴм ................................................................. 90 

G. tŀǊƛǘŞ ƘƻƳƳŜǎ κŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƧǳǊȅǎ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŜȄŀƳŜƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ /ƭŀǳŘŜ .ŜǊƴŀǊŘ [ȅƻƴм ............................................. 90 

H. /ŀƳǇŀƎƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ........................................................................................................................................................................................................................... 91 

I. Mobilité ............................................................................................................................................................................................................................................. 92 

 Organisation du temps de travail .................................................................................................................................................................................................... 101 

 Conges et cet des personnels BIATSS fonctionnaires et contractuels ............................................................................................................................................. 102 

A. Taux d'absentéisme des BIATSS fonctionnaires et contractuels (hors disponibilité d'office) ......................................................................................................... 102 

B. Absences des personnels BIATSS en nombre de jours et nombre de personnes par le type de congé (hors congé paternité, maternité et accueil de l'enfant) 102 

C. Absences des personnels BIATSS fonctionnaires et contractuels par catégorie et sexe selon le type de congé (en nombre de jours) ........................................ 103 

D. Les jours de carences ....................................................................................................................................................................................................................... 104 

E. Congés de paternité et le /ƻƴƎŞ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ όŜƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀƎŜƴǘǎύ .............................................................................................................. 105 

F. /ƻƴƎŞǎ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ όŜƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ŘΩŀƎŜƴǘǎύ ............................................................................................................................................... 106 

G. /ƻƴƎŞǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭΣ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ......................................................................................................................................................................... 106 

H. Le Compte Epargne Temps .............................................................................................................................................................................................................. 107 

 GPEEC ς Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences ........................................................................................................................... 108 

A. vǳΩŜǎǘ-ce que la Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences (GPEEC)? ............................................................................................... 108 

B. [ŀ Dt99/  Ł ƭΩ¦/.[ ........................................................................................................................................................................................................................... 109 

C. Entretiens professionnels et fiches de postes ................................................................................................................................................................................. 110 

 Personnel BIATSS de nationalités étrangères .................................................................................................................................................................................. 111 

La formation continue des personnels .......................................................................................................................................................................................... 113 

 Nombre et proportion des personnels enseignants-chercheurs, enseignants et BIATSS ayant bénéficié d'au moins 3 jours de formation .................................... 114 

 tŀǊǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ .L!¢{{ ŀȅŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ о ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŀƴ ........................................................................................................................ 114 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           5 

 Répartition du nombre de stagiaires et du nombre de jours de formation .................................................................................................................................... 115 

A. Répartition des personnels BIATSS .................................................................................................................................................................................................. 115 

B. Répartition des personnels enseignants-chercheurs, enseignants ................................................................................................................................................. 116 

 Part des agents formes par rapport aux effectifs globaux .............................................................................................................................................................. 116 

 Nombre moyen de jours de formation par rapport à la totalité des effectifs des agents BIATSS (selon la catégorie) et des enseignants-chercheurs, enseignants

 117 

 ¢ŀǳȄ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ....................................................................................................................................................................................................... 117 

 bƻƳōǊŜ ŘϥŀƎŜƴǘǎ ƴϥŀȅŀƴǘ ǎǳƛǾƛ ŀǳŎǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ όǇŀǊ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ŝǘ ǇŀǊ ǎŜȄŜύ .............................................................................................. 117 

 les décisions prises sur les demandes de formations ...................................................................................................................................................................... 118 

 Le Compte personnel de formation (CPF) ....................................................................................................................................................................................... 118 

 [Ŝǎ ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±!9ύ ............................................................................................................................................................................... 119 

 Les Bilans de Compétences ............................................................................................................................................................................................................. 119 

 Congé de formation professionnelle ............................................................................................................................................................................................... 120 

A. Congé de formation professionnelle des personnels BIATSS .......................................................................................................................................................... 120 

B. Congé de formation professionnelle des personnels enseignants-chercheurs, enseignants ......................................................................................................... 120 

 bƻƳōǊŜǎ ŘΩŀƎŜƴǘǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ ......................................................................................................................................................................... 120 

 Répartition par type de formation continue ................................................................................................................................................................................... 121 

A. Répartition par type de formation continue pour le personnel BIATSS .......................................................................................................................................... 121 

B. Répartition par type de formation continue pour le personnel enseignants-chercheurs, enseignants ......................................................................................... 121 

 Répartition des stagiaires et des dépenses par domaine de formation ......................................................................................................................................... 122 

 Les Oraux blancs .............................................................................................................................................................................................................................. 123 

 Formations animées par des formateurs internes .......................................................................................................................................................................... 123 

Les actions de prevention et de securite au travail ........................................................................................................................................................................ 125 

 Les risques à lyon 1 .............................................................................................................................................................................................................................. 125 

A. Cartographie des risques ................................................................................................................................................................................................................. 125 

B. Répartition des accidents du travail à l'UCBL .................................................................................................................................................................................. 126 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           6 

C. Les commissions médicales ............................................................................................................................................................................................................. 126 

D. Les actes de violence physique envers le personnel ....................................................................................................................................................................... 127 

E. Les cas de suicides ou tentatives de suicide .................................................................................................................................................................................... 127 

F. Dispositif de signalement ................................................................................................................................................................................................................ 128 

 LE SERVICE DE préventions des risques ............................................................................................................................................................................................... 129 

A. Les acteurs de la prévention ............................................................................................................................................................................................................ 129 

B. Les documents de préǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ............................................................................................................................................................. 130 

C. aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴǎ .................................................................................................................................................................................... 131 

 [Ŝǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘΩIȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ /ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ .................................................................................................. 131 

 Service social des personnels .......................................................................................................................................................................................................... 132 

A. Nombre de personnels reçus........................................................................................................................................................................................................... 132 

B. Problématiques rencontrées ........................................................................................................................................................................................................... 132 

 Psychologue du travail ......................................................................................................................................................................................................................... 133 

A. Accompagnement individuel ........................................................................................................................................................................................................... 133 

B. Pluridisciplinarité ............................................................................................................................................................................................................................. 133 

 DǊƻǳǇŜ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ ŘŜ {ƛǘǳŀǘƛƻƴǎ de Travail (GEST) : problématiques rencontrées ........................................................................................................................... 134 

A. GEST expert ..................................................................................................................................................................................................................................... 134 

B. GEST Pilote ....................................................................................................................................................................................................................................... 135 

 Le groupe Gestion des Risques Alcool et Substances Psychoactives (GRASP) ................................................................................................................................ 135 

Les actions du service de medecine et sante au travail du personnel ............................................................................................................................................. 136 

 Les visites médicales ............................................................................................................................................................................................................................ 136 

A. [Ŝ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎŀƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ¦/.[ όǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ Řŀƴǎ ƭŜ 5ŞŎǊŜǘ ƴϲун-453 du 28 mai 1982 relatif à l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la 

prévention médicale dans la fonction publique) ..................................................................................................................................................................................... 137 

B. Les différentes visites réalisées par les médecins du travail (tous secteurs confondus) ................................................................................................................ 137 

C. Les différentes activités réalisées par les infirmiers (tous secteurs confondus) ............................................................................................................................. 138 

 Les urgences ........................................................................................................................................................................................................................................ 138 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           7 

 Les vaccinations ............................................................................................................................................................................................................................... 139 

 Les examens complémentaires ....................................................................................................................................................................................................... 139 

 Les missions en milieu de travail ......................................................................................................................................................................................................... 140 

Vie des personnels ....................................................................................................................................................................................................................... 142 

 tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŀƛŘŜǎ Ŝǘ ǎŜŎƻǳǊǎύ ......................................................................................................................................................... 142 

 Politique de restauration ..................................................................................................................................................................................................................... 143 

 Politique d'aide à l'accueil et aux séjours d'enfants ........................................................................................................................................................................ 143 

A. Centre de Loisirs Educatifs (CLE) du campus de la DOUA ............................................................................................................................................................... 143 

B. La Section Régionale Interministérielle de l'Action Sociale (SRIAS) ................................................................................................................................................ 144 

 Actions en faveur des personnels proposées par le CLASUP .......................................................................................................................................................... 144 

A. Conseils et accompagnements ........................................................................................................................................................................................................ 144 

B. Vie culturelle .................................................................................................................................................................................................................................... 145 

C. Vie sportive et activité de loisirs ...................................................................................................................................................................................................... 146 

Les relations professionnelles ...................................................................................................................................................................................................... 148 

 [ΩŜǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ........................................................................................................................................................................................................................... 148 

 Les Instances de représentation et de concertation (art 15 du décret n°82-447 modifié) ................................................................................................................. 149 

A. Répartition par sexe des représentants du personnel des différentes instances ........................................................................................................................... 151 

B. Nombre de réunions des instances représentatives du personnel ................................................................................................................................................. 152 

C. Les restructurations et réorganisations de services examinés en Comité Technique .................................................................................................................... 152 

D. Les recours aux commissions administratives paritaires ................................................................................................................................................................ 152 

E. Les sanctions disciplinaires .............................................................................................................................................................................................................. 153 

F. Les réunions des groupes de travail ................................................................................................................................................................................................ 153 

 Activités Syndicales .......................................................................................................................................................................................................................... 154 

 Grève ............................................................................................................................................................................................................................................... 154 

Glossaire ..................................................................................................................................................................................................................................... 156 

 



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           8 

Annexe : Le rapport de situation comparée relaǘƛŦ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ .............................................................................. 163 

 /ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ DŞƴŞǊŀƭŜǎ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ........................................................................................................................................................................................................... 165 

A. Effectifs ............................................................................................................................................................................................................................................ 165 

B. Durée et organisation du travail : répartition des effectifs selon la durée du travail ..................................................................................................................... 172 

C. Entrées et départs du personnel ..................................................................................................................................................................................................... 173 

D. Positionnement : Répartition des effectifs des emplois supérieurs et dirigeants .......................................................................................................................... 178 

E. Promotions ...................................................................................................................................................................................................................................... 179 

 remuneration ....................................................................................................................................................................................................................................... 183 

A. Rémunérations moyennes, médianes et par déciles ...................................................................................................................................................................... 183 

B. Evolution des rémunérations sur le net imposable moyen ............................................................................................................................................................. 184 

 Formation ς Accès à la formation professionnelle .......................................................................................................................................................................... 186 

A. Nombre moyen de jours de formation professionnelle .................................................................................................................................................................. 186 

B. Formations relatives au handicap en milieu professionnel et aux discriminations ........................................................................................................................ 187 

 Conditions de travail ........................................................................................................................................................................................................................ 189 

A. !ŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ........................................................................................................................................... 189 

B. Taux de gravité et taux de fréquence des accidents du travail ....................................................................................................................................................... 190 

 Congés ................................................................................................................................................................................................................................................. 191 

A. wŜŎƻǳǊǎ ŀǳ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀǳ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭΣ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ............................................................................................. 191 

B. Comptes épargne-temps ................................................................................................................................................................................................................. 191 

 Organisation du temps de travail .................................................................................................................................................................................................... 193 

A. Organisation .................................................................................................................................................................................................................................... 193 

B. Services de proximité ...................................................................................................................................................................................................................... 194 

9ȄǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦/.[ .................................................................................................................................................... 197 

 

  



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           9 

LES CHIFFRES CLES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Les étudiants : 
 

 

45 785 
  Étudiants 
 

11,3% dΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ étrangers 
140 nationalités représentées 

Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

56,0% ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

Les personnels : 4 623 agents 

× 2 857 enseignants-chercheurs et enseignants (dont 707 qui exercent en milieu hospitalier). 

× 1 766 personnels BIATSS (personnels de Bibliothèque, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens de 

Service et de Santé) (hors contractuels étudiants) 

 

Le budget :     

420,5 aϵ 
Budget exécuté  en droits constatés  

dont σππȟχ -ÉÌÌÉÏÎÓ Äȭú de masse salariale 

soit  72 % du budget global   
 

 

La recherche :  79 Structures de Recherche 

47 Unités Mixtes de Recherche (UMR) 

14 Unités de Recherche (UR)  

18 structures fédératives : 
-12 fédérations de recherche (FED et FR), 
-6 ¦ƴƛǘŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ (UAR) 

 

UFR, écoles et instituts 

 Unités de Formation et de recherche en Santé 
.Faculté de Médecine Lyon Est 
.Faculté de Médecine et de Maïeutique Lyon Sud - Charles Mérieux 
.Faculté d'Odontologie 

 Département en Santé 
.Département de formation et centre de recherche en Biologie Humaine (BH) 

 Instituts en Santé 
.Institut des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques (ISPB) 
.Institut des Sciences et Techniques de Réadaptation (ISTR) 

 Institut en Sciences et Technologies 

 .Institut Universitaire de Technologie Lyon 1 
 

 

 

 Unités de Formation et de recherche en Sciences et Technologies 
.UFR Biosciences 
.UFR Faculté des Sciences  
.Département-composante GEP Génie Électrique et des procédés 
.Département-composante Informatique 
.Département-composante Mécanique 
.UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (UFR STAPS) 

 

 Ecoles en Sciences et Technologies 
.POLYTECH Lyon 
.Institut de Science Financière et d'Assurances (ISFA) 
.Institut National Supérieur du Professorat et de l'Education (INSPE)  
.Observatoire de Lyon 

 

Le patrimoine :                  
16 sites _ 162 bâtiments 

Surface totale bâtie en m² :  498 175 m²  
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INDICATEURS RELATIFS AUX EFFECTIFS GLOBAUX 
 
 

La Loi n° 2007-1199 du 10 août 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU) dispose que : 

 

 « Le contrat pluriannuel d'établissement conclu par l'université avec l'Etat prévoit, pour chacune des années du contrat et sous réserve des crédits inscrits en loi de 

finances, le montant global de la dotation de l'Etat en distinguant les montants affectés à la masse salariale, les autres crédits de fonctionnement et les crédits 

d'investissement. 

Les montants affectés à la masse salariale au sein de la dotation annuelle de l'Etat sont limitatifs et assortis du plafond des emplois que l'établissement est autorisé à 

rémunérer. Le contrat pluriannuel d'établissement fixe le pourcentage maximum de cette masse salariale que l'établissement peut consacrer au recrutement des agents 

contractuels mentionnés à l'article L. 954-3. » (Article L712-9 du code de l'éducation)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Effectif physique : unité de décompte reposant sur un recensement des personnes physiquement présentes à une date donnée. 
 
Equivalent Temps Plein (ETP) : unité de décompte reposant sur un recensement des agents rémunérés, quel que soit leur statut juridique 
(fonctionnaire, contractuel) et qui prend en compte la quotité de temps de travail des agents (temps plein, temps partiel). 
 
Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT) : unité de décompte reposant sur un recensement des agents rémunérés, quel que soit leur statut juridique 
Ŝǘ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭŀ ǉǳƻǘƛǘŞ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
Catégorie : Les corps de fonctionnaires sont classés en trois catégories selon leur niveau de recrutement et les fonctions qui ont vocation à être 
exercées par ces corps. Ces trois catégories sont : 

¶ la catégorie AΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘϥŞǘǳŘŜǎΣ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Τ 

¶ la catégorie BΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘϥŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Τ 

¶ la catégorie C, pour les tâches techniques et d'exécution  
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 LES EFFECTIFS GLOBAUX 
 

A. Les effectifs globaux au 31 décembre 
 

STATUT 
Effectif physique 2019 Effectif physique 2020 

Hommes  Femmes TOTAL Hommes  Femmes TOTAL 

Enseignants chercheurs, enseignants fonctionnaires 1 113 675 1 788 1 107 676 1 783 
Enseignants contractuels * 214 245 459 223 235 458 
Chercheurs doctorants et post doctorant 314 277 591 333 283 616 
BIATSS fonctionnaires 423 865 1 288 433 860 1 293 
BIATSS contractuels (hors recherche) 117 245 362 105 252 357 
BIATSS contractuels financement Recherche 31 57 88 43 66 109 
Contrats aidés 2 6 8 2 5 7 
PACTE 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 2 214 2 370 4 584 2 246 2 377 4 623 

 

STATUT 

en ETP année 2019 en ETP année 2020 

Hommes  Femmes TOTAL Hommes  Femmes TOTAL 

Enseignants chercheurs, enseignants fonctionnaires 1 101,40 662,90 1 764,30 1 093,00 662,00 1 755,00 
Enseignants contractuels * 185,00 217,60 402,60 191,80 208,20 400,00 
Chercheurs doctorants et post doctorant 312,00 272,30 584,30 330,80 279,90 610,70 
BIATSS fonctionnaires 420,40 824,00 1 244,40 429,90 819,50 1 249,40 
BIATSS contractuels (hors recherche) 109,40 215,30 324,70 100,40 226,60 327,00 
BIATSS contractuels financement Recherche 30,70 53,00 83,70 40,90 61,60 102,50 
Contrats aidés 1,40 4,20 5,60 1,40 3,50 4,90 
PACTE 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 2 160,30 2 249,30 4 409,60 2 188,20 2 261,30 4 449,50 

 
*Enseignants contractuels : ATER, enseignants contractuels sous visa art.L954-о ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ IƻǎǇƛǘŀƭƻ-universitaires, enseignants associés, enseignant contractuels du 2nd degré 
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B. [Ŝǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ƎƭƻōŀǳȄ Ŝƴ 9¢t¢ ό9ǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ¢ŜƳǇǎ tƭŜƛƴ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŞύ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
 
5ŜǇǳƛǎ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŀǳȄ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 9ƭŀǊƎƛŜǎ ŀǳ мŜǊ ƧŀƴǾƛŜǊ нллфΣ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇƭŀŦƻƴŘǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ 
temps plein travaillé (ETPT) :  

¶ ǳƴ ǇƭŀŦƻƴŘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řƛǘ ζ 9ǘŀǘ η ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ǎŜǳƭǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΣ 

¶ ǳƴ ǇƭŀŦƻƴŘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řƛǘ ζ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ tǊƻǇǊŜǎ η ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
¢ƻǳǎ ŘŜǳȄ ǎƻƴǘ ǾƻǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ Řǳ ǾƻǘŜ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ [ΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ƴŜ ǇŜǳǘ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ǇƭŀŦƻƴŘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƎƭƻōŀƭΦ 
 
 
 
 
 
 
 

STATUT 
en ETPT année 2020 

Hommes  Femmes TOTAL 

Enseignants chercheurs, enseignants fonctionnaires 1 096,50 656,69 1 753,18 

Enseignants contractuels* 490,09 459,70 949,78 

BIATSS fonctionnaires 416,70 817,35 1 234,05 

BIATSS contractuels 142,02 277,34 419,35 

Contrats aidés 1,50 5,17 6,67 

PACTE   

  

TOTAL 2 146,81 2 216,23 4 363,04 
 

* ATER, enseignants contractuels sous visa art.L954-о ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ IƻǎǇƛǘŀƭƻ-Universitaires, enseignants Associés, enseignants contractuels du 2nd degré, post-doctorants et doctorants contractuels  

Ces données sont établies à partir de la méthode nationale du décompte des ETPT présente dans le guide de décompte des emplois établi par le Ministère de 

ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 

tƭŀŦƻƴŘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǝƭƻōŀƭ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ нлнл 

4 558 ETPT 
 

Dont Plafond Etat  

4 095 ETPT 
  



 

Rapport Social Unique 2020 ς Université Claude Bernard Lyon 1           14 

 EFFECTIFS DES AUTRES INTERVENANTS 
 

LES VACATAIRES  

 

 

 
Hommes Femmes Total 

Vacataires chargés de fonction administrative ou technique (année civile) 56 131 187 

Vacataires chargés d'enseignement (année universitaire) 1 186 1 107 2 293 

 1 242 1 238 2 480 

 

LES ENSEIGNANTS INVITES  

 

 

 
Hommes Femmes Total 

Enseignants invités (année civile) 10 1 11 

 

LES CONTRACTUELS DOCTORANTS ISSUS D'AUTRES ETABLISSEMENTS EXERÇANT DES  
!/¢L±L¢9{ /hat[9a9b¢!Lw9{ 5Ω9b{9LDb9a9b¢ ! [Ω¦bL±9w{L¢9 /[!¦59 .9wb!w5 [¸hb м 

 

 

 

 

 Hommes Femmes Total 

Contractuels doctorants hors UCBL avec ACE Ł ƭΩ¦/.[ όŀǳ омκмнύ 41 23 64 

 

Un vacataire est un agent recruté pour exécuter une tâche précise qui ne répond pas à un besoin durable et continu dans le temps et qui ne se 
trouve pas dans une position de subordination vis à vis de son employeur. 

 

Le président nomme par arrêté les enseignants invités parmi des personnalités de nationalité française ou étrangère qui exercent des fonctions 

d'enseignement ou de recherche dans un établissement étranger d'enseignement supérieur ou de recherche. 

 

Le contrat doctoral (Décret no 2009-464 du 23 avril 2009) prévoit la possibilité de consacrer 1/6 du temps de travail à une mission 

doctorale (enseignement, expertisŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ƭƻŎŀƭŜΣ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜύ. 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ (ACE) consiste à effectuer un maximum de 64 H d'enseignement (TD/TP) réparties sur l'année. 

 [Ω!/9 ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŎƻƴŦƛŞŜ ŀǳȄ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘƻŎǘƻǊŀƭ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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LES PERSONNELS HEBERGES 

 

 

 

 Hommes Femmes Total 

Nombre de personnes hébergées (année civile) 2 328 2 113 4 441 

 

 

LES ETUDIANTS SALARIES 

 

 

 Hommes Femmes Total 

Nombre d'étudiants salariés (année universitaire) 212 335 547 

 

 

LES STAGIAIRES (Etudiants) 

 

 

 

 Hommes Femmes Total 

Nombre de stagiaires (année civile) 234 245 479 

  

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ умм-н Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛssement de recruter dans des conditions fixées par décret, tout étudiant, notamment pour 
ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǘǳǘƻǊŀǘ ƻǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

 

Ce sont des personnes extérieures à l'université qui en raison de leurs liens avec celle-ci (appartenance à un conseil, intervenant extérieur, 

personnel affecté dans structure de recherche, personnel hospitalier du CHU, hébergé rémunéré par entreprise privée/association, éméritat) 

ont ǳƴ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ  ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΦ 

 

Le stage est une période pendant laquelle un étudiant intègre temporairement le milieu professionnel en vue d'acquérir des compétences en lien avec sa 

formation. Même s'il peut toucher des indemnités, le stagiaire n'est pas pour autant un salarié car il ne signe pas de contrat de travail, mais une 

convention de stage. 
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 LES PERSONNELS CONTRACTUELS 
 

A. Personnels contractuels et effectifs globaux (hors contractuels étudiants) 
 

STATUT 
TOTAL  

(en nombre de 
personnes) 

Part des 
contractuels (en 

%) 

Total                      
en ETP 

Part des 
contractuels (en 

%) 

Enseignants chercheurs, enseignants 2 857   2 765,70   

     dont contractuels 1 074 37,89% 1 010,70 36,54% 

BIATSS 1 766   1 683,80   

     dont contractuels * 364 20,61% 331,90 19,71% 

     dont contractuels de recherche 109 6,17% 102,50 6,09% 

TOTAL des effectifs 4 623   4 449,50   

Total des personnels contractuels 1 547 33,46% 1 445,10 32,48% 

*  sont comptabilisés les agents BIATSS contractuels, les agents en contrat aidé et les agents en contrat PACTE (hors contrats de recherche). 

 

B. Résorption de la précarité des contractuels BIATSS (hors contractuels étudiants) 

 

 Répartition par type de contrat Evolution de carrière des contractuels au cours de l'année  

 en CDD en CDI* 
nombre de réussites 

aux concours 

nombre de passages 

en CDI 

nombre d'agents 

recrutés directement 

Ŝƴ /5L Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Contractuels BIATSS 125 264 25 59 11 18 1 4   

* Il y a 84 agents en CDI dont 8 sont mis à disposition des Hospices Civils de Lyon. 
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C. Les contractuels BIATSS en contrat à durée indéterminée 
 

Contrats à Durée Indéterminée 

TOTAL Flux année 2020 TOTAL 

au 31/12/2019 
Nombre de 
départs ou 

titularisations 

Nombre de 
nouveaux 
contrats 

au 31/12/2020 

CDI Loi n° 84 ς 16 article 6 bis, 4 alinéa 1 et 4 alinéa 2 38 5 4 37 

CDI selon Protocole UCBL (applicable au 01/01/2012) 23 2   21 

CDI mis à disposition des HCL 9 1   8 

CDI Loi n° 2005-843 11 1   10 

CDI art L.954-3 du code de l'éducation 6 2 1 5 

CDI Loi n°2012-347 (applicable au 13/03/2012) 4 1   3 

TOTAL 91 12 5 84 

 

CDI 
TOTAL 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C 
au 31/12/2020 

POSTE ETAT 22 3 3 16 

RESSOURCES PROPRES (dont 9 CDI « historiques » HCL) 51 24 11 16 

FORMATION CONTINUE 10 6  4 

RECHERCHE 1 1   

TOTAL 84 34 14 36 

 

 

 

 

 

 

Nombre de CDI au 31/12/2020 = Nombre de CDI au 31/12/2019 ς Départs ou titularisations + Nouveaux contrats  
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 [Ω9at[hL 59{ ¢w!±!L[LEURS EN SITUATION DE HANDICAP (HORS CONTRACTUELS ETUDIANTS) 
 

Les établissements publics de plus de 20 employés doivent proposer 6% de leurs postes aux Bénéficiaires de lΩhōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ό.h9ύΦ  

Au sein de l'UCBL, une équipe pluridisciplinaire composée de la mission handicap, la DRH, le service social et le service médical des personnels agit sur deux volets : 

- Collectif : elle contribue à faire évoluer le regard porté sur le handicap par le biais d'une sensibilisation des services et composantes.  

- Individuel : elle conseille et accompagne les agents qui rencontrent des difficultés au travail en lien avec leur état de santé afin de leur permettre de travailler dans les 
meilleures conditions (aide à la demande de reconnaissance d'un handicap, aménagement du poste de travail, etc.).  

/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ Ł ƭϥ¦/.[ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝn situation de handicap.  

Un Schéma Directeur du Handicap a été adopté pour la première fois par les instances de l'Université en avril 2018 afin de formaliser les objectifs et actions déjà menées 
et à développer à l'égard, entre autres, des personnels. 

 Lors de la camǇŀƎƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳŜƴŞŜ Ŧƛƴ 2020, 11 postes de personnels BIATSS de catégorie C ont été ouverts au recrutement réservé à certaines catégories de BOE 

par la voie contractuelle. 7 postes ont été pourvus. Ces recrutements ont pour vocation a donné lieu à titularisation (article 27 de la loi 84-16).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2020 - UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1 

 % DE TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP 

PAR RAPPORT AUX EFFECTIFS TOTAUX  

 

 

2019 ς aLbL{¢9w9 59 [Ω9b{9LDb9a9b¢ {¦t9wL9¦w 9¢ 59 [! 
RECHERCHE  

MOYENNE NATIONALE  
ό5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜύ 

 

3,68% 3,41% 

Pour mémoire, en 2019 le % de travailleurs en 

situation de handicap UCBL était de 3 ,77% 
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A. Répartition des travailleurs en situation de handicap (par sexe et par catégorie) 
 

LES ENSEIGNANTS- 

CHERCHEURS ET LES 

ENSEIGNANTS 

2018 2019 2020 

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes Total  

Fonctionnaires 12 11 23 12 10 22 10 11 21 

Contractuels 3 1 4 3 1 4 2 1 3 

TOTAL 15 12 27 15 11 26 12 12 24 

 

LES PERSONNELS BIATSS 

2018 2019 2020 

Hommes Femmes 
Total  

Hommes Femmes 
Total  

Hommes Femmes 
Total 

cat A cat B  cat C  cat A cat B  cat C  cat A cat B  cat C  cat A cat B  cat C  cat A cat B  cat C  cat A cat B  cat C  

Fonctionnaires 5 3 24 4 8 66 110 4 3 28 4 8 70 117 6 4 29 4 11 68 122 

Contractuels sur emploi 

"Etat" 
  7  3 12 22   4  2 15 21  1    14 15 

Contractuels sur emploi 

R.P. 
1  6   10 17 1 1 1   6 9   2  1 6 9 

TOTAL 6 3 37 4 11 88 149 5 4 33 4 10 91 147 6 5 31 4 12 88 146 
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B. Travailleurs en situation de handicap par tranche d'âge 
 

 

C. Répartition des travailleurs BIATSS contractuels en situation de handicap selon lŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. bƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ό!¢Lύ  
 

  

Les pourcentages représentent le taux de 
travailleurs en situation de handicap, financés soit 
sur emploi Etat soit sur emploi Université par 
rapport au nombre total de BIATSS contractuels 
ǊŀǘǘŀŎƘŞǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ  

6 3 

Le fonctionnaire partiellement invalide, à la suite d'un accident de 

travail ou d'une maladie professionnelle, peut bénéficier, sous 

certaines conditions, de l'allocation temporaire d'invalidité (ATI). Leur 

montant varie en fonction de la gravité de l'invalidité. 
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