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LES CHIFFRES CLES

Lesétudiants: 11.3%0 { defénangeis

140 nationalités représentées

b £ Qdzy AGSNEA

i 56,0%R QS dRA Iy i

45785

Etudiants

Le budgt : @
420,5a €

en droits constatés

donto mmhx - Eddénfadsdsaariak &

soit 72 % du budget global

Budget exécuté

Le patrimoine:
el Ty 16 sites_ 1 62batiments
Surface totale batie en m? 498 175 m?

UFR, écoles et instituts

= Unitésde Formation et derechercheenSanté
.Faculté de Médecine Lyon Est
.Faculté de Médecine et de Maieutique Lyon SGtharles Mérieux

.Faculté d'Odontologie
® Département en Santé

Les personnels : @23 agents

x 2 857enseigrants-chercheurs et enseignantgont 707 qui exercent en miliwspitalier).

x 1766 personnels BIAT $®rsonnels de Bibliothéque, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens de
Service et de Santé&)ofs contractuels étudiants)

Répartition des Enseignants

chercheurs_enseignants Fonctionnaires
/ Contractuels

fi\

42% 58%

Répartition globale des
personnels

Répartition des BIATSS

62% Fonctionnaires / Contractuels

Enseignants
chercheurs
[enseignants

38%
BIATSS

hors étudiants

salariés

Contractuels
27%

Contractuels
38%

Fonctionnaires
62%

t

51% 49%

67% 33%

La recherche 79 Structures de Recherch

47 Unités Mixtes de Recherche (UMR)
14 Unités de Recherche (UR)

18 structures fédératives
-12fédérations de recherche (FED et FR),
6! YAGS RQ! 002 YL} Iy JUARY i

oy
O«
7?
o
Z
c

RS f+ w

® Unités de Formation et de recherche en Sciences et Technologies
.UFR Biosciences
.UFR Faculté des Sciences
.Départementcomposante GEP Génie Electrique et des procédés
.Départemenicomposante Informatique
.Départemertcomposante Mécanique
.UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (UFR STAPS)

.Département de formation et centre de recherche en Biologie Humaine (BF

®|nstituts en Santé
.Institut des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques (ISPB)
.Institut des Sciences et Techniques de Réadaptation (ISTR)

®|nstitut en Sciences et Technologies
Institut Universitaire de Technologie Lyon 1

® Ecoles en Sciences et Technologies
.POLYTECH Lyon
.Institut de Science Financiere et d'Assurar({t85A)
.Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE)
.Observatoire de Lyon

{
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INDICATEURS RELATIFS AUX EFFECTIFS
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INDICATEURS RELAABX EFFECTIFS GLOBA

La Loi n° 2067199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsasilites universités (LRU) dispose gue

« Le contrat pluriannuel d'établissement conclu par l'université avec I'Etat prévoit, pour chacune des années du corgredssrsewdes crédits inscrits en loi de
finances, le montant global de la dotation detat en distinguant les montants affectés a la masse salariale, les autres crédits de fonctionnement et les crédits
d'investissement.

Les montants affectés a la masse salariale au sein de la dotation annuelle de I'Etat sont limitatifs et assortindldgdadmplois que I'établissement est autorisé a
rémunérer. Le contrat pluriannuel d'établissement fixe le pourcentage maximum de cette masse salariale que I'établissectgrsiapeer au recrutement des agents
contractuels mentionnés a l'article L. 984» (Article L7129 du code de I'éducation)

Effectif physiqie : unité de décompte reposant sur un recensement des personnes physiquement présentes a une date donnée.

Equivalent Temps Plein (ETR)nité de décompte reposant sur un recensement des agents rémunérés, quel que soit leur statut juridique
(fonctionnaie, contractuel) et qui prend en compte la quotité de temps de travail des agents (temps plein, temps partiel).

Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPInité de décompte reposant sur un recensement des agents rémunérés, quel que soit leur statutguri
S ljdzA LINBYR Sy O2YLIWiS t fF F¥2Aa fF 1jdz2GdAGS RS GSyLla RS GN¥ Ot |
Catégorie: Les corps de fonctionnaires sont classés en trois catégories selon leur niveau de recrutement et les fonctions qiicona\&ioe
exercées par ces corps. Ces trois catégories sont :
f lacatégorie A LJ2dzNJ £ Sa F2yOlAz2ya RUS(GddzRSaz RQSyOIF RNBYSyidx
1 lacatégorieE LJ2dzNJ f Sa F2yOdAz2ya RUILILIAOIFIGAZ2Y SG RS YAas
1 la catégorie Cpour les taches techniques et d'exécution

RS
Sy dzdz
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.  LES EFFECTIFS GLOBAU

A. Les effectifs globaux au 31 décembre

Effectif physique 209

Effectif physique 200

STATUT

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

TOTAL

en ETP année 201

Enseignants chercheurs, engeants fonctionnaires 1113 675 1788 1107 676 1783
Enseignants contractuels * 214 245 459 223 235 458
Chercheurs doctorants et post doctorant 314 277 591 333 283 616
BIATSS fonctionnaires 423 865 1288 433 860 1293
BIATSS contractudlsors recherie) 117 245 362 105 252 357
BIATSS contractuels financement Recherche 31 57 88 43 66 109
Contrats aidés 2 6 8 2 5 7
PACTE 0 0 0 0 0 0

en ETP année 20

STATUT
Hommes Femmes TOTAL Hommes Femmes

Enseignants chercheurs, enseignants fonctionnaires 1101,40 662,90 1764,30 1 093,00 662,00 1 755,00
Enseignants contractuels * 185,00 217,60 402,60 191,80 208,20 400,00
Chercheurs doctorants et post doctorant 312,00 272,30 584,30 330,80 279,90 610,70
BIATSS fonctionnaires 420,40 824,00 1 244,40 429,90 819,50 1 249,40
BIATSS contractuelsors recherche) 109,40 215,30 324,70 100,40 226,60 327,00
BIATSS contractuels financement Recherche 30,70 53,00 83,70 40,90 61,60 102,50
Contrats aidés 1,40 4,20 5,60 1,40 3,50 4,90
PACTE 0 0 0 0 0 0

2 160,30

2 249,30

4 409,60

2 188,20

2 261,30

*Enseignants contractuelsATER, enseignants contractuels sous visa ar0952 RS RS f QSR dz0F (A 2 y 3 Syhielstaitey, engaigaant©ssodién,lerBeigiedf cantractaels HiA2id-degee

4 449,50
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B.[ Sa STTSOGATE 3Ft206ldzE Sy 9¢t ¢ 691ljdAGItSyd ¢SyLld tftSAYy ¢NI OFAffSO

5S8LddzAa S LI &aal3asS FdzE wSalLkRyaloAftAaidsa Si / 2YLV3NRSy RSE RISIAZENAX 3 &F 21ydR am RN SarTLyf ¢
temps plein travaillé (ETPT) :
 dzy LI I F2yR ROQORINNSM LAY RIY (9 ddiE mSdz & SYLIX 2Aa& FAYylIyOSa LIN £fQoil dx
 dzy LI FF2yR RQSYLX 2A @®AYiOZNIWWISWGE 2 dNEDEFHIA/BRARRBER NS Y LASAIN DB MR ASYSY G ®
¢2dzda RSdzE &2yid ©20Sa LIN €S /2yaSAt RQIRYAYAAGNI (A2 ySNIdzSY2¥ 3 yrie yRRdz RARSIYI It Rd

3t

tEFF2YR RQSYLX 2A
4558 ETPT

Dont Plafond Etat
4095 ETPT

en ETPT année 20

STATUT
Hommes Femmes

Enseignantshercheurs, enseignants fonctionnaires 1 096,50 656,69 1753,18
Enseignants contractuels* 490,09 459,70 949,78
BIATSS fonctionnaires 416,70 817,35 1 234,05
BIATSS contractuels 142,02 277,34 419,35
Contrats aidés 1,50 5,17 6,67
PACTE
TOTAL 2146,8 ‘ 2 216,23 ‘ 4 363,04

* ATER, enseignants contractuels sous visa art:095402 RS RS f QSRdz0lF A2y I Synvasitares) eyfsdignan@ Assdciid, ddseigraritsicontragtielsliiui2hd degrdppmsants et doctorants contractuels

Cesdonnées sont établies a partir de la méthode nationale du décompte des ETPT présente dans le guide de décompte desblnpiowitedtlinistére de
fQ9yasSAaYySYSyld {dzLISNASdzZNJ SiG RS tF wSOKSNOKS®
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.  EFFECTIFS DES AUTRESRVENANTS

LES VACATAIRES

Un vacataireest un agent recruté pour exécuter une tache précise qui ne répond pas a un besoin durable et congrtem@sset qui ne se
trouve pas dans une position de subordination vis a vis de son employeur.

Vacataires chargés d'enseignement (année universitaire)

LES ENSEIGNANTS INVITES

1242

Hommes Femmes Total
Vacataires chargés de fonction administrative ou technique (année civile) 56 131 187
1186 1107 2293

1238 2480

Le président nomme par arrété les enseignants invités parmi des personnalités de nationalité frangaise ou étrangérerjuies<enctions
d'enseignemenbu de recherche dans un établissement étranger d'enseignement supérieur ou de recherche.

Enseignats invités (année civile)

Hommes

10

Femmes

11

LES CONTRACTUELS DOCTORANTS ISSUS D'AUTRES ETABLISSEMENTS EXERCANT DES
5Q9b{9LDb9a9bc¢ !

1/ ¢L+L¢9{ /hat[9a9b¢! Lw9/{

[ Q' bL+Ow{LCO

/11159

Le contrat doctoral (Décret no 20d84 du 23 avril 2009)révoit la possibilité de consacrer 1/6 du temps de travail a noigsion

doctorale(enseignement, experss Sy Sy G4 NBLINX &S

2dz RIya

dzy 8 O2tf SOGADBAGS

[ QF OGAGAGS 02 YLX S YAOFfohsktbldeffdtQed yhanSxinmiy &6EH denseignement (TD/TP) réparties sur l'année.
ROUFTAOANPI SRy AQAP YRy i PR2 O 2 NI €

[ Q! / 9 LIRAT AsSISNE dzE R2 OG 2 NI y i &

Contractuels doctorants hors UCBL avecACH Q| / .

[

ol dz

41

23

64

f20FfSx

. 9wb! w5
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LES PERSONNELS HEBERGES

Ce sont des personnes extérieures a l'université qui en raison de leurs liens aee¢apglbrtenance a un conseil, intervenant extérieur,
personnel #ecté dans structure de recherche, personnel hospitalier du CHU, hébergé rémunéré par entreprise privée/associatitn, ¢
ontdzy | OO&84& +dzE t 20l dzE SiG Ay TFTNI &0GNHzOGdzNB& RS f Qdzy A GSNEAGSD

Hommes Femmes Total

Nombre de personnes hébergées (année civile) 2328 2113 4441

LES ETUDIANTS SALARIES

[ QF NI AOf Bdf ©@2RSM RS { QS R dzO I sfeinényde telSUEN dauris dds dandRiéns fixéeRpardlécten) thuk étudiant, notammer
RSa | OGAGAGSE RS (dzi2a2NI G 2dz RS ASNWAOS Sy o0AOCtA2ARYBUSIRAS ¥z SNI

Hommes Femmes Total

Nombre d'étudiants salariés (année universitaire) 212 335 547

LES STAGIAIRES (Etudiants)

Le stag est une période pendant laquelle un étudiant intégre temporairement le milieu professionnel en vue d'acquérir des asrgétimmcavec si

formation. Méme s'il peut toucher des indemnités, le stagiaire n'est pas pour autant un salarié car il neasigieecontrat de travail, mais une
convention de stage.

Hommes Femmes Total

Nombrede stagiairesgnnéecivile) 234 245 479
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. LES PERSONNELS CORTRELS

A. Personnels contractuels et effectifs globaukafs contractuels étudiants)

TOTAL Part des Part des
STATUT (en nombre de | contractuels (en contractuels (en
personnes) %) %)

Enseignants chercheurs, enseignants 2 &7 2 765,70

dont contractuels 1074 37.8% 1 01Q70 36,54%
BIATSS 1 766 1 633,80

dont contractuels * 364 20,61% 331,90 19,71%

dont contractuels de recherche 109 6,17% 10250 6,09%

TOTAL des effectifs

Total des personnels contractuels 33,46%

* sont comptabilisés les agents BIATSS contractuels, les agentsteat e@ie et les agents en contrat PACTE (hors contrats de recherche).

B. Résorption de la précarité des contractudBBATS$hors contractuels étudiants)

Répartition par type de contrat Evolution de carriére des contractuels au cours de I'année

nombre d'agents

nombre de réussites| nombre de passages

en CDD en CD1 AUX CONCOUIS en CDI recrutés directement
Sy /5L Rl
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes| Femmes | Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
Contractuels BIATSS 125 264 25 59 11 18 1 4

*Il'y aB84 agents en CDI dor@ sont mis a disposition des Hospices Civils de Lyon.
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C. Les contractuel8IATS®n contrat a durée indéterminé

TOTAL Flux année 200 TOTAL
Contrats a Durée Indéterminée Ngmbre - AISCL
au 31/12/2019 départs ou nouveaux au 31/12/2020
titularisations contrats
CDI Loi n° 84 16 article 6 bis, 4 alinéa 1 et 4 alinéa 2 38 5 4 37
CDI selon Protocole UCBL (applicable au 01/01/2012) 23 2 21
CDI mis a disposition des HCL 9 1 8
CDI Loi n° 200843 11 1 10
CDI art L.958 du code ¢ I'éducation 6 2 1 S)
CDI Loi n°201347 (applicable au 13/03/2012) 4 1 3
TOTAL 91 12 5 84
TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
au 31/12/2020 . L L
POSTE ETAT 22 3 3 16
RESSOURCES PROPRES (dont Bi€tbiigues» HCL) 51 24 11 16
FORMAION CONTINUE 10 4
RECHERCHE 1
TOTAL 84 34 14 36
%@5@@ Nombre de CDI au 31/12/20 = Nombre de CDI au 31/12/29t, Départs ou titularisations + Nouveaux contrats
220
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Iv. [ Q9at [ hL S5LEYRSEMNSIFUATFNHANDICAP (HORS ABNCTUELS ETUDIANTS)

Les établissements publics de plus de 20 employés doivent proposer 6% de leurs postes aux Bénéfidirgs el 3+ G A2y RQOYLX 2A 6. h9o o
Au sein de I'UCBL, ugéquipe pluridisciplinairecomposée de la mission handicap, la DRH, le service social et le service médical des personnels agit sur deux volets :
- Collectif : elle contribu@faire évoluer le regard poétsur le handicap par le biais d'une sensibilisation des services et composantes.

- Individuel : elle conseille et accompagne les agents qui rencontrent des difficultés au travail en lien avec leur ététafesdaleur permettre de travailler danssl
meilleures conditions (aide a la demande de reconnaissance d'un handicap, aménagement du poste de travail, etc.).

/] SGGS FOGA2Y LISNX¥YSG SyGNB FdziNBa t 4!/ .[ RS LINEINBEFwSoWdjhdadioagh + 1 NBLRY A
Un Schéma Directeur du Handicap a été adopté pour la premiére fois par les instances de I'Université en avril 2018rafilisée lies objectifs et actions déja menées
et a développer a I'égard, entre autres, des personnels.

lorsdehcantdr 3y S R QS Y LIR020AL 1 pBtgs@eSperdohndls BIATSS de catégorantété ouvertsau recrutement réservé a certaines catégories de BOE

par la voie contractuelle/ postes ont été pourvugCes recrutements orgour vocation a donné lieu a tituligation (article 27 de la loi 846).

2020- UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 2019¢aLblL{¢ows 59 [Q8b{9LDbS,
% DE TRAVAILLEURSSITUATION DE HANDIC/ " OYEEEEE,\;CT'I*OENALE
PARRAPPORT AUX EFFECTIFS TOTAUX 6501 LINEA 83 AyTeNytdrzy

3,68% 3,41%

Pour mémoireen2019 le % de travailleurs en
situation de handicap)CBlétait de3,77%

RapportSocial Unique 2020 ¢ Université Claude Bernard Lyon 1 18



A. Répartition des travailleurs esituation de handicap (par sexet par catégorie)

LES ENSEIGNANTS

CHERCHEURS ET LES

ENSEIGNANTS

Hommes

Fonctionnaires

Femmes

2018

Total

Hommes

2019

Femmes

2020

Hommes

Femnes

Contractuels

LES PERSONNELS BIA - e -
catA| catB | catC| catA| catB | catC catA| catB| catC| catA| catB | catC catAfcatB| catC|catA| catB| catC
Fonctionnaires 5 3 24 4 8 66 110 4 3 28 4 8 70 117 6 4 29 4 11 | 68 122
Contractuels sur emploi
.\ N 7 3 12 22 4 2 15 21 1 14 15
Etat
ContractuReI: sur emploi 1 6 10 17 1 1 1 5 9 5 1 5 9

Evolution du nombre de travailleurs en situation de handicap par sexe

115 116 116 %
LIS

61 57 54 w

2018 2019 2020
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B. Travailleurs en situation de handicap par tranche d'age

Travailleurs en situation de handicap par tranche d'age

62

5 1)
ao

35ans et moins 36ansa50ans

86

51ans et plus

C. Répartition des travailleurs BIATSS contractuels en situation de handicap sélond dzLJLJ2 NI R QS Y LJ 2 A

Les pourcentages représententtiux de
travailleursen situation de handicapfinancés soit
sur emploi Etat soit sur emploi Université par
rapport au nombre total de BIATSS contractuels
NI GGF OKSa t OKI ljdzS @ L

D.b2YONBE RQIff20lI A2V a

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

A'# A lﬁ

s‘t

7™

2016 2017 2018 2019 2020
H Emploi Etat i Emploi Université

GSYLIR2NIANBA LI2dzNJ Ay@FEfARAGS oO! ¢LO

Le fonctionnaie partiellement invalide, a la suite d'un accident «
travail ou d'une maladie professionnelle, peut bénéficier, st
certaines conditions, de l'allocation temporaire d'invalidité (ATI). L
montant varie en fonction de la gravité de l'invalidité.

RapportSocial Unique 2020 ¢ Université Claude Bernard Lyon 1

20



RapportSocial Unique 2020 ¢ Université Claude Bernard Lyon 1

21



















































































































































































































































































































































































































































































































































