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Résumé 

 

 

La représentation et l'apprentissage des relations sociales, y compris la hiérarchie et la distance 

sociale, sont des compétences importantes lorsque les individus évoluent au sein de structures 

sociales complexes. Nos décisions sociales peuvent être modulées par des influences hormonales et 

par la perception du contexte culturel dans lequel nous vivons. Cette thèse de doctorat aborde deux 

questions fondamentales concernant les influences de l'ocytocine (OXT), une hormone 

classiquement impliquée dans la confiance, l'attachement et le lien, et l’effet des dimensions 

culturelles sur différents aspects des décisions sociales. En utilisant des modèles computationnels 

décrivant le comportement observé et l'IRMf, nous avons caractérisé ces influences au niveau du 

comportement et du cerveau.  

Dans une première étude comportementale, nous avons utilisé un jeu du dictateur avec des 

destinataires réels pour étudier l'effet de la distance sociale sur la générosité (c'est-à-dire la 

diminution de la préoccupation pour les autres avec l'augmentation de la distance sociale), chez des 

étudiants chinois et français. Les résultats ont montré que les Chinois étaient plus généreux que les 

Français pour de faible distance sociale, mais que leur générosité diminuée plus vite lorsque la 

distance sociale augmentait. Cette différence était limitée aux membres de la famille et aucune 

différence significative de l’effet de la distance sociale n'a été observée entre les Français et les 

Chinois pour les individus hors famille. Nous avons interprété cet effet comme une prime de parenté 

plus forte chez les étudiants chinois que français, sans effet significatif du collectivisme culturel. Le 

modèle à sensibilité constante est le meilleur candidat pour expliquer l’effet de la distance sociale 

chez les étudiants chinois, tandis que le modèle Beta-Delta est le plus approprié pour les Français. 

Ensemble, ces résultats montrent que les dimensions culturelles modulent l’effet de la distance 

sociale sur la générosité.  

Dans une deuxième étude d’imagerie fonctionnelle (IRMf) basée sur un modèle, nous avons étudié le 

rôle du neuropeptide OXT dans l'apprentissage de la hiérarchie sociale. Les participants ont appris 

une hiérarchie sociale en forme d'olive (c'est-à-dire non linéaire) en obtenant des informations sur la 

structure hiérarchique sociale à partir de pairs d’individus. Ensuite, les participants déduisaient les 



relations hiérarchiques entre les éléments restants du classement à partir des informations qu'ils 

avaient apprises. Un modèle d'apprentissage par renforcement basé sur le système d'évaluation Elo 

est le meilleur candidat pour expliquer le comportement des participants. En outre, l'activité du 

cortex préfrontal médian et du cortex cingulaire postérieur était corrélé positivement avec les 

signaux de valeur de l’action pendant les essais d'apprentissage. De plus, l’OXT augmentait ces 

réponses cérébrales par rapport au placebo. Ces résultats fournissent des preuves directes du rôle de 

l'OXT dans la modulation des computations cérébrales qui sous-tendent l'apprentissage, non linéaire, 

de la hiérarchie sociale.  

Pour conclure, cette thèse de doctorat contribue à une meilleure compréhension des mécanismes 

computationnels engagés dans deux types de décisions sociales. L'impact de cette recherche pourrait 

bénéficier aux domaines des neurosciences sociales et de la neuropsychiatrie computationnelle. 

 

 


