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Objectif de I'enquéte

La direction OQAPI (Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage) de 1’Université Lyonl est
chargée depuis I’année 2005-2006 de réaliser les enquétes sur I’insertion professionnelle des diplomés
de deuxiéme année de masters.

L’objectif de cette enquéte est double: apporter des informations sur les modalités d’insertion
professionnelle des diplémes (durée de la recherche du premier emploi, fonction occupée, statut, secteur
d’activité, ...) et connaitre la qualité de cette insertion.

Cette enquéte présente les principaux résultats sur le devenir professionnel des dipldmés de Master
Professionnel, 18 mois aprés 1’obtention du diplome.

I Méthodologie

L’enquéte concerne 854 diplomeés issus des 43 formations de deuxieme année de Master professionnel
de la promotion 2006-2007.

Le questionnaire a €té mis sur un site internet, afin de permettre aux diplémés de répondre directement
en ligne.

L’enquéte a été réalisée, d’avril a juillet 2009. Les diplomés n’ayant pas d’adresse électronique ont été
interrogés fin mars 2009 par courrier postal dans lequel nous avons indiqué le lien du site internet vers
le questionnaire.

Un courrier électronique a été envoyé début avril 2009 aux diplomés disposant d’une adresse email,
suivi de relances ¢€lectroniques puis de relances téléphoniques pour ceux qui n’avaient pas répondu ou
qui ne possédaient pas d’adresse électronique.

L’analyse des résultats nous permet tout d’abord d’établir le profil de I’ensemble des répondants, puis
d’examiner la situation en avril 2009 des répondants inscrits en formation initiale et de présenter le
processus d’insertion professionnelle des répondants inscrits en formation continue.
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Sur les 854 dipldomés interrogés, de deuxiéeme année de master professionnel en 2006-2007, 651 ont
répondu au questionnaire. Le taux de réponse Brut® est de 76,2%, taux satisfaisant qui permet une

analyse significative.

Plusieurs recherches de coordonnées ont permis de réduire 1’effectif de ceux qui n’avaient pu étre joints
suite a des changements d’adresse (soit 90 diplédmés). Donc le nombre total des diplémés réellement

Qui a répondu ?

interrogés est de 764 soit un taux de réponse Net” de 85,2% (651 diplémés sur 764)
Le tableau ci-apres présente le taux de réponse par formation :

Formations

Master AMIV - Outils math et informatique pour le vivant M2P
Master Analyse et contrble - Analyse physico-chimique M2P
Master Analyse et contrble - Criminalistique M2P

Master Biochimie - Ingénierie biochimique et biotechnol M2P
Master Biochimie Bioindust et tech agroalimentaires M2P
Master Chimie - Formulation et chimie industrielle M2P
Master EEME - Chimie et Biologie Végétales M2P

Master EEME Microb appl a I'agro-alim au bioméd et env M2P
Master ERNIU - Environnement et risques M2P

Master Informatique - Image M2P

Master Informatique - Systemes informatiques et réseaux M2P
Master MIAG M2P

Master MIAG M2P (soir)

Master SIB - Gestion et traitement de l'info spécialisée M2P

Master 2 parcours Compétence Complémentaire en Informatique

Master Ingénierie pour la santé - Cosmétologie M2P

Master Ingénierie pour la santé - Génie biomédical M2P
Master Ingénierie pour la santé - Physique médicale M2P
Master Ingénierie pour la santé - Produits de santé M2P
Master Ingénierie pour la santé - Qualitologie M2P

Master MAIM - Codage, cryptographie sécurité M2P

Master MAIM - Décision, risk-management M2P

Master MAIM - Ingénierie financiere M2P

Master MAIM - Statistique informatique techniques num M2P
Master Matériaux - Chimie élab et transformat des matér M2P
Master MEGA - Génie civil et construction M2P

Master MEGA - Ingénierie mécanique et énergétique M2P
Master Phys et Technologies - Caract et Gest de I'Atmos M2P
Master Phys Neuro - Bioexpérim animale appli a la physio M2P
Master Phys Neuro -Techn en physio et biochimie marines M2P
Master Physique et Technologies - Nanotechnologies M2P
Master SAF - Sciences Actuarielle et Financiere M2P

Master SIDS - Composants et systéemes électriques M2P
Master SIDS - Dispositifs de I'électronique intégrée M2P
Master SIDS - Génie des procédés M2P

Master SIDS - Génie des systémes automatisés M2P

Master SIDS - Instrumentation, systémes, signal et image M2P
Master SSS - Santé publique M2P

Master SSS - Sécurité sanitaire, évaluation en santé M2P
Master 2 Sport spéc. Intervention et gestion en A.P.A.

Master 2 Sport spéc. Management des organisations sportives
Master 2 Sport spéc. Métiers de la formation en APS

Master 2 Sport spéc. Préparation Physique et Mentale

Total

Tableau 1 - répartition des répondants par formation

! Taux de réponse Brut= (Nb de répondants/Nb de dipldmés)

Nb de
dipldmés
2007
enguétés

10
26
19
13
9
19
12
12
47
19
34
46
26
12

19
18
20
8
44
23
4
15
11
10
21
45
31
11
16
5
10
70
15
5
10
10
25
13
12
9
25
24
21
854

Nb de
dipléomés
injoignables
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? Taux de réponse Net= (Nb de répondants/Nb de diplémés réellement interrogés)
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Nb de
dipldmés

réellement répondants

interrogés

10
24
15
13
8
19
9
12
45
17
30
39
22
12

15
13
16
7
39
21
4
13
8
10
16
43
27
9
15
5
6
68
15
4
8
6
24
12
9
9
25
22
20
764
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Nb de

18
14
10

17

10
41
15
28
34
19
11

13
11
15

32
18

11

14

40

23

15

55
13

(&)]

24
12

15

14

11
651

Taux de
réponse
BRUT!

90,0%
69,2%
73,7%
76,9%
77,8%
89,5%
75,0%
83,3%
87,2%
78,9%
82,4%
73,9%
73,1%
91,7%

68,4%
61,1%
75,0%
87,5%
72,7%
78,3%
100,0%
73,3%
63,6%
90,0%
66,7%
88,9%
74,2%
63,6%
93,8%
80,0%
60,0%
78,6%
86,7%
40,0%
50,0%
60,0%
96,0%
92,3%
66,7%
88,9%
60,0%
58,3%
52,4%
76,2%

Taux de
réponse
NET?

90,0%
75,0%
93,3%
76,9%
87,5%
89,5%
100,0%
83,3%
91,1%
88,2%
93,3%
87,2%
86,4%
91,7%

86,7%
84,6%
93,8%
100,0%
82,1%
85,7%
100,0%
84,6%
87,5%
90,0%
87,5%
93,0%
85,2%
77,8%
100,0%
80,0%
100,0%
80,9%
86,7%
50,0%
62,5%
100,0%
100,0%
100,0%
88,9%
88,9%
60,0%
63,6%
55,0%
85,2%



_Quel est le profil des répondants?

SEXE, AGE ET REGIME D'INSCRIPTION:

La population des répondants est de majorité masculine : 60,7% d’hommes contre 39,3% de femmes.
Le tableau 2 présente la répartition des répondants selon le régime d’inscription et le sexe. On constate
une présence a part égale d’hommes et de femmes en formation continue et en VAE. Par contre, on

constate parmi les répondants, une présence plus marquée des femmes en formation en apprentissage
(15,6% contre 9,4%).

Feminin Masculin - -

4] k] 4] ) Taotal E
Faormation initisle 186 727 % 33 79.2% 499  T6,T %
Formation en apprentizsage 40 15 6% v 94% T 11,8 %
Formation continue ey 82% 32 81% 53 8.1 %
W AE 9 35% 13 33% 22 34%
Tatal © 256 100% 395 100% 651 100%

WoO393% - 60,7 % - 100,0 % -

Tableau 2 - répartition des répondants selon le régime d’inscription et le sexe

L’age moyen d’entrée en Master professionnel est de 25 ans. L’étudiant le plus jeune a 20 ans et le plus
agé a 53 ans. L’enquéte concerne tous les régimes d’inscription.

On constate une grande dispersion des tranches d’ages selon le sexe, les diplomés agés de 27 ans sont
majoritairement des hommes. Par contre, on remarque une répartition un peu prés égale entre les
femmes et les hommes répondants ages de 22 ans.

Répartition des répondants selon I'dge et le sexe

Femmes
35%
37%

44%

25%

22%
43%

100% 50% 0% 50% 100%

Figure 1 - répartition des répondants selon 1’4ge et le sexe
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CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES PARENTS(ORIGINE SOCIALE) :

L’origine sociale des répondants se rapporte a la catégorie socioprofessionnelle de leurs parents. 36,7%
des répondants de Master professionnel sont fils ou fille de cadres supérieurs ou professions libérales.

Effectifs U

Cadres etprofessions intellectuelles supérieures 239 36,7 %
Frofessions intermediaires 102 15,7 %
Maon renseigng ar 13,4%
Emploves T2 11,1 %
Retraités GO 92 %
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 33 2,1 %
Autres sansactivité professionnelle 28 4.3 %
Civriers 26 4.0 %
Anriculteurs 4 0,6 %

Total : 651 100,0%

Tableau 3— réparation des répondants par CSP des parents

La répartition des dipldomés, selon la catégorie socioprofessionnelle des parents, ne démontre pas de
différence significative entre les sexes.

Répartition des répondarts selon la C5P des parents &t le sexe

Cadres etprofessions intellectuelles supérisures
Professions intermédisires

Maon renseicng

Employés

Retraités

Artizans, commergants, chefs d'entreprise
Autres sans activité professionnelle

oLperiers

Agricuteurs

I I ! I I ! ! 1
0% a% 10% 15% 209 25% 30% 5% 40%

Figure 2— Répartition des diplomés répondants par professions, catégories socioprofessionnelles du pére
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NATIONALITE

85,3% (soit 555 diplémés) ayant répondu a 1’enquéte sont de nationalité francaise et 14,7% (Soit 96
diplémés) de nationalité étrangere.

32 nationalités étrangéres sont représentées, les plus nombreuses sont la nationalité algérienne, la
nationalité marocaine et la nationalité libanaise avec respectivement 1,5% des étudiants.

FEminin Mszculin - -

Ik % Mk % Total o
Frangaiz 27 54.5% 338 85,6% 555 85.3 %
Etrangers 3@ 152% 57 144% 9% 147 %
Total : 256 100% 385 100% 651 100%

% 39,3 % § 60,7 % § 100,0 % -

Tableau 4- répartition des répondants selon la nationalité et le sexe

SERIE DU BAC

75,6% (soit 492 répondants) ont obtenu un baccalauréat scientifique.

Le tableau 5 nous indique que par rapport aux hommes, les femmes sont d’avantage titulaire d’un
baccalauréat scientifique a I’inverse on observe plus d’hommes issus d’un baccalauréat technologique
que les femmes (11,4% contre 5,1%).

F&minin Mazculin = =

i % i % Tatal %
Bac S - Scientifique 200 731 % 292 T39% 492 75,6 %
Autres dispenses 32 125% a0 127 % 82 12,6 %
Bacs Technalogigues: 13 51% 45 114% 58 8,9 %
Bac E% - Economigue et Social = 23% 7 1.8% 13 2,0 %
BacL -Litteraire = 20% 5 0.8 %
Bacs Professionnels 1 03% 1 0,2 %
Taotal : 256 100%: 195 100%: 651 100%:

Tableau 5 — répartition des diplomés selon la série du bac et le sexe
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QUELS CONCOURS ONT-ILS PREPARES APRES L'OBTENTION DU MASTER PRO ?

Ne sont pas pris en compte les dlplomes inscrits en Formation continue ou en VAE ayant un emploi en début de Ieur
formatlon (donc 597 diplémés concernés sur 651)

Sur les 597 diplémés répondants, 11% (soit 66 dipldmés) ont préparé un concours apres 1’ obtentlon
du Master professionnel. :

Effectifs % Non (88,9%)

Non 531 88,9 % .
Oui 66 11,1% Oui (11,1%)
Total : 597 100,0 %

Parm| les dipldmés ayant préparé un concours, 65,2% (soit 43 répondants) se sont présentés au

i concours de la fonction publique d’état, vient ensuite le concours de la fonction publlque
hospltallere avec 12,1% (soit 8 diplémés) puis le concours de la fonction publique territoriale avec
10 6% (soit 7 diplémeés).

V0|r la liste des concours préparés en annexel page 25.

QUELLES ETUDES ONT-ILS SUIVIES APRES L'OBTENTION DU MASTER PRO ?

Ne sont pas pris en compte les dipldmés inscrits en Formation continue ou en VAE ayant un emploi en début de Ieur
formatlon (donc 597 diplémés concernés sur 651) :

Apres I’obtention du Master Professionnel, 90 diplémés ont choisi de poursuivre des études 50|t
15 1% des répondants dont 9,4% (soit 56 diplébmés) sont actuellement en études. E

Effectifs % Non (84,9 %)
Non 507 84,9 %
Oui 90 15,1 %

Total 597 100,0%

Oui (151 %)

Parmi les dipldmés ayant poursuivi des études, un peu pres un tiers, 30% (soit 27 diplémés) ont
: choisi de preparer un doctorat et 26,7% (soit 24 diplomes) ont choisi de faire un Master 2.

Voir la liste détaillée des formations poursuivis en annexel page 26
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Que deviennent les répon'dants 18 mois apres l'obtention de
leur diplome ? i

Analyse sur I’ensemble des répondants

Dipldmés enquétés

(n=854)
Diplémés qui n'ont pas répondu Diplémés qui ont répondu Taux de réponse
(n=203) (n=651) 76,2%
F. conti VAE
F. Initiale traditionnelle F. en apprentissage ((;‘o:nslg)u © (n=22)
(n=499) (n=77)
Ensemble
(n=75)
Formation initiale e S 3
—576 Dipldmés ne sont pas en Diplomés en emploi en
=) emploi en début de formation début de formation
(n=21) (n=54)
Ensemble
(n=597)

Situation au moment de

i I'enquéte
Taux de poursuite
d’études : 15,1%

Pas de changement
Diplomés qui n‘ont pas poursuivi des études & Diplémés qui ont poursuivi des études (n=17)
l'issue du diplome. apreés I'obtention du dipléme.
(n=507) (n=90) |
En emploi dans autre entreprise
(n=15)
En 2007-2008 et | 5 -
2008-2009 Pas de (Ehang_ement d’emploi,
(n=40) mais évolution de salaire
. L Autre =
En emploi = deﬁ;g:ihe En inactivité situation Actuellement (n=9)
(n=459) _ (n=5) =2 en étude |
(n=41) (n=2) (n=56)
Changement d’emploi dans la
En ?008'2009 méme entreprise avec évolution
uniquement de salaire
- (n=16) (n=8)
L’emploi actuel Ont déja occupé Onddeicleeeing Ont déja occupé
estle ler emploi| = unler ergplol du ter e5rr;pI0| un leJr emplo‘? |
— n=1 n=! _
(n=305) ( ) (n=0) Changement d’emploi dans la
méme entreprise sans évolution
L'emploi actuel . S En 2007-2008 de salaire
s N’ont jamais N’ont jamais P A N
est 28 3 fle - travaillé travaillé Ricatiamais uniquement (n=3)
emploi -7 =0 travaillé (n=34) |
(n=184) (n=7) (n=0) (n=2)
Autres situations
(n=2)
En emploi En recherche
(n=28) d’emploi
(n=6)
9 Le devenir des diplomés de Master Pro 2006-2007
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T

" Quelle insertion professionnelle pour les diplémés inscrits en
formation initiale en Avril 2009 ?

Nous nous intéressons dans cette partie a la population répondante inscrite en formation initiale (y
compris apprentissage) soit 576 diplédmés dont 499 inscrits en formation initiale traditionnelle et 77
inscrits en formation en apprentissage.

SITUATION PROFESSIONNELLE EN AVRIL 2009 (18 MOIS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME)

15,1% (soit 87 diplémés) ont choisi de poursuivre leurs études aprés 1’obtention du diplome. Parmi
eux 9,4% (soit 54 diplémes) sont en études au moment de I’enquéte.

Il est plus intéressant d’observer la situation de la sous-population des diplémés répondants qui n’ont
jamais poursuivi ou repris des études aprés 1’obtention de leur diplome de master professionnel (soit
489 diplémés).

Parmi les dipldomeés qui n’ont jamais poursuivi d’études depuis 1’obtention du master professionnel,
90,8% (soit 444 dipldmés) occupent un emploi au moment de 1’enquéte, 7,8% (soit 38 dipldmés) sont
en recherche d’emploi, 5 diplémeés sont en inactivité et 2 sont dans d’autres situations (en stage ou en
création d’entreprise).

i ion I inldm és (E.initiale) hor Situation professionnelle de I'ensemble des diplémés (E.initiale
rsuite d'ét
0,3%
90.8 % .Actuellement en études 9,2%
0 [ ] Autres situations 81,8 %
0,4 % 7,6 %
[ ]Autres situations 7.8% [ En emploi '
[ En emploi 1,0% [l En inactiv ité 1.0%
I En inactivité [7] En recherche d'emploi
|:|Enrecherche d'emploi
. Effectifs %
Effectifs %
. En emploi 471 81,8%
En enploi 444 90,8 % i
) Actuellement en études 53 9,2%
En recherche d'enploi 38 7,8% )
) o En recherche d'emploi 44 7,6 %
En inactivité 5 1,0% . L
A o 5 0.4% En inactivité 6 1,0%
utres situations , N
TotE ) 760 OZ/ Autres situations 2 0,3%
otal : )
0 Total: 576 100,0 %

| — situati fessi 11 ¢ h ite d’é Lo . .
ableau 6 — situation professionnelle des répondants hors poursuite d’études Tableau 7 — situation professionnelle de ’ensemble des répondants

Parmi les 90,8% (soit 444 dipldmés) en activité au moment de 1’enquéte :

- 64,4% (soit 315 diplémés) déclarent que leur premier emploi est leur emploi actuel, ils ont
donc occupé un seul emploi.

- 26,4% (soit 129 dipldmés) déclarent que leur premier emploi n’est pas leur emploi actuel, ils ont
occupé plusieurs emplois.

Concernant les diplomés en recherche d’emploi, 26 ont déja occupé un premier emploi et 12 diplomés
n’ont jamais travaillé. Les 5 répondants, en inactivité, ont déja occupé un emploi. Les 2 autres
répondants n’ont jamais travaillé.

On note 2,9% (soit 14 diplémés sur 489) n’ont jamais travaillé depuis [’obtention de leur master
professionnel.

¢~ Au total, 97,1% des diplémés (soit 475 personnes sur 489) ont déja occupé un premier emploi.
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DUREE D'ACCES AU PREMIER EMPLOI APRES L'OBTENTION DU DIPLOME :

Sont pris en compte les répondants inscrits en formation initiale ayant occupé un emploi aprés [’obtention du
dipléme (hormis les répondants qui ont poursuivi des études aprés le master professionnel) (soit 475 dipldmés

sur 489).

Les répondants ayant eu un premier emploi, ont mis en moyenne 2,2 mois pour y accéder. La durée
mediane de recherche du premier emploi s’¢léve a 0 mois.

51,2% (soit 243 dipldomés) ont accedé immediatement a leur premier emploi, 39,4% (soit 187 dipl6més)
ont mis entre 1 et 6 mois pour y accéder.

Durée d'acces au ler emploi selon le sexe

Immédiatement

Hfectifs % Entre 1 et 3 mois
Immédiatement 243 51,2%
Entre 1 et 3 mois 114 24,0% Entre 4 et 6 mois Bl Vescuin
Entre 4 et 6 mois 73 15,4 % Plus de 12 mok B Feminin
Entre 7 et 9 mois 13 2,7% Entre 7 et 9 moi,
Entre 10 et 12 mois 10 2,1%
Plus de 12 mois 13 2,7% Entre 10 et 12 mo
Non réponse 9 1,9% Non réponse b

I T T T T 1
475 100,0% 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tableau 8 — durée d’accés au 1% emploi
Figure 3 — Durée d’accés au 1 emploi selon le sexe

La répartition par sexe, de la durée d’acces au premier emploi, est assez équilibrée sur 1’ensemble des
répondants.

Sur les 475 diplémés ayant occupé un premier emploi, 160 (soit 33,7%) d’entre eux ont changé
d’emploi ou de situation depuis 1’obtention de leur dipléme.

Au moment de I’enquéte (sur les 160 qui ont changé de situation), 129 diplémés sont en emploi, 26
sont en recherche d’emploi et 5 sont en inactivité.

Pour 55% des diplébmés ayant changé d’emploi ou de situation (soit 88 diplémés), la raison principale
de départ est la fin du contrat, 37,5% (soit 60 dipldomés) ont démissionné soit parce qu’ils ont eu une
autre proposition de contrat: 22,5% (soit 36 dipldomés), soit par choix personnel : 15% (soit 24
dipldomés).

En

En enploi inaEQvité re'cherche Effectifs %
d'enploi

Fin de contrat ou fin de mission 64 2 22 88 55,0 %
Démission, vous aviez une autre proposition de contrat 34 2 36 22,5%
Démission, convenance personnelle 21 2 1 24 15,0 %
Recherche un emploi qui correspond a ma formation 5 1 6 3,8%
Licenciement 3 1 4 2,5%
Fermeture de l'entreprise 2 2 1,3%

Total : 129 5 26 160 100,0%

Tableau 9 — motif du départ du 1* emploi
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DESCRIPTION DE L'EMPLOI OCCUPE EN AVRIL 2009

La description suivante concerne les diplomés en emploi au moment de I’enquéte et qui n’ont jamais
poursuivi d’études depuis I’obtention du diplome (soit 444 dipl6més).

+ Mode d’obtention de I’emploi actuel

Stage de fin d'études | [27,7 %
Internet et petites annonces | 22,3 %
Candidatures spontanées | 17,3 %
Réseaux | 16,0 %

APEC | 4,1 %
Agence d'intérim _[TT0T13,6 %
Réussite & un concours _[012,3 %

ANPE _[[11,6 %

Forumou salons professionnels [H11,4 %
Promotion interne dans l'entreprise 10,9 %
Cabinet de recrutement _[H0,9 %
Non précisé¢ [10,7 %
Autre 10,7 %
Création d'entreprise _[10,7 %

T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figure 4— le mode d’accés a I’emploi actuel

Pour plus d’un quart des répondants, c’est le stage de fin d’études qui a permis d’accéder a 1’emploi
occupé au moment de 1’enquéte.

Notons par ailleurs que 22,3% (soit 99 répondants) déclarent avoir obtenu leur emploi grace aux sites
d’emploi sur internet et les petites annonces (respectivement : 17,1% et 5,2%)

17,3% (soit 77 diplomés) déclarent avoir obtenu leur emploi par le biais d’une candidature spontanée et
16% (soit 71 diplémés) ont obtenu leur emploi grace aux réseaux (relations personnelles et
professionnelles). A 1’opposé, ’APEC, I’ANPE, les agences d’intérim et les forums ou salons
professionnels sont peu représentés.

Une étude complémentaire a montré que la quasi-totalité des répondants ayant eu leur premier emploi
par le biais du stage de fin d’études occupe toujours le méme emploi au moment de I’enquéte.

Le ler emploi est Le ler emploi n'est pas _ :
I'emploi actuel I'emploi actuel

Effectifs % Effectifs % Effectifs %
Stage de fin d'études 121 38,4 % 2 1,6 % 123 27,7 %
Internet et petites annonces 62 19,7 % 37 28,7 % 99 22,3%
Candidatures spontanées 49 15,6 % 28 21,7% s 17,3 %
Réseaux 36 11,4% 35 27,1% 71 16,0 %
APEC 17 5,4 % 1 0,8 % 18 4,1%
Agence d'intérim 7 22% 9 7,0 % 16 3,6 %
Réussite a un concours 4 1,3% 6 4,7 % 10 2,3%
ANPE 4 1,3% 3 2,3% 7 1,6 %
Forum ou salons professionnels 5 1,6 % 1 0,8 % 6 1,4%
Cabinet de recrutement 2 0,6 % 2 1,6 % 4 0,9%
Promotion interne dans l'entreprise 1 0,3% 3 2,3% 4 0,9%
Autre 3 1,0% 3 0,7 %
Création d'entreprise 3 1,0% 3 0,7%
Non précisé 1 0,3% 2 1,6 % 3 0,7 %

Total : 315 100,0 % 129 100,0 % 444 100,0 %
% 70,9% - 29,1% - 100,0 % -

Tableau 10 — la stabilité de I’emploi selon le mode d’acces
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+ Catégorie socioprofessionnelle des répondants et part des cadres

. , e Statut
84,7% (soit 376 répondants) en activité au
moment de 1’enquéte occupent un emploi de Cadres (84,7 %)
statut cadre. Mon précisé (07 %)
Moncadres (146%)
Effectifs %
Cadres 376 84,7 %
Techniciens 28 63% Sur les 14,6% (soit 65 diplémés) occupant un
RIS 14 32% emploi de statut non cadre, 6,3% des répondants sont
A 0, .
Employe R des techniciens.
Professions intermédiaires 5 1,1%
Chef d'entreprise 3 0,7 %
Non précisé 3 0,7 %
Quvriers 2 0,5%
Autre 1 0,2%

Total : 444 100,0 %
Tableau 11 — Part des cadres et PCS des répondants

+ Stabilité de 'emploi

Majoritairement, 82,9% (soit 368 diplomés) de Master professionnel, en emploi au moment de
I’enquéte, ont un contrat stable® alors que 13,5% (soit 60 dipldmés) sont liés & leur employeur par un
contrat précaire. 1% des répondants ont créé leur entreprise et pour le reste, il s’agit soit de missions
d’intérim, soit d’autres types de contrats comme le VIE®.

ffectifs -
Contrat a durée indéterminée (CDI) 352 Contrat a durée indéterminée (CDl_ 79.3 %
Fonctionnaire (titulaire ou gagiaire) 16 e Fonctionnaire (titulaire ou stagiairel[l&ﬁ %
Contrat & durée déterminée (CDD) 46 Contrat & durée déterminée (CDD_[IlOA %
Contractuel dansla fonction publique 14 Contractuel dans la fonction DUb"qufus’z %
Travailleur indépendant, professon libérale 5 Trav ailleur indépendant, profession libérale|1,1 %
VIE ’ 4 VIE |0,9 %
Mission dintérim. vacataire 2 Mission d'intérim, vacatairek),S %
Non| précisé ‘ 3 Non précisé 0,7 %
Aut 5 %
Autre 2 ureblﬂlllllll
Total : 444 0% 20% 40% 60% 80%
Tableau 12 — la nature de I’emploi occupé
Cadres Non cadres Non précisé = =
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %
Contrat a durée indéterminée (CDI) 318 84,6% 34 52,3% 352 79,3% s) . s AL A
SO - armi les diplomés
Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) 12 3,2% 4 6,2 % 16 3,6 % P loi
Contrat a durée déterminée (CDD) 28  7,4% | 18 271,7% 46 10.4% Occupantun emplol
Contractuel dans la fonction publique 10 27% 4 62% 14 32% Stable, 18 mois apres
Travailleur indépendant, professon libéralc 2 0,5 % 3 4,6 % 5 1,1% [’obtention du
VIE 4 1,1% 4 0,9 % Master
Mission d'intérim, vacataire 1 0,3 % 1 1,5% 2 0,5 % .
' 2 ' 2 0
Non précisé 3  100,0 % 3 0,7 % pI’O_fE‘SSIOHY_IGLA 88,/0
Autre 1 03%| 1 15% 2 os5% (soit330 diplomés)
Total : 376 100,0%/| 65 100,0%f 3 100,0%/ 444 100,0% bénéficient du
%: 84,7% - 146% - 07% - |100,0% statut cadre.

Tableau 13 — la nature de ’emploi occupé et le statut

% CDI et Fonction publique (fonctionnaires et stagiaires)
* Volontariat International en Entreprise
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+ Type d’employeur

Pour 85,6% des répondants, leur employeur est une entreprise privée. La fonction publique regroupe

9% soit 40 diplémés.

Fonction publique d'état
Fonction publique hospitaliere

Entreprise privée

Association [11,8 %
Organisme public [|1,6 %

Fonction publique territoriale 11,6 %

Effe ctifs %

Entreprise privée 380 85,6 %
Fonction publique d'état 23 52%
Fonction publique hospitaliere 10 2,3%
Fonction publique territoriale 7 1,6 %
Organisme public 7 1,6 %
Association 8 1,8 %
Entreprise publique 5 1,1%
Non précisé 3 0,7%
Autre 1 0,2%

Total : 444 100,0 %

Tableau 14 — type d’employeur des répondants.

+ Taille de I’entrepr
Effectifs
Plus de 500 salariés 173
[251 - 499 salariés] 45
[100 - 250 salariés] 56
[50 - 99 salariés] 45
[10 - 49 salariés] 76
[0- 9 salariés] 46
Non précisé 3
Total : 444

Tableau 15— la taille de I’entreprise

ise

%
39,0%
10,1 %
12,6 %
10,1 %
17,1%
10,4 %
0,7 %
100,0 %

Plus de 500 salariés
[251 - 499 salariés]
[100 - 250 salariés]

[50 - 99 salariés]
[10 - 49 salariés]
[0- 9 salariés]

Entreprise publique _|1,1 %
Non précisé [0,7 %
Autre 0,2 %

I T

T T T 1
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

39,0 %

Non précisé ||0,7 %

T T T T 1
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Parmi les dipldmés en activité, 39% (soit 173 diplémés) travaillent dans une structure de plus de 500

salariés.

32,9% (soit 146 diplomés) travaillent pour une entreprise qui emploie entre 50 et 500 salariés.
27,5% (soit 122 diplémés) travaillent dans des structures de moins de 50 salariés.

4 Quotité de travail

Effectifs %

Temps plein 433 97,5 %
Temps partiel 8 1,8%
Non précisé 3 0,7 %

Total : 444 100,0%

87.5%

[ Tempsp

18% 07%

lein [ Temps partiell] Mon précisé

97,5% (soit 433 dipldmés) occupent un emploi a temps plein.

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage
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+ Salaire net mensuel en euros

Le salaire net mensuel des dipldmés occupant un emploi a temps
o T500€ n 5% p_IeiQ vgrie entre_mo,ins de 1500 € et plus de 3000¢€, 70,7% (soit 306
De 1500 420006 | 171 | 30.5% diplémés) en activité gagnent un salaire net mensuel compris entre
De 2000225006 | 135 | 312% | 1500€ et 2500€. 9,5 % (soit 41 diplomés) gagnent un salaire net
De 2500 & 3000€ 48 11,1% | mensuel inférieur a 1500€.

Pus de 3000€ 21 4,8%

Non réponse 17 39% | 15 9% (soit 69 diplomés) percoivent un salaire net mensuel supérieur

Effectifs %

Tableau 16— le salaire net mensuel des répondants

Le salaire médian net mensuel des diplémeés travaillants a temps plein est de 1970€, celui des diplédmés
a temps partiel est de 950€.

+ Localisation de ’emploi

Localisation de I'emploi actuel
Effe ctifs b
|:|Autres pays - -
[l Europe 2.7% Rhine Alpes 238 580 %
BWFrance 02300 4,3%0’7% lle de France 95 234 %
Bl Non précisé ' Autres departements Fia] 18.5 %
Total : 410 100,0 %

Tableau 17-Le lieu du travail

92,3% (soit 410 diplémés) travaillent en France et 7% (soit 31 diplémés) occupent leur emploi a
I’étranger dont 2,7% (soit 12 diplémeés) en Europe.

Parmi les dipldmés occupant un emploi en France, 58% (soit 238 répondants) travaillent dans la
Région Rhdne-Alpes dont 44,6% (soit 183 diplomés) exercent dans le département du Rhéne. 23,4%
des diplémés travaillent en région parisienne.

Une etude complémentaire montre que les diplémés travaillant a temps plein en région parisienne ou en
Europe ont une rémunération plus avantageuse que les diplomés exercant dans d’autres régions
frangaises. \VVoir tableau ci-dessous :

Autres

Rhine Alpes lle de France départements Autres pavs Europe =
Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs % Total

Mains de1500€ 21 8.9% 2 21 % 10 13,5 % B 33,3% 2 18,2 % 41
De 1500 & 2000 116 494 % 18 20,0 % 33 44 6% 2 11,1 % 1 9.1 % 171
De 2000 & 2500£ 70 298% ar 38,9% 24 324 % 2 11,1 % 2 18,2 % 135
De 2500 4 3000£ 18 g1% 23 242 % 4 5.4 % 1 8.6 % 1 9.1 % 48
Plus de3000& 11 11,6% B 33.3% 4 36,4 % 21
Mok réponse L 38 % 3 3,2 % 3 41 % 1 5.6 % 1 91 % 17

Total : 235 100,0 % 95 100,0 % 74 100,0 % 18 100,0 % 1 100,0 % 433
Tableau 18 : répartition des salaires annuels selon le lieu du travail

La rémunération des femmes est Iégérement plus avantageuse que celle des hommes. En effet, le salaire
médian net mensuel des femmes est de 2000 euros celui des hommes est de 1922,50 euros.
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+ Larecherche d’un autre emploi

20,5% (soit 91 diplémés) déclarent avoir cherché un emploi autre que celui occupé au moment de
I’enquéte.

La principale raison de recherche d’un nouvel emploi est d’élargir les compétences et progresser
professionnellement, modalité citée 64 fois (soit par 70,3% des répondants), vient ensuite la raison de
« I’augmentation des perspectives salariales » citée 41 fois (soit par 45% des répondants), puis « la fin
de contrat » citée 19 fois, la modalité « changement de région ou de pays » citée 17 fois et «la
recherche d’un emploi correspondant a la formation » citée 14 fois.

Mombre de citations

Elargir vos competences et progresser professionnellement B4
Augmenter vos perspectives salariales 41
Car fin de contrat 19
Changer de région ou de pays 17
Rechercher un ermploi correspondant & votre formation 14
Opérer une réorientation professionnelle 11
Par crainte de perte de votre emploi 4
Autres raisons i
Total : 173

Tableau 19 : Les raisons de la recherche d’un autre travail

le premier emploi
(Ceux qui sont en activité au moment de ’enquéte et dont I’emploi actuel n’est pas le 1°" emploi)

Parmi les 444 diplomés en activité au moment de 1’enquéte, 129 (29%) déclarent que leur premier
emploi n’est pas leur emploi actuel, ils ont déja occupé un ou plusieurs emplois.

% Nombre d’emplois occupés
85,3% (soit 110 répondants) ont occupé deux emplois, 10,9% (soit 14 diplémés) ont occupé trois
emplois et 5 répondants ont occupé plus de 3 emplois au cours des 18 mois suivant I’obtention du
Master professionnel.
En moyenne, ces dipldbmés ont occupé deux emplois (la moyenne =2,2 emplois).

< Statut du 1* emploi
56,6% (soit 73 diplémés) déclarent avoir occupé un premier emploi de catégorie cadre.

% Adéquation formation/1*" emploi

38% (soit 49 diplomés) ne sont pas satisfait de I’adéquation formation/1*" emploi dont 14% pas du tout
satisfaits. Le premier emploi ne correspond pas forcément a la formation recue en Master professionnel.

< Raison du départ (1* emploi)
49,6% (soit 64 diplomés) ont quitté leur premier emploi en raison de la fin du contrat. 42,6% (soit 55
diplomés) ont démissionné, soit parce qu’ils ont eu une autre opportunité pour 26,4% d’entre eux (34
diplémeés), soit par choix personnel pour 16,3% (21 diplomés).
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EXISTE-IL UNE ADEQUATION ENTRE LA FORMATION ET L'EMPLOI ACTUEL ?

Effe ctifs
Farfaiterment 127
Bien 176
Ln peu 109
Fas du tout 29
Mon réponse 3
Total : 444

A votre avis, votre enploi correspond-il & votre formation?

Bien (39,6 %)

Parfaitement (28,6 %)

Non réponse (0,7 %)
Pas dutout (6,5%)

Unpeu (245%)

Figure 5 — Adéquation formation / emploi actuel

68,2%0 (soit 303 répondants) déclarent que I’emploi qu’ils occupent est en adéquation avec la formation
recue. Parmi eux 28,6% considérent que 1’emploi correspond parfaitement a la formation de master

professionnel.

QUELLE SATISFACTION PAR RAPPORT A L'EMPLOI ACTUEL ?

68,2% des répondants en activité au moment
de I’enquéte disent étre satisfaits du contenu
de leur emploi, parmi eux 28,6% (soit 127
dipléomés) déclarent étre parfaitement satisfaits
de I’emploi occupé.

67,1% des dipldomés (soit 298 répondants)
déclarent étre satisfaits de leur rémunération,
parmi eux 17,3% (soit 77 répondants) sont
parfaitement satisfaits.

A Pinverse, 7,7% (soit 34 dipldmés) ne sont
pas du tout satisfaits de leur remunération.

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage

A votre avis, votre emploi corr: nd-il a v otre formation?

Parfaitement Bien Un peu Pas du tout Non réponse

Figure 6 — Satisfaction par rapport au contenu de ’emploi

Etes-v ous satisfait de votre rémunération?

49,8 %

Parfaitement Bien Un peu

Pas du tout Non réponse

Figure 7 — Satisfaction par rapport a la rémunération
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@ Quelle satisfaction__p_a__lj___l'_g_gg_g_!fg__a___lg__fgrmation ? i

Sont pris en compte tous les répondants inscrits en formation initiale »n ayant pas poursuivi ou repris d’études
depuis [’obtention du master (soit 489 dipldmés répondants).

Etiez-v ous satisfait du contenu de votre formantion de Master pro?

(n=489)
70 % 64.0%

77,3% (soit 378 répondants) sont satisfaits 60 %]
du contenu de leur formation : 64% d’entre 50 %~
eux sont bien satisfaits et 13,3% sont 40 %
parfaitement satisfaits. 30 9/
20 %
10 %
0 %

Parfaitement Bien Un peu  Pas du tout

Figure 8 — Satisfaction par rapport au contenu de la formation

Sont pris en compte tous les répondants inscrits en formation initiale n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
depuis [’obtention du master et qui ont déja occupé un emploi (soit 475 dipl6més)

73,9% (soit 351 diplémés) estiment que la
formation regue en Master Professionnel est
un bon moyen d’acces a I’emploi.

En revanche, 5,5% (soit 26 répondants)
déclarent que la formation regue en Master
n’est pas du tout un bon moyen d’accés a

. 55 %
I’emploi. )

0.2 %

Parfaitement Bien Un peu Pas du toutFormation non suiv ie

Figure 9 — la formation et un bon moyen d’accés a I’emploi ?

Votre mise en situation professionnelle ou votre stage de fin d'étude étaient-ls
importan ns votre insertion prof ionnelle ? (n=47

83,6% (soit 397 diplédmés interroges) jugent
que le stage de fin d’études reste important
dans leur insertion professionnelle. 50 %
40 %
Cette remarque confirme les résultats cités 30 9%
plus haut puisque plus dun quart des | .,
dipldmés en activité ont décroché leur emploi
grace au stage de fin d’études.

60 %

10 %

0 %
Parfaitement Bien Un peu Pas du tout Formation non suiv ie

Figure 10— I’importance de stage de fin d’études dans I’insertion professionnelle.
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Résultats d’insertion professionnelle des diplomés inscrits en
formation continue en avril 2009

Situation 18 mois apres [’obtention du diplome

Nous allons nous intéresser dans cette partie aux diplémés répondants inscrits en formation continue ou
en VAE soit 75 diplémés dont 22 en VAE. Nous distinguons deux catégories de ces diplomés :

-

1) Diplomés n’ayant pas d’activité en début . ) - En recherche d'emploi 20
——Statut initial a I’entrée en Master— 1

de formation : 28% (soit 21 dipldmés) - En inactivité

-

-

2) Diplémés en emploi en debut de formation : 72% (soit 54 diplémés)

A

SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE DES DIPLOMES EN ACTIVITE EN DEBUT DE FORMATION

Sont concernés dans cette partie les diplémés inscrits en formation continue ou en VAE ayant un emploi a
[’entrée en formation de master professionnel (soit 54 dipldmés).

Changement de situation professionnells des dip/dmé s occupant unemplial endébut deformation Eftectifs X
Paz de changement 17 5%
Waouz aver gquitté votre entreprize et vous avez trouvaun autre emplaoi 15 278
Youz n'avez pas changé d'emploi, mais votre salaire a évolué 9 16,7 %
Youz avez changé d'emploi dans la méme entreprize avec évolution de salaire g 14 5%
Youz avez changé d'emploi dans la méme entreprize sans évolution de salaire 3 56%
Autre 2 IT%
Total: 54 100,0 %

Tableau 20 : Situation au moment de I’enquéte des diplomés salariés

Parmi les 54 répondants salariés en debut de formation de masters 2 professionnels, 31,5% (soit 17
dipldmés) disent qu’ils n’ont pas eu de changement dans leur emploi 1’année qui a suivi I’obtention du
dipléme.

31,5% (soit 17 diplémés) ont eu une évolution de salaire dans la méme entreprise (8 ont changé
d’emploi et 9 sont restés dans le méme emploi)

27,8% (soit 15 diplémés) ont quitté leur entreprise et ont trouvé un autre emploi.
Trois dipldmeés ont changé d’emploi dans la méme entreprise sans evolution de salaire.

Les 2 derniers répondants ont créé leur entreprise.
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SITUATION PROFESSIONNELLE ACTUELLE DES DIPLOMES N'AYANT PAS D'ACTIVITE EN DEBUT DE
FORMATION

Sont concernés dans cette partie les dipldmés inscrits en formation continue ou en VAE r’ayant pas d’emploi a
[’entrée en formation de master professionnel (soit 21 dipldmés).

18 mois aprés 1’obtention de leur diplome, pres de 76,2% (soit 16 dipldmés) occupent un emploi au
moment de I’enquéte, trois dipldmés sont en recherche d’emploi et deux poursuivent leurs études.

Situstion professionnelle des dipldmés (F.continue]

Effectifs Y
Le 1er emploi =t l'emploi actuel 12 ST %
T62% 95 % Le 1er emploi n'est pasz l'emploi actuel 4 19.0%
[l #ctueliement en tudes En recherche d'emplai 3 14 3%
En emplai
& P . ) 143% Poursuite d'études 2 9.5%
[ En recherche d'emploi
Total: M 100,0 %

Tableau 21 : Situation au moment de I’enquéte

Parmi les 16 répondants en emploi au moment de I’enquéte, 12 diplémés (57,1%) déclarent que leur
premier emploi est leur emploi actuel. 4 diplémés disent que leur premier emploi n’est pas leur emploi
actuel (Ils ont déja occupé un ou plusieurs emplois).

Les dipldmés en recherche d’emploi ont travaillé depuis I’obtention de son dipléme.

&~ Au total, 19 diplémés ont occupé un premier emploi.

DUREE D'ACCES AU 1R EMPLOI

Effectifs %

Immédiatement 8 42,1 %
Entre 1 et 3 mois 4 21,1% 18 mois apres 1’obtention du diplome, 42,1% (soit 8 dipldmés) ont
Entre 4 et 6 mois 4 21,1% accédé immédiatement a leur premier emploi.
Entre 7 et 9 mois 1 53% La durée moyenne d’accés au 1% emploi est 2,7 mois.
Plus de 12 mois 1 53 %
Non réponse 1 5,3 %

Total: 19 100,0%

Tableau 22 : durée d’accés au 1* emploi

Sur les 19 dipldmés ayant occupé un premier emploi, 4 ont changé d’emploi depuis 1’obtention de
leur diplome et 3 sont en recherche d’emploi.

Seize diplomés sont en emploi au moment de I’enquéte.

La raison principale de départ du premier emploi, pour 7 dipldbmés est la fin de contrat et 3 ont
démissionné, dont 2 par choix personnel et 1 car il avait une autre proposition de contrat.

Effectifs %
Fin de contrat ou fin de mission 4 57,1%
Démission, convenance personnelle 2 28,6 %
Démission, vous aviez une autre proposition de contrat 1 14,3 %
Total : 7 100,0%

Tableau 23 : motif du départ du 1* emploi
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DESCRIPTION DE L'EMPLOI ACTUEL

Seuls sont concernés les 16 dipldmés en emploi au moment de I’enquéte en avril 20009.

+ Statut Part des cadres

Cadres (50,0 %)

Effectifs
Cadres g
Maon cadres a
Total : 16

Moncadres (50,0 %)

4+ Taille de ’entreprise et lieu de travail

Taille de l'entreprise

3 Effectifs %

Plus de 500 salariés &
i Rhine Alpes 11 E3.8 %
[o-gsaarlles] Europe 2 125 %
[10 - 49 salariés] lle de France 1 63 %
[50 - 99 salariés] Bourgagne 1 B3 %
[100 - 250 salariés] Mon précise 1 B3 %
16 100,0%

Non réponse

+ Salaire net mensuel et temps de travail

Salaire net mensuel en euros des dipldmés occupant un

Effectifs o emploi & temps plein
Temps plein 13 81,3 %
Termps partiel 2 125 % Plus de 3000€
Mon précisé 1 B3 % De 2000 & 2500€
Total : 16 100,0% De 1500 &2000€

Moins de 1500€

Non réponse

+ Type d’employeur

Effectifs Entreprise privée (68,8 % )

Entreprise privée 11
Aszsociation 3
Entreprise pLIh|iI3|LIE 1 Fonction publique hospitaliére (6,3 %)
Fonction publique hospitaliere 1 Entreprise publique ( 6.3 % )
16

Association (18,8 %)
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+ Type de contrat

Effectifs U
Contrat 2 durée indéterminée (GO0 g 56,3 %
Contrat & durée déterminée (CDD) 3 1g8%  206,3% (soit 9 diplomes) occupent un
Travailleurindépendant, profession libérale 3 18,8 % emploi stable.
Contractuel dansla fonctionpubligue 1 F,3 %
Total : 16 100,0%

+ La recherche d’un autre emploi

7 diplémés sur 16, en emploi, recherchent un emploi autre que celui occupé au moment de 1I’enquéte.

. . . Mambre de

Raisons de recherche d'un autre emploi L
Effe ctifs % . , . citations

Elargir vos compéetences et progresser professionnellerment 5
Mon 3 56,3 % Augmenter vos perspectives salariales i
CIi 7 43 8 % Car fin de contrat 2
Total : 16 100,0% Opérer une réorientation professionnelle 1
Autres raisons 1
Total : 12

ADEQUATION FORMATION EMPLOI

s A votre avis, votre emploi correspond-il a votre formation de
Effectifs Master Pro?
Parfaitement 2 Bien (31,3 %)
Bien g
Parfaitement (12,5 %)
LIn peu g
Mon réponse 1 Non réponse (6,3 %)
16

Un peu (50,0 %)

7 dipldmés répondants estiment que 1’emploi qu’ils occupent est en adéquation avec la formation
regue.
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Conclusion

Globalement, ¢’est un bilan positif que nous pouvons dresser 18 mois aprés 1’obtention du diplome de
Master 2 professionnel.

L’insertion professionnelle, des dipldmés en formation initiale de Master professionnel, se caractérise
par un acces rapide a I’emploi et le taux d’emploi est tres satisfaisant : 90,5% des diplémés en emploi
en avril 2009. Parmi eux 82,9% occupent un emploi stable et 84,7% occupent un emploi de statut
cadre.

L’enquéte d’insertion professionnelle auprés de I’ensemble des diplomés de Master 2 Professionnel
2006-2007 a nécessité la participation de plusieurs personnes et de plusieurs services.

La principale difficulté rencontrée lors de la réalisation de cette étude a été de joindre les anciens
diplomés qui ont quitté ’université.

Nous remercions tous les responsables de formation pour leur collaboration et leur aide. Et nous
souhaitons les solliciter d’avantage pour les enquétes a venir.

Nous remercions le SOIE> pour sa coopération et son aide dans la mise & jour de la base de données des
anciens dipldmés.

® Service d'Orientation et d'Insertion professionnelle des Etudiants de I'Université Lyon1
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. Annexe 1 : Détail des résultats (I’ensemble des répondants)
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LISTE DES CONCOURS PREPARES

(Ne sont pas pris en compte les diplédmés - inscrits en formation continue ou en VAE- en emploi en début de formation)

Type de concours prépare Intitulé du concours prépare Effectifs o
Paolice sciertifique 13 197 %
Certificat d' Aptitude au Professorat d"Education Physigque et Sportive & a1
[CAPEPS) '
CHMRS 5 T E%
Concours de Recrutement de Professeur des Ecoles ] 45%
Ingénieur d'études 2 30%
IR, 2 30%
Inspecteur Direction Régionale de la Concurrence, de la Consommation 2 0%
et de la Répression des Fraudes (DRCCRF) !
. Mon précizé 2 30%
Fonction publique o'&tat i
Biblicthecaire 1 15%
Brevet o'état 1er degré foothall 1 15%
Contréleur externe Direction Régionale de la Concurrence, de la 1 1 59
Conzomimation et de la Répression des Fraudes (DRCCRF) !
Direction Régionale de la Concurrence, de la Consommation et de la 1 1 5%
Répresszion des Fraudes (DRCCRF) !
Eléve Ingénigur de 'Ecole Mational de Météarologie 1 15%
Gendarmetie 1 15%
Inoénieur detravau de la météarologie 1 15%
Ministére de 'Eau-Madagascar 1 15%
Total : 43 65,2 %
Dipldme de Cualification en Physigue Radiolodigque et Médicale B a1%
(DR ,
Fonction publigue hospitaliére Concours surtitre 1 15%,
Mon précizé 1 15%
Total : 8 121 %
IngEnieur territorial 2 30%
Conzeiller territorial 1 15%
Educateur territorial des activités physiques et sportives 1 15%
Fonction publique territariale .
Technicien Superieur de 'ndustrie et des Mines 1 15%
Technicien superieur et ingenieur 1 15%
Technicienterritorial 1 15%
Total : 7 10,6 %
Chartered Financial Analyst ] 45%
i i Master of Business Administration 1 15%
Concours d'entrée dans une ecole .
Master Probakilte et Finance 1 15%
Membre de l'lnstitut des Actuaires 1 15%
Total : G 9.1 %
Iy Allocation de recherche pour unebourse de Doctorant 1 15%
re
Recherche et Développement Bayer santé familiale 1 15%
Total : 2 3.0 %
Total Général : 66 100,0%
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POURSUITES D'ETUDES

(Ne sont pas pris en compte les diplédmés - inscrits en formation continue ou en VAE- en emploi en début de formation)

En 2007-2005

uniguement
Formation initiale Ky
Formation en apprertissage 2
Formation continue 1
Total: 34

Doctorat, thése
haster 2

Autre

DES

DU

Ecole o'ingénieLr

Préparation auconcours d'enzeignant

Licence

Diplame Gualification en Physigue

Radiologique et Médicale (DEPRR)

Cettificst o Btudes Supérieur
Diplame d'actuaire

hastére spécializé

BTS

Autros formationssuivies (Ftablissomaents):

Chartered Financial Analyst (CFA Institute OVistnam])

En 2007-2005

En 2003-20049
uniguement

13
1
2

16

Actuellement en Sudes

Ly bk = = k3 m o

2 = = R

56

Dipldime Recherche Technologigque Génie des Matériaux et Génie des

Procédés (Université Grenoble 1)

ZIL Technicien Riviere (Centre de Formation Professionnelle et de

Promotion Agricale )

Formation profezsionnelle (Mon Précizé)

Formation professionnele attaché recherche clinigue [ SupSanté)
2&me année Mazso-kinésthérapie (Université Lyon 1)

Master of Business Administration (UniversitéLaval (Québhec)

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage

Total -

26

Effectifz
a2 Man {549 %)
Cui (151 %)
90
Une année d'étude .
lizzue du dipldme SRS
27
16 24
2 H]
] 5
3 4
] 4
2 4
3
3 3
2
1 2
1 2
2
34 90
Actuellemerten  Une année d'étude .
études 8 lizzue du dipldme EliEes
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
L] 2 &
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Poursuite d’études a I’Université Lyon 1

D?k(‘:éggat, DES Master 2 DU g’le%rtt,lljfgligit dgﬂg;ﬁ Licence :ur i%a:?ggrr; Autre Effectifs
Supérieur d'enseignant
Université Lyon 1 12 4 4 2 2 2 2 1 1 30
Totd : 12 4 4 2 2 2 2 1 1 30
Poursuite d’études dans ’ensemble des établissements
Ine année
.&.ctugtllirﬂréesnt BN drétude alissue Effectifs %
du dipldme

niversité Lyon 1 22 g 30 333 %
kon précizé 3 1 4 4.4 %
niversité Grenoble 1 3 1 4 4.4 %
Centre des études supérieuresindustrielles 3 3 33%
I&E Lyon 3 3 33 %
IMZA Lyan 2 1 3 33 %
Inztitut Mational des Sciences et Technigques Mucléaires (INSTH) 3 3 3.3 %
CF &, Institute (*ietnam) 2 2 2.2 %
IUFM Chambdry 1 1 2 2.2 %
Université Toulouze 3 2 2 22 %
Centre de Formation Professionnelle et de Promation Agricole 1 1 1,4 %
Ecole des Mines Paris 1 1 1,4 %
Ecole doctoral EEL de Lyon 1 1 1,4 %
Ecole Mationale de la Statistique et de 'Administration Economicue 1 1 1,4 %
Ecole Mormale Supérieure Lyon 1 1 1,4 %
Ecole Supérieure des Mines St Etienne 1 1 1,4 %
EMEIMAG 1 1 1.1 %
HEC Montréal 1 1 1.1 %
I&E Mortpelier 1 1 1.1 %
I&E Pariz 1 1 1 1.1 %
IMPG 1 1 1.1 %
Inztitut Phy=igue Mucléaire Lyon fCentre Léon Bérard 1 1 1,1 %
Institut Supérieur d'Optique 1 1 1,4 %
Inztitut Supérieur du Batiment et des Travaux Publics 1 1 1,1 %
IUFM Grenokle 1 1 1.1 %
Macuarie University (Sydney)) 1 1 1,4 %
Palytechnigque Sawvoie 1 1 1,4 %
SupSants 1 1 1.1 %
Iniver zité Bourgogne 1 1 1,4 %
niversité de Maurice 1 1 1,1 %
niverzité du Maine 1 1 1,1 %
Iniversité Grenoble 2 1 1 1,4 %
niverzité Laval (Guéhec) 1 1 1,1 %
niverzité Lyon 2 1 1 1,1 %
niverzité Lyon 3 1 1 1,1 %
niverzité Montpellier 1 1 1 1,4 %
Iniverzité Montpellier 2 1 1 1,4 %
niverzité Mouvelle Calédonie 1 1 1,1 %
niverzité Pariz 5 1 1 1,1 %
niverzité Pariz 6 1 1 1,1 %
niverzité Pariz 7 1 1 1,1 %
niverzité Pariz 3 1 1 1,1 %
niversité Toulouze 2 1 1 1,1 %
University of Groningen(Pays Bas) 1 1 1,4 %

Total: 56 34 Bl 100,0 %

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage 27 Le devenir des diplomés de Master Pro 2006-2007



“Annexe 2 : Résultats par Master (Répondants inscrits en
formation initiale)
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SITUATION PROFESSIONNELLE EN AVRIL 2009

Master AMIV
Master Biochimie
Master Chimie
Master EEME

Master ERHIU

Master Ing pour lasanté

Master MAIM

Master MEGA

Master Physet Techno
Master SAF
Master 5c Syst Sante

Master SIB

Master SIDS

Master Sciencesdu
sport

Master Analyseet
controle

Master informatique

Master Materiaux

Master PhysioHeuro

Situation enavril 2009 de I'ensemble des diplomeésFl

hazter Ak - Outilz math et informatioue nour le vivant M2P

Master Biochimie Bioindust et tech agroalimentaires M2P
hiazter Biochimie - Ingénietia biochimioue et bictechnol 2P

Waszter Chimie - Formulation et chimie industrielle M2P

Master EEME - Chimie et Biolocie “éoétales M2P
hiazter EEME Microb annl & 'acro-alim au bioméd et eny M2P

haster ERMIU - Environnement et risoues M2P

Mazter Inaenierie pour la sarté - Cosmétolodie M2P
hiazter Inénierie pour la anté - Phyeioue médicals M2P
Mazter Inaenierie pour la santé - Produits de santé M2P
hiazter Inaénierie pour la =arté - Génie hiomédical M2P
Master Incénierie pour la santé - Qualtolocie M2P

Mazter MAIM - Codage. crvotooraphie sécurts M2P

hazter A - Deécision. risk-mananement hi2P

Mazter MAIM - Inaénierie financisre M2P

hlazter AN - Statistioue informatioue technioues num M2P

Master MEGA - Geénie civil et construction M2P
hiazter MEGA, - Ingénistie macanioue et énarostious M2P

Waszter Phwsioue et Technologies - Manotechnalonies M2P
MWaster Phvs et Technolodies - Caract et Gest de I'Atnos M2P

higzter SAF - Sciences Actuarielle et Financiére 2P

Master S35 - Santé publioue M2P
Mazter 5% - Sécurité sanitaire. Svaluation en santé M2P

hiazter SIB - Gestion et tratement de linfo spécializée WM2ZP

Master SIDS - Composants et svstémes électrioues M2P
Mazter SIDS - Dispostifs de 'Electronioue intéarée M2P
Master SIDS - Génie des procédés M2P

Mazter SIDS - Génie des svatémes automstizés M2P

hazter SIDS - Instrumentstion. svstémes . sional &t imaoe M2P

Mazter 2 Soort snéc. Intervertion et gestionen A P&,

hiazter 2 Sport =péc. Management des organizations snorives
Master 2 Sport spéc. Métiers de la formation en APS

hiazter 2 Snort snéc. Préparstion Phyaioue et hentale

hazter Analvae et contrile - Analvee ohyaico-chimioue M2P
Mazter Analvae et contrdle - Criminalistioue M2P

Maszter Infarmatioue - macge 2P

Master Informatioue - Svatémes informatioues et réseaux M2P
hiazter 2 parcours Compétence Comuplémentaire en Informaticoue
Master MIAG W2P

Mazter MIAG M2P 1zair

hiazter Matériau: - Chimie élab et tranaformat des matér M2P

Master Phvs Meuro - Bioexpérim animale anoli & la physio M2P
Wazter Phws Meuro -Techn en phyvsia et biochimie marines M2P

Total:
k'
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En emploi

Effectitz %
g 859 %
&3 057 %
53 B0.0 %
11 Bd ¥ %
2 28E%
9 0.0 %
23 955 %
g T27 %
2 333%
29 90 E %
14 933 %
12 100.0%
4 100.09%
g 727 %
T 100.09%
7 77 8%
39 a7 5%
19 82 5 %
2 3339%
4 BE .7 %
45 865 %
2 40,0 %
3 429 9%
5 71.4 9%
9 692 %
4 80.0 %
4 BE .7 %
24 100.0%
B 857 %
T TTE8%
&3 G0.0 %
53 B0.0 %
12 75.0%
10 71 .49%
14 933 %
25 100.0%
g BE .7 9%
34 100.0%
2 100.09%
g 571 %
13 929%
1 250 %

47 -

1,8% -

Actuellement en études
Effectifs %

En recherche d'emploi
Effectifz %
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En inactivité

Effectit=

%

Autres situstions
Eftfectitz
1

.
11.1 %

Total
9

5T6
100,0 %

o
1000 %

100.0 %
100.0 %

1000 %

100.0 %
100.0 %

100.0 %

100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %

100.0 %
100.0 %
100.0 %
1000 %

100.0 %
100.0 %

100.0 %
100.0 %

1000 %

100.0 %
100.0 %

1000 %

100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %
1000 %

100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %

100.0 %
100.0 %

100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %

1000 %

100.0 %
100.0 %



SITUATION PROFESSIONNELLE EN AVRIL 2009 (HORS POURSUITE D'ETUDES)

Master AMIV
Master Biochimie
Master Chimie
Master EEME

Master ERHIU

Vlaster Ing pour lasante

Master MAIM

Master MEGA

Master Physet Techno
Master SAF
Master ScSyst Santé

Master SIB

Master SIDS

Master Sciencesdu
sport

Master Analyse et
controle

Master informatique

Master Matériaux

Master PhysioHeuro

Situation enavril 2009 de I'ensemble des diplomesFl
{Hors poursuites d'études)
Master AN - Cutils math et informaticoue pour |e vivant M2P

haster Biochimie Bioindust et tech aaroalimentaires M2P
Mazter Biochimie - Inaénietie hiochimicue et hiotechnol M2F

Master Chimie - Formulation et chimie incdustrielle M2P

Mazter EEME - Chimie et Biolodie “éoétales M2P
Mazter EEME Microb apwl & I'agro-alim au bioméd et enyv M2P

haster ERMIU - Environnement et rizaues 2P

Mazter INUeEnierie pour la santé - Cosmétolodie M2P
Master Inuénierie pour la santé - Produits de santé M2F
Mazter Inuénierie pour la santé - Génie hiomédical M2F
Mazter Inuenierie pour la zanté - GQualitolodie M2P

Mazter MAIM - Codane. crvntooranhie zécurité M2P

Mazter MAIM - Décizion. risk-manacement M2

Mazter MAIM - Inoénierie financiére M2P

haster MAIM - Statistioue informatioue technioues num M2P

Mazter MEGA - Génie civil et construction M2P
Mazter MEGA, - Inaénietie mécanioue et éneroéticous M2P

Maszter Phvsiaue et Technolodies - Nanotechnolodies M2P
Master Phwvs et Technolodies - Caract et Gest de ['Stmos M2P

Mazter SAF - Sciences Actuariele et Financiere M2F

Master 555 - Santé nublioue M2P
Master S35 - Sécurité sanitaire. évalustion en zarté M2P

Mazter SIH - Gestion et traitement de l'info spéciaizsés M2P

Mazter SIDS - Compozants et svstémes électrioues M2P
Mazter SIDS - Dispostits de 'Slectronicue intéorée M2FP
Mazter SIDS - Génie des procédés M2FP

Mazter SIDS - Genie des systémes automstizés M2P

Mazter SIDS - Instrumentation. svatémes. sional et imace M2P

Mazter 2 Snort zpéc. Intervention et aestion en & P2,

Mazter 2 Sport spéc. Manaaement des oraanizations sportives
Mazter 2 Sonort spéc. Métiers de la formation en APS

Mazter 2 Snort spéc. Préparation Phvsioue et Mertale

Mazter Analvae et contréle - Analvee ohvsico-chimioue M2P
Mazter Analvae et contrdle - Criminalistious M2P

Waster Informatioue - Imace k2P

Mazter Informatioue - Svatémes informatioues et rézeaux M2P
Mazter 2 parcours Compétence Complémentaire en Informaticue
Master MILC M2P

Master MIAG M2P rsair

Mazter Matériaux - Chimie &lak et transformat des matér M2P

Mazter Phvs Meuro - Bioexpérim animale aboli & la ohysio M2P
Mazter Phwvs Meuro -Techn en phvsio et biochimie marines M2P

Total:
Yo 1
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En emploi

Effectifz £
7 a87.5%
=3 3.7 %
E 85.7 %
11 653.5%
2 256%
9 100.0 %
1 100.0 %
v 875 %
27 931 %
14 100.0%
11 100.0 %
4 100.0%
g 85.9%
& 100.0%
G 100.0 %
37 100.0%
18 947 %
2 BE.7 %
3 100.0 %
44 97 5%
2 100.0%
3 100.0 %
4 50.0 %
9 21.8%
4 80.0 %
4 50.0 %
23 100.0 %
=3 3.7 %
=3 75.0%
3 72.0%
=) 1.4 %
10 90.9%
9 81.8%
14 933%
28 100.0%
g 85.9%
34 100.0%
2 100.0 %
7 S53%
13 100.0%
1 I33%

44 -

90.5 % -

En recherche d'emploi

Effectitz

1 143 %
1 14.3%

5 cUER S I

1
1

1

38
T8%
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i

125%
3.4 %

11.1 %

En inactivité

Effectifz

i

Autres situstions
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1
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12.5%
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LIEU DE TRAVAIL
(HORS POURSUITE Master AMIV

D,ETUDES)_ Master Biochimie

Master Chimie

Master EEME

Master ERHIU

Vlaster Ing pour lasanté

Master MAIM

Master MEGA

Master Phys et Techno
Master SAF
Master ScSyst Santé

Master SIB

Master SIDS

Master Sciencesdu
sport

Master Analyse et
contrile

Master informatigque

Master Matériaux

Master PhysicHeuro

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage

Lieu de travail {(diplomés en emploi inscrits en Fl et
Hors poursuites d'études) Ettectitz
Master Ak - Cutils math et informatiaue pour le vivant MM2P 5

Master Biochimie Bicindust et tech acroalimertaires M2P 4
Iaster Biochimie - Inoénierie biochimioue et biotechnol M2P 3
3

Master Chimie - Formulation et chimie industrielle M2P
hazter EEME - Chimie et Bioloie Yénétales M2P

-

Rhone Alpes lle de France

Autres
départemerts

%o Etfectif= % Etfectifs % Etfectifs % Etfectif= % Effectifs %
71.4% 14.3% 14.53%

BE.7 3% F3.3%%
a0.0% F3.3% 16.7 %
27.3% 36.4% _ 73wl

23.6% 2 222% 222%

Autres pays Europe Mon précize

Mazter EEME Microb abbl & 'aaro-alim au biomed et eny M2P 5
Master ERMIU - Environnemert et risaues M2P 11 524% ) 3  143% . 3 143% 90% 0
Mazter Inuenierie pour la sarté - Cozmétolocie M2P 3
Master Inoénierie nour la santé - Produtts de santé M2P 14 519% T T49%
Mazter Ingénierie pour la santé - Génie biomedical M2P 5 357 % 3 14.3%
aster Inoénierie pour Is santé - Qualitolodie M2P G 545 % 2 .
Mazter MAIM - Codace. crvotoarabhie =écurité M2P 2 50.09% 2
Master MAIM - Décision. rizk-manaaement M2P 3 A% 3 1 12.5% 1 125%
Mazter ML - Inoénietie financiére M2P 5 1 16.7 %
daster MAI - Statistioue informatioue technioues num KM2P 3 0.0 % 2 . 16.7 %
Mazter MEGA, - Genie civil et construction M2P 31 83.8% 1 27% 13.5%
Mazter MEGA, - Inoénierie mécanioue et éneraetioue M2P 12 BET% 16.7 % 16.7 %
Master Physioue et Technologies - Manotechnalodies M2P 0.0 % 20.0%
ldaster Phvs et Technoloies - Caract et Gest de 'Atmaos M2P 2 BG.7 9% F53.5%
Mazter SAF - Sciences Actuarielle et Financiére M2P 7 15.9% 26 29.1 % 3 5.5 % 4 9.1 % 3 5.5 % 1 23%
Master 555 - Santé nublicue M2P 1 S0.0% 1 S0.0%
Mazter S5% - SEcurité sanitaire. valustion en santé M2P 2 BE.7 % 1 33.30%
Master SIB - Gestion et traitement de linfo snécialisée M2P 1 250% | 2 s00%f 1 250%fp f fF
Mazter SIDS - Composants et swvatémes électrioues M2P 5 556 9%
Master SIDS - Génie des procédés M2P 4 100.0 %
Mazter SIDS - Génie des systémes automatizés M2P 2 50.09%
Mazter SIDS - Instrumentation. svstémes. sional et imacge M2P 15 55.2 % 1 4.5%
Mazter 2 Snort znéc, Intervention et aestion en &.P.4, 4 BE.7 9%
Mazter 2 Sport spéc. Manasement des oraanisstions soortives G §53.5%
Master 2 Soort snéc. Métiers de la formation en APS 1 3339%
Mazter 2 Sport =pec. Prénaration Phyvsioue et Mentale 2 40.09% J 1 200 9%
Mazter Analvae et contrile - Analvae phvsico-chimioue M2P 5 50.0% J J 1 10.0%
Mazter Analvse et contrdle - Criminalistioue M2P 4 444 9% . .
Master Informatiaus - Imace WM2P 9 B4.39%
Mazter Informatioue - Swatémes informatioues et rézeausx M2P | Ta.0%
Master 2 parcours Compétence Comblémentsire en Informatioue 4 50.0%
Master MIAG M2P 31 91.2% 1 299%
faster MIAG M2P (=0t 2 100.0 %
Master Matériaui - Chimie Elab et transformat des matér M2P 1 143% 3 429% 2 =26%0 N N 1 143%
Master Phys Meuro - Bioexnérim animale aooli & la physio M2P 2 154% 2 154% 7 53G% 2 154% - -
Master Phvs Meuro -Techn en physio et biochimie marings M2P 1 100.0 %
Total: 238 - -
%: 536% - M6% - 1A% - 13 % - 2,7 % - 0,7 % -
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PART DES CADRES Statut (diplomés en emploi inscrits en Fl et Cadres Mo cadres Mo précise - -

(HORS ETUDES! Hors poursuites d'études) Effectifz % Effectifz % Effectifz %
Master AMIV Mazter Al - Cutils math et informatioue pour e vivant M2P =] g5.7 % 1 14.53% T 100.0 %
. S Master Biochimie Bioindust et tech acroalimentaires M2P 1 16.7 % 5 83.3% 6 100.0 %
Master Biochimie /et Biochimie - Incénierie biochimisus et biotechnol M2P & 100.0% _ _ 6 100.0 %
Master Chimie Master Chimmie - Formulstion et chimie industrisle M2P & 727 % 3 I3 L Imn 100.0 %
Master EEME Master EEME - Chimie et Biolodie véuétales M2P 1 50.0% 1 50.0% _ 2 100.0 %
haster EEME Microb annl & 'acgro-alim au hiomed et eny WM2P 5 256 % 4 44 4% 9 100.0 %
Master ERHIU Master ERMIU - Environnement et rizoues M2p 15 76.2 % 5 rai: D 100.0 %
Master Inuénierie nour la sarté - Cosmétolocie M2P & 857 % T 100.0 %
. hfaster Inoénietie pour la santé - Produits de santé M2P 26 95.3 % 27 100.0 %
Vasteringpour lasante | er Inoénierie nour la santé - Génie biomédical M2P 13 929% 14 100.0%
haster Inoénierie nour la sarté - Cualtolooie M2F G T27% 27 3% 11 100.0 %
Master WA - Codace. crentooranhie sécurité M2F 4 100.0 % 4 100.0 %
Master MAIM - Décision. risk-management M2P o] 100.0 % ] 100.0 %
Master MAIM Master M&IM - Ingénierie financiére M2P 5 833% 1 167 % 6 100.0%
Mazter WAl - Statiztioue informatioue technicues num M2P =) 83.3% 1 16.7 % G 100.0 %
Master MEGA Master MEGA - Génie civilet construction M2P 32 86.5% 5 13.5% _ 3T 100.0 %
haster MEGA - Innénierie mécanioue et énerostioue WM2F 18 100.0 % 18 100.0 %
Master Phvsioue et Technologies - Manotechnolodies M2P 1 S0.0% 1 S0.0% 2 100.0 %
Master Fhyset Techno |, o of Phys et Technoiooies - Caract et Gest de Atmas M2P 3 100.0% _ _ 3 100.0 %
Master SAF haster SAF - Sciences Actuarielle et Financiére 2P 42 955% 1 2.3% 1 2.3% 44 100.0 %
. Master 555 - Santé nublioue M2P 2 1000 % 2 T00.0 %
Master ScSystSante | ter S5 - Séourité santeire. évalustion en sants M2P 2 867 % 1 333% _ 3 100.0 %
Master SIB Master SIB - Gestion et traitemert de linfo spécializée M2P 3 75.0% 1 250% L0 4 100.0 %
Master SIDS - Compozants et svstémes électrioues M2P g 85.9% 1 111 % 9 100.0 %
Master SIDS Master SIDS - Génie des nrocédés M2 4 100.0 % 4 100.0 %
Master SIDS - Génie des svstémes awtomatizés M2P 4 100.0 % 4 100.0 %
Master SIDS - Instrumentation. svstémes. sional et imaoe M2P 23 100.0 % 23 100.0 %
Master 2 Snort spéc. Intervention et oestion en & P&, 1 16.7 % 5 ] 100.0 %
Master Sciencesdu  Master 2 Sport spéc. Manaoement des oroanisations snorives 3 S0.0% 3 6 100.0 %
sport Master 2 Snort snéc. Métiers de la formation en AP 2 BE.7 % 1 3 100.0 %
Master 2 Sport spéc. Prénaration Physioue et Mentale 1 20.0% 4 5 100.0 %
Master Analyseet  hiaster Analvse et contrile - Analvse nhyvsico-chimicue M2P 7 70.0% 3 20.0% _ 10 100.0 %
controle Mazter Analvse et contrdle - Criminalistious 2P 3 333% 5] G673 9 100.0 %
Master Informaticue - Imace M2P 13 9289% 1 71% 14 100.0 %
Master Informatioue - Svatémes informatioues et réseaux: M2P 28 100.0 % 28 100.0 %
Master informatique  Master 2 parcours Compétence Complémentaire en Informatioue g 100.0 % 3 100.0 %
Master MIAG M2P 34 1000 % 34 T00.0 %
Maszter MIAS M2P (=2air 2 1000 %% 2 100.0 %
Master Matériaux  hiaster Matériaux - Chimie élah et tfransformsat des matér M2P 5 7.4 % 1 14.3 % 1 14.3 % T 100.0 %
- Master Phvs MNeuro - Bioexnérim animale aonli & la phyvsio M2P 10 TE9% 3 231 % 13 100.0 %
Master Physiolleuro . et Phvs Neuro -Techn en bhysia et biochimie marings M2P 1 100.0% _ _ 1 100.0%
Total: TG - 65 - 3 - 444 -
% B47% - 14,5% - 07% - 100,0 %
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Temps de travail {(diplémés en emploi inscrits en Fl et Temps plein Temps partiel Mo préciss - -

TE MPS DE TRAVAIL Hors poursuites d'études) Effectifs % Effectifs kS Effectifs %
( Master AMIV Master AhlY - Outils math et informatique pour e vivant WM2P 7 100,0% T 100,0 %
HORS POURSUITE Master Biochimie MMaster Biochimie Bioindust et tech agroalimentaires M2P E 100,0% [ 100,0 %
D'ETUDES ! Master Biochimie - Inoénierie hiochimigue et biotechnol MWM2P g 100,0 % ] 100,0 %
Master Chimie  haster Chimie - Formulation et chimie industrielle 2P 11 N D e T T
Master EEME Master EEME - Chimie et Biologie Végétales M2P 2 100,0% 2 100,0 %
hazter EEME Microb appl & I'sgro-alim au biomed et env M2P 9 100,0% 9 100,0 %
Master ERHIU Master ERMIL - Environnement et risques hzF 21 oo0% 4 h B 4000%
Mazter Ingénierie pour la santé - Cosmeétologie M2P T 100,0 % 7 100,0 %
Viasteringpour lasanté Mazter Ingénierie pour la santé - Produits de santé M2P 25 92 6% 2 T4% 27 100,0 %
Master Ingénierie pour la santé - Génie biomedical M2P 14 100,0 % 14 100,0 %
haster Ingénierie pour la santé - Qualitologie M2P 11 100,0% 11 100,0 %
Mazter MAIRM - Codage, cryptographie sécurité M2P 4 100,0% 4 100,0 %
Master MAIM - Decizion, rizk-management M2P g 100,0% 3 100,0 %
Master MAIM P ;
aster Master MAIM - Ingénisrie financiére M2P 5 83.3% 1 167 % 6 100,0%
Master MAIM - Statistique informatigue technigues num M2P E 100,0% [ 100,0 %
Master MEGA Master MEGA, - GEI:IIE't CI.'\.-'I| et’cunlstructlul? MQPP . 37 100,0% 3T 100,0 %
Master MEGA - Ingenierie mecanigue et énergetique M2P 18 100,0% 18 100,0 %
Master Physigue et Technologies - Manotechrnologies M2P 2 100,0% 2 100,0 %
Master Phys et Tech
aster PhysetTechno | ot Phys et Technologies - Caract et Gest de Atmas M2P 2 BE7 % 1 33% 3 1000 %
Master SAF Master SAF - Sciences Actuarielle et Financiére hzP 43 CEEE S 1 23% 44 100,0 %
. Master SS5 - Santé publicue M2P 1 20,0 % 1 50,0 % 2 100,0 %
Mater Sclvel Samie o cter S55- Securt senitaire, Svalustion en santé MZP 3 100,0 % _ 3 100,0 %
Master SIB Master SIE - Gestion ef traitement de linfo spécislisée M2P 4 NE D D BT
Mazter SIDS - Composants et syatémes Electrigues M2P 9 100,.0% 9 100,0 %
Master SIDS Master SIDS - G?n!e des prochea M2P » 4 100,.0% 4 100,0 %
Master SIDS - Genie des systemes automatizés M2P 4 100,.0% 4 100,0 %
Mazter SIDS - Instrumertation, systémes, signal et image M2P 23 1000 % 23 100,0 %
Mazter 2 Sport spéc. Intervention et gestion en & P4, ] 833% 6 100,0 %
Master Sciencesdu  Master 2 Sport spéc. Management des arganizations sportives B 100,.0% [ 100,0 %
sport Mazter 2 Sport spéc. Métiers de la formation en APS 2 EE 7% 3 100,0 %
Mazter 2 Sport spéc. Préparation Physique et Mentale 3 B0 0% 5 100,0 %
Master Analyse et Mazter Analyse et cortrdle - Analyse physico-chimigue M2P 10 100,.0% 10 100,0 %
controle Mazter Analyse et contréle - Criminalistique M2P 9 1000 % 9 100,0 %
Master Informaticque - Image M2P 14 100,.0% 14 100,0 %
Mazter Informatique - Systémes informatiques et réseaux M2P 28 100,.0% 28 100,0 %
Master informatique  Maszter 2 parcours Compétence Complémentaire en Infarmatique g 100,.0% 8 100,0 %
Master MIAG M2P 34 100,0% 34 100,0 %
Master MIAG M2P (soi) 2 100,0% 2 100,0 %
Master Matériaux  Master Matériaux - Chimie £lab et transiormat des matér h2P 3 8s7% o 1 14,3% 7 100,0 %
. Master Phys MNeuro - Bioexpérim animale appli & la physio M2P 13 100,0% 13 100,0 %
Master P H
A Pl M T2Eh ) ThyeTs 2 BFeee e 2 R 1 100,05 1 100,0 %
Total: 433 - 3 . 3 - 444 .
%: AT5% - 18% - 0,7 % - 100,0 %
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REMUNERATION NET MENSUEL DES DIPLOMES OCCUPANT UN EMPLOI A TEMPS PLEIN (INSCRITS EN
FORMATION INITIALE N'AYANT JAMAIS POURSUIVI DES ETUDES DEPUIS L'OBTENTION DU MASTER PRO)

Formation Salaire médian
haster AWM - Outils math et informatigue pour le vivant MZP 1700
Master Analyse et contrdle - Analyse physico-chimigue M2P 1 950
haster Analyse et contrdle - Criminalistique M2P 1 BB4
Master Biochimie Bioindust et tech agroalimentaires M2F 1 B50
Master Biochimie - Ingénierie biochimigue et biotechnol M2P 1 600
Master Chimie - Formulation et chimie industrielle W2P 1500
Master EEME - Chirmie et Biologie Veégétales M2P 1 B25

1

1

1

2

1

haster EEME Microb appl & I'agro-alim au biomed et env MZFP 9a0
Master ERNIU - Environnement et risques M2P 800
Master Informatique - Image M2P 895
Master Infarmatique - Systémes infarmatiques et réseaux M2P ooo

Master 2 parcours Compétence Complémentaire en Informatique 8525
haster Ingenierie pour la santé - Cosmetologie M2ZP 2200
Master Ingénietie pour la santé - Produits de sante M2P 2200
haster Ingénierie pour la santé - Génie biomedical 2P 1 800
Master Ingenierie paur la santé - Qualitologie M2F 1300
Master MAIM - Codage, cryptographie securité M2P 2175
haster WAIM - Décision, risk-management hM2F 2 200
Master MAIM - Ingénierie financiére M2F 2500
haster MAINM - Statistique infarmatique technigues num W2P 1 7a0
Master Materiaux - Chimie elab et transformat des mater M2P 2000
baster MEGA - Génie civil et construction MZP 2000
haster MEGA - Ingenierie mecanigque et énergétique h2F 1 890
baster MIAG MZP 2000
haster MIAG M2P (sair) 2000
Master Physique et Techrnologies - Manotechnologies M2P 1 B850
Master Phys et Technologies - Caract et Gest de I'Atmos M2F 1 800
haster Phys Meuro - Bioexperim animale appli a la physio M2P 1825
Master Phys Neuro -Techn en physio et biochimie marines M2P 1300
Master SAF - Sciences Actuarielle et Financiere M2F 2 600
Master 2 Sport spéc. Intervention et gestion en AFPA 1326
haster 2 Spont spéc. Management des organisations sportives 1 800
Master 2 Sport spec. Méatiers de la farmation en AP 1 B50
Master 2 Sport spéc. Préparation Physigue et Mentale 1100
haster SIB - Gestion et traiterment de linfo specialisee M2P 1 480
Master SIDS - Composants et systémes électrigues M2F 13900
Master SI05 - Génie des procédés M2FP 1 800
Master 5105 - Génie des systemes automatises M2F 2343
Master SIDS - Instrumentation, systémes, signal et image M2P 2000
haster 335 - Sante publique MZFP 1 500
Master 555 - Sécurité sanitaire, évaluation en sante MZP 1400

Ensemble : 1970
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_Annexe 3 : Le questionnaire
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Le devenir professionnel des diplomés de Master 2 Pro

Promotion 2006-2007

QO01- En 2006, Vous avez suivi votre formation au titre de la : (Une seule réponse)

[J1- Formation initiale (formation classique & temps plein) = Q03 [J3- Formation continue
[(J2- Formation initiale en apprentissage = Q03 [J4- VAE (validation des acquis des expériences)

Formation continue ou VAE

Si choix 3 ou 4 (formation continue ou VAE)
QO01-1) Quelle était votre situation a I’entrée en formation? (Une seule réponse)

[J1- CIF/DIF (congé/droit individuel de

Formation) [13- Autofinancement
[J2- Plan de formation [J4- Autres, précisez
[13- Stagiaire FC au titre des ASSEDIC

QO01-2) Quel était votre statut a ’entrée en formation ? (Une seule réponse)

[J1- En emploi [J3- En inactivité & Q03
[J2- En recherche d’emploi = Q03 [J4- Autres, précisez ..ocoovveeiiiiiiieeciiieeeee = Q03
Si choix 1 (En emploi)

Q01-2-1) Vous étiez en emploi, quelle est votre situation professionnelle aprés I'obtention de votre diplome ? (Une seule réponse)

[J1- Vous avez changé d’emploi dans la méme entreprise avec évolution de salaire

[J2- Vous avez changé d’emploi dans la méme entreprise sans évolution de salaire

[I3- Vous m'avez pas changé d’emploi, mais votre salaire a évolué

[J4- Pas de changement

[I5- Vous avez quitté votre entreprise et vous avez trouvé un autre emploi

[J6- Vous avez quitté votre entreprise et vous étes en recherche d’emploi

[J7- Autres, précisez

> Q03

QO03-Quel diplome, le plus élevé, possédiez-vous a votre entrée en Master Pro ? (une seule réponse)

L L [J3- DESS, [J4- DEA, Master [J5- Dipléme
[J1- Maitrise [J2- Maitrise IUP Master Pro Recherche dingénieur [J6- MST [d7-bu

[I8- Autres préciSez  .oooovvvveeeeeeiiiiieeeeeei,

Q04 - La mise en situation professionnelle ou le stage de fin d’étude, vous I'avez effectué ? (une seule réponse)
[J1- Dans un organisme public

[[J2- Dans une entreprise privée

[I3- Autres, précisez  ...ccooeeeevieeeeeeieieeeeeee,

[J4- Formation non suivie Q05

QO04-1) durée ? ... Mois

Apreés I'obtention du Master Pro

Concours préparé(s)

QOS5 - Avez-vous préparé un ou plusieurs concours depuis la fin de votre formation de Master Pro ?
[J1- Oui
[J2- Non = Q06

Sioui: QO05-1) Indiquez le type de concours préparé :
[J1- Fonction publique d’état
[J2- Fonction publique territoriale
[I3- Fonction publique hospitaliere
[J4- Autres précisez

QO05-2) Intitulé du concours préparé :

QO05-3) Avez-vous réussi au moins un concours ? (une seule réponse)
[J1- Oui
[J2- Non
[3- En attente du résultat
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Poursuite ou reprise d’études

Q06 - Avez-vous poursuivi ou repris des études depuis la fin de votre formation de Master Pro ?

[J1- oui [J2-ONon = Q09

Si oui : QO07- Pourquoi avez-vous choisi de poursuivre des études ?

QO08- Avez-vous poursuivi des études : (une seule réponse)

[J1- En 2007-2008 uniquement = (remplir cadre E1) puis aller & la question Q09

[J2- En 2008-2009 uniquement = (remplir cadre E2) puis fin du questionnaire

[I3- En 2007-2008 et en 2008-2009 = (remplir cadre E1 et E2) puis fin du questionnaire

(e1)

(&2)

QO08-1) Quelle formation avez-vous suivie en 2007-2008 ? (une seule
réponse)

[] Master 2 Pro
[ Doctorat, these
[ Autres précisez

[] Master 2 Recherche
[ Ecole d'ingénieur

Q08-2) Indiquez I’intitulé de la formation que vous suiviez en 2007-2008 :

QO08-4) Dans quel pays se déroulait la formation ?

QO08-5) Dans quelle ville se déroulait la formation ?

Q08-6) Quel est le code postal ou se déroulait la formation ? (99 pour
PPétranger) ..
QO08-7) Quel résultat avez-vous obtenu ala fin de formation ? (une seule
réponse)

[J1- Dipléme obtenu

[J2- Abandon

[I3- Exclusion

[J4- Redoublement

[[I5- Passage en année supérieure

[J6- Autres, précisez

Q08-8) — Quelle formation suivez-vous ? (une seule réponse)
[ Master 2 Pro [] Master 2 Recherche
[ Doctorat, thése ~ [] Ecole d’ingénieur
[ Autres précisez

Q08-9) Indiquez P’intitulé de la formation que vous suivez :

Q08-10) Indiquez le nom de I'établissement ou se déroule la
formation :

Q08-4) Dans quel pays ?

Q08-11) Dans quelle ville se déroule la formation ?

Q08-12) Quel est le code postal ou se déroule la formation ?
(99 pour I’étranger) = Q02

QO02- Etiez-vous satisfait du contenu de votre formation de
Master Pro ? (une seule réponse)

[J3- un peu
[J4- Pas du tout

[J5- Formation non
suivie

[J1- Parfaitement
[J2- Bien

=>Fin du guestionnaire Merci de votre participation

Situation actuelle en 2008-2009

QO09- Quelle est votre situation actuelle ? (Une seule réponse)

[]1- En activité, votre 1% emploi (y compris intérim), a I'issue de votre formation, est votre emploi actuel. (Remplir cadre 2, page 3)
[J2- En activité, vous avez déja occupé un 1% emploi, 2°™ ou +, a I'issue de votre formation. (Remplir cadre 3, page 5)

[13- Sans emploi et en recherche d’emploi
[J4- En stage

[J5- En inactivité
[J6- Autres précisez

2 Q010

Sichoix 3,4,50u 6
QO010- Avez-vous occupé un emploi depuis la fin de votre formation ?

[J1- Oui = (Remplir cadre 1, page suivante)

[J2- Non>

[J1- Parfaitement [J2- Bien

QO02- Etiez-vous satisfait du contenu de votre formation de Master Pro ? (une seule réponse)
[J3- un peu

[J4- Pas du tout [J5- Formation non suivie

=>Fin du guestionnaire Merci de votre participation

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage 37

Le devenir des diplomés de Master Pro 2006-2007




Cadre 1: Vous n'étes pas en activité au moment de I'enquéte mais vous avez déja occupé un ler emploi

QO011- Combien d'emplois au total avez-vous occupés a I'issue de votre formation de Master Pro ?

Q012- Combien de temps s’est écoulé entre I'obtention de votre dipldme de Master Pro et I'accés a votre 1% emploi ? (en mois)
Mois.

QO013- Quel était Intitulé détaillé de I'emploi que vous avez occupé :

Q014- Comment avez-vous trouvé votre 1* emploi ? (Une seule réponse)

[J1- candidatures spontanées [J4- APEC []7- Réussite & un concours

[J2- Petites annonces [Js- ANPE [(]8- Relations personnelles

[J3- stage de fin d’études [J6- Agence d'intérim [(Jo- Forum ou salons professionnels

[J10- Site d’'emploi sur Internet
[J11- Autres, précisez ...

QO015- Quelle était la nature de votre 1¥ emploi ? (Une seule réponse)

[J1- Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) [J6- Contrat a durée déterminée (CDD)

[J2-Travailleur indépendant, profession libérale [J7- Mission d'intérim, vacataire

[I3- Contrat a durée indéterminée (CDI) [[I8- Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
[J4- Contrat nouvelle embauche (CNE) [J9- Autres, précisez
[I5- Contractuel dans la fonction publique

Q016- Quel était votre statut ? [ ]1- Cadre [J2- Non cadre
QO017- A votre avis, votre 1* emploi correspondait-il & votre formation de Master Pro ? (une seule réponse)

[J1- Parfaitement [J2- Bien [J3- Un peu [J4- Pas du tout [J5- Formation non suivie

QO018- Pour quelle raison avez-vous quitté votre 1% emploi ? (Une seule réponse)
[J1- Fin de contrat ou fin de mission [J5- Démission, convenance personnelle

[J2- Licenciement [J6- Choix personnel

[J3- Fermeture de I'entreprise [J7- Recherche un emploi qui correspond & ma formation
[J4- Démission, vous aviez une autre proposition de contrat [I8 Autres, précisez

Opinion sur votre formation : (Une seule réponse)

%?nzqgggﬁzégomuz;i?ifg ;j u contenu de votre O1- Parfaitement | [J2- Bien | O3- Un peu O4- Pas du tout D;:’;)EZLTV&;SW
QO019- Votre formation de Master Pro était-elle un bon ) . R ) ) [I5- Formation
moyen d'accés a l'emploi ? O1- Parfaitement [d2- Bien | O3- Un peu [d4- Pas du tout non suivie
Q020- Votre mise en situation professionnelle ou votre [J5- Formation
stage de fin d’étude étaient-ils importants dans votre [1- Parfaitement [d2- Bien | [O3-Un peu [4- Pas du tout non suivie
insertion professionnelle ?

Fin du questionnaire cadre 1 Merci de votre participation

Cadre 2: Vous étes en activité au moment de l'enquéte, votre ler emploi est toujours votre emploi actuel

Q012- Combien de temps s’est écoulé entre I'obtention de votre diplome de Master Pro et I’'accés a votre 1 emploi ?

Q113- Intitulé détaillé de I'emploi que vous occupez :

Q114- Comment avez-vous trouvé votre emploi actuel ? (Une seule réponse)
[]7- Réussite & un concours
[(J8- Relations personnelles

[a- APEC
[s- ANPE

[J1- candidatures spontanées
[[]2- Petites annonces
[J3- stage de fin d’études

[J6- Agence d'intérim

Q115- Quel est le type de votre employeur ? (une seule réponse)

[(J1- Fonction publique d’état
[J2- Fonction publique territoriale
[I3- Fonction publique hospitaliére

[J4- Entreprise publique
[J5- Organisme public
[J6- Entreprise privée

Q116- Dans quel secteur d’activité exercez-vous cet emploi ? (une seule réponse)

[J1- Agriculture, sylviculture et péche
[J2- Eco-industrie, environnement et aménagement
[I3- Industrie agroalimentaire

[J4- Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire

[J5- Industrie électrotechnique

[J6- Industrie chimique ou pharmaceutique
[J7- Industrie textile, habillements

[J8 Industrie bois, papier

[J9- Métallurgie et transformation des métaux

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage

[J21-Technologies de I'information (y.c Ingénierie Informatiques)

[(Jo- Forum ou salons professionnels

[J7- Association

[I8- Autres précisez

[J22- Activité informatiques
[J23- Presse, éditions, médias

[(]24- sport professionnel
[J25- Animation - Encadrement du sport

[]26- Gestion d'installations sportives
[J27- Industries des équipements (installations) sportifs
[J28- Industries des articles de sport
[J29- Distribution d'articles de sport
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[(J10- site d’emploi sur Internet
[J11- Autres, précisez
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[J10- Fabrication de machine et équipement
[J11-Fabrication de matériel biomédical
[J12- Energie

[J13- BTP/construction

[J14- Hotels et restaurants

[J15- Transports

[J16- Immobilier, location et services aux entreprises
[J17- Commerce/Distribution

[J18- Finance/Banque/Assurance

[]19- Etudes/Conseil/Audit

[J20-Poste et télécommunications

[130- Evénementiel

[J31-santé et action sociale

[J32- Animation sportive ou socio-culturelle
[133- Tourisme et Loisir
[134- Recherche et développement
[135- Presse et Edition Sportive
[136- Education nationale / EPS
[137- Administration publique (Etat, collectivité territoriale)

[(138- Autre secteur, précisez :

Q117- Quelle est la nature de votre emploi ? (Une seule réponse)

[J1- Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire)

[J2- Travailleur indépendant, profession libérale
[I3- Contrat a durée indéterminée (CDI)

[J4- Contrat nouvelle embauche (CNE)

[I5- Contractuel dans la fonction publique

Q118- Quelle est votre catégorie socioprofessionnelle? (Une seule réponse)

[J1- cadre

[J2- Ingénieurs

[I3- Artisans, commercants
[J4- Chef d’entreprise

[J5- Profession libérale
[J6- Agriculteur exploitant

[J8-Techniciens

[J12- ouvrier
[J13- Autres, précisez

[J9- Contremaitres, agents de maitrise
[J10- Professions intermédiaires, personnel de catégorie B de la fonction publique
[J11- Employé de bureau, de commerce, personnel de catégorie C de la fonction publique

Q119- Quelle est votre fonction principale (en quelques mots)

[J6- Contrat a durée déterminée (CDD)
[J7- Mission d’intérim, vacataire
[[I8- Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
[J9- Autres, précisez

[J7- Professeur, professeur des écoles, personnel de catégorie A de la fonction public

Q120- Vous travaillez a ? [J1- Temps plein

[(J2- Temps partiel

Q120-1) Si « Temps partiel » : Combien d’heures par semaine travaillez-vous ?

Q121- Quelle est la taille de I’entreprise dans laquelle vous travaillez ? (Une seule réponse)
[J5- [251 - 499 salariés]
[[I6- Plus de 500 salariés

[J3- [50 - 99 salariés]
[J4- [100 - 250 salariés]

[J1- [0 - 9 salariés]
[J2- [10 - 49 salariés]

Q122- Quelle est votre rémunération nette mensuelle en euro (primes incluses) ? (réponse importante et confidentielle)

Q123- Quel est votre lieu de travail ? [J1- France

Si Choix 1

Q123-1) Dans quelle ville travaillez-vous ?
Q123-2) Quel est le code postal de votre lieu de travail ?

Sichoix 2 ou 3
Q123-3) Précisez le pays de votre lieu de travail ?

Q124- Recherchez-vous en ce moment un autre emploi ?

[J2- Europe

[J1- Oui

Si oui Q124-1) précisez vos objectifs : (2 réponses maximum)

[J1- Elargir vos compétences et progressez professionnellement

[C]2- Opérer une réorientation professionnelle
[I3- Changer de région ou de pays
[J4- Augmenter vos perspectives salariales

[I3- International hors Europe

[J2- Non Q125

[Je- car fin de contrat
[J7- Rechercher un emploi correspondant a votre formation

[I8- Autres, précisez

[J5- Par crainte de perte de votre emploi

Opinion sur votre emploi : (Une seule réponse)

Q125- A votre avis, votre emploi correspond-il . . [J5- Formation
a votre formation de Master Pro ? 0J1- Parfaitement | [12- Bien | 0J3- Un peu |04 Pas du tout non suivie
Q126- Etes-vous satisfait du contenu de votre emploi ? [1- Parfaitement | [J2- Bien [O3- Un peu |[O4- Pas du tout

Q127- Etes-vous satisfait de la rémunération ? [1- Parfaitement | (J2- Bien [d3- Un peu |[4- Pas du tout

Opinion sur votre formation : (Une seule réponse)

:\Qﬂgiielft:aeé-\;ous satisfait du contenu de votre formation de O1- Parfaitement | C12- Bien | CI3- Un peu | C14- Pas du tout I:l;f:;)rl]:osruni]v?son
ggi.gés\lgtlf:;oprlrgia’t)lon de Master Pro était-elle un bon moyen CJ1- Parfaitement [J2- Bien 03-Unpeu |O4- Pas du tout Dﬁ;}gc;;r?v?gon
Q020- Votre mise en situation professionnelle ou votre stage [J5- Formation
de fin d’étude étaient-ils importants dans votre insertion [1- Parfaitement [d2- Bien [3- Un peu |[O4- Pas du tout non suivie
professionnelle ?

Fin du guestionnaire cadre 2 Merci de votre participation
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Cadre 3: Vous étes en activité au moment de |'enquéte Vous avez déja occupé un ler emploi, 2éme ou plus

Votre 1¢" emploi
QO011- Combien d'emplois au total avez-vous occupés a I'issue de votre formation de Master Pro ?

Q012- Combien de temps s’est écoulé entre I'obtention de votre dipldme de Master Pro et I'accés a votre 1% emploi ? (en mois)
Mois.

QO013- Intitulé détaillé de I'emploi que vous avez occupé :

Q014- Comment avez-vous trouvé votre 1* emploi ? (Une seule réponse)

[J1- candidatures spontanées [Ja- APEC [J7- rRéussite & un concours

[J2- Petites annonces [Js- ANPE []8- Relations personnelles

[J3- stage de fin d’études [J6- Agence d'intérim [(Jo- Forum ou salons professionnels

[(J10- Site d'emploi sur Internet
[J11- Autres, précisez

QO015- Quelle était la nature de votre 1¥ emploi ? (Une seule réponse)

[J1- Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) [J6- Contrat a durée déterminée (CDD)

[J2-Travailleur indépendant, profession libérale [J7- Mission d'intérim, vacataire

[I3- Contrat a durée indéterminée (CDI) [I8- Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
[J4- Contrat nouvelle embauche (CNE) [J9- Autres, précisez
[I5- Contractuel dans la fonction publique

QO016- Quel était votre statut ? [ ]1- Cadre []2- Non cadre

QO017- A votre avis, votre 1* emploi correspondait-il & votre formation de Master Pro ?
[J1- Parfaitement [J2- Bien [J3- Un peu [J4- Pas du tout [J5- Formation non suivie

QO018- Pour quelle raison avez-vous quitté votre 1% emploi ? (Une seule réponse
q q p p

[J1- Fin de contrat ou fin de mission
[J2- Licenciement
[J3- Fermeture de I'entreprise

[J5- Démission, convenance personnelle
[J6- Choix personnel
[J7- Recherche un emploi qui correspond & ma formation

[J4- Démission, vous aviez une autre proposition de contrat [I8 Autres, précisez

« Je vais maintenant vous interroger sur votre emploi actuel »
Votre emploi actuel

Q112- Depuis combien de temps occupez-vous cet emploi ? ... Mois

Q113- Intitulé détaillé de I'emploi que vous occupez :

Q114- Comment avez-vous trouvé votre emploi actuel ? (Une seule réponse)

[]1- candidatures spontanées [a- APEC [17- Réussite & un concours

[J2- petites annonces [Js- ANPE [J8- Relations personnelles

[J3- stage de fin d’études [J6- Agence d'intérim [Jo- Forum ou salons professionnels

[(J10- Site d’'emploi sur Internet
[J11- Autres, précisez

Q115- Quel est le type de votre employeur ?
[J1- Fonction publique d’état

[J2- Fonction publique territoriale

[I3- Fonction publique hospitaliére

[J7- Association
[I8- Autres précisez

[J4- Entreprise publique
[J5- Organisme public
[J6- Entreprise privée

Q116- Dans quel secteur d’activité exercez-vous cet emploi ? (une seule réponse)

[J1- Agriculture, sylviculture et péche
[J2- Eco-industrie, environnement et aménagement
[I3- Industrie agroalimentaire

[J4- Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire

[I5- Industrie électrotechnique

[J6- Industrie chimique ou pharmaceutique
[J7- Industrie textile, habillements

[I8 Industrie bois, papier

[J9- Métallurgie et transformation des métaux
[J10- Fabrication de machine et équipement
[J11-Fabrication de matériel biomédical
[J12- Energie

[J13- BTP/construction

[J14- Hotels et restaurants

[J15- Transports

[J16- Immobilier, location et services aux entreprises
[J17- Commerce/Distribution

[J18- Finance/Banque/Assurance

[J19- Etudes/Conseil/Audit

[J20-Poste et télécommunications

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage

[J21-Technologies de I'information (y.c Ingénierie Informatiques)
[J22- Activité informatiques

[J23- Presse, éditions, médias

[(]24- Sport professionnel

[J25- Animation - Encadrement du sport

[J26- Gestion d'installations sportives

[]27- Industries des équipements (installations) sportifs

[]28- Industries des articles de sport

[J29- Distribution d'articles de sport

[J30- Evénementiel

[J31-Santé et action sociale

[J32- Animation sportive ou socio-culturelle

[133- Tourisme et Loisir

[134- Recherche et développement

[J35- Presse et Edition Sportive

[136- Education nationale / EPS

[[137- Administration publique (Etat, collectivité territoriale)

[(138- Autre secteur, précisez :

40 Le devenir des diplomés de Master Pro 2006-2007



Q117- Quelle est la nature de votre emploi ? (Une seule réponse)

[]2- Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) [J5- Contrat & durée déterminée (CDD)

[J1-Travailleur indépendant, profession libérale [J6- Mission d'intérim, vacataire

[I3- Contrat a durée indéterminée (CDI) [J7- Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
[J4- Contrat nouvelle embauche (CNE) [I8- Autres, précisez
[J4- Contractuel dans la fonction publique

Q118- Quelle est votre catégorie socioprofessionnelle ? (Une seule réponse)
[J1- cadre [17- Professeur, professeur des écoles, personnel de catégorie A de la fonction public
[J2- Ingénieurs [I8-Techniciens
[I3- Artisans, commergants [J9- Contremaitres, agents de maitrise
[J4- Chef d’entreprise [J10- Professions intermédiaires, personnel de catégorie B de la fonction publique
[I5- Profession libérale [J11- Employé de bureau, de commerce, personnel de catégorie C de la fonction publique
[J6- Agriculteur exploitant [J12- ouvrier
[J13- Autres, précisez

Q119- Quelle est votre fonction principale (en quelques mots)

Q120- Vous travaillez & ? [J1- Temps plein [J2- Temps partiel
Q120-1) Si « Temps partiel » : Combien d’heures par semaine travaillez-vous ?

Q121- Quelle est la taille de I’'entreprise dans laquelle vous travaillez ? (Une seule réponse)
[J1- [0 - 9 salariés] [J3- [50 - 99 salariés] [5- [251 - 499 salariés]
[J2- [10 - 49 salariés] [J4- [100 - 250 salariés] [J6é- Plus de 500 salariés

Q122- Quelle est votre rémunération nette mensuelle en euros (primes incluses) ? (réponse importante et confidentielle)

Q123- Quel est votre lieu de travail ? [J1- France [J2- Europe (hors France) [I3- International hors Europe

Si Choix 1
Q123-1) Dans quelle ville travaillez-vous ?

Q123-2) Quel est le code postal de votre lieu de travail ?

Sichoix 2 ou 3

Q123-3) Précisez le pays de votre lieu de travail ?

Q124- Recherchez-vous en ce moment un autre emploi ?

[J1- Oui

Si oui Q124-1) précisez vos objectifs : (2 réponses maximum)

[J1- Elargir vos compétences et progressez professionnellement

[C]2- Opérer une réorientation professionnelle
[I3- Changer de région ou de pays
[J4- Augmenter vos perspectives salariales

[J2- Non Q125

[Jeé- car fin de contrat

[J7- Rechercher un emploi correspondant a votre formation
[I8- Autres, précisez

[J5- Par crainte de perte de votre emploi

Opinion sur votre emploi : (Une seule réponse)

Q125- A votre avis, votre emploi correspond-il ) : R ) ) [J5- Formation
a votre formation de Master Pro? LJ1- Parfaitement | [12- Bien 0J3- Unpeu  |014- Pas du tout non suivie
Q126- Etes-vous satisfait du contenu de votre emploi ? [1- Parfaitement | [J2- Bien [O3- Un peu |[O4- Pas du tout

Q127- Etes-vous satisfait de la rémunération ? [O1- Parfaitement | [J2- Bien [d3- Un peu |[O4- Pas du tout

Opinion sur votre formation : (Une seule réponse)

:\g/lgzielftlfré—\;ous satisfait du contenu de votre formation de OI1- Parfaitement | J2- Bien 03- Unpeu  |0J4- Pas du tout D?;)rl?(;runiwv?gon
ggigéggﬁfg$oggiagon de Master Pro était-elle un bon moyen O1- Parfaitement | (J2- Bien | (13- Unpeu |[14- Pas du tout I:lﬁ;)rl]:(;runiwvai\gon
Q020- Votre mise en situation professionnelle ou votre stage [J5- Formation
de fin d’étude étaient-ils importants dans votre insertion [O1- Parfaitement | [d2- Bien [d3- Un peu |[4- Pas du tout non suivie
professionnelle ?

Fin du questionnaire cadre 3 Merci de votre participation

Organisation de la Qualité et de I'Aide au Pilotage
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