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1. Présentation de ’enquéte

1.1. OBJECTIF DE L’ENQUETE

L’Observatoire de la Vie Etudiante est en charge des enquétes d’insertion professionnelle aupres des
anciens dipldomés de I'universit¢ Claude Bernard Lyon 1. Les années précédentes, cette enquéte était
réalisée par Polytech Lyon.

Ce rapport présente les principaux résultats sur le devenir professionnel des diplédmés de Polytech Lyon.
L’objectif de 1’enquéte est double : apporter des informations sur les modalités d’insertion professionnelle

des diplédmés (durée de la recherche du premier emploi, fonction occupée, statut, secteur d’activité, ...) et
connaitre la qualité de cette insertion.

1.2. METHODOLOGIE

L’enquéte concerne 147 dipl6més.

L’enquéte a été réalisée du 1* mars au 31 mars 2013.
> 1% mars 2013 : lancement de I’enquéte par mail
» mars 2013 : relances par mail et relances téléphoniques (1 semaine seulement).

Le questionnaire a été mis en ligne afin de permettre aux diplémés de répondre directement sur internet.

L’analyse des résultats nous permet tout d’abord d’établir le profil de I’ensemble des répondants, puis
d’examiner la situation en mars 2013 des répondants.

1.3. TAuUX DE REPONSE

Sur les 147 diplémés interrogés de diplomes d’ingénieur en 2011-2012, 129 ont répondu au questionnaire
soit un taux de réponse de 87,8%, un taux tres satisfaisant qui permet une analyse significative.
Le tableau ci-dessous présente le taux de réponse par spécialité :

. s nb de nb de Taux de
Promotion Spécialité T . .
diplomés |réponses | réponses
Génie biomédical 30 24 80,0%
Informatique 37 34 91,9%
Matériaux 26 24 92,3%
2011-2012 - . — TE—
Mathématiques appliquées et modélisation 8 7 87,5%
Mécanique 32 28 87,5%
Systemes Industriels 14 12 85,7%
Total général 147 129 87,8%
Observatoire de la Vie Etudiante 3
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2. Le profil des répondants

2.1. SEXEETAGE

2.1.1. Sexe
Genre Effectif %
Femmes 33 25,6%
Hommes 96 74,4%
Total 129 100,0%

Répartition des répondants selon le sexe

' POLYTECH’
LYON

Nous constatons que les femmes sont peu représentées au sein des dipldmes d’ingénieurs.
Seulement 25% des répondants a 1’enquéte sont des femmes.

Spécialité Femmes Hommes Total
Génie biomédical 12 50% | 12 50% 24
Informatique 10 29% 24 71% 34
Matériaux 5 21% 19 79% 24
Mathématiques appliquées et modélisation 2 29% 5 71% 7
Mécanique 4 14% 24 86% 28
Systemes Industriels 0 0% 12 100% 12

Répartition des répondants selon la spécialité et le sexe

Les femmes sont plus présentes dans la spécialité Génie biomédical. Mais, elles sont peu ou pas

représentées dans les spécialités Mécanique et Systémes industriels.

Observatoire de la Vie Etudiante
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2.1.2. Age

L’4ge moyen des étudiants de diplomes d’ingénieur est de 23 ans et 1’age médian

est de 23 ans.

L’étudiant le plus jeune a 20 ans et le plus 4gé a 35 ans.

En observant les tableaux ci-dessous, on constate une dispersion des tranches d’ages
selon le sexe. Les diplomés agés de 22 ans sont majoritairement des femmes. Les
dipldmés ages de 24 ans sont majoritairement des hommes. Par contre, on remarque
une répartition a peu prés égale entre les femmes et les hommes répondants agés de

23 ans.

POLYTECH’
LYON

35

mF
EM
-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%
Age F M Total
20 0,0% 1,0% 1 0,8%
21 6,1% 2,1% 3,1%
22 18 54,5% 37 38,5% 55 42,6%
23 9 27,3% 31 32,3% 40 31,0%
24 2 6,1% 18 18,8% 20 15,5%
25 2 6,1% 3 3,1% 5 3,9%
26 0 0,0% 2 2,1% 2 1,6%
27 0 0,0% 1 1,0% 1 0,8%
35 0 0,0% 1 1,0% 1 0,8%
Total 33 100,0% 96 100,0% 129 100,0%

Observatoire de la Vie Etudiante
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2.2. CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES PARENTS

L’origine sociale des répondants se rapporte a la catégorie socioprofessionnelle de leurs parents. 43% des
répondants sont fils ou fille de cadres et professions intellectuelles supérieures.

Pour la promotion 2011-2012, 46% des hommes contre 36% des femmes ont un pere ou une mére dont la
CSP est cadres et professions intellectuelles supérieures. La CSP du chef de famille est professions

intermédiaires pour 21% des femmes contre 7% des hommes.

CSP du chef de famille Femmes Hommes Total

Artisans, commercants, chef d'entreprise 5 15% 10 10% 15 12%
Cadres et professions intellectuelles supérieures 12 36% 44 46% 56 43%
Professions intermédiaires 7 21% 7 7% 14 11%
Employés 3 9% 6 6% 9 7%
Ouvriers 2 6% 8 8% 10 8%
Retraités 3 9% 16 17% 19 15%
Sans activités professionnelles 1 3% 4 4% 5 4%
Inconnu 0 0% 1% 1 1%

Total 33 100% 96 100% 129 100%

Répartition des diplomés répondants par sexe et par CSP du chef de famille

2.3. NATIONALITE
Nationalité effectif % . . "

’ 14% des répondants sont de nationalité
étrangére 18 14,0% étrangére. 13 nationalités étrangéres sont
francaise 111 86,0% représentées, les plus nombreuses sont la

nationalité libanaise et marocaine.
Total 129 100,0%
24. SERIEDUBAC
DIPLOME
Le tableau ci-dessous nous indique que par rapport aux hommes, les femmes sont DUBACCALUREAT
d’avantage titulaires d’un baccalauréat scientifique a I’inverse on observe plus d’hommes %
issus d’un baccalauréat étranger que les femmes.
Femmes Hommes Total
bac S 31 93,9% 77 80,2% 108 83,7%
bac étranger 2 6,1% 11 11,5% 13 10,1%
bac STI 0 0,0% 6 6,3% 6 4.7%
bac ES 0 0,0% 2 2,1% 2 1,6%
Total 33 100,0% 96 100,0% 129 100,0%
Observatoire de la Vie Etudiante [

Le devenir des diplomés de Polytech Lyon - promotion 2011-2012 (6 mois aprés I’obtention du dipldme)



; ’ POLYTECH’
3. Insertion professionnelle pour les dipldmés en mars 2013
3.1. SITUATION PROFESSIONNELLE EN MARS 2013
En activité .
professionnelle Effectil
58,65% En activité professionnelle [
En inactivité .
En poursuite d'etudes 28
2,33%
En recherche d'emploi 20
En volontariat Enwolontariat 4
3,10%
En poursuite En inactivité 3
d'études En recherghe
d'emploi Total 1249
19,38%
15,50%

60% des répondants ont un emploi, 6 mois aprés 1’obtention de leur diplome d’ingénieur.
20% poursuivent leurs études, 16% sont en recherche d’emploi, 3% en volontariat international en
entreprise (VIE) et 2% en inactivité (Année sabbatique, tour du monde).

3.2.

DUREE D’ACCES AU PREMIER EMPLOI APRES L’OBTENTION DU

DIPLOME D’INGENIEUR

Sont pris en compte les répondants ayant occupé
diplémés)

Effectif %
Immeédiaternent 43 54,4%
Entre 1 et 2 mois 28 31,6%
Entre 3 et 4 mois 10 12,7%
Entre 5 et 6 mois 1 1,3%
Total : 4 100,0%

Sur les 79 dipldmés ayant occupé un premier
emploi, 5 d’entre eux ont changé d’emploi ou de
situation depuis 1’obtention de leur diplome.

Au moment de I’enquéte (sur les 5 qui ont
changé de situation), 3 dipldomés sont en emploi
et 2 sont en recherche d’emploi. Pour 2 dipldmés
ayant changé d’emploi ou de situation la raison
principale de départ est la fin du contrat, 2 ont
démissionné parce qu’ils ont eu une autre
proposition de contrat.

Observatoire de la Vie Etudiante
Le devenir des diplomés de Polytech Lyon - promotion 2011

un emploi aprés [’obtention du dipldme (soit 79

Les répondants ayant eu un premier emploi ont mis en
moyenne 1 mois pour y accéder. La durée médiane de
recherche du premier emploi s’¢éléve a 0 mois.

Effectif
Detmission, vous aviez une autre proposition de contrat 2
Fin de contrat ou fin de mission 2
Licenciement 1
Total : b
;

-2012 (6 mois aprés ’obtention du diplome)
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3.3. DESCRIPTION DE L’EMPLOI OCCUPE EN MARS 2013

La description suivante concerne les dipldmés en emploi au moment de I’enquéte (soit [
77 diplomés) 1

3.3.1. Mode d’obtention de I’emploi actuel

Effectif %
Stage de fin d'études ou fin d'apprentissage 43 ah,8%
Site internet spécialisé dans 'emploi 11 14,3%
Candidature spontanée thors candidature via un site internet) T 91%
Site internet d'entreprise 4 a,2%
Offre spontanée de la part de I'entrepfise (en dehors du 3 3 9%
contexte du stage de fin d'atudes) '
Forums ou salons professionnels 2 2 6%
Felations personnelles 2 2 6%
Annonces - Presse 1 1,3%
Contacts avec des anciens éléves 1 1,3%
Ermploi occupé avant le dipléme (GAE) 1 1,3%
Service emploi de wotre &cole 1 1,3%
non réponse 1 1,3%
Tiotal : 7T 100,0%

Pour 56% des répondants, c’est le stage de fin d’études ou I’alternance qui a permis d’accéder a I’emploi
occupé au moment de I’enquéte. Notons par ailleurs que 14% déclarent avoir obtenu leur emploi grace a un
site internet spécialisé¢ dans I’emploi.

3.3.2. Catéqgorie socioprofessionnelle des répondants et part des cadres

Stahnt de Fempiof | Effectif
Cadre 71 Non | 92% en activité au moment de [’enquéte
cadre i
Non cadre 5 occupent un emploi de statut cadre.
7.79%
Total : s

3.3.3. Stabilité de ’emploi

Majoritairement, 85% des diplémés, en emploi au moment de 1’enquéte, ont un contrat stable' alors que
15% sont liés a leur employeur par un contrat précaire.

Contrat de travail Effectif %
n] G4 831% | Parmi les dipldmés occupant un emploi stable, 95%
oD 12 166% | bénéficient du statut cadre.
Faonctionnaire 1 1,2%
Total i 100,0%

! CDI, Fonction publique (fonctionnaires et stagiaires) et professions libérales, indépendant et chef d’entreprise

Observatoire de la Vie Etudiante 8
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3.3.4. Taille de Pentreprise

Taife de I'entreprise Effectif %

Moins de 10 salariés 5 B,5% Parmi les dinlame iVité. 55 illent d
De 10 & 49 salafiés - 5.1% armi les diplomés en activité, 55% travaillent dans
- — une structure de plus de 500 salariés.
D& 50 & 99 salaries d 11.7% | 150 travaillent dans des structures de moins de 50
Die 100 & 4849 salaries 14 18,2% | salariés.
de 500 & 1993 salariés i 7.8% 30% travaillent pour une entreprise qui emploie entre
Plus de 2000 salariés 35 | 4g8% | o0 et500 salariés.
Total : 77 100,0%

3.3.5. Salaire

Salaire brut annuel a 'embauche | Effectif %
moins de 2akEe 1 1,3%
Entre 26kKE et 30KE 21 27,3%
Entre 31KE et 35KE 23 29,9%
Entre 36kKE et 401E a 6,5%
Plus de 40KE i 91 %
non réponse 20 26,0%
Total i 100,0%

Répartition des salaires des diplémés occupant un emploi a temps plein

57% ont un salaire brut annuel & ’embauche compris entre 25K€ et 35K€.
9% gagnent plus de 40K€ et 1% gagnent moins de 25K€.

Le salaire médian des diplomés est de 32K€ brut annuel. (50% des diplémés ont un salaire brut annuel
inférieur a 32K€ et 50% ont un salaire brut annuel supérieur a 32K€).

3.3.6. Localisation de I’emploi

Pays ou feyn de ravail | Effectif
France G0
Allemagne 2
Chypre 1
Regicn Etats-Unis 2
Farisienne
16,88% Suisse 2
_ non réponse 10
non réponss Eiranger
15, 525, 9,06R% Total : T

78% travaillent en France et 7 dipldmés occupent leur emploi a I’étranger (dont 5 en Europe).

Observatoire de la Vie Etudiante
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3.3.7. Satisfaction de I’emploi occupé

Effectif %
Le wéritable emploi gue vous recherchies a1 83,2%
Un ernploi satisfaisant mais lié a la conjoncture i 40,3%
LIn ermploi précaire en attendant mieux 4 52%
I emplai tremplin 1 1,3%
Total i 100,0%

53% sont tres satisfaits de I’emploi qu’ils occupent. 5% ont « un emploi précaire en attendant mieux ».

3.3.8. Recherche d’un autre emploi

10% déclarent rechercher un emploi autre que celui occupé au moment de 1’enquéte.

Effectif
Trouver un emploi correspondant mieuy 3 vos compétences 3
Craindre de perdre votre emploi actuel 2
Etre rmieuy rémunéré(e) 2
Opérer une mohilité géographigue i compris 4 linternational 1
Total : g

La principale raison de recherche d’un nouvel emploi est la volonté de trouver un emploi correspondant a
leurs compétences, vient ensuite la crainte de perdre son emploi, puis en troisiéme position « étre mieux
rémunéré(e)».

Observatoire de la Vie Etudiante 10
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4. Diplomés en recherche d’emploi en mars 2013

16% (soit 20 diplomés) sont en recherche d’emploi au moment de 1’enquéte.

Votre sortie de 'école 18 40,0%

Aprés avoir occupé un prermier emploi 2 10,0%

Maon 14 75,0%

i ] 25 0%

2 diplémés (sur 20) ont déja ocuupé un premier emploi.

4.1. CARACTERISTIQUES DU PREMIER EMPLOI

Site internet d'entreprise 1

Stage de fin d'études ou fin d'apprentissage 1

coo
zDl
Bangue — Sociégté financiére 1

Energies (Mucléaire, Pétrale,. ) 1

Fin de contrat ou fin de missian 1

Licenciement 1

Observatoire de la Vie Etudiante 11
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5. Poursuite d’études apreés I’obtention du diplome d’ingénieur

19% soit 25 diplomés ont poursuivi leurs études apres 1’obtention du diplome d’ingénieur.
Principalement, les diplédmés poursuivent en Master (12) et en These (8).

Mastar
professionnel
Master spadialiss
hatilité par |a
Théss académique CGE
4,00 40P
Master recharche
400
Autre Thésa CIFRE
12,00 8,00
Mashar of
Business
DOFRM Adminisration
2,00 8,00
DzPRM Dipldme de qualification en physigue radiologigue et médicale (IMSTR) 2
Ingénierie commercial et management de projet (INSEEC Bordeau) 1
Master of Business Administration
non réponse (IFAG) 1
hanagement et administration des entreprizes (Université Lyon 3) 4
Finance : gestion des rizgues et des actifs (Université d'Evey) 1
Master professionnel General Management Program (Université Lyon 3) 1
Management stratégigue des achats (Université Grenoble 2) 1
Product and system design (Aalesund Universiy (Morvége)) 1
Master recherche Robotique (Université Paris 6) 1
Master spécializé hahilté par la CGE Lean management et amélioration continue (ECAM) 1
Acoustigue (Université Lyon 1) 1
Biomédical (Université Strashourg) 1
Etudes hygro-mécanigque (Université Montpelier 2) 1
Thése académigue
Meurosciences (DY COG) 1
non réponze (Ecole Centrale Lyon) 1
Reconstruction 30 (IMS2 Lyon) 1
Apprentizzage statistioue et automatique (Université Lyon 1] 1
Thése CIFRE
Iimagerie médicale (INSA Lyon) 1
Autre Ingénieur zoudeur ME (Ecole Supérieure du Soudage et de zes Applications) 3
Total 25
s A, . . Cetle situahion représents pour vous | Effectif
16 diplémés poursuivent leurs études pour " £
acquerir une double compétence. Pour 8 L'acquisition d'une double compétence 16
. A r : b4 A
diplomés, _leur poursuite d"études rep_resente In perfectionnement dans votre domaine d'excellence 2
un perfectionnement dans leur domaine de
compétences et 1 diplomé se réoriente. Une réorientation professionnelle 1
Total 25
Observatoire de la Vie Etudiante 12
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