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INTRODUCTION

de l�UdL.

Cet observatoire est chargé de recueillir les données, d�élaborer les statistiques de recru-

tement et d�évaluer, en lien avec les observatoires des établissements Universités Lyon 

diplôme et d�emploi et éventuellement la satisfaction des employeurs.

territoriales,�), nous présentons ici la démarche entreprise ainsi que les résultats clés et 

données disponibles.

Ces statistiques portent sur la lecture des résultats à un moment donné (2 ans après la 

coordonnées des docteurs de l�UdL.
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METHODOLOGIE DE L�ENQUETE 

Cette procédure de suivi de l�insertion professionnelle a été initiée par l�Université de Lyon 

correspondants établissement chargés de l�insertion professionnelle des étudiants. 

volontairement écartés 13 docteurs de nationalité syrienne, 1 doctorant décédé et 36 

ment porté sur la population des 886 docteurs

d�enseignement supérieur et de recherche regroupent 17 écoles doctorales listées dans le 

champ disciplinaire

effectuées auprès des docteurs n�ayant pas encore répondu ou que partiellement.

534 docteurs ont répondu à cette enquête, 

60%
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Champ disciplinaire : sciences exactes

Champ disciplinaire : sciences du vivant

Neurosciences et Cognition

Champ disciplinaire : sciences humaines et sociales

urbanisme, archéologie, sciences politiques, 
sociologie, anthropologie

Communication

Tableau I : Liste des 17 écoles doctorales du site Lyon Saint-Etienne.
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Tableau II : Répartition des docteurs 2010 par établissement 
d�inscription et taux de réponse à l�enquête

Etablissement 
d�inscription

Nombre de 
docteurs ayant 
reçu l�invitation

Nombre de 
docteurs ayant 

répondu

Taux 
de réponse

Université Claude

Lyon 1)
348 213

Université Lumière 
Lyon 2 (Lyon 2)

136 84

Université Jean 

(Lyon 3)
89 42

Université Jean
39

122 58

62 39

Lyon (Centrale Lyon)
37 22

9 8

32 28

1 1

Total 886 534 60%
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Tableau III : Répartition des docteurs 2010 par école doctorale 
et taux de réponse à l�enquête

école doctorale 
d�appartenance

Nombre de 
docteurs ayant 
reçu l�invitation

Nombre de 
docteurs ayant 

répondu

Taux de 
réponse

44 26

34 25

47

73 42

85 53

69 59

77 41

TOTAL 
sciences exactes

429 266 62%

71 41

65 33

42 29

34 24

TOTAL sciences 
du vivant

212 127 60%

51 38

49 27

32

54 23

11 5

16

TOTAL sciences 
humaines et 
sociales

245 141 58%

TOTAL GENERAL 886 534 60%



 

de l�Université de 
Lyon

Partie I
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CHAPITRE 1 : LES DOCTEURS 2010 DE 
L�UNIVERSITE DE LYON

Les résultats suivants portent sur les docteurs ayant répondu à l�enquête soit 534 
docteurs répartis dans les grands champs disciplinaires suivants : 266 en sciences 

disciplinaire et établissement d�inscription en thèse) a montré que les répondants 

 1.1.1.  Age du docteur en 2010

25 ans et le plus ancien avait 61 ans. 
31 ans.

29 ans.

Selon le champ disciplinaire

Tableau I-1-1 : Indicateurs sur l�âge au moment de la soutenance par 
champ disciplinaire

25 ans 25 ans 26 ans

44 ans 45 ans 61 ans

29 ans 36 ans

28 ans 28 ans 32 ans

 1.1.2. Part hommes / femmes

femmes (40%) et 323 sont des hommes 
(60%).



Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010 16

Selon le champ disciplinaire

Figure I-1-1 : Répartition hommes/femmes par champ disciplinaire

 1.1.3. Nationalité

395 docteurs (soit 74%) sont de nationalité française,
nationalité (dont française).

La part des docteurs étrangers est de 26% : 35 sont originaires de l�Union 

45 nationalités différentes ont été recensées.

et le Liban complètent ce classement (avec 9, 8 et 7 docteurs).

Selon le champ disciplinaire :
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1.2 Conditions de la thèse

 1.2.1.   Diplôme permettant l�accès au doctorat 

L�enquête fait apparaitre 6 catégories de diplôme permettant l�inscription en thèse.

 
Figure I-1-2 : Diplôme permettant l�inscription en thèse

La majorité des docteurs (72% soit 385) accèdent à un doctorat après un 
DEA � MASTER recherche.

343 diplômes permettant l�inscription en thèse ont été délivrés par les établissements 

Tableau I-1-2 : Double diplôme par champ disciplinaire

pharmacien, 
odontologiste

commerce

Nombre de 
diplômes en 

parallèle

119 4 123

vivant
6 19 1 26

7 4 11

Total 132 23 5 160

23 de médecine � pharmacie et 5 d�une école de commerce.



Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010 18

Selon le champ disciplinaire :

médecine, pharmacie, odontologie.

 1.2.2.  Financement principal de la thèse 

 Le détail est donné ci-dessous.

Nombre de 
réponses

157

134

65

41

38

35

5

475
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Selon le champ disciplinaire :

 Figure I-1-3 : Financement de la thèse en sciences exactes

Figure I-1-4 : Financement de la thèse en sciences du vivant

 en sciences du vivant.
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Figure I-1-5 : Financement de la thèse en sciences humaines et sociales

73% des thèses de sciences humaines et sociales sont 

ment.

 1.2.3.  Situation du diplômé au moment de son inscription en thèse 

 63% des docteurs étaient étudiants, en formation initiale, 
29% en emploi, 7% en recherche d�emploi et 1% se déclare en inactivité.

Selon le champ disciplinaire :
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 1.2.4.  Durée de la thèse 

La durée moyenne de la thèse est de 48 mois (soit 4 ans).

 

Figure I-1-6 : Durée de la thèse

5 docteurs ont effectué leur thèse en moins de 2 ans.
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Selon le champ disciplinaire :
 

Figure I-1-7 : Durée de la thèse par champ disciplinaire

La durée médiane de leur thèse est de 38 mois (soit 3 ans et 2 mois).

La durée médiane de leur thèse est de 42 mois (soit 3 ans et 6 mois).

6 ans.

Selon la situation du diplômé au moment de son inscription en thèse:

pour réaliser leur thèse. La durée médiane est de 48 mois (soit 4 ans).
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1.3  Formation doctorale 

 1.3.1.  Activité d�enseignement et de recherche au cours de la thèse 

33% des docteurs ont été moniteurs au cours de leur doctorat

21% des docteurs ont occupé un poste d�attaché temporaire d�enseignement 
et de recherche (ATER) avant la soutenance. 

Selon le champ disciplinaire :

Tableau I-1-4 : Activité d�enseignement au cours de la thèse 
par champ disciplinaire

Total 177 (33%) 112 (21%) 

Lecture :
cours de leur doctorat.

 1.3.2.  Satisfaction de la formation doctorale 

5 critères ont été évalués de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction) dans le but 
de réaliser une évaluation globale de la satisfaction de leur formation durant leur thèse.
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Figure I-1-8 : Satisfaction de la formation pendant la thèse

directeur de thèse.

Selon le champ disciplinaire :

Tableau I-1-5 : Satisfaction de la formation pendant la thèse
par champ disciplinaire

du vivant

Contenu de la formation de chercheur 3,9 3,7 3,1

Conditions de travail au cours de la thèse 3,9 3,6 3

3,9 3,7 3,6

3 2,8 2,3

3 2,7 2,2

1.3.3.  Activité post-doctorale entre l�obtention de 
la thèse et la date d�observation 

 

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans.
Les contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

3,7

3,6

3,8

2,8

2,7 1

2

3

4

5

Contenu de la

formation de chercheur

Conditions de travail au

cours de la thèse

directeur de thèse

rmation disciplinaire
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42% des docteurs (soit 224) ont effectué un ou 
plusieurs post-docs.

moitié des docteurs qui ont effectué au moins un contrat post-doctoral l�ont réalisé en 
moins de 2 ans.

Selon le champ disciplinaire :

 
Figure I-1-9 : Post-doctorats effectués depuis la thèse

minimum un post-doctorat depuis leur soutenance. 

et sociales (15 mois).

contrat à l�étranger.
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 par le Conseil National des 
Universités (CNU).

(85%) l�ont eue avec succès. 

Selon le champ disciplinaire :

succès succès
Non

réussite

81 11 172 264

vivant
24 6 95 125

67 13 57 137

Total 172 30 324 526 85%



27Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010

1.4  Zoom sur les cotutelles 

44 docteurs ont effectué leur thèse en cotutelle. Les ¾ de ces cotutelles sont 
des cotutelles entrantes c�est-à-dire qu�il s�agit de doctorants étrangers effectuant leur 
cotutelle avec un établissement de l�UdL.

et sociales (15) qu�en sciences du vivant (8).

Tableau I-1-7 : Pays de cotutelle

Nombre de 
réponses

Union Européenne (hors France) 19

Hors Union Européenne 25

11

5

5

3

1

Total 44 100%

La répartition géographique des pays de cotutelle montre que la plus grande part est 
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CHAPITRE 2 : SITUATION DES DOCTEURS AU 1er 
DECEMBRE 2012

Le questionnaire portait sur la situation professionnelle des docteurs au 1er décembre 

Tableau I-2-1 : Situation des docteurs au 1er décembre 2012
par champ disciplinaire

hors post-
doctorat

post-
doctoral

recherche 
d�emploi profession- 

-nelle

inactivité

187 58 19 1 1 266

du vivant
58 57 8 2 2 127

114 15 2 141

Total 359 125 42 5 3 534

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans.
Les contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

91% des docteurs 
occupent un emploi. 

Le taux de chômage des docteurs ayant soutenu en 2010 est de 8% (soit 42 
individus).



Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010

Sciences humaines et 
sociales

Sciences exactesEnsemble des répondants

Figure I-2-1 : Situation des docteurs au 1er décembre 2012

Sciences du vivant

s
post-doctorat

rat
post-doctorat

d�emploi

professionnelle

rat
post-doctorat

s
post-doctorat

d�emploi

professionnelle

rat
post-doctorat

s
post-doctorat

d�emploi

professionnelle
s

post-doctorat
81

d�emploi

post-doctorat

professionnelle
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Durée de recherche du premier emploi 

La durée moyenne de recherche du 1er emploi est de 3 mois.
La durée médiane est de 1 mois
emploi en moins de 1 mois.

de recherche active.

Selon le champ disciplinaire :

Figure I-2-2 : Durée de recherche du 1er emploi par champ disciplinaire 

après s�être mis en recherche active. 

humaines et sociales. 

d�un premier emploi est de :
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Selon la situation du diplômé au moment de son inscription en thèse : 

dans les 6 mois.
Les docteurs, étudiants au moment de l�inscription en thèse, mettent légèrement 

La durée moyenne de recherche du 1er emploi est de 5 mois.
La durée médiane est de 3 mois
emploi en moins de 3 mois.

suivants.

de recherche active.
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CHAPITRE 3 : DOCTEURS EN EMPLOI 
HORS POST-DOCTORAT

359 docteurs sont, au 1er décembre 2012, en emploi hors post-doc : 187 issus 

Les résultats suivants porteront sur ces 359 individus.

3.1  Mode d�obtention de l�emploi actuel

tention de l�emploi occupé au moment de l�enquête.
Les méthodes utilisées ne sont pas les mêmes lorsque le poste est basé à l�étranger. 

Selon le champ disciplinaire :

6 en sciences humaines et sociales. Les emplois concernés sont notamment des métiers 

dont 5 dans le Rhône et 1 dans la Loire. Les docteurs ayant créé ou repris une entreprise 

3.2  Catégorie de l�employeur

L�analyse considère comme catégorie des employeurs :
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Selon le champ disciplinaire :

Figure I-3-1 : Catégorie d�employeur par champ disciplinaire

L�emploi dans le secteur public est principalement répandu en sciences humaines et 

3.3  Statut de l�emploi actuel

L�analyse considère comme :

les indépendants.

contractuels.

83% des docteurs exercent un emploi stable au moment de l�enquête :

temps plein (93%). 
7 docteurs en temps partiel (sur 25) subissent cette situation.

 
s

s

u

vivant
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Selon le champ disciplinaire :

Figure I-3-2 : Statut de l�emploi actuel par champ disciplinaire

Selon la catégorie de l�employeur :

dans le secteur privé. 

privé.

Selon la situation du diplômé au moment de son inscription en thèse :

3.4   Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) 
de l�emploi 

s

u

vivant

s
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Tableau I-3-1 : Catégorie socioprofessionnelle des docteurs
en emploi hors post-doctorat

Nombre de 
réponses

Cadre 66

88

19

124

23

7

14

6

4

Total 351 100%

35% des répondants occupent un poste de «enseignant � enseignant chercheur 
du supérieur»
public.

travaille dans le secteur privé.

répondants est employé dans le secteur privé.

Selon le champ disciplinaire :

enseignant chercheur 

enseignant chercheur enseignant chercheur 

enseignant chercheur 
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3.5  Secteur d�activité principal de l�employeur

La répartition par secteur d�activité principal de l�employeur des docteurs en emploi 

Figure I-3-3 : Docteurs en activité hors post-doc
 par secteur d�activité des entreprises

43% le secteur de 
«l�éducation, formation»,

Selon le champ disciplinaire :

Les docteurs de sciences du vivant se répartissent principalement dans les secteurs de 



Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010

3.6  Effectif de l�entreprise

privé et public. 

Tableau I-3-2 : Effectifs de l�entreprise des docteurs 
en emploi hors post-doc

Nombre de 
réponses

26

33

18

salariés
67

salariés
18

salariés
172

Total 334 100%

3.7  Implantation géographique de l�entreprise

76% France. 
La majorité des emplois, en France, sont basés dans la région Rhône-Alpes 
(52%).
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Tableau I-3-3 : Implantation géographique des emplois hors post-doc 
par champ disciplinaire

Figure I-3-4 : Répartition géographique des emplois hors post-doc
par champ disciplinaire

vivant

En France 138 42 84 264

61 28 48 137

2 2

1 1

9 1 2 12

Loire 6 4

Rhône 45 25 36

1 1 2

1 1

Non précisé 3 3

38 4 12 54

Etranger 44 15 26 85

16 2 6 24

28 13 61

Total 182 57 110 349

ciences du viv tal

ant

s

lpes

ance (hors région Rhône lpes)

ance)
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Selon le champ disciplinaire :

sciences humaines et sociales.
Les docteurs de sciences du vivant et de sciences humaines et sociales sont les plus 

L�enquête cherche à savoir si les docteurs étrangers travaillent, au moment de 

docteurs non français dont le diplôme permettant l�accès au doctorat a été obtenu dans 
le pays de naissance.

6 dans le Rhône.

3.8  Salaire

La rémunération mensuelle nette (en euros) comprend les primes et rémunérations 
accessoires incluses.

sciences humaines et sociales), exerçant un emploi à temps complet, au 1er 
décembre 2012, en France1, ont déclaré un salaire mensuel net (primes et 
rémunérations accessoires incluses).

Tableau I-3-4 : Indicateurs sur le salaire selon le lieu de l�emploi
(en euros)

1

l�autre.

mensuel 
net médian

France 2 317 227 1 400 7 000

116

Région parisienne 46

65
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Figure I-3-5 : Salaire mensuel net, en France, en euros

Le salaire médian net 2 317�. 

Selon le champ disciplinaire :

Figure I-3-6 : Salaire mensuel net, en France,
en sciences exactes

Le salaire médian net 2 440�. 

ou égal à

) ourcentae

11
15
48
41
16
43

125 100%

ou égal à
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Figure I-3-7 : Salaire mensuel net, en France,
en sciences du vivant

Le salaire médian net 2 210�. 

Figure I-3-8 : Salaire mensuel net, en France,
en sciences humaines et sociales

ou égal à

ou égal à
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Selon la catégorie de l�employeur :

3.9  Satisfaction de l�emploi actuel

Tableau I-3-5 : Satisfaction de l�emploi actuel

Lecture :
doctorat est déterminant dans l�obtention de l�emploi qu�ils occupent au moment de 
l�enquête.

74% des docteurs estiment que le doctorat est déterminant dans l�obtention 
du poste
L�analyse des résultats montre des disparités entre les champs disciplinaires. Les 

80% des docteurs considèrent que l�emploi qu�ils occupent au moment de 
 

L�analyse des résultats montre également des disparités entre les champs disciplinaires. 

87% des docteurs considèrent que l�emploi qu�ils occupent au moment de 
l�observation correspond à leur secteur de formation disciplinaire. 
Ce constat est relativement similaire selon le champ disciplinaire.

Le doctorat est 
déterminant dans 

l�obtention de 
l�emploi

L�emploi correspond 
au niveau de 

L�emploi correspond 
au secteur 

disciplinaire de la 
formation

Total 258 (74%) 281 (80%) 306 (87%)
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Figure I-3-9 : Satisfaction de l�emploi actuel

les docteurs sont satisfaits de l�emploi qu�ils occupent au 
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Selon le champ disciplinaire :

Figure I-3-10 : Satisfaction de l�emploi actuel en sciences exactes
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Figure I-3-11 : Satisfaction de l�emploi actuel en sciences du vivant

Figure I-3-12 : Satisfaction de l�emploi actuel 
en sciences humaines et sociales

3,9

2,9

3,7

4,23,2
3,8

3,4

3,3

1

2

3

4

5
Contenu de cet emploi

Niveau de rémunération

Relations de travail dans

ravail

erspectives d�évolution de
carrière

Localisation géographique de
cet emploi

L
valeur ma formation de

chercheur

L
valeur ma compétence
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recherche active d�un autre emploi.

Selon le statut de l�emploi actuel :

Selon le champ disciplinaire :

Un quart des docteurs de sciences humaines et sociales cherche un nouvel emploi au 

emploi hors post-doc en recherche active d�un autre emploi.
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CHAPITRE 4 : DOCTEURS EN CONTRAT POST-
DOCTORAL

Les résultats suivants porteront sur ces 125 individus.

Les effectifs par champ disciplinaire étant faibles, l�interprétation de ces résultats est à 
prendre avec prudence.

4.1 Mode d�obtention du post-doctorat actuel

de l�enquête.

Selon le champ disciplinaire :
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4.2 Durée du post-doctorat

 
Figure I-4-1 : Durée du post-doc

La durée médiane du post-doctorat est de 24 mois. 

ral d�une durée comprise entre 12 et 36 mois.

Selon l�implantation géographique de l�entreprise :

Les docteurs en emploi à l�étranger effectuent un contrat post-doctoral d�une durée plus 

  

4.3 Catégorie de l�employeur

76% des docteurs en emploi post-doc exercent dans le secteur public.

6

mois

à

12 mois

)

à 24 mois

)

36 mois
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Selon le champ disciplinaire :

Figure I-4-2 : Catégorie d�employeur par champ disciplinaire

L�emploi dans le secteur public est principalement répandu en sciences humaines et 

4.4  Profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS) de l�emploi

Nombre de
réponse

%

Emploi en France

Cadre 1

8

26

35

Emploi à l�étranger

Cadre 3

1

72

76

s

u

vivant
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sont les 

Selon le champ disciplinaire :

celle des cadres.

cadres.

8 docteurs sur les 9 de sciences humaines et sociales sont rattachés à la catégorie cher-

4.5 Secteur d�activité principal de l�employeur

La répartition par secteur d�activité principal de l�employeur des docteurs en emploi hors 

 

2

1

1

1

2

5

9

12

29

47

e

t

ansports

ra

e

e

Recherche

e

n

Figure I-4-3 : Docteurs en activité post-doctorale
 par secteur d�activité principal
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43% l�éducation, 
formation

Selon le champ disciplinaire :

4.6  Effectif de l�entreprise

privé et public.

Tableau I-4-2 : Effectifs de l�entreprise des docteurs 
en contrat post-doctoral

Nombre de 
réponses

4

6

8

25

12

Total 105 100%

48%
entreprise de plus de 1000 salariés.
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4.7  Implantation géographique de l�entreprise

68% à l�étranger.

Tableau I-4-3 : Implantation géographique des emplois post-doc
 par champ disciplinaire

vivant

En France 17 14 4 35

7 8 2 17

3 2 5

Rhône 4 6 1 11

Non précisé 1 1

2 4 1 7

Etranger 33 38 5 76

14 12 2 28

19 26 3 48

Total 50 52 9 111

(15 docteurs) et le Canada (12 docteurs).



57Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010

Selon le champ disciplinaire :

Figure I-4-4 : Répartition géographique des emplois post-doc 
par champ disciplinaire

L�enquête a permis d�établir si les docteurs étrangers travaillent, au moment de 
l�observation, dans leur pays d�origine. 

1 dans le Rhône.
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4.8  Salaire

La rémunération mensuelle nette (en euros) comprend les primes et rémunérations 
accessoires incluses.

incluses).

Tableau I-4-4 : Indicateurs sur le salaire selon le lieu de l�emploi
(en euros)

mensuel 
net médian

France 2 020 33 1 700 2 600

15

Région parisienne 7

11

Le salaire médian net 2 020�.  

Selon le champ disciplinaire :

Selon la catégorie de l�employeur :

public (25 docteurs concernés).

1

l�autre.
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4.9  Satisfaction de l�emploi actuel

Tableau I-4-5 : Satisfaction de l�emploi actuel

L�emploi correspond au niveau L�emploi correspond au secteur 
disciplinaire de la formation

Total 107 (96%) 104 (94%)

Lecture :

96% des docteurs, en emploi post-doc, estiment que l�emploi qu�ils occupent au 
moment de l�observation . 

94% des docteurs, en emploi post-doc, considèrent que l�emploi qu�ils occupent au 
moment de l�observation correspond à leur secteur de formation disciplinaire.

de satisfaction, de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction).

Figure I-4-5 : Satisfaction de l�emploi actuel

les docteurs, en contrat post-doctoral, sont satisfaits de 
l�emploi qu�ils occupent

Le critère ayant obtenu le moins de satisfaction est «les perspectives d�évolution de 

4,3

3,7

4,

4,43,1
3,8

4,4

4,

1

2

3

4

5
Contenu de cet emploi

Niveau de rémunération

Relations de travail dans

ravail

erspectives d�évolution de
carrière

Localisation géographique de
cet emploi

L
valeur ma formation de

chercheur

L
valeur ma compétence
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Résultats par 
école doctorale 

Partie II
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CHAPITRE 1

ED 34

Ecole doctorale Matériaux de Lyon
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Qui sont les docteurs 2010 ?

26 répondants à l�enquête (taux de réponse : 57%)

9

3

Chimie 8

6

TOTAL 26

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 28 ans

Durée moyenne : 39 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

8 ont été moniteurs

3 ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 1)

Région
Rhône-

9

régions
13

anger
4

Rhône : 9

1

1

2

6

16

professionnel

anger
équivalent master

e

2

2

3

19

i

1

1

1

7

5

10

toutes les
thèses ont été
financées

erce une activité

rémunérée

Contrat doctora

public

privé
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 (non réponse : 1)

Satisfaction de la formation

Tableau II-1-2 : Satisfaction de la formation doctorale

16

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 17

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 14

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-1-3 : Situation des docteurs de l�ED Matériaux en décembre 2012

Ecole doctorale 
Matériaux

15

9

2

TOTAL répondants 26

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

4 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse 1 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
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Tableau II-1-4 : Salaire net mensuel 
en France) (7 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

3

4

Tableau II-1-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 15

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 12

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 6

Je suis satisfait de la rémunération 8

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 11

chercheur
11

Je suis satisfait des perspectives de carrière 11

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 1)

Oui : 14

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

anger
7

Région parisienne : 2

Rhône-

1

Rhône : 1

s
régions

ance
7
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-1-6 : Emplois occupés par les 15 répondants de l�ED Matériaux

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

93

45

Chimie 69

Chimie

Chimie

Chimie 45

Chimie
Responsable formulations des étanchéités liquides 

polyuréthane 67

Chimie
Responsable recherche et développement 

71

Chimie

Chimie
Chief chemist elastomers 

pour 
l�ingénieur

pour 
l�ingénieur

pour 
l�ingénieur

77

pour 
l�ingénieur

44
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CHAPITRE 2

ED 52

Ecole doctorale PHAST
Physique et astrophysique de Lyon
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Qui sont les docteurs 2010 ?

25 répondants à l�enquête (taux de réponse : 71%)

24

Chimie 1

TOTAL 25

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 27 ans

Durée moyenne : 36 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

nieur

16 ont été moniteurs

1 a été A.T.E.R

Rhône : 22

Région
Rhône-

23

s
régions

1

anger
1

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 1)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 (non réponse : 1)

Satisfaction de la formation

Tableau II-2-2 : Satisfaction de la formation doctorale

18

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 19

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 21

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 8
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-2-3 : Situation des docteurs de l�ED PHAST en décembre 2012

Ecole doctorale 
PHAST

16

9

TOTAL répondants 25

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

2 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse 1 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
(non réponse : 1)
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Tableau II-2-4 : Salaire net mensuel  
en France) (13 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

2

7

2

2

Tableau II-1-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 14

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 11

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 12

Je suis satisfait de la rémunération 7

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 11

chercheur
8

Je suis satisfait des perspectives de carrière 7

6

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 13 Non : 3

Taille de l�entreprise
(non réponse : 1)

Lieu de travail 

anger
3

Région
parisienne :
4

Rhône : 6

s
régions

ance
5

Rhône-

8
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-2-6 : Emplois occupés par les 16 répondants de l�ED PHAST

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

69

69

69

38

formation de licence 

38

75

69

(Recherche)
13

93

69

95

Responsable du centre commun de spectrométrie 
de masse 69

Research scientist 
Russie

Chimie 91
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CHAPITRE 3

ED 160

Ecole doctorale EEA 
Electronique, électrotechnique, automatique 
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Qui sont les docteurs 2010 ?

(taux de réponse : 38%)

2

13

et de la communication
5

TOTAL 20

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 29 ans

Durée moyenne : 43 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

(non réponse : 1)

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
12 étudiants étaient diplômés 

7 ont été moniteurs

4 a été A.T.E.R

s
régions

5

Région
Rhône-

11

anger
3

Rhône : 9

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 1)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-3-2 : Satisfaction de la formation doctorale

9

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 16

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 4

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 7
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-3-3 : Situation des docteurs de l�ED EEA en décembre 2012

Ecole doctorale 
EEA

13

4

3

TOTAL répondants 20

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

3 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse 1 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
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Tableau II-2-4 : Salaire net mensuel  
en France) (13 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

3

4

3

Tableau II-3-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 12

Je suis satisfait du contenu de cet emploi

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 7

Je suis satisfait de la rémunération 7

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 9

chercheur
6

Je suis satisfait des perspectives de carrière 5

5

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 9 Non : 4

Taille de l�entreprise Lieu de travail
(non réponse : 1) 

anger
2

Rhône : 1

Région
parisienne : 5

s
régions

ance
5

Rhône-

5
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-3-6 : Emplois occupés par les 13 répondants de l�ED EEA

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

69

l�ingénieur
78

l�ingénieur (Recherche)
91

l�ingénieur

l�ingénieur
94

l�ingénieur
38

l�ingénieur
Junior scientist 

Royaume Uni

l�ingénieur
92

l�ingénieur
78

Non précisé

38

38

(Recherche)
38
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CHAPITRE 4

ED 162

Ecole doctorale MEGA 
Mécanique, énergétique, génie civil, acoustique  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

42 répondants à l�enquête (taux de réponse : 49%)

6

36

TOTAL 42

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 27 ans

Durée moyenne : 40 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

15% ont été moniteurs

5% ont été A.T.E.R

s
régions

anger

Région
Rhône-

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-4-2 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-4-3 : Situation des docteurs de l�ED MEGA en décembre 2012

Ecole doctorale 
MEGA

%

38

3

1

TOTAL répondants 42 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

cadre de leur thèse
emploi directement après leur thèse

Contrat
(non réponse : 1)

Emplois stables : 97% Secteur privé : 61%
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Tableau II-4-4 : Salaire net mensuel  
en France) (13 docteurs)

Salaire (en �) Effectif %

3

14

3

Tableau II-4-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

% satisfaits 
et très 

satisfaits

Je suis satisfait de mon autonomie au travail

Je suis satisfait du contenu de cet emploi

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi

Je suis satisfait de la rémunération

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise

chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carrière

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 31 Non : 7

Doctorat déterminant : 82%

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

anger

Région
p

Rhône-s
régions

ance
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-4-6 : Emplois occupés par les 38 répondants de l�ED MEGA

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

Chargé d�étude et de recherche en 
69

92

La Réunion

69

93

l�ingénieur
69

l�ingénieur
25

l�ingénieur

l�ingénieur
63

l�ingénieur
67

l�ingénieur
69

l�ingénieur
69

l�ingénieur
75

l�ingénieur
69

l�ingénieur
69

l�ingénieur
Consultant 

69

l�ingénieur
Chargé d�affaires 

69

l�ingénieur
Chargé d�études et de recherche 

69

l�ingénieur
Chargé de recherche 

67
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l�ingénieur
93

l�ingénieur
69

l�ingénieur
94

l�ingénieur
69

l�ingénieur
77

l�ingénieur
Non précisé

l�ingénieur
78

l�ingénieur
35

l�ingénieur
69

l�ingénieur
77

l�ingénieur
compresseurs 64

l�ingénieur
64

l�ingénieur
64

l�ingénieur
31

l�ingénieur
38

l�ingénieur
91

l�ingénieur
Responsable simulation tribologie et usure

92

l�ingénieur
75



 

CHAPITRE 5

ED 205

Ecole doctorale EDISS 
Interdisciplinaire sciences - santé  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

41 répondants à l�enquête (taux de réponse : 56%)

Chimie 1

36

2

2

TOTAL 41

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 29 ans

Durée moyenne : 43 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

11 diplômés de médecine, 
pharmacie

10% ont été moniteurs

21% ont été A.T.E.R
(non réponse : 2)

Rhône : 28

s
régions

7

Région
Rhône-

28

anger
6

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 5)



Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010 98

« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 (non réponse : 2)

Satisfaction de la formation

Tableau II-5-2 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-5-3 : Situation des docteurs de l�ED EDISS en décembre 2012

Ecole doctorale 
EDISS

%

24

13

3

professionnelle
1

TOTAL répondants 41 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

4 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse

13 docteurs ont trouvé leur emploi 
directement après leur thèse

Contrat
(non réponse : 1)

Libéral : 1
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Tableau II-5-4 : Salaire net mensuel  
en France) (13 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

3

6

1

3

Tableau II-5-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 23

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 19

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 17

Je suis satisfait de la rémunération 9

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 18

chercheur
16

Je suis satisfait des perspectives de carrière 17

15

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 15 Non : 9

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

Rhône : 11

Région
parisienne : 
2

s
régions

ance
3

Rhône-

12

anger
9
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-5-6 : Emplois occupés par les 24 répondants de l�ED EDISS

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

Royaume-
Uni

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

médecine et 
santé

hospitalier 69

médecine et 
santé

médecine et 
santé

78

médecine et 
santé

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

69
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médecine et 
santé

Chef de laboratoire

médecine et 
santé

Chargé d�études
69

médecine et 
santé

Chargé de recherche
69

médecine et 
santé

Responsable pôle enquêtes

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

médecine et 
santé

humaines et 
humanités

Responsable développement administratif et 
technique 73

de la société
59

de la société
92



 

CHAPITRE 6

ED 206

Ecole doctorale CHIMIE de Lyon 
Chimie, procédés, environnement de Lyon  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

41 répondants à l�enquête (taux de réponse : 62%)

Chimie 52

1

TOTAL 53

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 27 ans

Durée moyenne : 39 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
22 étudiants étaient diplômés 

1 diplômé de médecine, 
pharmacie

26% ont été moniteurs

6% ont été A.T.E.R

Rhône : 27

Région
Rhône-

28

s
régions

12 anger
12

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 3)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 (non réponse : 2)

Satisfaction de la formation

Tableau II-6-2 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-6-3 : Situation des docteurs de l�ED CHIMIE en décembre 2012

Ecole doctorale 
CHIMIE

%

29

18

5

1

TOTAL répondants 53 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

8 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse 4 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
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Tableau II-6-4 : Salaire net mensuel  
en France) (17 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

5

7

2

3

Tableau II-5-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 26

Je suis satisfait du contenu de cet emploi

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 19

Je suis satisfait de la rémunération 13

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 22

chercheur
16

Je suis satisfait des perspectives de carrière 13

17

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 1)

Oui : 22 Non : 6

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

Rhône : 12

Région
parisienne : 
2

Rhône-

12

anger
11

s
régions

ance
6
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-6-6 : Emplois occupés par les 29 répondants de l�ED CHIMIE

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

Chimie

Chimie
33

Chimie

Chimie

Chimie
69

Chimie

Chimie

Chimie
51

Chimie
69

Chimie
69

Chimie
69

Chimie

Chimie Responsable recherche et développement
18

Chimie
69

Chimie
69

Chimie
91

Chimie
(hors région

Chimie
75

Chimie
69

Chimie
69
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Chimie 69

Chimie 69

Chimie
Research scientist Royaume-

Uni

Chimie
Research scientist

Chimie
Catalyst technologist

Chimie

Chimie 69

Chimie 69

Chimie



 

CHAPITRE 7

ED 340

Ecole doctorale BMIC 
Biologie moléculaire, intégrative et cellulaire  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

33 répondants à l�enquête (taux de réponse : 46%)

Les docteurs qui ont répondu à l�enquête sont tous rattachés à la direction 

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 28 ans

Durée moyenne : 43 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

1 diplômé de médecine, pharmacie
1 diplômé d�une école de 

commerce

30% ont été moniteurs

6% ont été A.T.E.R

Rhône : 26

s
régions

3

Région
Rhône-

27

ranger
3

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 3)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

  70% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

 (non réponse : 2)

Satisfaction de la formation

Tableau II-7-1 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-7-2 : Situation des docteurs de l�ED BMIC en décembre 2012

Ecole doctorale 
BMIC

%

19

2

2

TOTAL répondants 33 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

à des contacts dans le cadre de sa 
thèse 2 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
(non réponse : 1)
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Tableau II-7-3 : Salaire net mensuel  
en France) (7 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

2

2

2

1

Tableau II-7-4 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 8

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 8

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 5

Je suis satisfait de la rémunération 5

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 7

chercheur
5

Je suis satisfait des perspectives de carrière 4

1

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 1)

Oui : 8 Non : 1

Taille de l�entreprise Lieu de travail 
(non réponse : 1)

Rhône : 6

Région parisienne : 1

s
régions

ance
2

Rhône-

6

anger
1
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-7-5 : Emplois occupés par les 10 répondants de l�ED BMIC

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

médecine 
et santé

69

médecine 
et santé

69

médecine 
et santé

médecine 
et santé

69

médecine 
et santé

69

médecine 
et santé

69

médecine 
et santé

75

médecine 
et santé

69

médecine 
et santé

Responsable commerciale
(hors 
région 
Rhône-
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CHAPITRE 8

ED 341

Ecole doctorale E2M2 
Evolution, écosystèmes, microbiologie, modélisation  
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1

Qui sont les docteurs 2010 ?

29 répondants à l�enquête (taux de réponse : 69%)

3

22

4

TOTAL 29

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 29 ans

Durée moyenne : 41 mois 1 
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse
(non réponse : 1)

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
4 étudiants étaient diplômés 

5 diplômés de médecine, 
pharmacie

10 ont été moniteurs

7 ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

Rhône : 19

Région
Rhône-

régions
4

ranger
5

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 7)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-8-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction

16

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 19

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 19

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 9

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 8
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-8-3 : Situation des docteurs de l�ED E2M2 en décembre 2012

Ecole doctorale 
E2M2

12

14

3

TOTAL répondants 29

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

2 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse

8 docteurs ont trouvé leur emploi 
directement après leur thèse

Contrat
(non réponse : 1)
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Tableau II-8-4 : Salaire net mensuel   
en France) (8 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

1

2

3

2

Tableau II-8-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 12

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 12

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 8

Je suis satisfait de la rémunération 8

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 9

chercheur
7

Je suis satisfait des perspectives de carrière 9

8

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 7 Non : 5

Taille de l�entreprise
(non réponse : 1)

Lieu de travail 

Rhône : 4

Région parisienne : 1

s
régions

ance
5

Rhône-

5

anger
2
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-8-6 : Emplois occupés par les 12 répondants de l�ED E2M2

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de tra-
vail

la terre et 
de l�univers, 
espace

54

médecine et 
santé

43

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

37

médecine et 
santé

26

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

(hors région 

médecine et 
santé

de recherche en santé rurale

agronomiques 
et écologiques

78

agronomiques 
et écologiques

Research scientist, lecturer
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CHAPITRE 9

ED 476

Ecole doctorale NSCo 
Neurosciences et cognition  

Cette école doctorale est composée des docteurs des établissements Université Claude 
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Qui sont les docteurs 2010 ?

24 répondants à l�enquête (taux de réponse : 69%)

22

2

TOTAL 24

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 29 ans

Durée moyenne : 47 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
2 étudiants étaient diplômés de 

médecine, pharmacie

3 ont été moniteurs

3 ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

Rhône : 22

Région
Rhône-

22

régions
2

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 3)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-9-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction

14

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 11

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 11

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 5

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 4



131Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010

Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-9-3 : Situation des docteurs de l�ED NSCo en décembre 2012

Ecole doctorale 
NSCo

12

11

1

TOTAL répondants 24

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

sa thèse
de 2 mois et demi pour trouver leur 
emploi)

Contrat
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Tableau II-9-4 : Salaire net mensuel    
en France) (8 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

1

2

3

1

1

Tableau II-9-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 12

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 9

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi

Je suis satisfait de la rémunération 7

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 5

chercheur
8

Je suis satisfait des perspectives de carrière 6

6

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 10 Non : 2

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

Rhône : 4

Rhône-

5

s
régions

ance
4

anger
3
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-9-6 : Emplois occupés par les 12 répondants de l�ED NSCo

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

médecine et 
santé

La Réunion

médecine et 
santé

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

Neuropsychologue
69

médecine et 
santé

69

médecine et 
santé

La Réunion

médecine et 
santé

86

médecine et 
santé

Research associate
Chili

médecine et 
santé

34

médecine et 
santé

38

médecine et 
santé
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CHAPITRE 10

ED 483

Ecole doctorale ScSo 
Histoire, géographie, aménagement, urbanisme, archéologie, 

sciences politiques, sociologie, anthropologie  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

38 répondants à l�enquête (taux de réponse : 68%)

1

27

TOTAL 38

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 31 ans

Durée moyenne : 65 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
2 étudiants étaient diplômés 

47% ont été moniteurs

42% ont été A.T.E.R

Rhône : 29

régions
4

ranger
5

Région
Rhône-

29

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 7)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

(non réponse : 1)

41% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-10-2 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-10-3 : Situation des docteurs de l�ED ScSo en décembre 2012

Ecole doctorale 
ScSo

%

29

6

2

1

TOTAL répondants 38 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 5)

à des contacts dans le cadre de sa 
thèse 2 mois pour trouver leur emploi)

Contrat

Libéral : 1
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Tableau II-10-4 : Salaire net mensuel     
en France) (22 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

4

13

1

4

Tableau II-10-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 26

Je suis satisfait du contenu de cet emploi

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 23

Je suis satisfait de la rémunération

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 19

chercheur
14

Je suis satisfait des perspectives de carrière 12

16

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 18 Non : 11

Taille de l�entreprise
(non réponse : 3)

Lieu de travail 

s
régions

ance
12

anger
6

Rhône-

11

Région parisienne : 5
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-9-6 : Emplois occupés par les 12 répondants de l�ED ScSo

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

la terre et 
de l�univers, 
espace

République 
tchèque

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

34

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

21

humaines et 
humanités

Liban

humaines et 
humanités

Kenya

humaines et 
humanités

59

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

Région 

humaines et 
humanités

77

humaines et 
humanités

77
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humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

75

humaines et 
humanités

Chargé d�études
75

humaines et 
humanités

Chargé de clientèle
69

humaines et 
humanités

(Collectivité territoriales)
34

humaines et 
humanités

Chargé de mission habitat cadre de vie
(Collectivité territoriales)

69

humaines et 
humanités

(Collectivité territoriales)
69

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

21

humaines et 
humanités

société
67

société
33

société
75

société
69

société
Consultant en sociologie de l�intervention

69

société
69



 

CHAPITRE 11

ED 484

Ecole doctorale 3LA 
Lettres, langues, linguistique et arts  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

27 répondants à l�enquête (taux de réponse : 51%)

Les docteurs qui ont répondu à l�enquête sont tous rattachés à la direction 

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 31 ans

Durée moyenne : 64 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

9 ont été moniteurs

11 ont été A.T.E.R

Rhône : 14  Loire : 5

régions
4

ranger
4

Région
Rhône-

19

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

 (non réponse : 1)

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-11-1 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction

13

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 12

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 12

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 5

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 6
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-11-2 : Situation des docteurs de l�ED 3LA en décembre 2012

Ecole doctorale 
3LA

23

1

3

TOTAL répondants 27

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 1)

sa thèse
de 1 mois et demi pour trouver leur 
emploi)

Contrat
(non réponse : 1) (non réponse : 1)
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Tableau II-11-3 : Salaire net mensuel      
en France) (16 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

3

11

1

1

Tableau II-10-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 19

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 15

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 12

Je suis satisfait de la rémunération 11

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 16

chercheur
14

Je suis satisfait des perspectives de carrière 9

12

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 15 Non : 8

Taille de l�entreprise
(non réponse : 2)

Lieu de travail 

Région
parisienne : 1

Rhône-

12

s
régions

ance
6

anger
5
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-11-5 : Emplois occupés par les 23 répondants de l�ED 3LA

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

21

humaines et 
humanités

54

humaines et 
humanités

42

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

63

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

11
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humaines et 
humanités

Chargé de cours
Roumanie

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

Cote 

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

Consultant chercheur
69

humaines et 
humanités

75

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

Chine

humaines et 
humanités

69



 

CHAPITRE 12

ED 485

Ecole doctorale EPIC 
Education � psychologie � information et communication  

Cette école doctorale est composée des docteurs des établissements Université Claude 
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Qui sont les docteurs 2010 ?

32 répondants à l�enquête (taux de réponse : 63%)

22

3

et de la communication
7

TOTAL 32

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 34 ans

Durée moyenne : 61 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
2 étudiants étaient diplômés 

26% ont été moniteurs
(non réponse : 1)

35% ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

Rhône : 25

Région
Rhône-

26

régions
6

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 4)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

(non réponse : 1)

10% des docteurs ont effectué au minimum un post-doc

 (non réponse : 2)

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-11-1 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-12-3 : Situation des docteurs de l�ED EPIC en décembre 2012

Ecole doctorale 
EPIC

%

26

2

4

TOTAL répondants 32 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 3)

2 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse 1 mois pour trouver leur emploi)

Contrat
(non réponse : 3) (non réponse : 3)

Libéral : 1
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Tableau II-12-4 : Salaire net mensuel      
en France

Salaire (en �) Effectif

1

4

1

4

Tableau II-12-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 19

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 17

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 19

Je suis satisfait de la rémunération

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 16

chercheur
12

Je suis satisfait des perspectives de carrière 13

12

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 3)

Oui : 16 Non : 7

Taille de l�entreprise
(non réponse : 4)

Lieu de travail 
(non réponse : 3)

Région parisienne : 2

Rhône : 9

Rhône-

14

s
régions

ance
1

anger
5
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-12-6 : Emplois occupés par les 26 répondants de l�ED EPIC

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

humaines et 
humanités

Cameroun

humaines et 
humanités

44

humaines et 
humanités

de la communication

humaines et 
humanités

ronnement 75

humaines et 
humanités

Cameroun

humaines et 
humanités

38

humaines et 
humanités

Chargé de cours vacataire
69

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

région 

humaines et 
humanités

Responsable des études - Chargé de mission stage
69

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

73

humaines et 
humanités

69
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humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

69

société
42

38

Liban

Canada

Journaliste
75

69



 

CHAPITRE 13

ED 485

Ecole doctorale SEG 
Sciences économiques et de gestion  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

32 répondants à l�enquête (taux de réponse : 40%)

1

11

9

et de la communication
2

TOTAL 23

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 34 ans

Durée moyenne : 63 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
2 étudiants étaient diplômés 

3 diplômés d�une école de 
commerce

4 ont été moniteurs
(non réponse : 1)

10 ont été A.T.E.R

Rhône : 7  Loire : 2

régions
8 ranger

5

Région
Rhône-

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 4)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

(non réponse : 1)

 (non réponse : 2)

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-13-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction

12

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 12

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 2

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 3
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-13-3 : Situation des docteurs de l�ED SEG en décembre 2012

Ecole doctorale 
SEG

21

2

TOTAL répondants 23

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 2) (non réponse : 3)

à des contacts dans le cadre de sa 
thèse

de 2 mois et demi pour trouver leur 
emploi

Contrat
(non réponse : 1) (non réponse : 1)
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Tableau II-13-4 : Salaire net mensuel      
en France

Salaire (en �) Effectif

3

4

1

2

Tableau II-13-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 18

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 17

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 15

Je suis satisfait de la rémunération 7

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 16

chercheur
12

Je suis satisfait des perspectives de carrière 11

14

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 1)

Oui : 13 Non : 7

Taille de l�entreprise
(non réponse : 3)

Lieu de travail 
(non réponse : 1)

Rhône : 1  Loire : 2

Région
parisienne :
1

Rhône-

14

s
régions

ance
1

anger
5
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-13-6 : Emplois occupés par les 21 répondants de l�ED SEG

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

et leurs 
interactions

25

humaines et 
humanités

(hors région 
Rhône-

humaines et 
humanités

34

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

21

humaines et 
humanités

42

humaines et 
humanités

42

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

Cadre chargé de missions techniques
69

humaines et 
humanités

(hors région 
Rhône-

humaines et 
humanités

Responsable
75

société
68

société

société
coopération Cameroun
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société

société
Responsable antenne 

Cambodge

société

société investisseurs � entrepreneur 69

société
Consultant dans le domaine de l�aménagement du 

territoire
République 

tchèque

63



 

CHAPITRE 14

ED 487

Ecole doctorale PHILO 
Philosophie : histoire, représentation, création  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

5 répondants à l�enquête (taux de réponse : 45%)

Les docteurs qui ont répondu à l�enquête sont tous rattachés à la direction 

Situation des docteurs en décembre 2012

dont un en contrat post-doctoral. 



 

CHAPITRE 15

ED 488

Ecole doctorale SIS 
Sciences, ingénierie, santé  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

59 répondants à l�enquête (taux de réponse : 81%)

2

6

Chimie 1

16

26

de la communication
6

2

TOTAL 59

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 29 ans

Durée moyenne : 46 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

pharmacie

51% ont été moniteurs

17% ont été A.T.E.R

régions
27

ranger
Région
Rhône-

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

42% des docteurs ont effectués au minimum un post-doc

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-15-2 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-15-3 : Situation des docteurs de l�ED SIS en décembre 2012

   Ecole doctorale 
SIS

%

41

11

6

professionnelle
1

TOTAL répondants 59 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 3)

cadre de leur thèse
de 1 mois et demi pour trouver leur 
emploi

Contrat
(non réponse : 2) (non réponse : 2)

Emplois stables : 87%

Libéral : 1

Secteur privé : 64%
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Tableau II-15-4 : Salaire net mensuel      
en France) (25 docteurs)

Salaire (en �) Effectif %

1

3

7

9

5

Tableau II-15-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

% satisfaits 
et très 

satisfaits

Je suis satisfait de mon autonomie au travail

Je suis satisfait du contenu de cet emploi

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi

Je suis satisfait de la rémunération

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise

chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carrière

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 2)

Oui : 26 Non : 13

Doctorat déterminant : 67%

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

Région
parisienne : 

Rhône-

s
régions

ance

anger
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-15-6 : Emplois occupés par les 41 répondants de l�ED SIS

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

et leurs 
interactions

69

42

31

42

71

21

Chimie

médecine et 
santé

médecine et 
santé

42

médecine et 
santé

Coordinateur de l�assistance client
92

médecine et 
santé

Responsable recherche et développement
69

médecine et 
santé

42

médecine et 
santé

Canada

médecine et 
santé

Chef d�étude préclinique
92

l�ingénieur
59

l�ingénieur (hors région 
Rhône-
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l�ingénieur
33

l�ingénieur

l�ingénieur
Chine

l�ingénieur

l�ingénieur
69

l�ingénieur
Chef d�entreprise

42

l�ingénieur
69

l�ingénieur
74

l�ingénieur
77

l�ingénieur
92

l�ingénieur
69

l�ingénieur

l�ingénieur
13

l�ingénieur
Canada

l�ingénieur
Reliability physics senior engineer

l�ingénieur
Responsable technique

69

l�ingénieur
Chargé de mission gestion des risques

l�ingénieur
34

75

21

38

35

agronomiques 
et écologiques

Chercheur
Colombie



 

CHAPITRE 16

ED 492

Ecole doctorale DROIT  

Cette école doctorale est composée des docteurs des établissements Université Lumière 
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Qui sont les docteurs 2010 ?

16 répondants à l�enquête (taux de réponse : 53%)

6

TOTAL 16

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 34 ans

Durée moyenne : 85 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 
1 étudiant était diplômé d�une 

école de commerce

3 ont été moniteurs

8 ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

Rhône : 11

Région
Rhône-

12

régions
4

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
(non réponse : 3)
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

(non réponse : 1)

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-16-2 : Satisfaction de la formation doctorale

Satisfaction

8

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse 3

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur 8

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle 5

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire 4
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-16-3 : Situation des docteurs de l�ED DROIT en décembre 2012

   Ecole doctorale 
DROIT

11

4

professionnelle
1

TOTAL répondants 16

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

(non réponse : 2) (non réponse : 4)

3 docteurs ont trouvé leur emploi 

leur thèse 1 mois pour trouver leur emploi

Contrat
(non réponse : 1)

Libéral : 2
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Tableau II-16-4 : Salaire net mensuel      
en France) (5 docteurs)

Salaire (en �) Effectif

2

2

1

Tableau II-16-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

Satisfaction

Je suis satisfait de mon autonomie au travail 8

Je suis satisfait du contenu de cet emploi 8

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi 7

Je suis satisfait de la rémunération 4

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise 5

chercheur
7

Je suis satisfait des perspectives de carrière 6

6

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 
(non réponse : 1)

Oui : 6 Non : 4

Taille de l�entreprise
(non réponse : 2)

Lieu de travail 

Rhône : 2

Région
parisienne :
1

Rhône-

4

s
régions

ance
4

anger
3
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-16-6 : Emplois occupés par les 11 répondants de l�ED DROIT

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

Chargé de mission partenariat institutionnel région 
Rhône-

humaines et 
humanités

(hors région 
Rhône-

humaines et 
humanités

humaines et 
humanités

75

humaines et 
humanités

69

humaines et 
humanités

24

société
69

société
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CHAPITRE 17

ED 512

Ecole doctorale INFOMATHS 
Informatique et mathématiques  
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Qui sont les docteurs 2010 ?

41 répondants à l�enquête (taux de réponse : 49%)

6

de la communication
27

TOTAL 16

Caractérisation des docteurs

Genre : Nationalité :

Age médian : 27 ans

Durée moyenne : 42 mois 1 

1
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Cursus

Diplôme permettant l�accès en thèse

Lieu du diplôme 
d�inscription en thèse

Situation du diplômé lors de 
son inscription en thèse

 

59% ont été moniteurs

28% ont été A.T.E.R
(non réponse : 1)

régions
22

ranger
17

Région
Rhône-

Activité 
d�enseignement et de 

recherche au cours de la 
thèse

Financement principal de la thèse 
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« Un contrat post-doctoral est un contrat destiné à un jeune chercheur docteur accueilli, 

à l�étranger, dans le cadre d�un contrat à durée déterminée maximale de 3 ans. Les 
contrats d�ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-doctorats. »

(non réponse : 1)

33% des docteurs ont effectués au minimum un post-doc

 

Satisfaction de la formation

Tableau II-17-2 : Satisfaction de la formation doctorale

% satisfaits 
et très 

satisfaits

J�ai été satisfait des conditions de travail au cours de ma thèse

J�ai été satisfait du contenu de ma formation de chercheur

J�ai été satisfait des modules d�insertion professionnelle

J�ai été satisfait des modules de formation disciplinaire
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Situation des docteurs en décembre 2012

Tableau II-17-3 : Situation des docteurs de l�ED INFOMATHS en 
décembre 2012

   Ecole doctorale 
INFOMATHS

%

35

4

2

TOTAL répondants 41 100%

Remarque : l�enquête considère comme post-doctorat toute mission de recherche, 

considérés comme post-doctorat.

Caractéristiques de l�emploi occupé en décembre 2012

cadre de leur thèse
emploi directement après leur thèse

Contrat
(non réponse : 1)

Emplois stables : 91%

Libéral : 1

Secteur privé : 49%
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Tableau II-17-4 : Salaire net mensuel      
en France) (23 docteurs)

Salaire (en �) Effectif %

2

11

6

4

Tableau II-17-5 : Satisfaction de l�emploi occupé

% satisfaits 
et très 

satisfaits

Je suis satisfait de mon autonomie au travail

Je suis satisfait du contenu de cet emploi

Je suis satisfait de la localisation de cet emploi

Je suis satisfait de la rémunération

Je suis satisfait des relations dans l�entreprise

chercheur

Je suis satisfait des perspectives de carrière

Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de cet emploi ? 

Oui : 33 Non : 2

Doctorat déterminant : 94%

Taille de l�entreprise Lieu de travail 

Région p

Rhône-

s
régions

ance

anger
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Description de l�emploi occupé en décembre 2012

Tableau II-17-6 : Emplois occupés par les 35 répondants de l�ED INFOMATHS

 

Intitulé 
Doctorat

Emploi occupé en décembre 2012 et secteur 
d�activité

Lieu de 
travail

et leurs 
interactions

75

et leurs 
interactions

75

et leurs 
interactions

93

et leurs 
interactions

54

et leurs 
interactions

94

et leurs 
interactions

75

et leurs 
interactions

68

et leurs 
interactions

67

et leurs 
interactions

l�ingénieur
18

l�ingénieur
Royaume-

Uni

l�ingénieur

l�ingénieur
38

Chine

69
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Non 
précisé

69

Liban

Chine

Chargé de recherche
42

69

33

69

69

35

31

Co-fondateur d�entreprise

69

92

75

91

75



 

Le questionnaire

 

Annexe
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Situation au 1er Décembre 2012

professionnelle des diplômés et valoriser le doctorat de l�Université de Lyon.

pour répondre.

A - Informations générales

Question 1 : Sexe

une seule des propositions suivantes :

Question 2 : Année de naissance (AAAA)

Question 3 : Nationalité

une seule des propositions suivantes :
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Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

B - Cursus

Question 4 : Quel diplôme vous a permis de vous inscrire en thèse ?

une seule des propositions suivantes :

Question 5 : Dans quel établissement l�avez-vous obtenu ?

une seule des propositions suivantes :

 o Université Lumière Lyon 2
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Question 6 : Précisez le pays ou le département de l�établissement d�obtention 
de ce diplôme :

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 7 : Année d�obtention (AAAA)

Question 8 : Etiez-vous en parallèle diplômé ?

une seule des propositions suivantes :

Question 9 : Avez-vous été élève fonctionnaire stagiaire d�une Ecole Normale 
Supérieure (ENS) ?

 o Non

Question 10 : Dans quel établissement étiez-vous inscrit pendant la thèse ?

 o Université Lumière Lyon 2
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Question 11 : Quel établissement a délivré votre diplôme de doctorat ?

une seule des propositions suivantes :

 o Université Lumière Lyon 2

Question 12 : Quel était le champ disciplinaire de votre thèse ?

une seule des propositions suivantes :

 o Chimie

Question 13 : Quelle était votre école doctorale de rattachement ?

une seule des propositions suivantes :
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Question 14 : Avez-vous effectué votre thèse en cotutelle internationale ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 15 : Précisez le type de cotutelle

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

internationale ?

une seule des propositions suivantes :

 o  cotutelles «entrantes « : doctorants étrangers effectuant une cotutelle 
avec un établissement de  l�Université de Lyon

une cotutelle avec un pays étranger

Question 16 : Avec quel pays ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

internationale ?

une seule des propositions suivantes :

Question 17 : Précisez le pays (UE)

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule

Question 18 : Précisez le pays (hors UE)

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 19 : Quel est le nom de l�université étrangère ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

internationale ?
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Question 20 : Lors de votre inscription en thèse, vous étiez :

une seule des propositions suivantes :

Question 21 : Quelle est la date de votre première inscription en thèse ?

Question 22 : Quelle est la date de soutenance de votre thèse ?

Question 23 : Si vous avez interrompu votre thèse, indiquez la durée 
d�interruption en mois :

Question 24 : Au cours de votre doctorat, avez-vous suivi une formation de 
préparation à l�après thèse ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Les formations de préparation à l�après thèse correspondent à toutes les préparations 

ne comprennent pas les modules d�approfondissement des connaissances disciplinaires.
 
Question 25 : Si oui, laquelle ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une formation de préparation à l�après thèse ?
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C - Financement

une seule des propositions suivantes :

 o Contrat autres ministères (industrie, défense, etc�)

 o Collectivités locales ou territoriales (Conseil régional, �)

 o Contrat de recherche

Question 27 : Précisez le nom de l�entreprise (convention Cifre ou Hors-Cifre)

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 28 : Au cours de votre doctorat, avez-vous été moniteur ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 29 : Avez-vous été ATER avant votre soutenance ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 30 : Avez-vous publié dans des journaux ou des revues pendant votre 
thèse ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non
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Question 31 : Si oui, nombre de publications

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

revues pendant votre thèse ?

 Conférences et communications

Question 32 : Avez-vous établi des contacts avec des entreprises pendant votre 
thèse ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non, aucun

Question 33 : Avez-vous effectué un ou plusieurs post-doc depuis votre 
soutenance ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Un contrat post-doctorant est un contrat à durée déterminée dans le domaine de la 

Question 34 : Si oui, quelle est la durée effective ou prévue de votre (vos) 
post-doc ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

depuis votre soutenance ?

(Indiquez la durée cumulée si vous avez effectué plusieurs post-doc)

Question 35 : Si oui, dans quel(s) secteur(s) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

depuis votre soutenance ?

 toutes les réponses qui conviennent :
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Question 36 : Où avez-vous effectué votre (vos) post-doc ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

depuis votre soutenance ?

une ou plusieurs des propositions suivantes :

National des Universités (CNU) aux fonctions de maître de conférences ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

D - Evaluation de la formation pendant la thèse

Notez de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction)

 

Question 38 : Contenu de ma formation de chercheur 1 2 3 4 5

Question 39 : Conditions de travail au cours de ma thèse 1 2 3 4 5

Question 40 : Encadrement par mon directeur de thèse 1 2 3 4 5

Question 41 : Modules transversaux dispensés par l�Université 
de Lyon (ou établissement d�inscription)

1 2 3 4 5

Question 42 : Modules de formation disciplinaire de l�école 
doctorale

1 2 3 4 5

Question 43 : Si c�était à refaire, referiez-vous une thèse ?

une seule des propositions suivantes :

o Non
 

E - Situation actuelle

Question 44 : Quelle est votre situation principale au 1er décembre 2012 ?

une seule des propositions suivantes :
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Un contrat post-doctoral  est un contrat à durée déterminée dans le domaine de la 

précisions souhaitables.

Question 45 : Quelle est la durée de votre post-doc ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

F - Vous êtes en emploi

Question 46 : A partir du moment où vous vous êtes mis en recherche active, 
quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 47 : Depuis quand occupez-vous votre emploi actuel ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 48 : Par quel moyen principal avez-vous obtenu votre emploi actuel ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :
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 o Candidature spontanée

�)
 o Contact dans le cadre de votre thèse
 o  Réseau de relations tissé pendant les études antérieures à la thèse 

(enseignants, autres étudiants, stage,�)
 o Relations personnelles (famille, amis,�)
 o Concours
 o Création (ou reprise) d�entreprise

Question 49 : Si concours, préciser lequel :

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

obtenu votre emploi actuel ?

Question 50 : Quel est l�intitulé précis de votre poste ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 51 : Comment situez-vous la PCS (profession et catégorie sociopro-
fessionnelle) que vous occupez ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Cadre
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Question 52 : Quel est le statut de votre emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

Question 53 : Votre quotité de travail représente :

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Un temps plein
 o Un temps partiel (situation choisie)
 o Un temps incomplet (situation subie)

Question 54 : Quelle est votre rémunération mensuelle nette (en euros, primes 
et rémunérations accessoires incluses) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 55 : Le doctorat a-t-il été déterminant dans l�obtention de votre emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Non 
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Question 56 : Estimez-vous que votre emploi correspond

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Non

Au secteur disciplinaire de votre formation ? Non

Question 57 : De quelle catégorie votre employeur relève-t-il ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Une entreprise privée
 o Une association ou une fondation

 o La fonction publique territoriale
 o La fonction publique hospitalière

 o  Une personne physique à son compte (profession libérale, 
chef d�entreprise, artisan, �)

Question 58 : Quel est le secteur d�activité principal de votre employeur ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :
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 o Communication, publicité

 o Collectivité territoriales

Question 59 : Indiquer en clair l�activité principale de l�entreprise ou de 
l�administration qui vous emploie ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 60 : Quel est l�effectif de l�entreprise qui vous emploie ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

 une seule des propositions suivantes :

 
Question 61 : Où travaillez-vous ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 62 : Dans quel département de la région Rhône-Alpes travaillez-vous ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 
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une seule des propositions suivantes : (liste des départements de 

Question 63 : Dans quel département travaillez-vous ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes : (liste des départements 

Question 64 : Dans quel pays de l�Union Européenne travaillez-vous ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : La 

une seule des propositions suivantes : (liste des 25 pays de l�Union 

 
Question 65 : Dans quel pays travaillez-vous ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes : (liste des pays étrangers 

Question 66 : Actuellement, êtes-vous en recherche active d�un autre emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Non

G - Evaluation de votre emploi actuel

Notez de 1 (faible satisfaction) à 5 (forte satisfaction)

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 
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Question 67 : Contenu de cet emploi 1 2 3 4 5

Question 68 : Niveau de rémunération 1 2 3 4 5

Question 69 : Relations de travail dans l�entreprise / 
l�organisation

1 2 3 4 5

Question 70 : Autonomie dans le travail 1 2 3 4 5

Question 71 : Perspectives d�évolution de carrière 1 2 3 4 5

Question 72 : Localisation géographique de cet emploi 1 2 3 4 5

Question 73 : L�emploi que j�occupe met en valeur ma 
formation de chercheur

1 2 3 4 5

Question 74 : L�emploi que j�occupe met en valeur ma 
compétence d�expert

1 2 3 4 5
 

H - Vous êtes en recherche d�emploi

Question 75 : Avez-vous déjà occupé un emploi depuis la soutenance de votre 
thèse ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 76 : Si oui, à partir du moment où vous vous êtes mis(e) en recherche 
active, quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi (en mois) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 77 : Depuis combien de mois êtes-vous à la recherche d�un emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 
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toutes les réponses qui conviennent :

motivation, entretien, �)

Question 79 : Où effectuez-vous votre recherche d�emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

toutes les réponses qui conviennent :

Question 80 : Dans quel pays ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

I - Vous êtes en formation ou en poursuite d�études

Question 81 : Avez-vous déjà occupé un emploi depuis la soutenance de votre 
thèse ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 82 : Si oui, à partir du moment où vous vous êtes mis(e) en recherche 
active, quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi (en mois) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 



Université de Lyon Le devenir des docteurs 2010 212

Question 83 : Quelle est la nature et l�intitulé de la formation suivie ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 84 : Pour quelle raison avez-vous principalement choisi de suivre 
cette formation ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 85 : Quel est le nom de l�établissement de formation dans lequel vous 
êtes inscrit(e) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 86 : Dans quel département ou pays (si étranger) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

 

J - Vous êtes sans emploi et n�en recherchez pas

Question 87 : Avez-vous déjà occupé un emploi depuis la soutenance de votre 
thèse ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 
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 o Non

Question 88 : Si oui, à partir du moment où vous vous êtes mis(e) en recherche 
active, quelle a été la durée de recherche de votre premier emploi (en mois) ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

Question 89 : Pour quelle raison ne recherchez-vous pas d�emploi ?

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

toutes les réponses qui conviennent :

K - Commentaires libres

Question 90 : Accepteriez-vous d�être sollicité(e) pour participer à des actions 
concernant les doctorants : partage d�expérience à l�occasion de  journées 
« métier », enregistrement de témoignages,� ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 91 : Acceptez-vous de fournir des informations sur votre employeur, 
dans le but d�établir un réseau de contacts et d�échanges professionnels ?

une seule des propositions suivantes :

 o Non

Question 92 : Raison sociale de l�employeur :

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : la 

employeur, dans le but d�établir un réseau de contacts et d�échanges professionnels ?
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Question 93 : Adresse postale de l�employeur

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

votre employeur, dans le but d�établir un réseau de contacts et d�échanges professionnels ?

 o N°

 o Rue

 o Code postal

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

votre employeur, dans le but d�établir un réseau de contacts et d�échanges professionnels ?

Question 95 : Fonction exercée par ce dernier :

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

votre employeur, dans le but d�établir un réseau de contacts et d�échanges professionnels ?

Question 96 : Adresse mail professionnelle du responsable

Répondre à cette question seulement si les conditions suivantes sont réunies : 

votre employeur, dans le but d�établir un réseau de contacts et d�échanges professionnels ?
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Question 97 : Si vous souhaitez apporter un commentaire vous pouvez le faire 
ici

général pour s�adapter à des cas très différents), donner des éléments qualitatifs ou 
apporter des commentaires sur votre parcours doctoral.

Merci à toutes et à tous pour votre participation à cette enquête
  




