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INTRODUCTION

Le projet d'initiative d’excellence et le contrat quinquennal du PRES Université de
Lyon (UdL) ont fait du doctorat un des axes forts de développement du site et de
son attractivité. Dans ce cadre, le service des études doctorales s’est fixé des
objectifs ambitieux nécessitant la mise en place d’outils performants. Parmi les
deux actions majeures entreprises en 2011, la création d’'un Observatoire de
I'Insertion Professionnelle des Docteurs doit permettre de suivre et promouvoir le
doctorat de I'UdL.

Cet observatoire est chargé de recueillir les données, d’élaborer les statistiques
de recrutement et d’évaluer, en lien avec les observatoires des établissements
Universités Lyon 1, Lyon 2, Lyon 3, Jean Monnet, ENS de Lyon, INSA de Lyon,
Ecole Centrale de Lyon, l'intégration des docteurs dans le milieu professionnel,
I'adéquation entre les niveaux de diplome et d’emploi et éventuellement la
satisfaction des employeurs.

Le Service des Etudes Doctorales qui porte le projet s’est engagé a réaliser, en
fin d’année 2011, une premiére enquéte sur le devenir des quelques 900
docteurs ayant soutenu leur thése durant I'année civile 2009.

L'objectif ultime étant de répondre aux besoins de l'ensemble des utilisateurs
(tutelles, établissements, UdL, College Doctoral, Ecoles Doctorales, Collectivités
Locales et Territoriales,...), nous présentons ici la démarche entreprise ainsi que
les résultats clés et données disponibles.

Ces statistiques portent sur la lecture des résultats a un moment donné (2 ans
apres la these). A terme, l'enquéte sur le devenir des docteurs se fera
périodiguement jusqu’a 5 ans apres la these. La principale difficulté sera alors de
conserver et fiabiliser les coordonnées des docteurs de I'UdL.

Le devenir des docteurs 2009
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METHODOLOGIE DE L'ENQUETE

Cette enquéte a été initiée par I'Université de Lyon qui a créé, en lien avec les
établissements, un Observatoire d’Insertion Professionnelle des Docteurs. Un
groupe de travail académique s’est constitué autour des correspondants
établissement chargés de l'insertion professionnelle des étudiants et il doit
permettre :

e d’élaborer le questionnaire sur le devenir des docteurs avec l'aide du chef
de projet informatique pour les questions de confidentialité et les données
a caractere personnel, soumises a la déclaration a la CNIL.

e de participer a I'analyse les résultats avec I'aide d’un expert extérieur.

Le questionnaire proprement dit se base sur un travail effectué au niveau
national par le réseau des observatoires Resosup. Une fois testé et validé, il a été
mis en ligne sur le site Web de I'Université de Lyon. L’'ensemble des questions
posées est présenté en annexe, a la fin du document.

902 docteurs de I'Université de Lyon constituent la promotion doctorale 2009.
Ont été volontairement écartés 13 docteurs de nationalité syrienne et 12 dont
I'adresse mél n'a pu étre retrouvée. L'enquéte "Devenir des Docteurs 2009" a
finalement porté sur la population des 877 docteurs dipldmés durant I'année
civile 2009. Les docteurs recensés sont inscrits dans les 10 établissements
membres de I'UdL habilités a délivrer le diplome de doctorat : Université Claude
Bernard Lyon 1 ; Université Lumiere Lyon 2 ; Université Jean Moulin Lyon 3 ;
Université Jean Monnet Saint-Etienne ; Ecole Normale Supérieure de Lyon ;
Institut National des Sciences Appliquées de Lyon ; Ecole Centrale de Lyon ;
Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat ; Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Saint-Etienne ; Ecole Nationale d'Ingénieurs de Saint-Etienne. Ces
établissements d’enseignement supérieur et de recherche regroupent 17 Ecoles
Doctorales listées dans le tableau 1 ci-apres, regroupées par champ
disciplinaire : Sciences Exactes, Sciences du Vivant, Sciences Humaines et
Sociales.

Le questionnaire a été mis en ligne le 1° décembre 2011, puis trois relances ont
été effectuées.

Au 31 janvier 2012, date de cl6ture du site, 598 docteurs ont répondu a cette
enquéte, ce qui représente un taux de réponses de 68 %. Cet excellent taux de
participation est a mettre au crédit d’un travail préparatoire de vérification des
adresses électroniques de chaque docteur auprés de leur directeur de thése ou
auprés des docteurs eux-mémes.

Le tableau II présente la répartition des docteurs par établissement d’inscription,
ainsi que le taux de réponse a l'enquéte.
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Tableau I : Liste des 17 Ecoles Doctorales du site Lyon St Etienne.

Champ disciplinaire : Sciences Exactes

ED 34 (MATERIAUX)

Matériaux de Lyon

ED 52 (PHAST)

Physique et Astrophysique de Lyon

ED 160 (EEA)

Electronique, Electrotechnique, Automatique

ED 162 (MEGA)

Mécanique, Energétique, Génie civil, Acoustique

ED 206 (CHIMIE)

Chimie, Procédés, Environnement de Lyon

ED 488 (SIS)

Sciences, Ingénierie, Santé

ED 512 (INFOMATHS)*

Informatique et Mathématiques

Champ disciplinaire : Sciences du Vivant

ED 205 (EDISS)

Interdisciplinaire Sciences - Santé

ED 340 (BMIC)

Biologie Moléculaire, Intégrative et Cellulaire

ED 341 (E2M2)

Evolution, Ecosysteme, Microbiologie, Modélisation

ED 476 (NSCo)

Neurosciences et Cognition

Champ disciplinaire : Sciences Humaines et Sociales

ED 483 (ScSo)

Histoire, géographie, aménagement, urbanisme,
archéologie, sciences politiques, sociologie,
anthropologie

ED 484 (3LA)

Lettres, Langues, Linguistique, Art

ED 485 (EPIC)

Sciences de I'Education, Psychologie, Information
et Communication

ED 486 (SEG)

Sciences Economiques et de Gestion

ED 487 (PHILO)

Philosophie : histoire, représentation, création

ED 492 (DROIT)

Droit

*L'ED 512 (INFOMATHS) regroupe les ED 335 Informatique et Information pour la

Société (IIS) et ED 336 Mathématiques et Informatique Fondamentale (MATHIF)
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Tableau II : Répartition des docteurs 2009 par établissement

d’inscription et taux de réponse a I'’enquéte

Etablissement
d’inscription

Nombre de
docteurs ayant
recu l'invitation

Nombre de
docteurs ayant
répondu

Taux de réponses

Université Claude
Bernard Lyon
1 (UCBL)

345

246

71 %

Université Louis
Lumiere Lyon 2
(LYON 2)

120

83

69 %

Université Jean
Moulin Lyon 3 (LYON
3)

79

52

66 %

Université Jean
Monnet Saint-Etienne
(UJM SE)

53

41

77 %

Institut National des
Sciences Appliquées
de Lyon (INSA LYON)

128

75

59 %

Ecole Normale
Supérieure de
Lyon (ENSL)

70

53

76 %

Ecole Centrale de
Lyon (ECL)

28

20

71%

Ecole Nationale des
Travaux Publics de
I'Etat (ENTPE)

Ecole Nationale
Supérieure des Mines
de Saint-

Etienne (ENSM SE)

50

25

50 %

Ecole Nationale
d'Ingénieurs de
Saint-Etienne
(ENISE)

Université Pierre
Mendes France
Grenoble 2

Total

877

598

68 %
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Cette méme population est répartie par Ecole Doctorale dans le tableau III.

Tableau III : Répartition des docteurs 2009 par Ecole Doctorale
et taux de réponse a I'enquéte

Nombre de Nombre de
Ecole Doctorale Taux de
q’ docteurs ayant docteurs ,
appartenance PR - reponses
recu l'invitation | ayant repondu

ED 34

55 42 76 %
(MATERIAUX)
ED 52 (PHAST) 40 31 78 %
ED 160 (EEA) 38 16 42 %
ED 162 (MEGA) 66 47 71 %
ED 206 (CHIMIE) 74 48 65 %
ED 488 (SIS) 95 61 64 %
ED 81 50 62 %
512 (INFOMATHS)
TOTAL Sciences 449 295 66 %
Exactes
ED 205 (EDISS) 79 55 70 %
ED 340 (BMIC) 58 42 72 %
ED 341 (E2M?2) 42 34 81 %
ED 476 (NSCo) 28 20 71 %
TOTAL Sciences 207 151 73 %
du Vivant
ED 483 (ScSo) 48 31 65 %
ED 484 (3LA) 52 35 67 %
ED 485 (EPIC) 35 27 77 %
ED 486 (SEG) 34 24 71 %
ED 487 (PHILO) 8 5 -
ED 492 (DROIT) 44 30 68 %
TOTAL Sciences
Humaines et 221 152 69 %
Sociales
TOTAL GENERAL 877 598 68 %
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Figure 1 : Répartition des docteurs et répondants par ED
(A : taux de réponse par ED)

L'analyse du taux de réponse par Ecole Doctorale (figure 1) indique qu’il faut étre
tres prudent dans l'interprétation des résultats, en particulier pour les ED a faible
effectif ou les ED dont le taux de réponse est inférieur a 50 %. Dans certains cas,
il sera plus raisonnable de considérer les résultats par champ disciplinaire.

L'analyse des non réponses conduit a diverses hypotheses :

e impossibilité de vérifier I'adresse mél aupres du directeur de these
(pas de réponse du directeur ou plus de contact du directeur avec son
thésard) ;

e l'adresse mél de |'établissement d’appartenance du doctorant n’existe
plus au moment de l'enquéte ;

e réponse au questionnaire incompléete, ne permettant pas I'exploitation ;

e docteurs ne souhaitant pas répondre au questionnaire ou n‘ayant pas
trouvé le temps ;

e docteurs en situation de retraite au moment de I'enquéte ;

e docteurs étrangers supposés étre rentrés chez eux.

Le devenir des docteurs 2009
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Afin de comparer les résultats de cette enquéte sur l'insertion des docteurs 2009,
deux ans apres leur soutenance de these, il existe deux enquétes francaises :

e L’enquéte nationale réalisée par le CEREQ, « génération 2004 », 3 ans
apres la soutenance (2007)

http://www.cereq.fr/index.php/publications/L-insertion-des-docteurs-Enquete-
Generation-2004-Interrogation-2007

e L'enquéte « compétences et employabilité des docteurs » réalisée par
Adoc Talent Management en 2011, portant sur 1600 docteurs ayant
soutenu depuis 1 an jusqu’a 30 ans.

http://wwwadoc-tm.com/rapport.pdf

——
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LES DOCTEURS 2009 DE
L'UNIVERSITE DE LYON

Les résultats suivants portent sur les docteurs ayant répondu a I'enquéte, soit
598 docteurs (dont 295 de Sciences Exactes, 151 de Sciences du Vivant et 152
de Sciences Humaines et Sociales).

1.1 Profil

1.1.1 Age du docteur en 2009

Sur les 598 docteurs, le plus jeune avait 24 ans, le plus agé avait 58 ans. L'age
moyen est de 31 ans.

57 % des docteurs sont agés de 26 a 29 ans.
L'dge médian est de 29 ans (né en 1980 puisque 299 docteurs sont nés avant
ou en 1980 et 299 docteurs sont nés apres ou en 1980).

Les docteurs les plus 4gés sont des docteurs de Sciences Humaines et Sociales
(SHS) : 18 docteurs avaient plus de 45 ans en 2009.

Tableau I-1-1 : Indicateurs sur I’age au moment de la soutenance par
champ disciplinaire

Age du docteur | Sciences | Sciences

Exactes |du Vivant SHS

Minimum 24 ans 25 ans 26 ans

Maximum 44 ans 45 ans 58 ans

Moyenne 28 ans 30 ans 35 ans

Médiane 28 ans 28 ans 33 ans

1.1.2 Part hommes/femmes

Parmi les 598 docteurs, l'enquéte comptabilise 243 femmes (41%) et 355
hommes (59%).

Le devenir des docteurs 2009
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Figure I-1-1 : Répartition hommes/femmes par champ disciplinaire

Cette répartition est davantage marquée en Sciences Exactes puisque les
hommes représentent 69% des répondants. A l'inverse, la part des femmes est
plus élevée en Sciences du Vivant: 55% des répondants sont des femmes et
45% des hommes.

Des résultats similaires se retrouvent selon la Direction Générale de la
Recherche et de I'Innovation (DGRI):

Sciences agronomiques et écologiques

Sciences et technologies de l'information et de la
communication

Sciences pour l'ingénieur

Sciences de la société

Sciences humaines et humanités
Biologie, médecine et santé

Chimie

Sciences de la terre et de l'univers, espace
Physique

Mathématiques et leurs interactions

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Figure I-1-2 : Répartition hommes/femmes par direction scientifique

=
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Certaines directions scientifiques sont a dominante masculine. C’est le cas en :

Mathématiques et leurs interactions : 83% d’hommes

Sciences de la terre et de l'univers, espace : 81%

Sciences et technologies de l'information et de la communication : 76%
Sciences pour l'ingénieur : 73%

Physique : 72%

Dans d’autres directions scientifiques, les femmes sont plus présentes. C'est le
cas pour :

Biologie, médecine et santé : 55% de femmes
Sciences agronomiques et écologiques : 50%
Sciences humaines et humanités : 48%
Chimie : 47%

Sciences de la société : 42%

1.1.3 Nationalité

168 docteurs sont de nationalité étrangeére, soit 28%. Ils sont 29% (86) en
Sciences Exactes, 21% (31) en Sciences du Vivant et 34% (51) en Sciences
Humaines et Sociales.

Ils sont 42 en provenance de I'Union Européenne, le pays européen le plus
représenté est I'Italie (16 docteurs).

Ils sont 126 provenant de pays hors UE ; les plus représentés sont le Liban (21
docteurs), la Chine (18 docteurs) et la Tunisie (16 docteurs).

Toutefois, I'attractivité du diplome de doctorat de I'UdL reste modeste puisque

13% des répondants (79/598) s’inscrivent en thése avec un diplome étranger
(DEA, master, ingénieur ou diplédme équivalent).

1.2 Conditions de la theése

1.2.1 Diplome permettant I’accés au doctorat

L'enquéte fait apparaitre six catégories de diplomes permettant l'inscription en
doctorat.

Le devenir des docteurs 2009
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Figure I-1-3 : Diplome permettant I'inscription en thése

Lors de l'inscription en these, plus des 34 des docteurs étaient titulaires d’'un DEA

- MASTER recherche.

399 diplémes permettant l'accés au doctorat, soit 67%, ont été délivrés par les

établissements membres du PRES.

En parallele du diplome de Master, 180 docteurs sont titulaires d’un double
diplome : 141 diplomes d‘ingénieur, 30 de médecine - pharmacie et 9 d’une

école de commerce.

Tableau I-1-2 : Double diplome par champ disciplinaire

Médecin, Nombre de
- . Ecole de A
Ingénieur pharmacien, diplédmes en
) commerce s
odontologiste parallele
Sciences Exactes 126 5 1 133
Sciences du Vivant 12 23 35
SHS 3 2 8 13
Total 141 30 180

Le diplome d’ingénieur concerne principalement les docteurs issus de Sciences
Exactes. Les docteurs de Sciences du Vivant ont notamment un double diplome

de médecine, pharmacie ou odontologie.

Le devenir des docteurs 2009
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1.2.2 Financement principal de la these
Les statistiques portent sur 515 répondants. 83 n’ont pas donné de réponses.
91% des theses sont financées : le détail est donné ci-dessous.

31% des docteurs ont bénéficié d’une allocation de recherche du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche MESR (contrat doctoral).

Tableau I-1-3 : Répartition des doctorants par type de financement

Type de financement Effectifs | %
Contrat doctoral MESR 158 31%
Zgﬁcatgisrwﬁgég)pecmque public (autre que contrat 117 23%
Exerce une activité rémunérée 78 15%
Financement spécifique privé 57 11%
Financement étranger 52 10%
Sans financement 44 9%
Autre 9 2%
Total 515 100%

La rubrique "financement spécifique public" est composée des financements :

Des associations ou fondations

Des collectivités locales ou territoriales

Des contrats autres ministéres (industrie, défense ...)
Des contrats de recherche

Des organismes de recherche

Plus de la moitié des masters de recherche ont un financement spécifique public,
contrats doctoraux inclus.

Selon le champ disciplinaire, le financement principal de la thése n’est pas le
méme.

e Sciences Exactes

Les résultats suivants portent sur 266 docteurs. 29 n‘ont pas donné de réponses.

Le devenir des docteurs 2009



Contrat doctoral MESR 38%
Financement spécifique public
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Autre

Sans financement

Figure I-1-4 : Financement de la thése en Sciences Exactes

99% des théses en Sciences Exactes sont financées (cohérence avec
I'obligation de financement imposée par certains établissements pour pouvoir
s’inscrire en thése).

Le financement le plus répandu en Sciences Exactes est le contrat doctoral du
Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (38%). 26% ont
bénéficié d'un financement spécifique public autre.

e Sciences du Vivant

Les résultats suivants portent sur 127 docteurs. 24 n‘ont pas donné de réponses.

Financement spécifique public 31%

Contrat doctoral MESR 30%
Exerce une activité rémunérée
Financement spécifique privé

Financement étranger

Autre

Sans financement

Figure I-1-5 : Financement de la thése en Sciences du Vivant

98% des théses en Sciences du Vivant sont financées (cohérence avec
I'obligation de financement pour pouvoir s’inscrire en thése).

Le devenir des docteurs 2009
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Les principaux financements, en Sciences du Vivant, sont des financements
spécifiques publics (31%) et les contrats doctoraux MESR (30%).

1 docteur sur 5 exerce une activité rémunérée, sans lien avec la thése.

e Sciences Humaines et Sociales

Les résultats suivants portent sur 122 docteurs. 30 n‘ont pas donné de réponses.

Seules 68% des théses de SHS sont financées, quelle que soit I'origine
du financement.

30% des docteurs exercent une activité rémunérée, sans lien avec la thése.

Sans financement 32%

Exerce une activité rémunérée 30%
Contrat doctoral MESR
Financement étranger

Financement spécifique public

Autre

Financement spécifique privé

Figure I-1-6 : Financement de la thése en Sciences Humaines et Sociales

1.2.3 Situation professionnelle au moment de l'inscription en thése

Lors de l'inscription en these, 64 % des docteurs étaient étudiants (en formation
initiale), 29% exercaient un emploi, 5% étaient a la recherche d'un emploi et
2%o dans une situation autre.

Parmi les 29% docteurs en emploi, au moment de l'inscription en thése, 14%
étaient en emploi comme personnel enseignant, 8% en emploi comme salarié du
public (hors enseignement) et 7% en emploi comme salarié du secteur privé.

La part des docteurs actifs, avant leur inscription en doctorat, est de 19% en
Sciences Exactes et de 26% en Sciences du Vivant. Prés d'un docteur sur deux
de Sciences Humaines et Sociales (51%) était en emploi, dont 32% comme
personnel enseignant.
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67% des répondants, étudiants lors de leur inscription en thése, ont bénéficié
d’'un financement spécifique public. La part des contrats doctoraux s’élevait a

39% pour ces docteurs.

39% des docteurs en emploi, a cette période, ont financé leur thése en exercant
une activité rémunérée.

1.2.4 Durée de la these

La durée moyenne de la these est de 49 mois (soit 4 ans et 1 mois).

La durée minimale est de 13 mois, la maximale de 199 mois (soit 16 ans et 7
mois). La durée médiane est de 44 mois (3 ans et 8 mois).

42% des répondants ont effectué leur thése en 40 mois ou moins (3 ans et 4
mois).

17 docteurs (soit 2%) ont effectué leur these en moins de 2 ans (2 ans compris).

40% -
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20%
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5%

0%

Moins de 40 De40moisa De52moisa 6 Plusde6ans
mois moins de 52 ans
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Figure I-1-7 : Durée de la these
L'enquéte permet d’observer des disparités selon le champ disciplinaire.

54 % des docteurs de Sciences Exactes réalisent leur thése en moins de 40
mois (3 ans et 4 mois). La durée médiane est de 39 mois.

47 % des docteurs en Sciences du Vivant réalisent leur thése entre 40 et 51
mois. La durée médiane est de 45 mois (3 ans et 9 mois).

Les docteurs de Sciences Humaines et Sociales ont la durée de thése la plus
élevée : la moitié de ces docteurs termine leur thése au bout de 61 mois (soit

5 ans et 1 mois).
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Sciences Exactes 54% 36% 29

Sciences du Vivant 37% 47% 1¢

SHS 13% 22% 31%
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Figure I-1-8 : Durée de la thése par champ disciplinaire
(m inférieure a 40 mois ; m de 40 a 51 mois ; m de 52 a 71 mois ; m 72 mois et +)

La situation du docteur lors de linscription en thése est un facteur qui joue
également sur la durée de la these. En effet, ceux qui étaient étudiants au
moment de l'inscription en doctorat ont effectué leur these plus rapidement que
ceux en emploi.

Ce constat est le méme avec le financement de la thése. Ceux qui ont bénéficié
d'un financement spécifique finissent leur these plus rapidement que ceux qui
exercent une activité rémunérée ou ne percevant aucun financement.

1.3 Formation doctorale

1.3.1 Activité d’enseignement et de recherche au cours de la thése

25% ont été moniteurs au cours de la thése (nombre de réponses : 592),
avec des variations significatives par champ disciplinaire.

22 9% ont occupé un poste d’'attaché temporaire d’enseignement et de
recherche (ATER) avant la soutenance de thése (nombre de réponses : 588).
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Tableau I-1-4 : Activité d’enseignement au cours de la these

par champ disciplinaire

Moniteurs ATER
Sciences Exactes 106 (34%) 63 (22%)
Sciences du Vivant 18 (12%) 17 (11%)
SHS 23 (15%) 50 (33%)
Total | 147 (25%) 130 (22%)

1.3.2 Evaluation de la formation doctorale

5 critéres ont été évalués de 1 (faible satisfaction) a 5 (forte satisfaction) dans
le but de réaliser une évaluation globale de la satisfaction de leur formation
durant leur these :

Contenu de la formation de chercheur

Conditions de travail au cours de la these

Encadrement par le directeur de these

Modules transversaux d’aide a l'insertion professionnelle
Modules de formation disciplinaires

Dans lI'ensemble, les docteurs sont satisfait de leur formation pendant la théese.
Les deux criteres ayant obtenu le moins de satisfaction sont "les modules de
formation disciplinaire (organisés par les écoles doctorales)" et "les modules
transversaux d’aide a l'insertion professionnelle". Il est important de noter que
ces modules transversaux sont organisés par I'Université de Lyon depuis I'année
2009-2010. En revanche, les docteurs sont trés satisfaits de I’encadrement
universitaire par leur directeur de thése.

Si c’était a refaire, 82% des docteurs interrogés repasseraient une these.
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Figure I-1-9 : Evaluation de la formation pendant la thése
e Sciences Exactes

Les deux criteres qui ont obtenu le moins de satisfaction sont "les modules
transversaux dispensés par I'Université de Lyon" (2.8/5) et "les modules de
formation disciplinaire de I’'Ecole Doctorale" (2.8/5), c’est-a-dire les modules de
formation; le critére qui a le plus satisfait est "I'encadrement par le directeur de
these" (3.9/5).

Contenu de la formation
de ghercheur

s

Modules transversaux

. Conditions de travail au

Formation disciplinaire N
P cours de la these

ncadrement par le
directeur de thése

Figure I-1-10 : Evaluation de la formation pendant la thése
en Sciences Exactes
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Si c'était a refaire, 84% des docteurs interrogés de Sciences Exactes
repasseraient une these.

e Sciences du Vivant

Les notes les plus basses concernent "les modules de formation disciplinaire de
I’école doctorale" (2.7/5) et "les modules transversaux dispensés par |'Université
de Lyon" (2.8/5) c’est-a-dire les modules de formation. La note la plus élevée
concerne "le contenu de la formation de chercheur" (3.7/5).

Contenu de la formation de
cgercheur

Conditions de travail au
cours de la these

4 5
h 0
ncadrement par le

directeur de thése

Formation disciplinaire

Figure I-1-11 : Evaluation de la formation pendant la thése
en Sciences du Vivant

Si c'était a refaire, 83% des docteurs interrogés en Sciences du Vivant
repasseraient une these.

e Sciences Humaines et Sociales

Les deux criteres qui ont obtenu le moins de satisfaction sont "les modules
transversaux dispensés par I'Université de Lyon" (2.2/5) et "les modules de
formation disciplinaire de I'Ecole Doctorale" (2.2/5), c’est-a-dire les modules de
formation ; le critére qui a le plus satisfait est "lI'encadrement par le directeur de
these" (3.7/5).
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Figure I-1-12 : Evaluation de la formation pendant la thése
en Sciences Humaines et Sociales

Si c'était a refaire, 76% des docteurs interrogés en Sciences Humaines et
Sociales repasseraient une these.

1.3.3 Activité postdoctorale entre l'obtention de la thése et la date
d’observation

L’'analyse des résultats considere la définition du contrat post doctoral suivante :

« Un contrat post doctoral est un contrat destiné a un jeune chercheur docteur
accueilli, sur la base d'un projet scientifique, dans un laboratoire public ou privé,
en France ou a l'étranger, dans le cadre d'un contrat a durée déterminée
maximale de 3 ans.

Les contrats d'ATER ne sont pas comptabilisés dans les post-docs. »

Les résultats suivants portent sur 594 docteurs. 4 n‘ont pas donné de
réponses.

273 docteurs (46%) ont effectué un contrat post doctoral depuis leur doctorat.
Parmi eux, 167 sont toujours en contrat post doctoral au moment de I'enquéte,
au 1°" décembre 2011.

Les docteurs de Sciences Humaines et Sociales sont les moins nombreux a avoir
effectué un post-doc (16%). Un peu plus de la moitié des docteurs de sciences
exactes (54%) et de sciences de la vie (60%) ont réalisé un contrat post
doctoral.

Le devenir des docteurs 2009

29



La durée moyenne du post doctorat est de 21 mois. 50% des docteurs qui ont
effectué un contrat post doctorat I'ont réalisé en moins de 2 ans.

La durée moyenne de ce contrat est plus élevée en Sciences du Vivant (25 mois)
qu’en Sciences Exactes (19 mois) ou en Sciences Humaines et Sociales (14
mois).

Une trés forte majorité des docteurs (93%) ont effectué leur post-doc dans le
secteur public.

Les docteurs de Sciences Exactes et Sciences Humaines et Sociales effectuent
aussi bien leur contrat post-doctorat en France qu’a I’'étranger. Les docteurs de
Sciences du Vivant sont toutefois un peu plus nombreux a aller exercer a
I'étranger.

1.3.4 Qualification CNU

10 docteurs n‘ont pas répondu a cette question - Nombre de répondants : 588

40% des docteurs se sont présentés a la qualification par le Conseil
National des Universités (CNU).

Les docteurs de Sciences du Vivant sont ceux qui ont le moins candidaté a la
qualification (20%). Les docteurs de Sciences Exactes (45%) et Sciences
Humaines et Sociales (52%) sont plus nombreux a avoir postulé que la
moyenne.

Tableau I-1-5 : Présentation a la qualification CNU

Oui avec | Oui sans |Ensemble Non Total Taux de
succes succes |des "oui" réussite