Le devenir des diplomés de Master professionnel 2014
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30 mois apreés I'obtention du diplome

Mention : Master EEAP

Lancement de I'enquéte Relances téléphoniques Traitement de I'enquéte  Diffusion des résultats

Décembre 2016 Décembre 2016 a mars 2017 Avril a juin 2017 Juillet 2017

Nombre de Nombre de Taux de

Parcours diplomés répondants réponse
Master EEAP (Conception des dispositifs et systémes intégrés) M2P 10 8 80,0%
Master EEAP (Controle et supervision des systémes d'énergie) M2P 21 15 71,4%
Master EEAP (Electronique, informatique industrielle et instrumentation) M2P 16 13 81,3%
Master EEAP (Génie des procédés alimentaires) M2P 18 15 83,3%
Master EEAP (Génie des procédés) M2P 5 4 80,0%
Master EEAP (Génie des systémes automatisés) M2P 25 14 56,0%
Master EEAP (Génie Electrique) M2P 20 15 75,0%

Total : 115 84 73,0%

Caractéristiques des répondants

Femmes (15,5%)
Femmes 13
Hommes 71 H 84.5%
Total 84 ommes (84,5%)

Situation des répondants au moment de I'enquéte - décembre 2016

=50 En emploi (81,0%)

En emploi 68
En poursuite ou reprise d'études 9 o
, - y——Eninactivité (1,2%)
En recherche d'emploi 6 En recherche d'emploi
En inactivité 1 (7,1%)
Total 84

En poursuite ou reprise d'études
(10,7%)

Hors poursuite d'études

- in e:pI:" - 558 En emploi (90,6%)
n recherche demplol En inactivité (1.6%)
En inactivité 1 En recherche d'emploi
Total 64 (7.8%)

Poursuite d'études apreés I'obtention du dipléme

Non (76,2%) En 2014-2015 uniquement 9
En 2014-2015 et 2015-2016
m En 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017
Oui 20 En 2015-2016 uniquement
Coui (23.8%) En 2015-2016 et 2.016-2017
En 2016-2017 uniquement
Total 20
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Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2016

Diplomés en emploi n‘ayant pas poursuivi ou repris d'études

Statut de I'emploi Effectif % Catégorie Socio-Professionnelle Effectif %

CDI 44 75,9% Ingénieur, cadre, professions libérales, o
- : . 43 74,1%
CDD 6 10,3% professions intellectuelles supérieures
Prof. libérale, indépendant, chef . Technicien, agent de maitrise, commercial 12 20,7%
d’entreprise, auto-entrepreneur 4 6.9% Personnel de catégorie A 3 5,2%
Fonctionnaire 2 3,4% Total 58 100,0%
Intérimaire 2 3,4%

Lieu de travail

Auvergne-Rhéne-Alpes (56,9%)

Total 58 100,0%

Intitulé de I'emploi

Ingénieur lle-de-France (8,6%)

Ingénieur en automatisme
Ingénieur de projet
Ingénieur d'études
Assistante qualité

Autres régions (17,2%) Etranger (17,2%)

Professeur m Malaisie 4
Ingénieure consultante Chi 2
P Auvergne- ine

Ingénieure Rhone-Al 33 —
Ingénieur développement one-’ F)es Algérie 1
Consultant informatique Autres régions 10 Burkina Faso 1
Ingénieur d'études et développement Etranger 10 Irlande 1
Actuaire modélisation lle-de-France 5 Tunisie 1

Ingénieur conception senior
Ingénieur électronique embarquée
Ingénieur électronique
Ingénieur systémes de test
Ingénieur en automatisme et informatique industriel
Facility Engineer
Analyste

Total 58

Temps de travail

Effectif
Ingénieur automatisme, instrumentation et informatique industrielle .
Ingénieur conception (1%0%%) Temps plein

Verification engineer Total 58
Ingénieur informatique et automatique
Chargé d'études
Ingénieur développement électronique
Adjoint chargé de clientele
Ingénieur d'instrumentation
Ingénieur d'études et de fabrication expert maintenance
Ingénieur projet automaticien
Ingénieur consultant automatisme
Ingénieur automaticien
Gérant d'une société de restauration
Ingénieur systéme de régulation
Ingénieur gestion des énergies
Automaticienne
Assistant chargé d'affaires
Technicien de bureau d'études
Gestion technique du batiment
Ingénieur support
Ingénieur en énergie renouvelable

Salaire net mensuel (primes incluses) des
diplémés occupant un emploi a temps plein

Effectif %

Moins de 1 500€ 5 8,6%
Entre 1 500€ et 1 999€ 11 19,0%
Entre 2 000€ et 2 499€ 21 36,2%
Entre 2 500€ et 2 999€ 10 17.2%

Entre 3 000€ et 3 499€ 1 1,7%

3 500€ et plus 3 5,2%
Non réponse 7 12,1%
Total 58 100,0%

Ingénieur automatisme et supervision Salaire net
Responsable service électrique mensuel moyen 2215 €
Technicien supérieur centre de controle y
Chef de projet qualification validation Salaire n,et. 2100 €
Chef de service conditionnement et mise en carton mensuel médian

Conseiller pédagogique en industrie
Chargée de qualité interne
Cogérante de société
Contréleur de gestion
Responsable fabrication agroalimentaire
Métrologue / technicienne de laboratoire en plasturgie
Agent de maitrise responsable de zone

Employeur
Effectif %
46

Une entreprise privée 79,3%
Une entreprise publique 5 8,6%
Formateur prévention sécurité Vous-méme 4 6,9%

Conductrice d'atelier La fonction publique 3 5,2%

Chef de projet "
letal 58 100,0%
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Adéquation formation-emploi

Diplomés en emploi n'ayant pas poursuivi ou repris d'études

A votre avis, votre emploi correspond-il . Bien (32,8%)
. . Effectif
a votre formation de Master ?
Parfaitement 15 Parfaitement
Bien 19 (25,9%)
Moyennement 12
Un peu
Un peu 5 (8,6%)
Pas du tout 7

Pas du tout
(12,1%)

Total 58
Moyennement

(20,7%)

Satisfaction par rapport a I'emploi occupé

Diplomés en emploi n'ayant pas poursuivi ou repris d'études

Parfaitement (44,8%)

Etes-vous satisfait du contenu de votre

emploi ? Effectif
Parfaitement 26
Bien 22
Moyennement 8
\Un peu (3,4%) Un peu 2
Total 58

Bien (37,9%)
Moyennement
(13,8%)

Satisfaction par rapport a la formation

Oui (72,0%)

Si c'était a refaire, referiez-vous ce master ? * Effectif

Oui 59
Non 23
Total 82

* 2 non réponses X
Non (28,0%)
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