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27 mois apres l'obtention du diplome
B
Promotion : 2006-2007
Nombre d'inscrits : 30
Nombre de diplomés : 28
Taux de réussite * 93,3% Spécialité : Licence Professionnelle Management International
Dénomination
; . COMMERCE
Nombre de répondants : 1 nationale :
Taux de réponse : 39,3% N° Habilitation : 20044468
Nb répondants/Nb dipléomés
Situation des diplomés (répondants) au moment de I'enquéte - décembre 2009 -
72,73% Effectif
o En emploi En emploi 8
En poursuite ou reprise En recherche d'emploi 2
d'études
& En recherche d'emploi En poursuite ou reprise d'études 1
18,18% )
9,00% Total : 11
Hors poursuite d'études
Effectif
En emploi 5 100,00%
Total : 5 O En emploi
Poursuite d'études aprés I'obtention du diplome
Liste des formations suivies (dernier diplome préparé
Effectif Est prise en compte la formation suivie pendant la derniére année d'études
Non 5
oui 6 Type dipléme Intitulé (Etablissement) Effectif
Total - 1 Ecole de commerce  Marketing et technologie de l'information et de la communication (ESC 1
otal: et/ou de gestion Montpellier)
Sous-Total : 1
Non
45.45% L3(Licence générale) Marketing international (IT SLIGO (Irlande)) 1
o Sous-Total : 1
Management des achats (Université Lyon 3) 1
Oui Management International (Université Lyon 3) 1
Master 2 pro . . o .
54,55% Management International (Université Saint-Etienne) 1
Management socio-économique (Université Lyon 3) 1
Sous-Total : 4
Total : 6

Recherche d'emploi depuis I'obtention de la licence professionnelle

La durée moyenne de recherche du premier emploi estde 3,8

La durée médiane de recherche du premier emploi est de 2,0

Auteur : OQAPiI (M.T)

Diplémés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études
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Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2009
Diplémés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

Tvpe de contrat de travail

CDI,
. . . . . fonctionnaires 40,0% ‘
Catégorie Socio-Professionnelles Effectif % ot assimilés °
Employés, Fonction publique Cat C 3 60,00% En intérim, en 20.0%
vacation ’
Techniciens 2 40,00%
Salarié(e) en G ‘
Total : 5 100,00% CoD
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Statut de I'entreprise Secteur d'activité de I'entreprise Effectif %
Industrie automobile et fabrication matériels de transport 1 20,00%
Industrie chimique, pharmaceutique et cosmétiques 1 20,00%
Médecine, hépitaux, laboratoire d'analyses 1 20,00%
Privé
100.00% Métallurgie et travail des métaux 1 20,00%
Autre 1 20,00%
Total : 5 100,00%
Lieu de travail
Taille de I'entreprise (Site de travail) Effectif %
Rhéne-Alpes
de 50 a 199 salariés 4 80,00% 100,00%
De 200 a 499 salariés 1 20,00%
Total : 5 100,00%
Répertoire des emplois occupés en décembre 2009
Intitulé du poste occupé Effectif %
Le salaire moyen est de 1357 € Assistante commerciale 3 60,00%
. L g Account manager 1 20,00%
Le salaire médian estde 1385 €.
Technicienne d'exploitation export 1 20,00%
Total : 5 100,00%
Adéquation formation-emploi
Diplomés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études
yant )
Votre emploi correspond-il a votre Oui Oui Total
spécialité de licence professionnelle ? 100,00% 5
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