Observatoire

Le devenir des dipldmés de Master pro 2011

de la Vie
12 mois aprés l'obtention du dipléme Etudiante
Master ERNIU Master Environnement er risques M2P
Lancement de I'enquéte Relance téléphonique Traitement de I'enquéte Diffusion des résultats
Octobre 2012 Octobre a décembre 2012 Janvier a mars 2013 Mars 2013
Nombre de diplomeés : 32 Promotion : 2010/ 2011 Nombre de répondants : 31
Taux de réponse : 96,9%

Nb répondants/Nb diplomés

Effectif %
Formation en alternance 13 8 21 67.7% inscrits en formation continue ou en VAE
0,
VAE - - ! 4 5 16,1% Effectif Les diplomés en emploi
Formation continue 3 3 9,7% = e 4 en début de formation
Formation initiale 1 1 2 6,5% En recherche d'emploi 3 sont exclus. ils feront
o BB S L ROR  (Enineavie 1 spuifique on fin do
% 58,1% @ 41,9% | 100% Total 8 document.

Effectif
En emploi 23
) 85,19% ’
= En emploi En poursuite ou
N 1
reprise d'études
o En recherche d'emploi En recherche 3
En poursuite ou reprise 3,70% d'emploi
d'études
11,11% Total 27
Hors poursuite d'études
Effectif
En emploi 23 88,46%
En recherche d'emploi 3 ® En emploi
Total 26 o En recherche d'emploi 11,54%
on Liste des formations suivies aprés I'obtention du Master
. oui
96,30% 3.70% Autre BP REA (CFPPA de Die) 1
Sous-total : 1
Total 1
non 26
oui 1
Total | 27
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90 91% Effectif
. e En emploi 20
= En emploi o -
. ) 9,09% En recherche d'emploi 2
= En recherche d'emploi
Total 22
Effectif %
immédiatement o) 23.8%
Entre 1 et 3 mois 7 33.3% La durée moyenne d'accés au 1er emploi est de 4,1
Entre 4 et 6 mois ) 23.8%
Entre 10 et 12 mois 2 9.5% La durée médiane d'accés au 1er emploi est de 2,0
Plus d'un an 2 9.5%
Total 21 100,0%
CSP Effectif % Cadre
Ingénieyr, cz_adre, professions Ii'b_érales, 12 60.0% | |65,00% Employeur Effectif %
professions intellectuelles supérieures ’ . -

. . . o o Une entreprise privée 15 75,0%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent 5 . o o
de maitrise, maitrise administrative et 5 25,0% non La fonction publique territoriale 3 15,0%
commerciale, VRP cadre Une entreprise publique 2 10,0%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 2 10,0% 35.00% Total 20 100,0%

) (]
Personnel de catégorie A de la fonction publique 1 5,0%
Total 20 100,0%
Secteur d'activité Effectif %
y - - o ' — \ .
Emploi Statut de I'emploi Effectif % Prod_uctlon et 'dlstrlbutlon’d eau, assainissement, 5 25.0%
stable cDI 1 55,0% gestion des déchets et dépollution
65,00% cDD 6 30,0% Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 15,0%
Emploi . . . Industrie manufacturiére 3 15,0%
précaire Fonctionnaire ~ L7 Production et distribution d'électricité, de gaz, de 3 15.0%
35,00% Intérimaire ou vacataire 1 5,0% vapeur et d'air conditionné o
Total 20 100,00% Autres activités de services 2 10,0%
production et distribution d'eau, assainissement, o,
] . . . 2 10,0%
Autres Lieu de travail  Effectif gestion des déchets et dépollution
régions - Industries extractives 1 5,0%
Autres régions 10
50,00% Rhone-Alpes 9 Collectivité territoriale 1 5,0%
Etranger 1 Total 20 100,00%
Etranger
Total 20
5,00%
Pays de lieu de travail Effectif
R France 19 Effectif
Rhéne-Alpes Angola 1 Temps plein 20
0,
45,00% Total 20 Total 20
Intitulé de I'emploi actuel Effectif
responsable QSE 3 Salaire des diplomés occupant un emploi a
adjoint administratif 1 temps plein
adjoint au responsable prévention 1
- u. p. ,.DV I Effectif %
assistant ingénieur 1 )
chargée de mission prévention des déchets 1 Entre 1200€ et 1499€ 1 5’00A’
chargée de prévention des déchets - adjointe a la responsable de service 1 Entre 1500€ et 1699€ L 5’0f
chef de projet environnement et energie 1 Entre 1700€ et 1999€ 8 40,0%
0,
chef de projet qualité 1 Entre 2000€ et 2499€ 7 35,00/0
consultante qualité 1 2500€' et plus 1 5.0 f’
expert prévention des risques 1 non réponse 2 10,0%
ingénieur "animation sécurité radioprotection"” 1 Total 20 100,0%
ingénieur prévention sécurité 1 )
8 o Salaire net mensuel moyen
responsable d'exploitation 1
technicien environnement 1 Salaire net mensuel médian
conseiller HSE 1
ingénieur en environnement 1 Salaire brut annuel moyen
assistante QSHE 1
coordinatrice QSHE 1 Salaire brut annuel médian
Total 20
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Parfaitement Bien Moyennement Un peu Pas du tout Total
A votre avis, votre emploi correspond-
il a votre niveau de Master ? i & 2 2 L 20
% 50,0% 25,0% 10,0% 10,0% 5,0% 100,0%
Parfaitement Bien Moyennement Un peu Pas du tout Total
A votre avis, votre emploi correspond-il a 5 9 1 3 > 20
au contenu pédagogique de votre master ?
% 25,0% 45,0% 5,0% 15,0% 10,0% 100,0%

Etes-vous satisfait du contenu de votre emploi ?
Parfaitement
Bien
Moyennement
Un peu
Pas du tout

Total :

effectif
12
5

% Etes-vous satisfait de la rémunération ? effectif %
S0 Parfaitement 7 35,0%
25,0% )

Bien 8 40,0%
5,0%
5 0% Moyennement 4 20,0%

,U%

5,0% Pas du tout 1 5,0%
100,0% Total : 20 100,0%

Parfaitement Bien Moyennement Un peu Pas du tout Total
Etiez-vous satisfait du contenu de votre
formation de Master ? e i & e ( 23
% 13,0% 47,8% 21,7% 13,0% 4,3% 100,0%
Oui Non Total
Si c'était a refaire, referiez-vous ce master ? 20 3 23
% 87,0% 13,0% 100,0%

Sont pris en compte les répondants qui ont déja occupé un emploi et n'ont pas poursuivi d'études depuis I'obtention du dipléme

Votre formation de Master était-elle .
. N " effectif
un bon moyen d'accés a I'emploi ?
Parfaitement 11
Bien

Moyennement 3

Un peu 1

Total : 21

%

52,4%
28,6%
14,3%
4,8%
100,0%

Formation continue

Votre stage de fin d'études ou votre année d'alternance

Parfaitement
Bien

étaients-ils important dans votre insertion professionnelle ?

Total :

effectif
20 95,2%
1 4,8%
21 100,0%

VAE 5 Poursuite non 8
Tt 8| Tedes | o | g |
Changement de situation professionnelle des diplémés occupant un emploi en début de formation effectif
Pas de changement 3
Changement d'emploi dans la méme entreprise avec évolution du salaire
Total 4
Situation actuelle des diplémés qui n'étaient pas en emploi en début de formation | effectif
En emploi 3
En recherche d'emploi 1
Total 4
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