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 Gouvernance et Pilotage 
 Formation et Recherche
 Vie de l’Etablissement 

 Mise en œuvre d’actions dans tous les domaines afin atteindre les objectifs stratégiques qu’elle 
s’est fixés dans son contrat quinquennal

 Travail en synergie avec les autres établissements du site et explore 
de nouveaux terrains d’expérimentation pour l’innovation

 projet de site IDEX

ACCOMPAGNER
CRÉER
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POLITIQUE GENERALE 
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 Gestion budgétaire pertinente et rigoureuse permettant la réalisation de nos missions : Budget 
2017: AE=399,5 M€ CP=415,3

 Développement des ressources propres (chiffre 71,4 M€, 18% du budget)

 Budget d’investissements : 36% du budget hors MS

 Modernisation des services administratifs et processus qualité

 Renforcement du dialogue social : mise en place de la RIFSEEP et des nouvelles mesures

Développement de l’Université en cohérence avec son contrat d’établissement

GOUVERNANCE ET PILOTAGE 
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 Conforter le lien Formation-Recherche –> actions du Conseil Académique

 Continuer à assurer la qualité de la formation (sciences et langues) 

 Elargir de l’offre Formation professionalisante et accentuer les actions en faveur de  l’insertion 
des étudiants, par le renforcement des liens avec le monde académique et socio-économique

 Accroître l’attractivité de l’offre de formation et la mobilité à l’international  (double-diplômes)

 Explorer de nouveaux terrains d’expérimentation d’innovation pédagogiques 

 Développer l’alternance et la FTLV

FORMATION ET RECHERCHE 
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FORMATION ET RECHERCHE 

BESOINS	:	
		

30 000 étudiants en sciences  

et technologies  

à l’Université Claude Bernard Lyon 1 

BESOINS 

Initiez-vous aux gestes qui sauvent 

BESOINS	:	
		

Internes des Facultés de Médecine de Lyon 1 et 

Association Générale de l'Internat de Lyon 

(AGIL) 

COMPETENCES 

Enseignement des premiers 

secours 

au titre de la solidarité 

étudiante 

Initiative unique en France lancée en 2017  

à l’Université Claude Bernard Lyon 1  
	

Renseignements :	sebas&en.sygiel@univ-lyon1.fr	
http://cless.univ-lyon1.fr/ 

6 GESTES = 1 VIE 

DÉSOBSTRUCTION	DES	VOIES	
AÉRIENNES	SUPÉRIEURES	

POSITION	D’ATTENTE	

 Enseignement pratique et interactif aux 
pratiques de premiers secours (PS, 
adultes et enfants) et à la conduite à 
tenir en cas d’attentat conventionnel et 
nucléaire, radiologique, biologique, 
chimique,  explosif (NRBCE) 

40 places

237 demandes

UE Premiers secours, attentats 
et cybersécurité
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 Accentuer le positionnement international de la recherche de l’UCBL en synergie avec HCL, 
EPST, Etb

 Organiser la recherche translationelle :

• Equilibrer Recherche fondamentale - Recherche partenariales -Valorisation

 Développer de nouveaux partenariats industriels ou académiques en rendant plus visible les 
compétences des enseignants-chercheurs de l’UCBL 

 Accroître l’attractivité et le rayonnement de l’UCBL, en offrant de nouvelles opportunités aux 
enseignants-chercheurs de développer leur excellence scientifique et technologique

FORMATION ET RECHERCHE 
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Classement Établissement 2015 2016 2017 Tendance Place Nationale

ARWU Lyon 1 201-300 201-300 201-300 ≈ 10

QS Lyon 1 481-490 501-550 501-550 ≈ 21

THE Lyon 1 401-500 351-400 401-450 ≈ 18

Leiden Lyon 1 236 154 165 ≈ 3

NTU Taïwan Lyon 1 158 186 174 ≈ 6

ARWU Shanghai

Leiden
Rang 

Univ Nb publi top10

%

top1%

88 P6 UPMC 7551 1005 104

139 AMU 5887 596 71

165 LYON1 5351 620 60

167 P11 Orsay 5329 711 81

226 P7 Diderot 4502 621 61

262 UNISTRA 3875 427 38

POSITIONNEMENT ACADEMIQUE INTERNATIONALE  
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Personnels, étudiants, vie associative, dialogue social

 Modernisation des campus de standard international lieu de vie, ouvert sur la ville

 Donner une dimension nouvelle à la vie étudiante des campus

 Conditions d’accueil et de travail- Vie associative et actions sociales

 Rénovation des amphis et des espaces d’enseignement

 Projet création d’espace informel de travail sur tous les campus ( Places plan 2018/19/20)

 Création d’espace de détente (sous Quai 43)

 Implication étudiante dans la vie établissement : 844 emplois étudiants et 68 associations 
étudiantes

VIE DE L’ETABLISSEMENT



Modernisation et Thématisation des campus

Neurocampu

s

1

2
3

Site Santé Est = 93 300 m2

Rockfeller 32 M€ T2

Buire 6,12 M€ CPER 

ISTR

NeuroCampus= 20,2 M€
+ 8 000 m2

LyonTech-La Doua
226 000 m2

financement LCC+CPER

340 M€

Gerland-Lyon Sud

CIRI =  13M€

CENS-ELI = 15,75 M€
Onco-infectiologie

Nutrition Santé

Sciences fonda

Matériaux

Environnement

Ingénérie

Réadaptation

Neurosciences

Cognition

Physiologie-Cellulaire

NeuroMusculaire

THEMES
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Modernisation et Thématisation des campus
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Laennec - HIA Desgenettes - Neurocampus

-->Sciences de la Réadaptation Neuro-sensiorielle

CNRLISC

HIA

H Gabrielle

CROUS logements étudiants

Regroupement ISTR = 2020
NeuroCampus

livraison fin 2018



Modernisation et Thématisation des campus
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REALISATION 2018 

Bio-district Gerland - Lyon Sud

-->Infectiologie-Oncologie – Nutrition Santé

UFR médecine Lyon Sud
Livraison CENS-ELI 2018

Extension BU fonds propres

Gerland Livraison façade 

2 M€ fonds propres



CAMPUS LYON TECH-LA DOUA LE RENOUVEAU   
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 Développement et réhabilitation thermique avec 8 chantiers d’ampleur en 2017. 

• 4 livraisons prévues fin 2017 (38M€):  3 nouvelles constructions Axel’one,  Edgar Lederer 
et la préfabrique de l’innovation, ainsi qu’un bâtiment réhabilité , Chevreul

 Construction d’un nouveau restaurant « pôle de vie », 3 nouveaux bâtiments en 
réhabilitation énergétique et restructuration

 Plan de rénovation des locaux d’enseignement : démarrage de  travaux de réhabilitation des 
amphithéâtres Darwin 1,9M € 

 Modernisation du réseau de chaleur et de la chaufferie centrale  de la Doua

 Préparation des travaux du square Evarist Galois

 Rallongement des quais des arrêts La Doua Gaston Berger et Insa Einstein du réseau TCL



CAMPUS SANTÉ EN RÉNOVATION 
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 Première phase de travaux pour accueillir l’INMG 
(Institut Neuromyogène)  à Rockefeller (5,7M € HT). 

 Poursuite de la requalification des salles pédagogiques 
du site: rénovation des amphithéâtres 3 et 3bis, 
démarrage des travaux de la plateforme  bioproduction  
et rénovation des salles de TP de pharmacie et de 
salles ED.

 Travaux de mise en accessibilité des locaux 
d’enseignement de la Buire

 À Lyon Sud, projet d’extension de la bibliothèque, 
démarrage des travaux en 2018 (700k€)

 Nouveau bâtiment CENS et ELI à l’été 2018 (15M €)

14



MODERNISATION DES AUTRES CAMPUS 
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 Façade du bâtiment enseignement DE l’ISFA à Gerland refaite à neuf

 Choix de l’équipe de maitrise d’œuvre : construction des locaux du Centre International de 
Recherche en Infectiologie (CIRI)

 Neurocampus en cours de construction pour une livraison prévue fin 2018

 Modernisation de la sécurité des 3 sites IUT

 Réaménagement pour les personnes à mobilité réduite des accès au site Villeurbanne 
Gratte-Ciel et des accès aux bâtiments, abris vélos sécurisés, installation de bornes de 
recharges électriques pour véhicules, amélioration de la consommation énergétique
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RENTRÉE 2017-2018 



RENTREE EN CHIFFRES
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Comparaison des effectifs date à date 
de 2014-2015 à 2017-2018

2 014 / 
2 015

2 015 / 
2 016

2 016 / 
2 017

2 017 / 
2 018

Nb d'inscrits à 
l'UCBL

29 469 31 273 32 329 33 713

Taux de variation 6,1% 3,4% 4,3%

17

+ 4,3% des effectifs de 

Lyon 1 entre 2016-2017 et 2017-
2018
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45 258 étudiants
Inscriptions définitives



RENTREE EN CHIFFRES

18

Effectifs en DUT, Licence, Master, Diplômes d'ingénieur et Formations de santé 
(PACES, diplômes paramadicaux, Diplômes de Médecine, Pharmacie et Odontologie)
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RENTREE EN CHIFFRES

1919

Focus sur les L1 et PACES

2 014 / 2 015 2 015 / 2 016 2 016 / 2 017 2 017 / 2 018

nb d'inscrits
nb de nvx 
bacheliers

nb d'inscrits
nb de nvx 
bacheliers

nb d'inscrits
nb de nvx 
bacheliers

nb d'inscrits
nb de nvx 
bacheliers

L1 Portail Math-Info 359 169 430 192 554 239 507 207

L1 portail PCSI 635 268 649 233 609 248 595 256

L1 portail SVT 1001 421 943 360 1073 453 994 386

L1 STAPS 637 302 641 348 675 365 732 356

PACES (Lyon Est) 2331 1356 2300 1305 2288 1340 2450 1335

PACES (Lyon Sud) 1056 572 1197 685 1326 738 1459 745

Nvx bacheliers : nouveaux bacheliers hors bac étranger
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RENTREE EN CHIFFRES

Evolution des résultats APB de 2014 à 2017

Formation Années
Total 

candidatures

% des vœux 1
Total 

réponses 
positives

Ventilation en %

Nombre de candidats en attente
% Vœux 1

% Vœux 1 
secteur

Procédure 
normale

Procédure 
complémentaire

L1 SVT 2017 3889 16,74 11,65 684 88,16 11,84 0

2016 4777 16,08 9,46 844 98,58 1,42 0

2015 3329 15,08 9,01 573 100,00 0,00 Information non disponible

2014 2920 16,20 9,55 618 100,00 0,00 Information non disponible

L1 PCSI 2017 7699 8,03 6,40 476 79,41 20,59 0

2016 4684 8,13 3,61 438 96,35 3,65 0

2015 3426 7,06 3,85 365 100,00 0,00 Information non disponible

2014 3536 6,25 3,05 446 74,44 25,56 Information non disponible

L1 M-I 2017 2664 13,96 10,44 380 88,68 11,32 0

2016 3524 11,55 5,59 439 100,00 0,00 0

2015 2453 9,38 5,14 317 100,00 0,00 Information non disponible

2014 2274 10,51 5,23 297 93,60 6,40 Information non disponible

L1 STAPS 2017 4945 26,27 21,46 580 90,52 9,48 194 secteur / 68 vœux 1 secteur

2016 4296 26,54 19,67 569 89,46 10,54 0

2015 3730 26,97 18,93 511 100,00 0,00 Information non disponible

2014 3432 27,59 17,86 532 100,00 0,00 Information non disponible

PACES

2017 8417 31,47 24,02 2487 94,13 5,87 0

2016 6186 40,88 30,70 2443 99,35 0,65 0

2015 7237 35,93 26,64 2336 100,00 0,00 Information non disponible

2014 6598 39,12 28,86 2119 100,00 0,00 Information non disponible
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FORMATION INITIALE 



FORMATION INITIALE 
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 Préparation d’une demande d’accréditation pour un nouveau cursus conduisant à la
délivrance d’un diplôme du niveau Licence « Sciences pour la Santé »

 Ecole Universitaire de Recherche : 14 demandes dont 7 intégrées dans un LABEX

 Expérimentation pour de nouvelles modalités
d’admission dans les études médicales
odontologiques et de maïeutique

 Accès en 2ème année des études de Pharmacie
pour les étudiants ayant validé une 2ème ou une
3ème d’une Licence de Chimie (Parcours Chimie)
ou Sciences de la Vie (Parcours Biochimie)



FORMATION INITIALE 
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 Admission en 1ère année des formations préparant au diplôme d’état de masseur-kinésithérapie
: 10 places réservées pour les étudiants titulaires d’une L1 STAPS ou L1 Sciences de la Vie et
de la Terre

 Mise en place d’une UE transversale (Licence STS) : Premiers secours – attentat - cyber
sécurité

 Mise en place d’une UE libre (Cursus Santé) : Engagement Etudiant

 Mise en application du décret concernant la reconnaissance de l’engagement citoyen
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INNOVATION PÉDAGOGIQUE  



INNOVATION PEDAGOGIQUE
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Hamda BEN HADID ou Philippe CHEVALIER

25

 Appels à Projets Pédagogiques Innovants (MOOC, vidéo 3D, projet cerveau 3D…)

• 50 projets en phase de mise en oeuvre  (2016-2017)

 Création et animation du réseau PENSERA (Pédagogique de l'ENseignement Supérieur En 
Rhône-Alpes)

 Ouverture d’une nouvelle plateforme pour la pédagogie « Claroline Connect » en 
remplacement de « Spiral Connect » 

 En santé renforcement des Learning lab, de l’enseignement par les Junior teachers et par 
simulation (mannequin humanoïde « vasculaire » en 2018 
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BIBLIOTHÈQUES DOCUMENTATION
VIE ETUDIANTE



CHIFFRES CLÉS 
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+ 10,3 % d’entrées supplémentaires depuis l’extension des horaires pour les BU Santé de 

Lyon Sud, de Rockefeller, et pour la BU Sciences du campus LyonTech-la Doua

 Labellisation nationale « NoctamBU+ »

498 heures d’ouverture / semaine en période universitaire

2 492 places assises dans les 9 bibliothèques

Année 2015-2016 2016-2017

Nombre d’entrées 1 668 395 1 894 291



PROJETS 
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 HAL Lyon 1 : nouvelle archive ouverte 

 Certification ISO 9001-2015 : démarche qualité 

 Agrandissement de la BU Lyon Sud 

 Espaces de travail adaptés aux nouvelles pratiques pédagogiques : Learning Lab 



NOUVEAU CENTRE DE SANTE  
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En janvier 2018, ouverture d’un centre de santé 
étudiants Lyon 1

Offre de soins primaires: médecine générale, 
gynécologie, psychiatrie

Tiers payant sur la part obligatoire

Lien avec le Plan National Vie Etudiante de 2015 
et la politique Santé menée par l’Université de 
Lyon, financée par la REGION  ARA



NOUVEAU CENTRE DE SANTE  
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 « Agréement » « centre de santé » obtenu le 17 juillet 2017 par l’ARS

 Acquisition d’un logiciel métier « dossier médical informatisé » et prise de rendez vous par 
internet fin septembre 2017

 Recrutement d’un agent d’accueil à mi temps depuis début septembre 2017

Objectif dernier trimestre 2017 :

Installation du logiciel et formation des personnels

Mise en place de la convention liant le Centre de 
santé à la CPAM 

Début de l’activité de soins
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FORMATION CONTINUE 
ET ALTERNANCE 



PERFORMANCE ET QUALITE    
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 1ère université française en 

formation continue en termes de 
chiffre d’affaires avec 12,1M d’€ 
sans l’apprentissage (Source : MESR –

DEPP, février 2016)

 483 formations diplômantes et 

352 formations courtes. 

 Forte progression sur les 

formations courtes : + 17% 
d’inscriptions pour un total de 
2176 stagiaires.



PERFORMANCE ET QUALITE    
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 D’ici  2018 : certification de 
Services FCU par Bureau 
Veritas

 Renouvellement de l’agrément : 
Organisme de 
Développement 
professionnel Continu

 En 2016, 1519 stagiaires 
étaient répartis sur 280 
programmes de DPC (CCFC 
février 2017) 

33
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RECHERCHE ET INNOVATION



RECHERCHE FONDAMENTALE 
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 Recherche à fort impact académique

Plus de 5 200 publications dans des revues internationales en 2016

3 000 recensées à ce jour pour 2017 (chiffre provisoire non consolidé au 15/09 – source Web of Science)

3ème université française (6 % des publications)

• Bourses européennes ERC ou bourses françaises de l’IUF

 Recherche fondamentale: quelques exemples

• Atlas de la carte cosmique des vitesses 
(IPNL)

• Un nouveau carburant propulseur moins 
polluant pour la propulsion spatiale (avec 
CNES & Airbus-Safran Launchers - LHCEP)

• Un nouveau facteur pour lutter contre la 
perte de masse musculaire (CARMEN)

En prise avec les enjeux de société

 Financements en croissance : projets financés 

à hauteur de 57 M€ en 2016 dont 32,5 M€ de 

financements européens 
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RECHERCHE A FORT IMPACT SOCIETAL : SANTE
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 Stratégie de recherche conjointe avec le monde 
hospitalier : HCL et CLB

 Des projets d’envergure

Deux projets de Recherche Hospitalo-Universitaire 
en santé (RHU) du PIA (10 projets)

• Projet cirB-RNA : test de diagnostic pour 
accompagner le développement de traitements 
curatifs de l’hépatite B

• Projet PERFUSE : prise en charge du cancer de la 
prostate par ablation par ultrasons focalisés de 
haute intensité

AURAGEN : projet pilote en médecine génomique 
personnalisée (Cancer et maladies rares) construit 
avec les partenaires de la région Auvergne-Rhône-
Alpes

• 18 000 génomes par an en 2019

• Sélectionné lors de l’appel à projets France 
Génomique 2025 (2 projets en France)



RECHERCHE A FORT IMPACT SOCIETAL ET PARTENARIALE  

 Projets lauréats des Instituts Convergence du PIA (5 au niveau national)

• PLASCAN – Institut François Rabelais : plasticité et adaptabilité tumorale : vers une nouvelle 

médecine personnalisée

• LUS – École Urbaine de Lyon : problématiques liées à la généralisation de l’urbanisation et au 

changement climatique

 AXEL’ONE CAMPUS : plateforme d’innovation collaborative Chimie – Environnement 

• 1 500m² / 70 chercheur.e.s / 

• 50 projets de recherche partenariale, dont impression 3D de tissus vivants, production de 
pièces plastiques complexes par injection zéro défaut, nouveaux composites pour l’industrie 
aéronautique…

 inauguration début 2018 



RECHERCHE PARTENARIALE  

 Des chercheur.e.s qui innovent et créent des start-ups 

44 brevets déposés en 2016 (source Ministère)

21% des brevets déposés sur les 5 dernières donnent lieu à exploitation 

1ère université en dépôts de brevets depuis 2013

42 start-up créées depuis 2011 dont 9 en 2016

• ABLATOM, analyse élémentaire de la matière par ablation 
laser

• QUINTEQ, télé-alimentation par ondes électromagnétiques 
de capteurs autonomes

• LACLAREE, technologie de lentilles de vue autofocus, 
alternative aux verres progressifs

 Des financements en croissance

• 15 M€ de financement privé en 2016

ACCOMPAGNER
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PARTENARIATS
SOCIAUX ET ÉCONOMIQUES 



MISSION PSE 
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 Travail considérable depuis la création de la mission en 2012

 Travail continu de constitution de fiches formation en France et en Anglais adaptées aux besoins 
des entreprises  

 Deux conventions en cours de signature :

• Formation des jeunes au sein de l’entreprise

• Préparation active à la vie professionnelle

 Partenariats spécifiques avec les organisations professionnelles (MEDEF, CPME) et les chambres 
consulaires (CCIR, CCIT) dans le cadre de l’IDEX
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INTERNATIONAL 



Direction des Relations Internationales 
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 456 accords institutionnels avec 76 pays (dont 300 accords Erasmus+ avec 27 pays)

 29 Formations en Partenariat International 

• 22 formations double diplômantes, 4 formations délocalisées et 3 diplômes conjoints

 Plus de 60 UE en anglais 

• plus de 14 Masters en anglais (à vérifier) 

 Projets Erasmus+ 2017 : 

• Premier succès au Mobilités internationales 
de Crédits (MIC)

• 1 projet Partenariats Stratégiques 

• 1 Erasmus Mundus

• 2 Renforcements des capacités

 11 Summer Schools

• « Nutrition, Health and Cognitive Processes in Food Choice »



Direction des Relations Internationales 
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 10% d’ étudiants étrangers : 4 500 (840 Europe), 138 nationalités 

 Soutien UCBL à trois étudiants et une enseignante-chercheure refugiés syriens 

 520 doctorants étrangers sur 1600 au total 1/3 : 270 Hommes, 246 Femmes

 140 thèses en co-tutelles 

 Mobilités sortantes : 1 300 bourses de mobilités par an ; 650 stages à l’étranger

 Soutenir et susciter la mobilité afin d’augmenter l’employabilité des étudiants : nouvelle UE en 
licence depuis 2017 « Réussir sa mobilité »



Direction des Relations Internationales 
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 650 stages à l’étranger, statistiques

difficiles.

 Travail sur la mobilité des doctorants LYON 
1en cours

140

160

180

200

220

240

260

280

300

2014 2015 2016 2017 2018

etudiants
sortants

kEuros

Depuis 2014, augmentation significative du nombre total de mobilités Erasmus+ (+27%) et, 
plus particulièrement, les mobilités stages (9 stages en 14-15 / 56 stages en 16-17).

Prg IARI (Japon ISPB)  programme d'échanges en stage avec l'Université de Tokyo 
Prg BCI Prg d'échange entre Universités Françaises et Québecoises.
Prg OREGON Prg  d’échange entre universités de l’Oregon (USA) et établissements de Lyon. 
Prg ORA Prg d'échange entre établissements d'Ontario et établissements Rhône Alpins. 



Direction des Relations Internationales 
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 Remboursement des frais de TOEFL aux étudiants partis en mobilité

 20 laboratoires internationaux associés (LIA)

 9 programmes H2020 – Education Erasmus+

 56% des publications avec des partenaires internationaux : États-Unis, Allemagne, Royaume-

Uni, Italie, Suisse, Espagne, Chine, Russie, Belgique, Canada et Brésil
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DÉVELOPPEMENT DURABLE



DEVELOPPEMENT DURABLE 
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 Organisation de groupes de travail : mobilité, déchets, 
animation, bilan GES…

 Enquête « Mobicampus » en partenariat avec l’UdL et 
l’ENTPE

 Participation au renouvellement de l’AOT 
« distributeurs de boisson » avec le service des 
marchés

 Réflexion autour de la problématique (bio)déchets 

Finalisation du bilan GES en décembre 2017

A l’horizon 2018 : 

• Organisation d’une grande journée Développement 
Durable à Lyon 1 (05/04/2018)

• Discussion autour de la mise en place de bornes 
de recharge pour véhicules électriques

• Compilation des informations pour remplir le plan 
vert
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INNOVATIONS 2018
POLITIQUE D’ÉTABLISSEMENT 



GESTION FINANCIÈRE PARTAGÉE ET STRUCTURÉE  
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 Construction budgétaire structurée avec dialogue de gestion renforcé 

 Simplification de la chaine financière et comptable avec le déploiement d’outils adaptés

 Renforcement des outils de pilotage

Rencontre avec les fournisseurs de l’Université, le 22 juin 2017.   49



CAPACITÉ À DÉGAGER DES RESSOURCES PROPRES
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 Ressources propres et autres subventions de fonctionnement : 64M € sur un budget exécuté 

de 394 M €  

 64 M € de ressources propres 

20 M € de contrats de recherche

10,8 M € de CA de formation continue

4,4 M € de CA en apprentissage 

7,8 M € de droits d’inscription

1,9 M € de taxe d’apprentissage 

 Groupe LYON 1 (dont ses filiales LIP et EZUS) dégage 50 M € au titre de la recherche 

contractuelle 
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DES MOYENS DEGAGES POUR INVESTIR
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 Une Capacité d’autofinancement de 16,6 M€ : 

• Capacité à financer, sur ses propres ressources, ses besoins d’investissement 

 212 M € d’opérations pluriannuelles en cours 

50 opérations d’opérations de travaux pluriannuels en cours 

• 92 M €  au total

88 %  taux de réalisation budgétaire des travaux 
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POLITIQUE DE GESTION RH   

ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

 Création de nouveaux emplois et recrutement prioritaire des personnels titulaires

• 10 créations d’emplois BIATSS

• 6 créations de postes d’enseignants titulaires

 Plan de formation en constante évolution avec des actions spécifiques 

• Budget 2016 : 253 K€, Budget 2017 : 279 K€

 Recrutement de personnels contractuels possédant des compétences dans des domaines 
variés

 Mise en place du télétravail en 2017 (expérimental) 

• 30 personnels administratifs et techniques



QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

 13 lieux de restauration collective, des 

activités sportives, culturelles

• création d’un nouveau service commun : le 
CLASUP

 Actions sociales d’initiative universitaire 
spécifiques à Lyon destinées aux personnels

 Groupe GEST pour la prévention et la résolution 
des difficultés, équipe médico-sociale

 Un dialogue social étoffé (en 2016 : 6 CHSCT, 9
CT, 5 rencontres OS)

 Candidature au label AFNOR pour promouvoir 
l’égalité et la diversité 
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LABELLISATION ÉGALITÉ ET DIVERSITÉ 

ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

 Engagement de l’Université dans une mission pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes 

 Adoption d’une charte pour l’égalité qui sert de base à celle 
appliquée par la CPU puis par la convention ministérielle de 
2013

 En 2016, la mission devient mission égalité-diversité et 
intègre la lutte contre les discriminations

 Depuis 2017, engagement de l’établissement dans un double 
processus de labellisation égalité et diversité

 Mission appliquée à : gouvernance, enseignement, 
recherche, formation, diffusion de connaissances, prévention 
des violences et du harcèlement… pour tous ses personnels, 
et ses étudiant·e·s
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SECURITE ET SURETE 

ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

 Recrutement d’un responsable sûreté en mai 2017

 Sûreté des personnes et des biens

• Prévention des actes de malveillance : vols, intrusions, 
dégradations, etc

• Prévention du risque attentat : plan vigipirate et alerte sms
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 Sécurité dans les bâtiments

• Vidéoprotection

• Sécurité incendie 

 Réalisation d’un audit sûreté 

 Elaboration d’un Plan Particulier de 
Mise en Sûreté (PPMS) et d’un 
dispositif de gestion de crise en cours



ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

IDEX LYON
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IDEX LYON

ACCOMPAGNER
CRÉER
PARTAGER

 Répondre à la double exigence de l’excellence internationale et de la coordination 

territoriale avec la mise en place d’une université intensive de recherche de rang mondial 

avec tous ses attributs et acteur à part entière de son écosystème.

 L’université cible sera un nouvel établissement bénéficiant d’un statut expérimental. Il 

reposera sur le potentiel académique de ses membres et sur le partage d’un ensemble 

d’engagements
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