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Arrétés de délégation de signature

Arrété n° DS 2018-05 du 14 février 2018 portant délégation de signature en matiére de Ressources
Humaines a la DGS et aux agents de catégorie A en fonction a la DRH.

Arrété n° DS 2018-06 du 14 février 2018 portant délégation de signature au responsable de I'unité de
recherche UMR 5220 CREATIS

Arrété n° DS 2018-07 du 14 février 2018 portant délégation de signature ponctuelle a Mme Martine
WALLON PU-PH et chargée de mission pour le 3°™ cycle des études de médecine
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Arrété n °2018- 05
portant délégations de signature en matiére de Ressources Humaines (DRH)

* k%

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE,

Vi le Code de I'Education (modifié par la loi du 10 godt 2007 relative aux libertés et responsabilités
des universités) et notamment ses articles L.712-2; L.713-1; L.713-4; {.713-9; 1.714-1; 1.714-2;
L.953-2;

VU les statuts de Funiversité Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le procés-verbal du 8 mars 2016 proclamant le résultat de I'élection de M. Frédéric FLEURY en
qualité de Président de FUniversité Cloude Bernard Lyon 1 ;

ARRETE

Article 1 :  Délégation de signature est donnée a Mme Dominique MARCHAND, DGS pour signer les
actes suivants :

@ Tous les actes se rapportant a la gestion des ressources humaines de I"Université y
compris les mouvements de paie, et notamment :
-1 : les actes relatifs a la gestion de [a paie :




Article 2 :

-la liste des mouvements de paie des personnels de {"établissement,
-les états liguidatifs ;
-2 : les actes relatifs a la gestion des congés :
-les arrétés de congés de maladie ordinaire,
-les arrétés de congés de longue maladie,
-les arrétés de congés de longue durée,
-les arrétés de mi-temps thérapeutique,
-les arrétés de congé parental,
-les arrétés de congé maternité et de congé paternité,
-les arrétés de congés bonifiés,
-les arrétés de congé de formation syndicale ;
-3 : les actes relatifs a la gestion de la carriére :
- les arrétés de changement d’échelon,
-les arrétés de temps partiel,
-les arrétés de changement de résidence,
-les arrétés de mise en disponibilité,
-les arrétés de réintégration,
- les proces-verbaux d’installation,
-les demandes de mutations externes de personnels BIATSS,
-les demandes de détachements,
-les rapports de fin de stage des personnels BIATSS,
-les dossiers de promotion,
-les arrétés de titularisation,
-les arrétés de délégation des enseignants-chercheurs,
-les congés pour recherches ou conversations thématiques,
-les arrétés de mutations,
-les arrétés de promotion de grade,
-les arrétés de classement dans le corps des enseignants-chercheurs et
personnels assimilés,
-les arrétés de recul de la limite d’4ge pour les enseignants-chercheurs et
persannels assimilés,
-les arrétés de maintien dans l'intérét du service pour les enseignants-
chercheurs et personnels assimilés.
-4 : les actes de recrutement des contractuels :
-les contrats de travail et les avenants,
-les conventions et arrétés de contrats uniques d'insertion,
-les procés-verbaux d’installation ;
-5 : les actes relatifs a la gestion des accidents du travail :
-les certificats de prise en charge des accidents du travail,
-les décisions d'imputabilité au service des accidents du travail,
-les déclarations et arrétés d’accidents du travail ;
-6 : les actes relatifs a la gestion courante :
- les attestations de travail,
-les demandes d’immatriculation a la Sécurité Sociale ;
-7 : les actes relatifs a la gestion de la formation continue des personnels,

Tous les actes relatifs aux instances de concertation et dialogue social de I'établissement.

En cas d’absence ou d’'empéchement de la personne mentionnée a I'article 1, délégation

est donnée a M. Benoit BESSENAY, chef du service paie, masse salariale et aide au
pilotage des Ressources Humaines pour signer la liste des mouvements de paye des
personnels de I'établissement.



Article 3: En cas d'absence ou d’empéchement des personnes mentionnées aux articles 1 et 2,
délégation est donndée & Mme Laurédane BONNET, adjointe au chef du service paie,
masse salariale et aide au pilotage des Ressources Humaines pour signer la liste des
mouvements de paye des personnels de I'établissement.

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement de la personne mentionnée a l'article 1, délégation
est donnée a Mme Patricia NENERT, chef du service de gestion des personnels BIATSS,
pour signer les actes suivants :

-1: les actes relatifs & la gestion des congés :
-les arrétés de congés de maladie ordinaire,
-les arrétés de congés de longue maladie,
-les arrétés de congés de longue durée,
-les arrétés de mi-temps thérapeutique,
-les arrétés de congé parental,
-les arrétés de congé maternité et de conge paternité,
-les arrétés de congés bonifiés ;
-2 : les actes relatifs & la gestion des accidents du travail -
-les certificats de prise en charge des accidents du travail,
-les décisions d’'imputabilité au service des accidents du travail,
-les déclarations et arrétés d’accidents du travail ;
-3 : les actes relatifs a la gestion courante :
-les demandes d’immatriculation a la Sécurité Sociale ;

Article 5 En cas d’absence ou d’empéchement de la personne mentionnée a l'article 1, délégation est
donnée a Mme Valérie PIETROFORTE, chef du service de gestion des personnels
enseignants, pour signer les actes suivants :

1:les actes relatifs a |la gestion des congés :
-les arrétés de congés de maladie ordinaire,
-les arrétés de congés de longue maladie,
-les arrétés de congés de longue durée,
-les arrétés de mi-temps thérapeutique,
-les arrétés de congé parental,
-les arrétés de congé maternité et de congé paternité,
-les arrétés de congés bonifiés ;
2 : les actes relatifs 4 la gestion des accidents du travail :
-les certificats de prise en charge des accidents du travail,
-les décisions d’imputabilité au service des accidents du travail,
-les déclarations et arrétés d’accidents du travail ;
3 : les actes relatifs 3 la gestion courante :
-les demandes d’immatriculation a la Sécurité Sociale ;
4: les contrats et les actes relatifs 3 la gestion des vacataires

Article 6: LU'arrété n° DS 2018-03 du 2 février 2018 est abrogé. Les dispositions de la présente
décision prennent effet & compter de sa date de publication. Elles prendront fin, sauf
modifications, au plus tard a la fin du mandat du Président ou en cas de changement de
fonction du délégataire.



Article7: La Directrice Générale des Services de I'Université est chargée de I'exécution du présent
arrété qui sera publié par tout moyen susceptible d’en assurer la plus large diffusion et
notamment au bulletin des actes administratifs de I'Université.

1 4 FEV. 2018

Le Président de I'Université

Fait a Villeurbanne, le

édéric FLEURY

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lyon
dans un délai de deux mois suivant sa publication.

ACCOMPAGNER
CREER
PARTAGER
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Arrété n° DS 2018-06

portant délégations de signature au directeur CENTRE DE RECHERCHE
EN ACQUISITION ET TRAITEMENT DE L'IMAGE POUR LA SANTE
(CREATIS), UMR 5220.

ROk

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE,

Vu le Code de I'Education et notamment ses articles 1.712-2 ; 1.713-1; .713-4 ;L.713-9,L.714-1; L.714-
2,1.953-2;

Vu les statuts de I'université ;

Vu le procés-verbal du 8 mars 2016 proclamant le résultat de I'élection de M. Frédéric FLEURY en qualité
de Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;



ARRETE

Article 1: Délégation est donnée & M. Olivier BEUF, Directeur du CENTRE DE RECHERCHE EN
ACQUISITION ET TRAITEMENT DE U'IMAGE POUR LA SANTE {CREATIS), UMR 5220, aux fins de signer les
actes relevant des domaines suivants :

1.1. En matiére de gestion financiare ;
1.1.1. Tous les actes relatifs a I'exécution du budget propre du CF R635220 dont il a la responsabilité ;

1.1.2. Tous les actes relatifs 3 I'exécution du budget propre des centres financiers rattachés 3 I'unité dans
I'UB 933 (Activités Industrielles et Commerciales) ;

1.2. En matiére de marchés publics :

1.2.1. Les contrats de fournitures et de services jusqu’a 90.000 € HT, en I"absence de marchés contractés
par l'université dans le respect des dispositions du réglement intérieur des marchés publics de
Funiversité,

1.3 En matiére de gestion de personnels :

1.3.1. Les convocations et ordres de missions pour les personneis agissant pour le compte de 'université
pour des missions en France et au sein de |'Union Européenne. Il est rappelé que sont exclus de cette
délégation : les déplacements 3 I'étranger (hors Union turopéenne) et les ordres de mission
permanents ;

1.3.2. Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour le
compte du laborataire ;

1.4. En matiére de convention de stage :
Les conventions de stage pour 'accueil des étudiants internes et externes 3 I'UCBL.

Article 2: En cas d’absence ou d’empéchement du directeur, M. Hugues BENOIT CATTIN, directeur
adjoint, recoit délégation pour signer les actes mentionnés a I'article 1™ 4 I'exception du point 1.2.1.

Article 3 : En cas d'absence ou d’empéchement des personnes mentionnees aux articles 1 et 2, Mme
Sandrine VIGNON, responsable administrative, recoit délégation pour signer les actes mentionnés 3
Iarticle 1% a I'exception du point 1.2.1 et du point 1.4,

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement des personnes mentionnées aux articles 1 3 3, M. Qiasfi
CHAABNIA, directeur DSF, recoit délégation pour signer tous les actes relatifs 3 I'exécution du budget
propre des centres financiers de I'UB 05.

Article 5 : En cas d’absence ou d’empéchement des personnes mentionnées aux articles 1 2 4, Mme Irina
TRANKOVA, adjointe au DSF, recoit délégation pour signer tous les actes relatifs 3 I"exécution du budget
propre des centres financiers de 'UB 05,



Article 6 : En cas d'absence ou d’empéchement des personnes mentionnées aux articles 1 3 5, Mme
Jeannine CREUNET, responsable du péle de gestion Doua, regoit délégation pour signer tous les actes
relatifs a I'exécution du budget propre des centres financiers de 'UB 05.

Article 7 : L'arrété n° DS 2016-56 du 31 aodt 2016 est abrogé. Les dispositions de la présente décision
prendront fin, sauf modifications, au plus tard 2 la fin du mandat du Président de I'Université ou en cas
de changement de fonction du/des délégataire(s).

Article 8 : La Directrice Générale des Services de I'Université est chargée de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié par tout moyen susceptible d’en assurer la plus large diffusion et notamment au
bulletin des actes administratifs de I'Université. Cet arrété sera transmis 3 Mme la Rectrice, chanceliére
des Universités.

Villeurbanne, le i 4 FEV. 2018

Le Président de I'Université

rédéric FLEURY

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lyon
dans un délai de deux mois suivant sa publication.

ACCOMPAGNER
CREER
PARTAGER
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Arrété n°DS 2018- O+

portant délégation de signature a Martine WALLON, PU-PH et chargée de
mission pour le 3é cycle des études de médecine

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE,

Vu fe Code de 'Education notamment ses articles L.712-2; [.713-1;1.713-4; 1.713-9; 1.714-1 ;L.714-
2;0.953-2;

Vu les statuts de 'Université Lyon 1 ;

Vu le procés-verbal du 8 mars 2016 proclamant le résultat de I'élection de M. Frédéric FLEURY en
qualité de Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Considérant F'empéchement du Président de se rendre le 13 mars 2018, & Valence, au Conseil
Départemental de la Dréme aux fins de signer une convention entre ce dernier et I’'Université Claude
Bernard Lyon1 relative & la mise en place d’un partenariat pour la formation de Maitres de stage
Universitaire (MSU1} délocalisée en Dréme ;

Considérant la désignation de Madame Martine WALLON, Professeur d’université praticien hospitalier
et chargée de mission pour le 3éme cycle des études de médecine, pour me représenter auprés de la
Présidente du conseil départemental de la Dréme ou de son représentant ;



ARRETE

Article 1 : Délégation de signature est donnée a Mme Martine WALLON, PU-PH et chargée de mission
pour le 3eme cycle des études de médecine, aux fins de signer le 13 mars 2018, lors de la
rencontre, l'acte suivant :

e Convention de partenariat entre le département de la Dréme et I'UCBL pour la formation de
Maitres de stage Universitaire (MSU1) délocalisée en Dréme ;

Article 2 : La Directrice Générale des Services de I'Université est chargée de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié par tout moyen susceptible d’en assurer la plus large diffusion et notamment
au bulletin des actes administratifs de I'Université. Cet arrété sera transmis 3 Mme la Rectrice,
chanceliére des universités.

Villeurbanne, le 1 4 FEV, 2018

sident de I'Université

Notifié a : Mme Martine WALLON, PU-PH, chargée de mission pour le 3& cycle des
études de médecine

le :
signature :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lyon
dans un délai de deux mois suivant sa publication.

ACCOMPAGNER
CREER

PARTAGER




