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OVEQ_J{) L)FOI."I 1 12 mois apres I'obtention du dipléme
Master ACP Master ACP (Analyses Physico-Chimiques) M2P
Lancement de I'enquéte Relance téléphonique Traitement de I'enquéte Diffusion des résultats
octobre 2017 octobre a novembre 2017 janvier a février 2018 mars 2018
Nombre de ré dants : 24
Nombre de diplomés : 26 Promotion : 2015-2016 ombre de repondants
Taux de réponse : 92,3%

Nb répondants/Nb diplomés

Situatio I'entrée en formation des diplomés
inscrits en formation continue ou en VAE

Formation en alternance 19 4 23 95,8%

VAE 1 1 4,2% Les dipldmés en
emploi en début de
formation sont
exclus. lls feront
I'objet d'une étude
spécifique en fin de
document.

En emploi 18

B Enemploi
En recherche

En recherche d'emploi d'emploi

Il En poursuite ou reprise d'études En poursuite ou

reprise d'études

Hors poursuite d'études

En emploi 18

- Bl Enemploi
En recherche d'emploi 14,3%

En recherche d'empiloi

|

Type de diplome Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif
Non o : R : "
) Chimie et techniques de commercialisation (Université
(91,3%) Oui Master 2 Grenoble Alpes) !
(8,7%)
sous-total : 1
Mastére spécialisé |Management QSE (CESI) 1
sous-total : 1
Total 2
Non 21
Oui 2
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Immédiatement 10,0%
Entre 1 et 3 mois 20.0% La durée moyenne d'accés au 1er emploi est de 4,9

Entre 4 et 6 mois 45,0% La durée médiane d'accés au 1er emploi est de 5,0
Entre 7 et 9 mois 15,0%
Entre 10 et 12 mois 10,0%

Ingénieur, cadre, professions libérales 66,7% ( 622;?’/?) Une entreprise privée 77,8%
Technicien, agent de maitrise 27,8% ' La fonction publique d'Etat 16,7%
Employé de bureay, de commerce, 56% Non cadre La fonction publique hospitaliere 5,6%
personnel de service ! (33,3%)
| Tailederemroprise  Effectil % |
0 a 9 salariés 1 5,6%
zz::) jzz:f Effectif 10 a 49 salariés 1 5,6%
. e S 18 50 a 99 salariés 1 5,6%
Fonctionnaire Rl Total 18 100 a 249 salariés 4 22,2%
250 a 499 salariés 2 11,1%
500 salariés et plus 9 50,0%

Auvergne-Rhéne-

Alpes (ARA)
55,6% Auvergne-Rhone-Alpes (ARA)
Etranger Autres régions (hors ARA et IdF) Belgique
Autres régions (hors 11,1% lle-de-France (IdF) Suisse
ARA et IdF) IIe—df—Franoe (IdF)
222% 11,1% Etranger

Salaire net mensuel moyen : 1980 €

Ingénieur spectrométrie de masse
Laborantine en R&D
Responsable qualité client

Technicien

Salaire net mensuel médian : 1800 €

Technicien chimiste

Technicienne de développement analytique

Adjoint technique 1
Agent de police spécialisé police scientifique 1 Salaire des diplomés occupant un emploi a d_' lomés occu _a‘nt fm emploi a
temps plein (hors emploi a I'étranger

Analyste 1
Consultant de I'industrie pharmaceutique 1 Moins de 1500€ 2 12,5%
Consultante-coordinatrice qualité 1 Entre 1500€ et 1749€ 3 18,8%

Ingénieur de laboratoire 1
Entre 1750€ et 1999€ 1 6,3%

Ingénieur en pharmacologie/toxicologie 1
- . . Entre 2000€ et 2499€ 1 6,3%

Ingénieure technico-commerciale 1
. . 2500€ et plus 3 18,8%

Ingénieur laboratoire 1
Ingénieur R&D 1 non réponse 6 37,5%

1

1

1

1

1

1

1

Ingénieur d'études en techniques d'analyse physico-chimique
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Votre emploi correspond-il a
votre niveau de Master ?

Votre emploi correspond-il au
contenu pédagogique de votre
Master ?

Parfaitement 38,9% Parfaitement 16,7%
Bien 38,9% Bien 50,0%
16,7% Moyennement 11,1%
Un peu 5,6%
Pas du tout 16,7%

Moyennement
Pas du tout 5,6%

Etiez-vous satisfait(e) du contenu
de votre formation de Master ?

Si c'était a refaire, referiez-vous ce master ?

Sont pris en compte les répondants qui ont déja occupé un emploi et n'ont pas poursuivi d'études depuis I'obtention du dipléme

Parfaitement 15,0% Parfaitement 65,0%
Bien 40,0% Bien 25,0%
Moyennement 35,0% Moyennement 5,0%
Un peu 5,0% Pas du tout 5,0%

non concerné(e) 5,0%

Poursuite
d'études

Changement d'emploi dans une autre entreprise 1
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