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LE DEVENIR DES DOCTEURS 2012 2
~
DE L'UNIVERSITE DE LYON =
Enquéte réalisée en décembre 2014 UNlVERSlTE D= LYON
L'observatoire de [linsertion professionnelle des docteurs §
du site Lyon Saint-Etienne, porté par I'Université de Lyon, a \\\

publié en 2015 sa quatrieme enquéte concernant le devenir
professionnel de ses docteurs. Il s'agit d'observer la situation
professionnelle des diplomés 2012 deux ans aprés l'obtention
de leur doctorat. L'étude dresse un profil général de ces
docteurs et de leur situation au 1¢" décembre 2014. Elle prend
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en compte 3 champs disciplinaires : sciences exactes (SE), docteurs Taux de
sciences de la vie (SV), sciences humaines et sociales (SHS). en 2012 participation
al'enquéte

L'Université de Lyon comprend :

17 écoles doctorales

72*

9 établissements habilités a délivrer le doctorat
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(La durée médiane de la thése est de 3,

ATTRACTIVITE

42%
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des docteurs sont venus
d'un autre site universitaire
pour préparer leur doctorat
a 'uUdL (15% de I'étranger
et 27% de France).

AGE MOYEN THESES PAR
CHAMPS DISCIPLINAIRE
65 ans
g 29,3 SHS
: jan|
SHS 35 1024 52;3*

31 ans

théses

SV 30

%
25ans 1 8,4 SV

(L'age médian est de 29 ans)
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(Types de financement : contrat doctoral, contrat
de recherche, financement spécifique public ou
privé, financement étranger)

SATISFACTION

THESES FINANCEES
PAR DES ENTREPRISES

g1% 85%
des théses
sont financées
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Si c'était a refaire,
85% des docteurs
effectueraient a

(dont CIFRE) 8
nouveau leur these.
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SITUATION

En emploi postdoctorat
%

En emploi postdoctorat Contrat temporaire (CDD, vacataire)
8 24%
en recherche d'emploi'
90*

Contrat stable (CDI, fonctionnaire)

En recherche d'emploi
Autre (en formation ou ne recherchant pas d'emploi)

Contrat temporaire . 4% 6%1% 24% 5'5%11%
7% % 7 %
en emploi = 13'5 11%
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Contrat stable
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27% . 28" Part des docteurs (hors postdoctorat)
2% 24% o 1 8‘V travaillant pour une entreprise privée.
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8% DUREE MOYENNE SALAIRE MEDIAN
4” DE LA RECHERCHE

RECHERCHE ENSEIGNEMENT RECHERCHE ET  HORS RECHERCHE ET cv mois
(publigue ou privée) ENSEIGNEMENT HORS ENSEIGNEMENT — 6
(administratif, commerce, -
expertise, médical...)
2300¢
(La durée médiane net / mois
LIEU DE I’EMPLOI est de 1 mois) temps plein
(uniquement pour les hors postdoctorats) en france
. ADEQUATION ENTRE
27 73% FORMATION ET EMPLOI
ETRANGER FRANCE Q
= CY
82" 88"
des docteurs en poste des docteurs en
ont un emploi qui poste ont un emploi
correspond a leur qui correspond a leur
niveau de qualification secteur disciplinaire

L'enquéte compléte sur www.universite-lyon.fr/doctorat/
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