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L’UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD LYON 1 EN CHIFFRES

46 515  
ÉTUDIANTES 
ET ÉTUDIANTS 

62 
LABORATOIRES
DE RECHERCHE

72
S T A R T - U P
CRÉÉES DEPUIS 2011

21,8 M€ 
DE CHIFFRE 
D ’ A F F A I R E S 
EN FORMATION 
CONTINUE EN 2021

4 578
PERSONNELS

DONT 

2 833
ENSEIGNANTES
CHERCHEUSES 
ET ENSEIGNANTS
C H E R C H E U R S

10
DIPLÔMES 
DE SANTÉ

BUDGET 
LYON 1 

441,4
MILLIONS
D'EUROS

3 
C A M P U S
11 SITES

47,6 M€
EN CONTRATS 
DE RECHERCHE

16
L I C E N C E S

50
M A S T E R S 

54 
BREVETS 
DÉPOSÉS

PARMI LES10
P R E M I È R E S 
U N I V E R S I T É S 
FRANÇAISES AU 
C L A S S E M E N T 
D E  S H A N G H A I



C o m m e  c h a q u e  a n n é e ,  n o u s  s o m m e s  f i e r s 
de  vous  présenter ,  au  t ravers  de  ce  rapport 
d’activité, le bilan de l’année écoulée. Qu’il 
s’agisse de formation, de recherche, d’innova-
tion ou de qualité de vie sur nos campus, l’an-
née 2021 a vu naître de nouveaux dispositifs et de 
belles réalisations.

Avec l’inscription de plus de 46 500 étudiants, la 
formation initiale à Lyon 1 confirme cette année 
encore son attractivité. L’établissement, avec 
l’ensemble des équipes pédagogiques, a défini 
sa nouvelle offre de formation pour les 5 pro-
chaines années avec de nouveaux parcours en 
lien avec les attentes du monde professionnel. 

L’Université a aussi maintenu une très large offre 
de formation continue, a poursuivi sa hausse des 
effectifs en apprentissage et notre démarche 
d ’ a m é l i o r a t i o n  c o n t i n u e  a  é t é  m a r q u é e  p a r 
l’obtention de la certification QUALIOPI.  

Lyon 1 continue de démontrer la performance 
de sa recherche et sa valorisation dans des 
domaines d’application variés pour la société en 
s’appuyant sur des thématiques fortes, déclinées 
en nombreux projets et collaborations, en santé, 
pour des nouveaux matériaux ou encore dans le 
domaine de l’environnement avec des objectifs 
de développement durable. Des relations plus 
intenses se sont développées avec nos parte-
naires institutionnels les plus proches tels que 
les HCL et les organismes de recherche (CNRS, 
INSERM, INRAE et INRIA qui a créé un centre à 
Lyon). L’Université a conforté son action avec le 
monde économique, en mobilisant l’expertise de 
ses unités de recherche et de ses plateformes 
technologiques auprès des industriels.

Concernant les relations internationales, l’Uni-
versité a continué d’afficher en 2021 son ambi-
tion européenne à travers l’alliance Arqus, la re-
conduction de la charte Erasmus+ et des projets 
européens. Elle a aussi renforcé ses relations 
avec ses partenaires canadiens ou chinois dans 
le domaine de la santé et des sciences.

En 2021, l’Université Lyon 1 a poursuivi les opéra-
tions pour la rénovation des locaux d’enseigne-
ment et de recherche, afin d’améliorer l’accueil 
des étudiants et de l’ensemble de ses person-
nels et optimiser les consommations énergé-
tiques et les qualités environnementales de son 
patrimoine.
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Dans un contexte de crise sanitaire, l’opéra-
tion « Toutes et tous connectés » a permis de 
réduire la fracture numérique encore trop pré-
sente. La qualité de la vie sur nos campus s’est 
accrue. L’organisation de l’Arbre de Noël a réuni 
de nombreuses familles, des activités physiques 
et sportives ont été proposées aux personnels et 
aux étudiants en présentiel, et deux temps forts 
culturels ont marqué cette année 2021 : le festi-
val Chaos Danse et le Tremplin Arty.

Nos BU, certifiées qualité ISO 9001 sans inter-
ruption depuis 2015, ont maintenu leurs efforts 
pour offrir des lieux de vie, de travail et d’étude 
adaptés aux besoins des étudiants, des ensei-
gnants et chercheurs. Un service d’assistance 
informatique a par exemple été développé sous 
forme de permanences dans trois BU.

En matière de ressources humaines, l’éta-
blissement continue ses efforts pour mainte-
nir l’ensemble de ses forces et de ses moyens 
pour l’enseignement, la recherche et ses ser-
vices administratifs dans un contexte de mise en 
œuvre des réformes nationales coûteuses. Côté 
finances, l’établissement reste en bonne santé 
malgré des dotations historiquement insuffi-
santes que sont venues impacter ces réformes 
nationales insuffisamment accompagnées. Le 
développement des ressources propres issues 
des projets portés par les unités de recherche, 
les équipes pédagogiques ou l’établissement 
donnent cependant les marges de manœuvres 
nécessaires pour déployer de nouveaux projets 
structurants. L’exécution budgétaire 2021, fon-
dée sur les notions de programmation plurian-
nuelle et de dialogue de gestion, a aussi contri-
bué à notre bonne santé financière. 

2021 était aussi une année toute particulière 
pour l’Université Claude Bernard Lyon 1 puisque 
l’établissement célébrait son 50e anniversaire. 
Pour mettre à l’honneur les liens qui unissent 
notre communauté, depuis 5 décennies, nos per-
sonnels ont été conviés à une soirée exception-
nelle, conviviale et festive, le 22 novembre 2021, 
au Musée des Confluences : l’occasion de revenir 
sur les faits marquants, les réussites et l’avenir 
de notre université. 

Concernant le futur, 2022 s’ouvre sur de nom-
breux projets et une réflexion à mener sur l’ave-
nir et la trajectoire de notre université en lien 
avec sa position nationale et internationale. Dans 
ce contexte, le projet SHAPE-Med@Lyon, portée 
par l’Université Lyon 1 a été déposé dans le cadre 
du PIA 4 « ExcellencES » aux côtés de six autres 
institutions lyonnaises*. Son objectif est d’accé-
lérer l’innovation dans les secteurs forts de la 
santé à Lyon. Ce projet fait partie d’une stratégie 
à 10 ans visant à mettre en place un pôle d’excel-
lence Lyon health research and innovation hub 
2030, destiné à confirmer Lyon comme centre 
majeur de recherche et d’innovation en santé, 
dans une approche transdisciplinaire intégrant 
les sciences sociales, l’ingénierie, l’environne-
ment et la santé vétérinaire. 

Ainsi, en 2021, l’Université Claude Bernard Lyon 1 
a encore montré son excellence et sa belle dyna-
mique dans un contexte difficile. Nous vous sou-
haitons une bonne lecture de ce rapport d’acti-
vité.

 

ÉDITO
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*  L’Université Lumière Lyon 2, les Hospices Civils de Lyon, le Centre Léon 
Bérard, le Centre hospitalier Le Vinatier, VétAgro Sup, CPE Lyon.



..>  Démonstrateurs 
du Numérique dans 
l’Enseignement supé-
rieur (AMI – DemoES)

Porté par l’Université Lyon 1, le 
projet INCLUDE* est lauréat de 
l’appel à projets DemoES. Il a 
été financé par l’ANR à hauteur 
de 7 millions d’euros. Son am-
bition  : créer un environnement 
d’apprentissage plus acces-
sible et enrichir le répertoire 
des pratiques pédagogiques et 
d’enseignement pour offrir aux 
apprenants des cursus person-
nalisés, adaptés à leurs spéci-
ficités.

..>  Mise en œuvre de la 
réforme des études de 
santé

La réforme des études de 
santé se poursuit avec, à la 
rentrée 2021, l’ouverture d’un 
nouveau parcours spécifique 

«accès santé» (PASS) et d’un 
nouveau parcours de licence 
avec option «accès santé» 
(L.AS) adossés à la Licence 
Sciences pour la santé. Ces 
parcours s’ajoutent aux 7 
parcours PASS et aux 6 par-
cours L.AS déjà existant, qui 
accueillent près de 2 000 étu-
diants aux profils très diffé-
rents.

..>  Mise en œuvre 
de la certification 
obligatoire en langue

Obligatoire pour l’obtention 
des diplômes de licence, de 
licence professionnelle, de 
DUT et de BUT à compter 
de 2021-2022, Lyon 1 propose 
désormais la certification 
« Linguaskill », créée par 
l’Université de Cambridge 
pour évaluer les compétences 
linguistiques du niveau A1 au 
niveau C1+ de ses étudiants. 

..>  Former aux enjeux 
de la Transition 
climatique

La gouvernance de l’Universi-
té a décidé de créer une UE. 
Transverse consacrée à la 
transition climatique pour ap-
porter un éclairage factuel et 
scientifiquement validé, sur 
le changement climatique, 
l’épuisement des ressources 
et la transition sociétale, que 
ces éléments vont inexora-
blement entrainer. Cet en-
seignement est en phase test 
auprès des 1 600 étudiants de 
L2 et sera également acces-
sible à tous les personnels 
de Lyon 1. Dès 2022, l’objectif 
est de former 16 000 étudiants 
par an. 

FORMATION INITIALE
En 2021, la crise sanitaire liée à la COVID-19 a tenu les étudiants et les 
personnels éloignés des campus pendant plusieurs semaines. Grâce à la 
mobilisation de tous, gouvernance, équipes pédagogiques, services ad-
ministratifs et techniques, associations étudiantes, la continuité des en-
seignements et la transmission des savoirs ont été assurées. Ainsi les 
étudiants ont pu poursuivre leur formation dans les meilleures conditions 
possibles et être diplômés dans le respect du calendrier universitaire.

Actions menées en 2021
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*  «  Inclusion des apprenants dans le supérieur : 
cultiver les diversités en 
transcendant les barrières spatiales, tempo-
relles et cognitives grâce à la 
transformation numérique »



..>  Déploiement des 
Bachelors universi-
taires de technologie 
(BUT)

Dans le cadre de la réforme 
des DUT, Lyon 1 propose 12 
BUT dans les domaines de la 
production et des services. À 
la rentrée 2021, le public ac-
cueilli en première année était 
composé de 50% de bacheliers 
technologiques. La préparation 
des 2e et 3e années et leur arti-
culation avec les licences pro-
fessionnelles portées par l’IUT 
est actuellement en cours.

 ..>  LeD « Lumière pour un 
éclairage Durable »

Ce projet porté par Lyon 1 est 
doté d’un financement de 2,5 
millions d’euros sur 6 ans et 
s’inscrit dans le cadre des ac-
tions des Campus des métiers 
et des qualifications « Lumière 
intelligente et solutions d’éclai-
rage durables », dont l’Univer-
sité assure la vice-présidence. 
Un bâtiment sera inauguré en 
juin 2022 pour accueillir les for-
mations dédiées. Un travail sur 
la construction de référentiels 
de compétences pour accom-
pagner la restructuration des 
formations existantes** est en 
cours.

 ..>  Opération « Tous 
connectés à l’UCBL »

Le dispositif « Tous connectés à 
l’UCBL » déployé en 2020 dans 
le cadre de la crise sanitaire 
pour accompagner les étu-
diants à s’équiper d’ordinateurs 
portables et de connexions in-
ternet a été pérennisé en 2021. 
Ainsi, Lyon 1 a mis en place un 
service de prêt d’ordinateurs 
portables à l’année qui gère un 
parc de 5 000 machines.
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16 573 
NOUVEAUX INSCRITS
À LYON 1 DONT
6 836 NOUVEAUX
BACHELIERS

64 
CÉSURES 
POUR 2020-2021

46 515  
ÉTUDIANTES 
ET ÉTUDIANTS 

TP Physiologie médecine, 
mise en évidence du 
réflexe optocinétique

**  Exemple : la licence professionnelle « Lumières 
intelligentes et éclairage durable »



Formation initiale

Taux de réussite des nouveaux bacheliers en première année de Licence :

L1 MATH-INFO

L1 PCSI

L1 SVT 

L1 STAPS

2020-2021 

2020-2021 

2020-2021 

2020-2021 

  36,7%

  42,5%

  47,9%

 
  67,7%

Nombre de diplômés 2020-2021 :

FORMATIONS DE SANTÉ

MASTERS

LICENCE PRO

INGÉNIEURS

  1949

  1843

  1349

  196

Insertion professionnelle :

LICENCE PRO MASTER 
(hors MEEF) INGÉNIEUR 
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LICENCE 
16 mentions

MASTER 
50 mentions

DIPLÔMES 
DE SANTÉ 
10 mentions

92% 89% 87%



TP de Biologie cellulaire

Pour 2022
La rentrée 2022 sera marquée par la mise en œuvre 
de la nouvelle offre de formation de l’UCBL. Débu-
té à la fin de l’année 2019, le processus d’évaluation 
des formations sur la période 2016-2022 et du projet 
d’offre de formation de Lyon 1 pour la période 2022-
2026 arrive à son terme. L’offre de formation de Lyon  1 
va s’enrichir de nouveaux diplômes, comme la double 
licence Mathématiques – Économie, le master Au-
tomatique, Robotique, le master Sciences du Vivant 
ou encore le DEUST préparateur en pharmacie. Les 

formations reconduites ont subi des évolutions ma-
jeures, ce qui s’est traduit par l’ouverture de nou-
veaux parcours, le remplacement de nombreuses 
unités d’enseignement, la mise en place de nouvelles 
pédagogies et un renforcement des apprentissages 
par la pratique. L’approche par compétences a été 
généralisée, avec une déclinaison de la plupart des 
formations par blocs de compétences. Ainsi Lyon 1 
proposera à la rentrée 116 mentions et 363 parcours 
de licence, licence professionnelle, DEUST et master.
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 ..>  Une activité soutenue

Malgré le contexte sanitaire, 
l’Université a maintenu une très 
large offre de formation conti-
nue et a poursuivi sa hausse 
des effectifs en apprentissage 
(+8%). Une part de plus en plus 
importante de ces formations 
sont financées par le CPF : 
86 formations (+26,4%) et 262 
demandes exprimées (+19,1%) 
en 2021. La VAE démontre 
aussi son attrait croissant : 609 
devis ont été émis en 2021, et 109 
décisions de jury prises. L’inté-
gralité de la démarche est dé-
sormais réalisable à distance. 
Par ailleurs, Lyon 1 a mainte-
nu son agrément d’Organisme 
de DPC (ODPC). 92 demandes 
d’agréments ont été réalisées.

..>  L’obtention de la 
certification QUALIOPI

L’établissement a poursuivi sa 
démarche d’amélioration conti-
nue en se présentant à la cer-

tification QUALIOPI, obtenue 
le 15 juillet 2021, pour réaffir-
mer son ambition, renforcer la 
relation et la confiance exis-
tant entre les partenaires de 
la formation continue et de l’al-
ternance, mais aussi accroître 
l’interconnexion et l’interaction 
entre l’Université et les acteurs 
socio-économiques.

..>    Un partenariat sur 
l’apprentissage qui 
s’étoffe

L’alternance à Lyon 1 s’est 
fortement développée en par-
tenariat avec des CFA. Deux 
nouveaux partenariats ont été 
initiés : 
Le CFA CAMPUS 2023 s’est 
engagé à recruter, former et 
embaucher 2023 apprentis qui 
seront mis à disposition des 
clubs de rugby. La composante 
STAPS participe à ce projet 
ciblant 2 formations à Lyon 1. 
Le DEUST Préparateur/tech-
nicien en pharmacie (de l’ISPB 

Faculté de Pharmacie) se dé-
roule désormais en 2 ans, en 
alternance. Un partenariat a été 
engagé avec 3 CFA proposant 
la formation*. La formation 
a accueilli ses 285 premiers 
apprenants en septembre 2021.

..>    Plateformes de 
simulation en santé : 

Le Centre Lyonnais d’Enseig- 
nement par la Simulation en 
Santé (CLESS), propose des 
formations par simulation 
autour de la prise en charge en 
équipe de situations cliniques 
urgentes complexes.

FORMATION CONTINUE
Avec l’entrée en vigueur de la certification Qualiopi au 1er janvier 2022, le déploie-
ment de la « loi avenir professionnel » de septembre 2018 arrive à son terme. 
Pour Lyon 1, les grands changements induits par cette loi ont été la création de 
son Centre de Formation d’Apprentis (CFA) en 2019, la publication de formations 
sur le portail du Compte Personnel de Formation (CPF) en 2020 et, en décembre 
2021, Lyon 1 est certifiée Qualiopi.

Actions menées en 2021

*  La Société d’enseignement professionnel du Rhône, 
l’Institut des métiers de Saint-Etienne et le lycée 
professionnel privé de Nantua.
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Pour 2022
La démarche d’amélioration conti-
nue initiée dans le cadre de la cer-
tification QUALIOPI se poursuit. 
L’objectif est de développer dans le 
cadre des orientations stratégiques 
de l’Université Lyon 1 un système de 
management de la qualité. Ce chan-
tier ambitieux prendra appui sur un 
premier plan d’action dont les trois 

maitres mots sont : dématérialisa-
tion, simplification et automatisa-
tion. Nos systèmes d’information 
doivent évoluer, s’interconnecter et 
s’enrichir pour apporter un service 
plus efficient à nos enseignants, nos 
bénéficiaires et nos partenaires. 
Cela passe par la transmission 
d’informations fiables, sécurisées, 

et  automatiques pour un besoin 
accru de lisibilité pour tous et per-
mettant d’accompagner le dévelop-
pement de nos formations. La mise 
en place d’outils d’échanges, plate-
forme pour l‘apprentissage, livret 
numérique, gestion des présences… 
participent aussi de cette action.

Plateforme de Simulation en Santé, formation continue
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21,8 M€ 
DE CHIFFRE 
D’AFFAIRES

2 369
CONTRATS 
D’ALTERNANCE*1

168
S T A G I A I R E S 
FINANCÉS PAR  
LE CPF*2

*1 +14,7% par rapport à 2021 
*2 Chiffre d’affaires de 371 939 €, +12,5%



..>  Philippe Douek, « Étoile de 
l’Europe » (CREATIS – CERMEP) 

Pionnier dans le développement du scan-
ner spectral pour des applications médicales, 
Philippe Douek a été lauréat du concours Étoiles 
de l’Europe du MESRI. Ses travaux préfigurent la 
prochaine génération de scanners à rayons X.

..>  Associer deux vaccins différents 
contre la Covid-19 confère une 
meilleure protection (CIRI)

Une étude menée au CIRI a démontré une pro-
tection environ deux fois plus importante vis-à-
vis de l’infection à la Covid-19 chez les personnes 
ayant reçu la combinaison AstraZeneca/Pfizer.

..>  Cicatriser les plaies sévères grâce à 
une peau artificielle (LBTI)

Ce projet porté par le groupe URGO a bénéficié 
d’une aide de 22,8 millions de Bpifrance, et est 
mené avec quatre partenaires public-privé, dont 
le laboratoire LBTI.

 ..>  RAFAL : un projet d’armatures en 
béton pour le nucléaire (LMC2)

Premier projet de recherche financé dans le 
cadre du Plan de relance à Lyon 1, le projet RAFAL 
vise à développer des armatures innovantes pour 
le nucléaire qui seront fabriquées en France.

 ..>  Lyon 1 et l’INSA Lyon s’associent 
pour un nouveau Data center sur le 
campus LyonTech-la Doua 

Ce Centre de Calculs et de Données LyonTech 
- la Doua (CCDD) au bénéfice des structures de 
recherche et des établissements ESR du site 
devrait être mis en œuvre fin 2023. Lyon 1 a 
investi plus de 6 M€ et l’INSA Lyon 700 K€ pour la 
première tranche des travaux.

 ..>  Le rover Perseverance a livré ses 
premiers résultats sur Mars 
(LGL-TPE) 

Le rover a confirmé l’intérêt de son site d’at-
terrissage, le cratère Jezero. Ce dernier a bien 
abrité un lac, alimenté par une rivière, il y a 3,6 
milliards d’années.

RECHERCHE ET INNOVATION
L’Université Lyon 1 se positionne comme acteur majeur de la recherche 
locale, nationale et internationale, tout en affirmant ses liens avec les 
acteurs socio-économiques ancrés dans le territoire lyonnais. S’appuyant 
sur des thématiques fortes, déclinées en nombreux projets et collabo-
rations en santé, pour des nouveaux matériaux ou encore dans le déve-
loppement durable, l’Université continue de démontrer l’intérêt de sa 
recherche pour la société.

Actions menées en 2021

14



..>  Du laser au luxe : Lancement de la 
filière CRYSTALITE

Cette filière pour l’industrie du luxe réunit 
acteurs académiques et entreprises du 
secteur des cristaux en France, dont la plateforme 
Cristal Innov de Lyon 1, l’ILM et le laboratoire 
LMI.

..>  HYBRIDAL : L’alliance du bois et du 
béton pour des matériaux durables 
(LMC²)

Ce projet allie les filières bois et béton dans une 
technologie mixte pour des solutions construc-
tives préfabriquées, optimisées et à l’empreinte 
environnementale réduite.

..>  Quatre chercheurs de laboratoires 
Lyon 1 distingués par l’académie des 
sciences

En 2021, parmi la cinquantaine de lauréats 
de l’Académie des sciences figurent F. Sant- 
ambrogio (Pr Lyon 1, ICJ), M. de la Salle (DR 
CNRS, ICJ), F.-L. Cosset (DR CNRS, CIRI) et 
F. Caupin (Pr Lyon 1, ILM).

..>  Appel à projet Recherche hospi-
talo-universitaire en santé : deux 
lauréats lyonnais

Parmi les 17 projets retenus figurent ceux de 
Laurent Schaeffer et de Marco Vola, tous deux 
professeurs des universités et praticiens hospi-
taliers (Lyon 1 / HCL).

1 601
DOCTORANTS

15

10,6 M€
CRÉDITS ANR
MONTANT RECORD

Corinne Dupont, première sage-femme 
nommée professeure (RESHAPE)

7
S T A R T - U P
CRÉÉES EN 2021

54 
BREVETS 
DÉPOSÉS

21 
PROJETS 
BOOSTER 
PACK AMBITION
FINANCÉS PAR AURA

59 
MEMBRES À 
L ’ INSTITUT 
DE FRANCE
DONT 5 NOUVEAUX 
MEMBRES JUNIORS

Isabelle Daniel figure 
parmi les 10 personnalités 
scientifiques les plus 
influentes en 
géologie 
(LGL-TPE)



Financements de la recherche 2021

Pour 2022
L’Université Claude Bernard Lyon 1 continuera de 
renforcer ses collaborations aux échelles locale, 
nationale et internationale avec de multiples acteurs 
de la recherche, de l’industrie et du secteur hospi-
talier. En particulier, Lyon 1 entend se positionner 
en 2022 comme un pôle majeur de la recherche en 
santé, notamment de la santé numérique et de 
la santé globale. La signature dès le mois de jan-
vier d’un accord-cadre avec les Hospices civils de 
Lyon et Inria illustre cet engagement. Les données 

massives de santé, sources d’innovation pour une 
médecine personnalisée et une santé numérique, 
seront un des enjeux majeurs de ce partenariat. 
C’est en ce sens que Lyon 1 et l’INSA Lyon s’associent 
pour l’installation d’un nouveau data Center sur le 
campus LyonTech-la Doua. Sa mise en service –  
prévue en 2023 – doit bénéficier aux structures de 
recherche et établissements de l’ESR, ainsi qu’au 
CHU de Lyon. 

Financements européens                 812 000 euros       

Pôles                                                     1,2 millions d'euros

Crédits ANR*                                                        10,6 millions d'euros

Autres financeurs                                       11,2 millions d'euros

Investissements d’Avenir                  7,5 millions d’euros

Recherche contractuelle                                            16,1 millions d'euros
* Agence Nationale de la Recherche

TOTAL GÉNÉRAL                                             47,6 millions d’euros
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PARTENARIATS
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 ..>  Innovation en santé 
numérique

Le 1er décembre 2021, les Hos-
pices Civils de Lyon, l’Inria et 
l’Université Lyon 1 ont signé un 
accord-cadre visant la création 
d’un pôle de développement en 
intelligence artificielle et d’une 
équipe projet dédiée aux modé-
lisations dans le médical.

..>  Projets régionaux R&D 
Booster et Pack 
Ambition Recherche

La Région Auvergne-Rhô-
ne-Alpes soutient les projets 
collaboratifs de R&D au tra-
vers de l’appel à projet R&D 
Booster, ainsi que les projets 
au fort potentiel de valorisa-
tion socio-économique, via 
l’appel à projet Pack Am-
bition Recherche. Au total, 
21 initiatives de l’Université 
Lyon 1 ont été sélectionnées : 
plus de 4M€ de financement 
ont ainsi été obtenus par nos 
laboratoires.

..>  Appel d’offre de l’IUT 
avec EDF

Le département chimie de 
l’IUT Lyon 1 est lauréat d’un 
appel d’offres lancé par EDF, 
commençant en 2022, et qui 
concerne l’organisation de 
stages de formations quali-
fiantes en chimie analytique, in-
titulées Académie des Métiers 
EDF.

 ..>  Formations préparant 
aux métiers du nu-
cléaire

L’Université Lyon 1 et la Direc-
tion des Projets Déconstruction 
et Déchets d’EDF ont signé une 
convention de partenariat dans 
le cadre de la Licence  Profes-
sionnelle « Radioprotection, Dé- 
mantèlement et Déchets nu-
cléaires » et du Master « SYn-
thèse, VIeillissement et Ca-
ractérisation des matériaux 
pour le nucléaire et les éner-
gies nouvelles » (SYVIC). Lyon 1 
et FRAMATOME ont renou- 

velé, pour une durée de 3 ans, 
leur convention de partenariat 
concernant le master SYVIC.

..>  Labcom SaphirLab
Résultat d’une collaboration 
entre l’ILM et la société RSA, 
la création du LABCOM Saphir-
Lab, porté par Kheirreddine 
Lebbou, favorisera le dévelop-
pement de saphirs de couleurs 
innovants et performants pour 
des industries de pointe.

..>  Création d’un labo-
ratoire public – privé 
pour la bio-impression 
3D (3DFab)

La société Sartorius, Lyon 1, 
le CNRS, CPE Lyon et l’INSA 
Lyon ont joint leurs forces via 
la plateforme 3d.FAB pour in-
venter de nouveaux concepts de 
bio-production par impression 
3D.

En 2021, l’Université Lyon 1 a continué de conforter son action avec le 
monde industriel pour la valorisation de ses recherches et le rayonnement 
de ses formations. Lyon 1 mobilise l’expertise de ses unités de recherche 
et de ses plateformes technologiques auprès des industriels et des insti-
tutionnels naturels, tels que les HCL, l’INRIA, EDF ou FRAMATOME.

Actions menées en 2021



Pour 2022
Lyon 1 poursuit son ambition 
d’être une université territoriale 
d’excellence, et continue d’af-
firmer sa présence auprès des 
milieux socio-économiques afin 
de renforcer sa visibilité de 
même que la lisibilité et l’effi-
cacité de ses actions en matière 
de formation, de recherche et 
d’innovation. Pour 2022, il sera 

proposé une stratégie d’inter- 
façage aussi bien en interne 
qu’en externe pour renforcer et 
intensifier le lien avec les collec-
tivités territoriales et les acteurs 
du monde socio-économique. 
Pour développer des relations 
mutuellement bénéfiques avec 
tous ces acteurs, il nous faudra 
proposer une approche globale 

et inclusive des partenaires éco-
nomiques et construire une base 
de connaissances centralisée de 
tous les types de relations de 
l’établissement avec les milieux 
socio-économiques.
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Signature du renouvellement de la convention entre Lyon 1 et Framatome, 
le 1er juillet 2021



2021 en images

>  Janvier : confinement COVID 19 : 
création du salon virtuel étudiant

>  Juin : retour de Tuna Altinel en France*(i)

>  Septembre : semaine d’intégration des 
nouveaux étudiants

>  Mai : signature convention EDF / Lyon 1

>  Juillet : Nos étudiants aux Jeux Olympiques de Tokyo !  
L’Université est fière de ses athlètes : Julia Chanourdie 
(escalade), Chloé Jacquet (rugby), Alexandre Lloveras 
(paracyclisme) et Claire Bové (aviron, en photo ci-dessus). 
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>  Septembre : mise en place de points 
d’information vaccination avec les 
Étudiants Relais Santé de Lyon 1 (ERS)

>  Octobre : conférence de Serge Haroche, 
prix Nobel pour le bicentenaire de la 
naissance d’Ampère

>  Septembre : lancement de la filière 
Lyon 1 Crystalite*(ii)

>  Septembre : cérémonie d’installation 
de l’OMS à Lyon

>  Novembre : soirée des 50 ans de Lyon 1 au musée des 
Confluences, privatisé pour l’occasion.
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CULTURE SCIENTIFIQUE
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 ..>  200 ans d’Ampère

À l’occasion des 200 ans des 
découvertes d’André-Marie 
Ampère, père de l’électricité 
moderne, l’université a ac-
cueilli Serge Haroche et Gérard 
Mourou, tous deux prix Nobel 
de physique au cours d’une 
conférence Grand public.

..>  Monde de la recherche 
et zones humides

En collaboration avec des 
chercheurs du LEHNA, quatre 
étudiantes en Master 1 de 
Biologie intégrative et phy-
siologie ont mis en place une 
exposition photo : «le monde 
de la Recherche au travers 
de l’exploration des zones 
humides !».

..>  AnimTaRecherche à 
l’INMG

Un projet de médiation qui 
s’adressait aux étudiants en 
santé, invités à visiter un insti-
tut de recherche pour découvrir 
les différents aspects du métier 
de chercheur.

 ..>  Congrès scientifique 
des enfants

Lyon 1, le CNRS et la Ville de 
Vaulx-en-Velin ont organisé le 
cinquième congrès scientifique 
des enfants. Une centaine d’en-
fants a été accueillie au Plané-
tarium de Vaulx-en-Velin pour 
vivre une journée comme de 
vrais scientifiques.

..>  La onzième édition 
du festival Science et 
Manga

Pour sa onzième édition, ce 
festival organisé par la BU 
Sciences a abordé une thé-
matique dans l’air du temps : 
« Tout est virtuellement pos-
sible ! ».

La diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle contribue 
au rayonnement de l’Université Claude Bernard Lyon 1. L’Université mène 
des actions destinées à répondre aux demandes de publics toujours plus 
diversifiés. Son attention se porte plus particulièrement sur les publics 
traditionnellement éloignés de la culture scientifique, afin de les sensibi-
liser aux enjeux scientifiques et au métier d’enseignant- chercheur. Par 
cet engagement, l’Université Claude Bernard Lyon 1 contribue à renforcer 
et diversifier le dialogue avec les citoyens sur de grandes questions de 
société en rapport avec les sciences.

Actions menées en 2021



Nermin Salepci, mathématicienne à l’Institut Camille Jordan et danseuse 
chorégraphe, présentait sa pièce Bahrani au Théâtre Astrée

Pour 2022
Dans la continuité des actions de 
culture scientifique, technique et 
industrielle menées cette année, 
l’Université Claude Bernard Lyon 1 
e n t e n d  p o u r s u i v r e  e n  2 0 2 2 
la construction d’un dialogue 
autour des sciences avec et pour 
la société. Elle sera une nou-
velle fois partenaire de grandes 
manifestations organisées à Lyon 

comme la Semaine du Cerveau, 
les journées du patrimoine, la 
Fête de la science... 2022 sera 
d’ailleurs l’opportunité de ren-
forcer le lien avec Villeurbanne, 
capitale nationale de la culture, 
en proposant la construction 
d’un Village des sciences Lyon-
Tech-la Doua, en collabora-
tion avec les établissements de 

l’enseignement supérieur et 
de la recherche présents sur le 
campus. Cet événement animera 
le campus pendant l’édition 2022 
de la Fête de la Science.
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 ..>  Six Doubles diplômes 
avec l’UQAC, Canada

En 2021, Lyon 1 a renouvelé 
six programmes de doubles 
diplômes avec l’Université de 
Chicoutimi (UQAC) pour l’un 
des parcours du Master de 
Chimie et dans 5 domaines de 
l’école POLYTECH LYON dans 
le cadre des formations d’in-
génieurs 2020-2025.

 ..>  Coopération médicale
En étroite collaboration entre 
l’Université Jiao Tong de Shan-
ghai (UJTS), les HCL, Lyon 1 et 
avec le soutien de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes, deux 
nouveaux Faisant Fonction d’In-
ternes (FFI) de l’UJTS ont inté-
gré le CHU au service de chirur-
gie digestive et transplantation 
hépatique de l’Hôpital de la 
Croix-Rousse. Par ailleurs, 
l’Université d’Ottawa, les HCL 
et Lyon 1 ont renouvelé pour 5 

ans une convention en faveur 
d’échange d’internes.

..>  Développement d’un 
nouvel accord avec 
l’UTM, Mexique

Un nouvel accord avec l’Uni-
versidad Tecnológica Metro- 
politana (UTM) a été signé 
en 2021, visant à proposer 
une mobilité en stage ou 
cours aux étudiants de l’IUT 
notamment en Technique 
de Commercialisation ou 
Gestion des Entreprises et 
Administration.

 ..>  Erasmus+ 
Lyon 1 renouvelle sa charte 
Erasmus+ pour 2021-2027. En 
2021, le Master en vaccinologie 
EMJMD LIVE a accueilli sa 6e 

promotion avec un nombre tou-
jours croissant de candidatures 
(+156 en 2021) et a organisé le 
VaxInLIVE 2021 Symposium ain-

si que la Cérémonie des Diplô-
més 2019, 2020 et 2021. 2021 a vu 
la consolidation des projets en 
cours, tels que l’Alliance sec-
torielle pour les compétences 
« CHAISE », et les partenariats 
stratégiques « MACHINA » et 
« HiHTC ». Ont également été 
poursuivis : 6 projets en parte-
nariat et 2 nouveaux partena-
riats de coopération.

 ..>  Alliance Arqus 
Université Européenne 

Du 4 au 7 octobre 2021, tous 
les établissements partenaires 
se sont retrouvés lors de la 
conférence annuelle à Vilnius. 
L’alliance a poursuivi ses nom-
breuses actions (création de 
diplômes joints, 2ème édition 
de la Winter School « climate 
change », mise en place de pod- 
cast, de débats, d’Arqus café, 
de mentoring, career week…).

RELATIONS INTERNATIONALES
Lyon 1 reste très active dans sa politique internationale malgré le contexte 
sanitaire. Elle affiche son ambition européenne à travers l’alliance Arqus, 
la reconduction de la charte Erasmus+ et des projets européens, et pour-
suit la consolidation de ses relations avec ses partenaires canadiens, 
chinois dans le domaine de la santé et des sciences. L’Université labelli-
sée « Bienvenue en France » a poursuivi ses actions en faveur de l’accueil 
des usagers et des personnels sur les campus par la mise en place d’un 
partenariat avec STUDAPART, en proposant une plateforme de logement 
pour les étudiants ou personnels, nationaux et internationaux.

Actions menées en 2021
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Pour 2022
Les membres de l’Alliance Arqus 
se retrouveront à la conférence 
annuelle à l’occasion des 800 ans 
de l’Université de Padoue. Cette 
année marquera également la 
soumission du projet Arqus+ 
2022-2026 où les universités de 
Wroclaw (Pologne) et Minho (Por-
tugal) rejoindront le consortium. 
Les formations en partenariat 
international de l’établissement, 

double diplômes ou délocalisés, 
seront renouvelées dans le cadre 
de la nouvelle période d’accré-
ditation. Le développement des 
ententes en zone anglophone 
notamment avec le Canada et 
l’Asie (Malaisie, Inde, Taiwan) 
sera poursuivi. De nouvelles 
conventions avec le Royaume Uni 
pour poursuivre les échanges 
étudiants suite au Brexit seront 

mises en place. Enfin, les ac-
tions de coopération en direction 
des partenaires cible Canada 
(Québec et Ontario), Asie (Chine, 
Japon et Vietnam) et Amérique 
latine (Argentine, Chili, Mexique) 
seront consolidées.
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 ..>  Bâtiment Centre 
d’Infectologie (CIRI)

Les travaux de construction du 
bâtiment CIRI ont démarré sur 
le site de Gerland, au 1er tri-
mestre 2021 pour une livraison 
en novembre 2022, et un mon-
tant de 14,6 millions € TDC en-
viron.

..>  Plan Campus
Les derniers bâtiments réha-
bilités dans le cadre du Plan 
Campus, Mendel, Grignard, 
Lwoff et Forel, ont été livrés par 
la COMUE.

..>  Plan de relance 
Concernant les 5 opérations 
lauréates du plan de relance, 
les premiers travaux ont débuté 
en décembre 2021.

  ..>  Rénovations
La rénovation de la façade du 
bâtiment d’odontologie et les 
travaux d’accessibilité ont dé-
buté en juin 2021, le coût d’opé-
ration s’élève à 2,4 millions 
€ TDC environ. La rénovation 
d’amphithéâtres de grande ca-
pacité s’est poursuivie pour un 
montant de 4,2 millions € TDC.

..>  Institut Médico-Légal 
(IML)

Les travaux de réhabilitation 
des locaux de l’ancien IML ont 
été achevés, avec la rénovation 
de l’amphithéâtre historique et 
la création de salles d’ensei-
gnement pour un montant de 
4,8 millions € TDC environ.

..>  IUT Lyon 1 
Des travaux de sécurité in-
cendie et de raccordement au 

chauffage urbain ont été réali-
sés sur le site de l’IUT Gratte-
ciel. Sur le site de l’IUT Doua, 
le Pôle de vie a été livré par la 
COMUE.

..>  Gestion technique
De nouveaux sujets ont été 
initiés. Un diagnostic sur la 
question des équipements im-
mobiliers de laboratoire a été 
réalisé ainsi qu’une préparation 
de l’établissement aux enjeux 
du décret tertiaire.

..>  Espace gymnique  
La construction de l’espace 
gymnique s’est poursuivie en 
collaboration avec le CROUS, 
au sein de la nouvelle rési-
dence étudiante sur le site de 
Laënnec. La fin des travaux est 
prévue en septembre 2022 pour 
un coût de 950 K€ TDC environ.

PATRIMOINE
L’Université poursuit les opérations pour la rénovation des locaux d’enseig- 
nement et de recherche, afin d’améliorer l’accueil des étudiants et des 
enseignants-chercheurs et d’optimiser les consommations énergétiques 
et les qualités environnementales de son patrimoine. L’établissement op-
timise en continu l’organisation de ses services et son articulation avec le 
secteur privé afin de mieux répondre aux enjeux de la gestion technique, 
notamment dans les domaines de l’énergie et de la maintenance.

Actions menées en 2021
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Amphithéâtre Lacassagne, Faculté de Médecine Lyon Est.

37 M€
D’INVESTISSEMENT 

25 470 M€ 
P L A N  D E 
RELANCE

  

6 200 
INTERVENTIONS
DE MAINTENANCE 

Pour 2022
Plusieurs opérations immobi-
lières d’investissement sont pré-
vues : concours architecturaux 
pour un bâtiment de restaura-
tion des personnels et d’accueil 
des activités sociales (la Doua) 
ainsi que pour le projet d’accueil 
de réunions scientifiques sur le 
site Tamaris (La Seyne sur Mer). 
Les marchés de maîtrise d’œuvre 
et le démarrage des études 
sont prévus pour le Data Center 

(la Doua) et la rénovation ther-
mique du site IUT Gratte-Ciel. 
2022 devrait voir le début des 
travaux de l’espace d’accueil des 
étudiants sous le Quai 43. Des 
travaux de mise en sécurité in-
cendie et d’accessibilité seront 
réalisés sur tous les sites. Lyon 1 
s’engagera dans les 1eres étapes 
du décret Eco énergie tertiaire et 
la direction du patrimoine s’atta-
chera à moderniser ses actions, 

notamment par une informatisa-
tion de la maintenance préven-
tive des équipements. Enfin, la 
réflexion sur la meilleure prise 
en compte des équipements 
immobiliers de laboratoire de-
vrait être conduite à son terme. 
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VIE ÉTUDIANTE
..>  Budget Participatif Etudiant (BPE)
Le BPE est un nouveau dispositif, mis en place 
pour la première fois à Lyon 1 en 2021. L’objectif ? 
Donner la parole aux étudiants pour amélio-
rer l’aménagement et l’animation des campus ! 
Avec un budget de 350 000 € ce dispositif offre de 
belles perspectives, celui-ci a déjà montré tout 
son intérêt cette année avec plus de 40 projets 
déposés ! 

..>  Toutes et Tous Connectés
Lyon 1 a œuvré pour réduire la fracture numé-
rique, sujet au cœur des préoccupations durant 
la crise sanitaire. Le dispositif « Toutes et Tous 
Connectés » a donc vu le jour en 2021 avec l’achat 
de 2 000 PC portables désormais disponibles au 
prêt pour tous les étudiants. 

..>  Semaine d’intégration 
Comme tous les ans depuis 2018, Lyon 1 a pu 
accueillir ses nouveaux entrants avec une dyna-
mique semaine d’intégration. Pour la première 
fois, l’escape game permettant de faire découvrir 
le campus aux étudiants a pu être étendu à deux 
campus supplémentaires. Malgré la crise sani-
taire, la majeure partie des événements prévus a 

pu être maintenue, pour le plus grand plaisir de 
toutes et tous.

..>  Mission Handicap
En 2021, 889 étudiants en situation de handicap 
ont bénéficié d’aménagements d’examens et/
ou d’études. Concernant l’accueil des étudiants, 
une capsule vidéo de présentation de la Mission 
Handicap a été réalisée dans le cadre de la se-
maine d’intégration. Lors de la rentrée étudiante, 
la Mission handicap s’est également présentée 
aux nouveaux entrants dans de nombreux am-
phithéâtres pour informer sur ses missions.

SOCIAL
..>  Centre de loisir éducatif (CLE)
Un accueil des enfants des personnels Lyon 1, de 
3 ans à 12 ans est proposé par le CLE tous les 
mercredis et les vacances scolaires. En 2021, 
1 135 enfants ont été accueillis sur les mercre-
dis de janvier à décembre et près de 1500 enfants 
ont été accueillis durant les vacances scolaires. 
Concernant les enfants de 3 mois à 3 ans, 11 
places en crèche sont réservées pour l’Univer- 
sité Lyon 1 et 20 enfants sont inscrits, ce qui 
représente un volume annuel de plus de 42 500 
heures en 2021. 

VIE DES CAMPUS
Proposer une réelle qualité de vie sur nos campus, offrir à toutes et tous un 
large accès à la culture et au sport : telles sont les priorités de l’Université pour 
ses usagers. Pour assurer ses missions dans les domaines de l’action sociale, 
de la culture, du sport et de la vie étudiante, l’Université s’appuie chaque année 
sur son Comité pour les Loisirs et l’Action Sociale Universitaire des Personnels 
(CLASUP), sa mission culture, son Service Universitaire des Activités Physiques 
et Sportives (SUAPS) et sur le dynamisme de ses nombreuses associations étu-
diantes.

Actions menées en 2021
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..>  Action Sociale d’Initiative 
Universitaire

Un chèque naissance de 70 € a été octroyé pour 
tous les personnels Lyon 1 ayant un ou des en-
fants dans l’année ou une ou des adoptions dans 
l’année. Le budget 2021 pour cette action est de 
7 000 €. 

SPORT
..>  « Veille Sanitaire » au printemps 2021
De février à mai 2021, période de fortes restric-
tions sanitaires, le SUAPS a proposé à tous les 
étudiants volontaires de l’Université de partici-
per à des cours d’activités physiques et spor-
tives en présentiel, baptisés « veille sanitaire ». 
Chaque étudiant pouvait assister à 2 cours par 
semaine. 

..>  Relance des pratiques autonomes
Suite à un arrêt de 18 mois des pratiques auto-
nomes, le SUAPS a relancé ces créneaux dès 
septembre 2021 dans plusieurs activités pour 
permettre aux étudiants d’accéder aux installa-
tions sportives et ainsi bénéficier d’une pratique 
libre, sous la responsabilité d’un emploi étudiant 
recruté par le SUAPS. À l’automne 2021, 30 cré-
neaux ont été ouverts. 

..>  Relance des activités pleine nature
Après ces périodes de restrictions sanitaires, le 
SUAPS a mis l’accent sur la relance des activités 
de plein air dans des conditions d’encadrement 
optimales. Ainsi, dès le mois d’octobre un stage 
de plongée ainsi qu’une sortie randonnée ont été 
organisés. Par la suite, le SUAPS a pu relancer 
l’activité ski.

CULTURE
..>  Festival Chaos Danse
La mission Culture a développé le festival Chaos 
Danse en programmation annuelle, en associa-
tion avec l’INSA Lyon. 

..>  Tremplin Arty
La culture à Lyon 1 a également été mar- 
quée en 2021 par l’installation de l’exposition  
Tremplin Arty 1re édition, suivie du lancement  
de la 2e édition du concours, avec l’ENSBA et le 
MAC Lyon.
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Semaine d’intégration des étudiants de 
Lyon 1, septembre 2021

Vie des
campus

Stage Plongée en méditerranée 
pour les étudiants dans le cadre 

de la transversale sport*(iv)
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Pour 2022
Côté accompagnement des étudiants, avec le retour en 
présentiel, une reprise de l’augmentation du nombre 
d’étudiants en situation de handicap accompagnés est 
attendue (tendance : env. +20% par an). Des cours fa-
cultatifs de Langue des Signes Françaises seront mis 
en place pour les étudiants de maïeutique du site de 
Bourg-en-Bresse (collaboration UDL). Sept distribu-
teurs de protections périodiques (gratuits) supplémen-
taires, qui respectent les normes PMR (personnes à 
mobilité réduite), seront installés sur nos campus.

Concernant les activités sportives, en 2022, le SUAPS 
espère pouvoir proposer, avec l’appui de la CVEC, un

 maximum de manifestations sportives n’ayant pu avoir 
lieu depuis 2 ans. La défense du titre de Lyon 1 au 
challenge national des AS par la remobilisation de nos 
étudiants compétiteurs est aussi un vrai objectif.

Côté Culture, 2022 verra la mise en place d’une rési-
dence d’artistes à l’Université, en symbiose avec le La-
boratoire de biométrie et biologie évolutive (LBBE), ain-
si que la pleine implication de la Mission Culture et du 
Théâtre Astrée dans l’année de Villeurbanne, capitale 
française de la culture.
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Spectacle 
Deleuze-Hendrix, 

ballet Preljocaj

Arbre de Noël pour les enfants des 
personnels, le 16 décembre 2021 à 
la Cité Internationale de Lyon*(v)



 ..>  Un service d’assistan-
ce informatique

Trois BU proposent depuis la 
rentrée de septembre des per-
manences très appréciées pour 
dépanner les étudiants sur leur 
matériel informatique person-
nel ou sur l’environnement 
Lyon 1 : installation de logiciels, 
connexion au WiFi, impres-
sions…

..>  La grande enquête des 
BU

L’enquête 2021 a montré la pro-
gression du degré de satisfac-
tion des étudiants. Plusieurs 
actions ont été lancées pour 
mieux répondre à leurs at-
tentes, faire connaître la docu-
mentation accessible en ligne 
ou communiquer sur le sys-
tème de réservation en place.

..>  Lancement du site APC
Afin de mieux accompagner les 
chercheurs dans l’ouverture de 
leurs publications, la BU a lan-
cé un site d’information unique 
en son genre sur la science ou-
verte et les frais de publication 
(APC) négociés avec les édi-
teurs.

..>  La Fête de la Science

La Fête de la Science était de 
retour à la BU, sur le thème 
du climat et de la biodiversité. 
Exposition à la scénographie 
innovante, parcours numérique 
et conférences-débats ont atti-
ré un public nombreux, heureux 
de découvrir la richesse des 
collections de l’Université.

..>  Ouverture des BU à 
Noël

Malgré un contexte sanitaire 
tendu, les BU Santé Rockefeller 
et Sciences Doua se sont mobi-
lisées pour ouvrir à Noël, per-
mettant aux étudiants de venir 
réviser pour leurs partiels de 
janvier, travailler en groupe ou 
emprunter des documents.

..>  Les 20 ans du Fonds 
Aspasie

La BU a fêté les 20 ans de ce 
fonds sur l’histoire des femmes 
et la question du genre en édu-
cation avec une conférence sur 
l’égalité filles-garçons à l’école, 
qui a repris l’histoire de la créa-
tion du fonds avant d’aborder 
la question de la pédagogie de 
l’égalité.

DOCUMENTATION
Les BU Lyon 1, certifiées qualité ISO 9001 sans interruption depuis 2015, 
offrent des lieux de vie, de travail et d’étude adaptés aux besoins des étu-
diants, avec trois BU ouvertes 7 jours sur 7. Renforcer l’offre documen-
taire étudiante, accompagner les chercheurs, diversifier ses services, 
proposer des manifestations culturelles innovantes sont les axes priori-
taires du Service Commun de la Documentation (SCD).

Actions menées en 2021
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L’exposition «Espèces de climat» à la BU Sciences, accueil d’une classe lors 
de la Fête de la Science.

Pour 2022
Opérateurs de la Science ouverte 
pour l’établissement,  les BU 
Lyon 1 vont renforcer en 2022 
leur action auprès des cher-
cheurs : après les avoir consultés 
sur leurs besoins dans le cadre 
d’une enquête, le Département 
Services à la Recherche leur 
propose des ateliers de revue de 
la littérature, une sensibilisation 
accrue à la publication en accès 
ouvert, le maintien de la mise à 
disposition de cahiers de labora-

toire électronique ainsi que l’aide 
à la rédaction de plans de gestion 
de données. La BU envisage égal- 
ement de procéder au dépôt du 
texte intégral des publications 
des enseignants-chercheurs de 
Lyon 1 dans HAL, pour favoriser 
l’ouverture de la science.

Autre préoccupation forte des 
communautés, la thématique du 
développement durable va im-
prégner l’ensemble des activités 
des BU : en interne, via son ins-

cription dans le fonctionnement 
global du SCD, afin de limiter 
l’impact environnemental des 
activités des bibliothèques, et 
auprès de leurs publics à travers 
l’incitation aux éco-gestes. L’ob-
jectif est de viser l’exemplarité, 
en rendant visibles et en valori-
sant les actions des BU dans ce 
domaine.

7 600
ÉTUDIANTS 
F O R M É S 
À LA RECHERCHE 
DOCUMENTAIRE

1 260 320    

ENTRÉES 
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2 986 259  
 

CONSULTATIONS DES
RESSOURCES 
NUMÉRIQUES 

@



 ..>  Accompagnement des 
personnels

L’accompagnement des per-
sonnels demeure une priorité 
de la DRH : 163 agents suivis 
par les conseillères mobilité 
carrière et la correspondante 
handicap, 14 personnels BOE 
bénéficiaires d’un aménage-
ment de leur poste de travail, 
112 agents accompagnés par le 
psychologue du travail.

 ..>  Recrutement 
d’apprentis

En 2021, l’Université a lancé sa 
première campagne de recru-
tement d’apprentis. 11 apprentis 
ont été recrutés dans les ser-
vices centraux et composantes, 
contre 7 en 2020. 5 apprentis 
préparent une licence profes-
sionnelle et 2 un master.

 ..>  Télétravail

L’application des nouvelles 
modalités de télétravail pré-
vues dans la charte adoptée fin 
2020 (jours flottants, compatibi- 
lité avec la semaine organisée 
sur 4,5 jours…) a porté à 450 
le nombre de télétravailleurs 
institutionnels à l’issue de la 
campagne du dernier trimestre 
2021.

 ..>  Avancement des 
personnels BIATSS

Dans le cadre de la mise en 
œuvre de la loi de transforma-
tion de la fonction publique, 
l’Université a adopté ses lignes 
directrices de gestion (LDG) en 
matière d’avancement des per-
sonnels BIATSS.

 ..>  Nouveaux dispositifs 
salariaux

Le service de la paie a mis en 
œuvre de nouveaux dispositifs 
salariaux : indemnité de fin de 
contrat, forfait mobilités du-
rables, revalorisation du SMIC, 
revalorisation de la prime de 
recherche PRES, aide inflation, 
remboursement forfaitaire de 
la protection sociale complé-
mentaire.

..>  Outils à destination 
des directeurs et chefs 
de services

De nouveaux outils ont été pro-
posés afin d’informer et accom-
pagner les directeurs et chefs 
de services : réunions théma-
tiques RH trimestrielles, créa-
tion d’un espace collaboratif, 
élaboration de cartographies 
GPEEC, mise à disposition de 
requêtes BO sur SIHAM…

RESSOURCES HUMAINES
Avec un effectif de près de 5 000 agents, la politique RH de l’établis- 
sement est riche en enjeux et nécessite réactivité et adaptabilité. 
L’activité de la DRH se structure autour de trois grandes missions : 
la gestion administrative courante et la mise en œuvre des réformes 
nationales, l’accompagnement des personnels et des services, ainsi que 
la conduite de projets organisationnels.

Actions menées en 2021
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Bureau de la Mission d’Accompagnement Professionnel des Personnels 
(MAPP)

Pour 2022
L’activité de la DRH sera forte-
ment concentrée en 2022 sur la 
conduite de travaux prioritaires 
et de chantiers structurants. 
La mise en œuvre des mesures 
RH de la loi de programmation 
de la recherche (LPR) constitue 
un des premiers enjeux, avec 
notamment les opérations de 
repyramidage des corps d’ensei-
gnants-chercheurs, les premiers 
recrutements sur les chaires 
de professeur junior (CPJ) et la 
mise en œuvre du nouveau ré-

gime indemnitaire des ensei-
gnants-chercheurs (RIPEC). La 
DRH sera également fortement 
engagée dans la mise en œuvre 
du nouveau statut unique des 
personnels hospitalo-universi-
taires, dont les textes ont été pu-
bliés en décembre 2021. En ma-
tière organisationnelle, la DRH 
s’est inscrite auprès de l’AMUE 
dans la prochaine vague de dé-
ploiement du module de préliqui-
dation de la paie du progiciel SI-
HAM. Les travaux préparatoires 

seront conduits en 2022, dans 
la perspective de la bascule dé-
finitive en 2023. Ce déploiement 
accompagnera la réorganisation 
de la DRH autour de la gestion 
intégrée. Enfin, le printemps 
2022 verra la mise en production 
du nouvel outil pour le suivi du 
temps de travail et des congés 
des personnels BIATSS, dévelop-
pé par la DSI en lien avec la DRH.

251
SESSIONS DE 
FORMATION
> 78 EN DISTANCIEL 
> 6 EN MODE MIXTE
1261 AGENTS 
F O R M É S

1 745
AGENTS BIATSS 
1 256 TITULAIRES 
489 CONTRACTUELS* 
 

* au 31/12/2021

2 833
ENSEIGNANTS ET 
E N S E I G N A N T S - 
C H E R C H E U R S 
1 769 TITULAIRES  
1  064 CONTRACTUELS*  
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 ..>  Dispositif de dialogue 
de gestion

Le dispositif de dialogue de 
gestion est resté la pierre an-
gulaire de la construction et de 
l’exécution budgétaire. Deux 
vagues de conférences budgé-
taires ont permis à la gouver-
nance de rencontrer chaque 
directeur de composante et 
de service commun pour évo-
quer la déclinaison de la poli-
tique d’établissement au sein 
des composantes et la prise en 
compte des projets portés par 
chaque structure.

..>  Dispositif de déclinai-
son de la performance

Dans une configuration où le 
contrat quinquennal liant l’Uni-
versité au ministère n’a pas 
encore été formalisé, Lyon 1 a 
refondé son dispositif de décli-
naison de la performance à tra-
vers l’élaboration d’un nouveau 
projet annuel de performance 
(PAP), qui a servi de cadre de 
référence aux conférences 
budgétaires de 2021.

 ..>  Programmation 
pluriannuelle

La programmation pluri- 
annuelle a été l’une des pré-
occupations majeures des ser-
vices de Lyon 1, avec plus de 
330 M€ d’opérations plurian-
nuelles en cours et une comi-
tologie dédiée qui a contribué 
à l’amélioration de l’exécution 
budgétaire. La programmation 
des achats a pris une nouvelle 
dimension, à travers sa dé-
marche de co-construction et 
sa logique pluriannuelle.

 ..>  Politique achats
Lyon 1 a déployé en 2021 une 
nouvelle politique achats pour 
la période 2021-2025. Structurée 
autour d’axes stratégiques por-
tés par l’Etat et d’axes issus de 
la politique de l’établissement, 
elle est le reflet des orien-
tations politiques de Lyon 1. 
En juin 2021, une rencontre thé-
matique sur l’achat d’innova-
tion et réunissant les acteurs 
de l’université et les entre-
prises innovantes de la Région, 

a été organisée en lien avec la 
Direction des Achats de l’Etat.

..>  Dynamique des 
ressources propres

La dynamique des ressources 
propres a caractérisé l’exécu-
tion budgétaire 2021 avec une 
augmentation de plus de 22 M€ 
par rapport à 2020. La mise en 
place d’un Centre d’Ingénierie 
de Projets (CIP) au sein de la 
Direction des Services Finan-
ciers a vocation à poursuivre et 
amplifier cette dynamique. 

..>  Dispositif de calcul de 
coûts et de comptabili-
té analytique

Ce dispositif  a contribué à 
l’aboutissement de plusieurs 
projets en cours, notam-
ment le calcul des coûts d’ap- 
prentissage pour France 
Compétences et l’opération 
immobilière Tamaris.

FINANCES
L’Université Claude Bernard Lyon 1, à l’instar de l’exercice précédent, 
a conçu son budget 2021 comme un budget de crise et d’intervention. 
Fondée sur les notions de programmation pluriannuelle et de dialogue de 
gestion, l’exécution 2021 a retrouvé son niveau d’avant-crise et consolidé 
sa santé financière.

Actions menées en 2021
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Bureau du Pôle Voyage d’Affaires (PVA), Service financier

Pour 2022
En 2022, les services financiers 
de l’Université Claude Bernard 
Lyon 1 poursuivront et amplifie-
ront leurs travaux en matière de 
simplification de la chaine finan-
cière. Les travaux en matière de 

comptabilité analytique, forma-
tion et recherche seront publiés 
et diffusés largement. Le dis-
positif de pilotage permettra de 
nourrir la préparation du contrat 
quinquennal 2022-2026. Enfin, 

2022 sera l’année des achats 
écologiquement responsables, 
avec le déploiement du schéma 
de promotion des achats sociale-
ment et écologiquement respon-
sables.
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28,6  M€
CAPACITÉ

D’AUTO- 
FINANCEMENT

RÉSULTAT  
COMPTABLE :

14,7
MILLIONS 
D'EUROS

F O N D S  D E 
ROULEMENT
90,8 M€*
* au 31/12/2021
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Président : Frédéric FLEURY
Assistante : Isabelle DONNAT

Fonctionnaire Sécurité Défense : Stéphane THEFOAgent comptable : Jean-François KAPPS

Directrice de la communication : Béatrice DIAS

Services communs

Innovation Conception et Accompagnement pour la Pédagogie (ICAP)
Isabelle ROGOWSKI

Service commun de formation continue (FOCAL)
Karine LEPETIT

Service Commun d’Enseignement des Langues (SCEL)
Angéline DURAND-VALLOT

Service d’Orientation et d’Insertion 
Professionnelle des Étudiants (SOIE)

Université Ouverte
Nathalie MONCOFFRE*

Service Commun de la Documentation (SCD)
Isabelle ÉLEUCHE

Comité des Loisirs et de l’Action Sociale 
Universitaire des Personnels (CLASUP)

Marc BARBAIRE

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS)
François CORBI

Service de Santé Universitaire (SSU) 
Amélie HENRY

Services centraux

Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles 
(DAJI)

Sophie LAHY

Direction de la Division des Études et 
de la Vie Universitaire (DÉVU)

 Anne-Christine HENK

Direction du Patrimoine (DIRPAT)
David TINE

Direction de la Recherche et 
des Études Doctorales (DRED)

Marina ROQUES-RAIMONDI

Direction des Ressources Humaines (DRH)
Frédérique WOLFF

Direction des Relations Internationales (DRI)
Catherine GUILLAUMON

Service Sécurité 
 Stéphane THÉFO

Service Prévention des Risques 
Delphine BOURGOIS

Direction des Services Financiers (DSF)
Oiasfi CHAABNIA

Direction des Systèmes d’Information (DSI)
Gilles RECH

Service de Médecine et Santé au Travail du Personnel (SMSTP)
Médecin coordinateur 
Barbara CHARBOTEL

Centre Inter-établissement 
pour les services réseau  
Philippe MALBOS

Service interuniversitaire 
domaine de la Doua 
Lois GUILLOT

EZUS 
Lionel PONCIN 

DE LA TOURNERIE

Service interuniversitaire des 
activités physiques et sportives  

Alexis CHVETZOFF

LIP  
Javier 
OLAIZ

Composantes

Faculté de Médecine 
Lyon Est

Gilles RODE

Faculté de Médecine et 
de Maïeutique Lyon Sud - 

Charles Mérieux
Carole BURILLON

Faculté d’Odontologie
Jean-Christophe 

MAURIN

Institut des Sciences et 
Techniques de 

Réadaptation (ISTR)
Xavier PERROT*

Institut des Sciences 
Pharmaceutiques et 
Biologiques (ISPB)

Claude DUSSART

UFR Faculté des Sciences
Bruno ANDRIOLETTI

Département Génie Électrique 
et des procédés (GEP)

Rosaria FERRIGNO*

UFR des Sciences et 
Techniques des  Activités 

Physiques et Sportives (STAPS)
Guillaume BODET

Comité de 
Coordination des 
Etudes Médicales

Département Informatique
Behzad SHARIAT*

Institut de Science Financière 
et Assurances (ISFA)

Nicolas LEBOISNE

Département Mécanique
Marc BUFFAT*

Institut National Supérieure 
du Professorat et de 
l’Éducation (INSPé) 

Pierre CHAREYRON

Observatoire de Lyon
Isabelle DANIEL

Polytech Lyon
Emmanuel PERRIN

Institut Universitaire de 
Technologie Lyon 1 (IUT)
Christophe VITON

Secteur Sciences & 
Technologie Santé

Directeur Général des Services : Pierre ROLLAND

ORGANIGRAMME DE L’UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD LYON 1

UFR Biosciences
Kathrin GIESELER

*  administrateur provisoire 

Conseillère de prévention : Delphine BOURGOIS

DGS adjoint.e.s :
Finances
Oiasfi 

CHAABNIA

Secteur Santé
Fabienne 
DUREUIL

services inter-universitaires filiales

Ressources Humaines 

Frédérique 
WOLFF
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