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Arrétés portant délégations de signature du Président de I"'UCBL

e Arrété DS /2014 — 13 portant délégations de signature du Président de 'UCBL du 17
octobre 2014, gouvernance et services centraux

e Arrété DS / 2014 — 14 portant délégations de signature du Président de I"'UCBL du 22
octobre 2014, unités de recherche

e Arrété DS /2014 — 15 portant délégations de signature du Président de I"'UCBL du 27
octobre 2014, gouvernance et services centraux

e Arrété DS /2014 — 16 portant délégations de signature du Président de 'UCBL du 27
octobre 2014, UFR et services communs

Décisions diverses

ARRETE du 13 octobre 2014 relatif a I'exercice des pouvoirs en matiere de sécurité et de
maintien de I'ordre dans les locaux et enceintes universitaires relevant de l'université Claude
Bernard Lyon 1

ARRETE n°2014-E28 du 16 décembre 2014 relatif au stationnement dans le cadre du plan
Vigipirate

Arrétés électoraux

ARRETE n°2014-E22 du 13 octobre 2014 relatif aux candidatures dans le cadre du
renouvellement partiel du conseil de la Faculté des Sciences et Technologies

ARRETE n°2014-E23 du 13 octobre 2014 relatif aux candidatures dans le cadre du
renouvellement du conseil de la Faculté de médecine et de maieutique Lyon Sud Charles
Mérieux

ARRETE n°2014-E24 du 13 octobre 2014 relatif aux candidatures dans le cadre du
renouvellement partiel du conseil de la Faculté de médecine Lyon Est

ARRETE n°2014-E25 du 4 novembre 2014 relatif aux candidatures dans le cadre des élections
au comité technique et de la consultation pour la désignation des représentants de la
commission consultative paritaire des agents non titulaires a 'UCBL du 4 décembre 2014



ARRETE n°2014-E26 du 19 novembre 2014 relatif aux bureaux de vote dans le cadre des
élections au comité technique et de la consultation pour la désignation des représentants de
la commission consultative paritaire des agents non titulaires a 'UCBL du 4 décembre 2014

ARRETE n°2014-E27 du 17 novembre 2014 relatif aux candidatures dans le cadre du

renouvellement partiel du conseil de la Faculté de médecine et de maieutique Lyon Sud
Charles Mérieux

Extraits de délibérations du CA :

e Du 23 septembre 2014
e Du 30 septembre 2014
e Du 21 octobre 2014

e Du 18 novembre 2014

Arrétés de composition jurys d’examen :

e Faculté Lyon Est
e UFR STAPS
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Arrétés électoraux

Université Claude Bernard |(((



ARRETE n°2014-E22 du 13 octobre 2014
relatif aux candidatures dans le cadre du renouvellement partiel du conseil de
la Faculté des Sciences et Technologies

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education et notamment ses article D719-4 a D719-40 ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1;
Vu les statuts de la Faculté des Sciences et Technologies ;

ARRETE

Article 1°": Les candidatures de Pierre VALIORGUE et de Stéphane VIGNOLI dans le cadre du
renouvellement d’un siége de représentant du collége B, circonscription 3, au conseil de
la Faculté de Sciences et Technologies sont validées.

Article2: Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne, le 13 octobre 2014
Le Président de I'Université,

Frangois-Noél GILLY



ARRETE n°2014-E23 du 13 octobre 2014
relatif aux candidatures dans le cadre du renouvellement du conseil de la
Faculté de médecine et de maieutique Lyon Sud Charles Mérieux

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education et notamment ses article D719-4 a D719-40 ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1;
Vu les statuts de la Faculté Lyon Sud ;

ARRETE

Article 1°" : Les candidatures dans le cadre du renouvellement du conseil de la Faculté de médecine
et de maieutique Lyon Sud Charles Mérieux sont validées telles qu’elles figurent en
annexe du présent arrété.

Article2: Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne, le 13 octobre 2014
Le Président de I'Université,

Francois-Noél GILLY



Annexe a I’ARRETE n°2014-E23 du 13 octobre 2014
relatif aux candidatures dans le cadre du renouvellement du conseil de la Faculté de médecine et de maieutique Lyon
Sud Charles Mérieux

College A

College B médecine

College B maieutique

College BIATSS

College P

College étudiants

AGIR POUR LYON SUD
Frangois GOLFIER
Carole BURILLON

Gilles FREYER
Christiane BROUSSOLLE
Christian CHIDIAC
Anne LONG

Denis FOUQUE

Claire RODRIGUEZ-

LAFRASSE
Olivier GLEHEN
Martine LAVILLE

AGIR POUR LYON SUD

Maieutique Bourg en

Personnels BIATSS Lyon Sud

Olivier BONNIN

Alain BONMARTIN
Anne CHARRIE
Jean-Christophe LEGA
Meja RABODONIRINA
Patrick LEDUQUE
Claire HOUZARD
Sébastien COURAUD

Bresse
Frangoise MOREL

AGIR POUR LA
MAIEUTIQUE
Elisabeth SIMON

Michele BALSAN

Jacqueline MONNIN
Emmanuelle CHAPEY

Sébastien BOTA

Le Sud aux sudistes
Louise BONNARD
William GENS

Léa BROTHIER

Come-Alexandre MEYRUEY

Alexandra BERNARDIN
Luc JURAIN

Mélanie OLIVIER
Grégory MAIGRE
Floriane SOCCHI

Lucas REYNAUD

Laura URREA

Amine AYARI

Florine SOLERTI

Victor GUIGON
Mitongo KATUTA
Arnaud BUGNET
Berengére MOLINA
Anthony RAYMOND
Anne Marie BROSSARD
Martin NIVET







ARRETE n°2014-E25 du 4 novembre 2014
relatif aux candidatures dans le cadre des élections au comité technique et de
la consultation pour la désignation des représentants de la commission
consultative paritaire des agents non titulaires a ’'UCBL du 4 décembre 2014

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education et notamment son article L951-1-1;

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;
Vu le reglement intérieur modifié de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du 12 juillet 2011 créant le comité technique de 'UCBL
et arrétant sa composition ;

ARRETE

Article 1°": Les candidatures dans le cadre des élections au comité technique et les candidatures
dans le cadre de la consultation pour la désignation des représentants de la commission
consultative paritaire des agents non titulaires sont validées telles qu’elles figurent en
annexe du présent arrété.

Article 2: Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne le 4 novembre 2014
Le Président de I'Université,

Francois-Noél GILLY
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Annexe a ’ARRETE n°2014-E25 du 4 novembre 2014
relatif aux candidatures dans le cadre des élections au comité technique et de la consultation pour la désignation des
représentants de la commission consultative paritaire des agents non titulaires a 'UCBL du 4 décembre 2014

Candidatures au Comité Technique

CGT

LAFAY Gérard
DECORET Dominique
VANDER DONCKT Muriel
GRIMAULT Nicolas
ORTHOUS Nicole
GLUCK Olivier
SALIS Ignazio
PINEL José
BAYET Sylvaine
GUICHARD Michel
KADRI Faiza
MONNIN Jacqueline
LE BRUSQ Jacques
MAZUIR Gérard
COHEN-ADAD Frédérique
RENAULT Edgard
MORETTI Michaél
MEZZOUR Said
GALLAY Joffrey
MOUISSON Brigitte

SUPAUTONOME FO et
SNPREES-FO présentés
par la FNEC FP FO

SANDRI Dominique
ROUANET Jean-Louis
MONIN Noélle
DUMONT Thierry
VOUILLARMET Annick
DALLEVET Guy
BUNOS Véronique
DUCHAMP Claude
GALLO-BONA Noélle
CABRERA Miguel
MAGISSON Chantal
BORREL Thierry
ROMESTAING Caroline
DESLANDRES Véronique
ROUSSEL Damien
AGOUZAL Abdellatif
MONTERNIER Pierre-Axel

COUTURE-LEPETIT
Elisabeth

FSU

BENGRID Florence
FODIMBI Michel
BOHAS Sandrine

GAUTHIER Sébastien
DIF Mohamed
IMATASSE Jean-Marc
POUPET Sébastien
GUY Sylvie
GAILLARD Nicole
FENET Bettina
CHAMPEL Stéphanie

CALONGE SERRIERE
Marjorie
LEBESSON Michelle
METZ Renaud

SNPTES

FERRAND Frédéric
GENTILI Jacques
OUADOU Monique
JOANNARD Gilles
VERNAY Carole
PARROT Sandrine
MORALES Jean-Claude
SACCUCCI Pascale
GRAND Patrice
COTTAZ Amandine
CASANO Jean-Paul
HAURAT Jacqueline
MARANO Didier
VIGUIER Sylvie
JALAGUIER Patrick
GRISARD Evelyne
GAUTHIER Philippe
FARGET Sylvie
DUCLOS Olivier
CHENAF Elvire

SUD éducation et SUD

UNSA- EDUCATION A&l

Recherche EPST membres

de l'union syndicale
SOLIDAIRES Fonction

Publique

BLOSSIER Thomas
MICHEL Catherine
BOUTROY Eric
PALOMBI Anne-Sophie
COMMARET-SCOTT Sylvie
DELMOTTE Stéphane
GONCALVES lIsabelle
CAMPANA Juliette
SABLONG Raphaél
BOUZAC Josiane
ESPINASSE Thibault
EL MELHEM Renée
CASTERA Alain
WIATROWSKI Coline
LECHOPIER Nicolas
RIBOULET Elisabeth
DECASTER Hugo
MARTINET Christine

FABRE Carmen
LARREGAIN Fabienne
FILIPPINI Virginie
FANTON Sylvie
DIDIER Pascal
PIETROFORTE-GABRIELE
Valérie
AVET Murielle
GUILLAUMON Catherine
TERUEL Joélle
JANIN Philippe
DUMOND Brigitte
AUBERGER-BIARD Valérie
AUBAILLY Olivier
GAUTHIER Géraldine
CREON Gabriel
GRANDJEAN Christophe
SOUCHON Christine
VILES Mathieu
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Candidatures a la commission consultative paritaire des agents non titulaires

SNPREES-FO et SUPAUTONOME FO présentés FNEC FP | CFDT (SGEN), CGT (FERC-Sup, SNTRS), FSU (SNASUB,

FO

SNESUP), SNPTES, SOLIDAIRES (SUD éducation, SUD
recherche EPST)
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ARRETE n°2014-E26 du 19 novembre 2014
relatif aux bureaux de vote dans le cadre des élections au comité technique et
de la consultation pour la désignation des représentants de la commission
consultative paritaire des agents non titulaires a ’'UCBL du 4 décembre 2014

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education et notamment son article L951-1-1;

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;
Vu le reglement intérieur modifié de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu la délibération du conseil d’administration du 12 juillet 2011 créant le comité technique de 'UCBL
et arrétant sa composition ;

ARRETE

Article 1°" : La composition et les emplacements des bureaux de vote dans le cadre des élections au
comité technique et de la consultation pour la désignation des représentants de la
commission consultative paritaire des agents non titulaires sont validés tels qu’ils
figurent en annexe du présent arrété.

Les bureaux de vote seront ouverts entre 9h et 17h le jeudi 4 décembre 2014.

Article 2: Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne le 19 novembre 2014
Le Président de I'Université,

Frangois-Noél GILLY
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Frangois-Noél GILLY

Annexe a ’ARRETE n°2014-E26 du 19 novembre 2014
relatif aux bureaux de vote dans le cadre des élections au comité technique et de la consultation pour la désignation des
représentants de la commission consultative paritaire des agents non titulaires a 'UCBL du 4 décembre 2014

Bureaux de vote

Composition

Doua — Domus

Président : Alain HELLEU
Secrétaire : Claire GUICHERD

Rockefeller — salle du conseil,
batiment principal

Présidente : Murielle BALDI
Secrétaire : Anne-Christine HENK

ESPE Croix Rousse, salle A001

Présidente : Zena FADUL
Secrétaire : Souad FACY

IUT Gratte-Ciel, salle du conseil,
batiment C—4°™ étage

Président : MASSENZIO
Secrétaire : Lauriane BEAUD

UFR Lyon Sud, salle du conseil

Président : Karim M’BAREK
Secrétaire : Aurélie LUCAS
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ARRETE n°2014-E27 du 17 novembre 2014
relatif aux candidatures dans le cadre du renouvellement partiel du conseil de
la Faculté de médecine et de maieutique Lyon Sud Charles Mérieux

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education et notamment ses article D719-4 a D719-40 ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu les statuts de la Faculté Lyon Sud ;

ARRETE

Article 1°" : La candidature de Mme Elisabeth SIMON dans le cadre du renouvellement partiel du
conseil de la Faculté de médecine et de maieutique Lyon Sud Charles Mérieux organisé
le 25 novembre 2014, college B maieutique, est validée.

Article2: Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne, le 17 novembre 2014
Le Président de I'Université,

Francois-Noél GILLY
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GRANDES MASSES 2015 Dotations 2014 Dotations 2015
Budget initial Budget Budget initial
rectificatif

SYMPA 57754452 55256 037| 55256 037
Réserve de précaution -3018 126 -847 884 -2 700 000
Négociation contratuelle 1750 000 1 750 000 1 750 000
Droits d'inscription DN + DU + sport (dont IUT) 6 044 000 6 044 000 5621 000
Préciput ANR 1300 000 1300 000 1200 000
F2 CNRS 45 000 138 879 100 000
EZUS 2,5% CA + 55% pdits financiers 500 000 500 000 400 000
Frais de gestion Labos HCL 70 000 70 000 60 000
Redevances domaniales 20 058 20058 40 000
Produits financiers 67 100 67 100 5000
FOCAL - inscriptions DN - DU 320 000 320 000 730 000
FOCAL - 45 € par inscrit 150 000 150 000 160 000
FOCAL - 3,3% 250 000 250 000 250 000
Frais de gestion 1% contrats --> 3% 250 000 375000 400 000
Solde contrats de recherche 425000 425 000, 100 000
IFPASS loyer Gerland 50 000
Chaires (recettes sur la masse salariale transférée) 342 754 342 754 342 754
Remboursements DI n-1 (dont SCD) 120 000 120 000 120 000
CEDES - part UCBL 240 000 240 000 240 000
Crédits pédagogiques (partie A) - hors IUT 4982 451 5125 787 4356 919
IREM 10 000 10 000 8 500
Odontologie - dotation matériel pédagogique boursiers 50 496 50 496 42 922
Fonctionnement BAL (FST) 60 500 60 500 50 000
Composantes hors IUT & ESPE 5103 447 5246 783 4 458 341/
DEVU 1497 425 1522 425 1321 500
Heures complémentaires 2805 983 2750783 2 617 446
SCEL 43 075 43 075 36 000
ICAP 302 400 327 400 302 400
SOIE 56 000 56 000 51 000
SUAPS 115 000 115 000 115 000
Relations internationales 45 000 45 000 45 000
CCEM 15 000 15 000 15 000
Département Sciences Humaines et Sociales 10 000 10 000 8 500
T 4 559 650 4 559 650 4171 098
Crédits pédagogiques 397071 409 279 347 887
Retour amortissement 0 1160 000

913 208 913 208 776 227

CISR
DslI

PP2I autres projets
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DIRPAT - Contrats techniques (ascenseurs ; gpes électrogenes...)
DIRPAT - Maintenance

DIRPAT - CPE participation infrastructures
Fluides

Travaux

SHS

SIDD

Lyon Sud

SLP Doua

SLP Gerland

SLP Est

Taxe fonciere

PPP : loyer UDL Amphi Lyon Sud (6 mois ne 2015)
PPP : redevance HCL Amphi Lyon Sud

IMMOBILIER, RESEAUX, SYSTEMES D'INFORMATION

PILOTAGE

COM & PDC

PERSONNELS

Assurances

Communication générale
Communication - Club des partenaires Claude Bernard

Contentieux

Déplacements CNU

Fomation continue des personnels

Frais financiers

Opérations diverses

Présidence et services centraux (hors DEVU & RI)
Cotisations

Modernisation de I'université
Modernisation de I'université - PDC

Com

PDC

Masse salariale transférée
Contractuels

Emplois gagés et créés
Suppléances

Emplois aidés

Divers DRH

Personnels des laboratoires HCL

Chomage

BVE

Mission culture

260 000

1070000

163 000

4905 000

4648 483

1710000

304 000

27000

976 500

139 000

474 000

73 000

16 500 833

195 000

120 000
30 000

120 000

220 000

31000

299 000

324 000

474 000

356 000
-200 000

1969 000

3000 000

200 000

3200 000

13 162 558

1880074

1229500

300 000

30 000

75 000

162 100

16 839 232

55 900

92 000

260 000

1070000

163 000

5705 000

4000 000

1710000

304 000

27 000

976 500

139 000

474 000|

73 000

16 563 583

195 000

120 000
30 000

30 000

76 000

220 000

31 000

299 000

324 000

223 500

356 000
-200 000

1704 500

2430 000

200 000

2630 000

13 027 759

1880074

1275772

270 000

27 830

75 000

162 100

30 000

16 748 535

55 900

92 000

305 000

1276 235

163 000

5934 000

4900 000

1810000

250 000

27 000

930 430

152 900

521 400

0|

168 812
7779

18 433432

195 000

120 000
25 500

25 500

64 600

220 000

31 000

334 000

324 000

223 500

356 000

1919 100

2500 000

13 488 096

1880074

1277 272

270 000

27 830

75 000

162 100

30 000

17210372

47 515

92 000

2/3




Mission handicap 20 000 20 000 20 000
Médecine préventive des étudiants 67 000 67 000 67 000
Médecine du travail 291 200 296 200 386 200
SUAS - action sociale 300 000 300 000 300 000
SUAS - restauration 69 000 69 000 69 000

EQUILIBRE DES GRANDES MASSES

Plan licence et autres mesures indemnitaires 2 660 000 2660 000 2261 000
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11

Demande d'emplois du 2nd degré - campagne 2015

Composante Liste Liste Avis CFVU gouvernance CA
EMPLOI ou service DISCIPLINE principale PROFIL SYNTHETIQUE Observations restreint 16/09/14 10/09/14 23/09/14
N M SCEL anglais 1 Enseignement de I'anglais général et de spécialité (pr(gles)lacrr;tnizln/érelghceer::(?ﬁeg;ir:):cence et master dans le cadre des missions du SCEL. favorable a la création| favorable & la création
. y B P, . . . favorable a la
) M SCEL anglais 1 Enseignement de I'anglais général et de spécialité (pr(gfzslacrr;tnizln/érelghceer::(?ﬁeg;ir:):cence et master dans le cadre des missions du SCEL. création non retenue | création: 50% ESPE,
P 50% SCEL
3 M SCEL anglais 1 Enseignement de I'anglais général et de spécialité (pr(:jff::;r;tnizln/{;elghceer::(?ﬁeg;ir;:cence et master dans le cadre des missions du SCEL. création non retenue | création non retenue
4 1 SCEL lettres modernes 2 Enseignements de francais dans les cursus de remise a niveau, d'accompagnement et préparatoires a I'Université Claude Bernard-Lyon 1 création non retenue | création non retenue
5 ! POLYTECH lettres modernes 1 La maitrise de la langue est un élément essentiel de la réussite des étudiants ingénieurs création non retenue | création non retenue
6 1764 UFR STAPS EPS 1 Enseignement en activités physiques ées et santé, etpé des APAS. Dé p 1 favorable favorable
favorable a la
création, en paralléle
7 1 SUAPS 1 SPORTS DE RAQUETTES, ESCALADE et Polyvalences (courses longues, course d'orientation, raid,...) création non retenue | d'une opération de
réaffectation entre
SUAPS et STAPS
8 1 SUAPS 2 DANSE DE SALON, GESTION DE L’ANTENNE DE BOURG EN BRESSE ET POLYVALENCES création non retenue | création non retenue
9 2359 T Génie électrique 1 Electricité, électrotechnique, électronique de puissance, électronique et automatisme favorable favorable
IUT (Bourg en . A . . PR .
10 2642 Bresse) physique 2 Electricité / Régulation / Mécanique / Energétique favorable favorable
11 2486 T économie gestion 3 Economie, gestion des systemes d'information favorable favorable
12 2326 T mec[:';f;:léug:me 4 Conception favorable favorable
13 2565 T biotechnologie 5 Enseignement de la nutrition en général - Responsable des études de I'option Diététique en 2éme année favorable favorable
14 2438 T mathématiques X é e ématique: iquées, outils mathé pour les sciences de Iingénieur "“:f;f:i:‘;‘rf'e favorable si vacance | favorable si vacance
15 2332 T communication X Communication, expression, Projet personnel et professionnel po:f;f:i:‘;f'e favorable si vacance | favorable si vacance
. - enseigner les modules de communication en langue anglaise et d'anglais technique de génie civil. - -
16 / création h , . . création non retenue | création non retenue
T anglais Les étudiants concernés sont des bac +2 ou des bac +3 du département génie civil de I''UT LYON 1
It 0155 ESPE "E"'ifa':s‘l’:i"es - 1 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
1 0029 ESPE (Loire) "E"'ifa':s‘l’:i"es - 2 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
19 0092 ESPE mathématiques 3 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des i giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
20 0044 ESPE mathématiques 4 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des i giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
2 0053 ESPE "E"'ifa':s‘l’:i"es - 5 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
22 0150 ESPE mathématiques 6 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des i giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
23 0081 ESPE EPS 7 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires SP 2*50% favorable favorable
24 0060 ESPE histoire géographie 8 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires SP 2*50% favorable favorable
2 0039 ESPE économie gestion 9 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires favorable favorable
2 0158 ESPE économie gestion 10 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires SP 2*50% favorable favorable
27 0071 ESPE SVTU 11 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des i giaires, néo-titulaires et titulaires SP 50% favorable favorable
28 0071 ESPE économie gestion 11 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires SP 50% favorable favorable
2 0098 ESPE 52‘[‘:;:22’;“'3:':?1 é s 12 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires SP 50% favorable favorable
SC.
30 0098 ESPE Industrielles/electrote 12 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

chnique




Composante Liste Liste Avis CFVU gouvernance CA
| EMPLOI ou service DISCIPLINE principale PROFIL SYNTHETIQUE Observations restreint 16/09/14 10/09/14 23/09/14

31 0048 ESPE Le‘lrilsa?s?g:;nes ) 13 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 2*50% favorable favorable

32 0110 ESPE anglais 14 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

33 0110 ESPE Le‘"ifa';?g:;"es ) 14 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

3 0214 ESPE sc. éco et sociales 15 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 2*50% favorable favorable

35 0025 ESPE (Loire) arts plastiques 16 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires favorable favorable

36 0079 ESPE mathématiques 17 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 2*50% favorable favorable

37 0102 ESPE anglais 18 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

38 0102 ESPE Le‘lrilsa'gs?g:;"es ) 18 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

39 0096 ESPE espagnol 19 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

40 0096 ESPE éducation (CPE) 19 formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

a1 0050 ESPE arts plastiques X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

42 0050 ESPE histoire géographie X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

43 0052 ESPE SVTU X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

4 0052 ESPE mathématiques X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

45 0086 ESPE SVTU X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires favorable défavorable

redéployé sur un
46 0170 ESPE (Loire) anglais X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des gi , néo-titul et titulaires SP 50% favorable support complet
partagé avec le SCEL

a7 0170 ESPE EPS X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des gi , néo-titulaires et titulaires SP 50% favorable favorable

a8 0162 ESPE sc. Industrielles X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des gi , néo-titulaires et titulaires SP 50% favorable défavorable
s o162 ESPE ‘°“‘eS(TdI'§E)”""95 X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des giaires, néo-titulaires et titulaires SP 50% favorable favorable

favorable 1*50%
50 0184 ESPE économie gestion X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des gi , néo-titul et titulaires SP 2*50% défavorable pour défavorable
l'autre 50%

51 0064 ESPE Le‘"ifa';?g:;"es ) X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

52 0064 ESPE Io”‘es(ﬁgg)p""es X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

53 0180 ESPE maxhemaques / X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des g , néo-titul et titulaires SP 50% favorable favorable

sciences physiques
54 0180 ESPE histoire géographie X formation initiale des étudiants de MEEF et formation continue des , néo-titul et titulaires SP 50% défavorable favorable

£}

La CFVU restreinte propose que pour les recrutements en service partagé, les primo-recrutements soient réalisés pour 1 an et les renouvellements pour 3 ans







Bilan d’activité Formation Continue et
Apprentissage 2013



Effectifs 2013

] Effectifs 2013

Antenne Santé

Antenne Sciences

IUT
VAE

TOTAL

8 500

2 860

1818
202
13 380

Répartition du nombre de stagiaires

1 818; 14%

2 860; 21%

202; 1%

® Antenne Santé
®m Antenne Sciences
= UT

mVAE

8 500; 64%

2012 : 369 000
stagiaires dans
universités, INP, UT

3,6% des stagiaires



Comparatif repartition du nombre de
stagiaires 2012-2013

Antenne Sante 8 500 7 925 7,3 %
Antenne Sciences 2 860 3 056 -6,4 %
IUT 1818 1 383 31,5 %

VAE 202 159 27,0 %

TOTAL 13 380 12 523 6,8 %

= Effectifs 2013
m Effectifs 2012

0

Antenne Antenne
Santé Sciences




Répartition des stagiaires

Répartition des stagiaires par formation et par antenne

100%
386 397
90%
3192 76
80%
735
70%
m FC qualifiant
60%
= DU/DIU/AEU
0,
50% = DN
1420
40%
4851
200 1739
0
20%
10%
457

0%
Sciences Santé IUT



Nombres d’heures-stagiaires FC

Nombre d’heures-stagiaires|Nombre d'heures-stagiaires VeI
2013 2012

Salariés bénéficiant d'un
financement par I'employeur

Demandeurs d'emploi
bénéficiant d'un financement
public
Particuliers a leurs propres
frais
Autre stagiaires

TOTAL

168 452; 5%
428 493; 14%

224 989; 7%

2 316 381

224 989

428 493

168 452
3138 315

2 316 381;
74%

1959 189

189471

369 025

181 109
2698 794

m Salariés bénéficiant
d'un financement par
I'employeur

m Demandeurs
d'emploi bénéficiant
d'un financement
public

m Particuliers a leurs
propres frais

m Autre stagiaires

18%

19%

16%
-7%
16%

2012 : 49 M heures-
stagiaires

6,3 % des heures-
stagiaires en
universités, INP, UT



Nombres d’heures-stagiaires FC

Antenne sciences 1 065 422 2 860 373
Antenne Santé 7 96 112 8 500 94
uT 1276 781 1818 702
TOTAL 3138 315 13178 238

2012 : 142 h / stagiaire



Validation des acquis

Devis (Hors 2013 2012
DESC)

595 592

 Taux de transformation : 15 %

 Accompagnement de 95 % des
candidats ayant entamé la démarche



Validation des acquis

2010 2011 2012
202 dont 88
Nombre de Jurys 119 114 147 159 DESC
Evolution du nombre de Jurys VAE
250
200
150
147 159 114 al=Nb de Jurys
100 119 114 e===Hors VAE-DESC
50
0

2009 2010 2011 2012 2013



Apprentissage

B 2012/2013 2013/2014

FOCAL IUT TOTAL FOCAL IUT TOTAL
Nb de 19 21 40 20 21 41
formations
Nb 282 298 580 311 300 611

d’apprentis



FORMATION CONTINUE
CHIFFRE D’AFFAIRES 2013

Antenne Santé 3724784 €

Antenne Sciences 3150574 €

Cellule VAE 289 715 € 803 603 €
Sous total FOCAL 7165073 €

Antenne [UT 3858573 €
. oz oaoe
TOTAL Chiffre d’affaires FC 11 827 249 €

2012 : 258 M£ en universités, INP, UT (4,6 %)
Fonds publics : 10,7% Moyenne nationale 2012 : 21 %



FORMATION CONTINUE
CHIFFRE D'AFFAIRES 2013

€289 715 ; 2%

€3 858 573 ; 33%

€803 603 ; 7%

€3 724 784 ; 31%

€3 150574 ; 27%

M Antenne Santé

® Antenne Sciences
M Antenne IUT

® Cellule VAE
Subvention



Apprentissage
COMPARATIF CHIFFRE D’AFFAIRES 2012 - 2013

2002 | 2033

FOCAL IUT TOTAL FOCAL IUT TOTAL

Chiffre 1646 115€ 1418899€ 3065014€ 2160861€ 2042005€ 4202866¢€
d'affaire



Elements qualitatifs

Publics en reprise
d’étude

Alternance

Mise en place du
DPC
(Développement
Professionnel
Continu)

Création de 14
nouveaux Diplomes
Universitaire /
Diplomes Inter-
Universitaires

Création de
formations courtes

LP Maintenance
des Systemes
pluritechniques,
spécialité Génie
et maintenance
des systemes de
pompage

Mise en place de
formations courtes
(chimie, biologie,...

Démarche qualité

Communication



Marge commerciale

La marge commerciale : différence entre le CA (comptes 70) et les
charges (comptes 60), soit la couverture quasi brute des consommables et
charges directes affectables

Achats de

Prestations de g 591 454 €  fournitures et 319194 €
formation (70) service (60)

. 9 272 260 € 96,7%
Marge commerciale




Valeur ajoutée

La valeur ajoutée : elle évalue la dimension économique de
I'établissement car elle correspond a la richesse creée et constituée par le
travail du personnel et par I'établissement lui-méme. La VA traduit aussi le
degré d’intégration des activités.

Prestations de Achats de fournitures
formation (70) 9591454 € et service (60) 319194 €

Services extérieurs
(61) 441 304 €

Autres services
extéerieurs (62) 1330 744 €

Valeur ajoutée 7500212 € 78,2%



Excédent brut d’exploitation (EBE)

L’exceédent brut d’exploitation (EBE) représente la part de valeur
ajoutée qui revient a I'etablissement. Il constitue la ressource
fondamentale tirée du cycle d’exploitation qui reste a I'établissement, une
fois que les deux principaux facteurs de production (L'Etat a travers les
ImpOts et taxes (comptes 63) et les personnels avec les salaires (compte
64)) ont éte remunérés. L'EBE permettra de rémunérer les capitaux
propres ou empruntés (politique de financement) et I'entretien de l'outil de
production (politique d’investissement). C’est donc le meilleur indicateur
de la rentabilité économique : il ne tient pas compte ni de la politique
d’'investissement (charges d’amortissement) ni de la politique financiere
(charge d’intérét).



Excédent brut d’exploitation (EBE)

Achats de

Prestations de - g 591 454 € fournitures et 319 194 €
formation (70) service (60)

Services extérieurs
(61) 441 304 €

Autres services
extérieurs (62) 1330 744 €

Imp6ts et taxes (63) 33400 €
Subventions 917 930 € Charges de 2 506 809 €
d'exploitation (74) personnel (64)
Salaires titulaires
année 2012 payés 136 307 €
en 2013 (65)

Heures
d'enseignement (65) 542 466 €

EBE 5199 160 € 49,5%



Résultat d’exploitation

Prestations de

Achats de fournitures et

formation (70) 9591 454 € service (60) Sl Lo
Services extérieurs (61) 441 304 €
Autres serv(lgg)s extérieurs 1330 744 €
Impbts et taxes (63) 33400 €
Subventions Charges de personnel
dexploitation (74) ' 930€ (64) 2 SO ES
Salaires titulaires annee
2012 payeés en 2013 (65) L8 20y =
Heures d'enseignement
(65) 042 466 €
ATUES P TS 01 Autres charges de gestion
gestion courante 93832 € J J 2933521 €
(75) courante (65)
Produits Charges exceptionnelles
exceptionnels (77) 1195¢ (67) 50<
Résultat
2 360 616 € 22,3%

d'exploitation




Fond de réserve

Subventions

d'exploitation (74) 293 0682€
Autres produits de

gestion courante (75) 603 525 €
Produits exceptionnels 1507 €

(77)

Fond de réserve

Services extérieurs (61)

483 110 €
Autres services exterieurs 2166 423 €
(62)
Impdts et taxes (63) 34 265 €
Charges de personnel (64) 2 610 188 €
Autres charges de gestion
courante (65) 3753940 €
Charges exceptionnelles (67) 1710 €
Immobilisations corporelles 2192 €

(21)

594 420 €



Soldes intermédiaires de gestion

Prestations de Achats de fournitures et Marge 0
formation (70) 9591 454 € <ervice (60) 319194 € commerciale 9272260 € 96,7%
Services extérieurs (61) 441 304 €
: Valeur ajoutée 7500212 € 78,2%
Autr,eg services 1330744 €
extérieurs (62)
Impots et taxes (63) 33400 €
Subventions Charges de personnel
d'exploitation (74) 917930 € (64) 2506809 €
Salaires titulaires année EBE 5199 160 € 49 5%
2012 payés en 2013 136 307 €
(65)
Heures d'enseignement
(65) 542 466 €
Autres produits de Autres charaes de
gestion courante 93 832 € . 9 2933521 €
(75) gestion courante (65) Résultat .
. d'exploitation 2360616€ 22,3%
Produits 1195 € Charges 50 €
exceptionnels (77) exceptionnelles (67)
Investissement (21) 18 323 € Reste 2342293 € 22,1%




Répartition des dépenses

. . 20
€2 342 293, €319 194 ; 3% €1 772 048 -

0)

€18 373 ;
0%
€2 933 521 ; €3 218 982 ;
28% 30%
® Fournitures et service M Services extérieurs
M Charges de personnels # Reversement Etablissement + composante

H Autres i Reste



Comparatif réepartition des dépenses

€3 500 000

€3 000 000

€2 500 000

€2 000 000

€1 500 000

€1 000 000

€500 000

€0

Fournitures et
service

Services extérieurs

Charges de Reversement
personnels Etablissement +
composante

m2013 m2012

Autres

Reste






Service d’Orientation et d’Insertion
professionnelle des Etudiant-e-s

Bilan 2013-2014

Les missions du SOIE

Les publics du SOIE

Les outils du SOIE

Les actions du SOIE

Budget et taches administratives du SOIE
Les personnels du SOIE

Annexe 1 : Typologie du public de I'espace-conseil
de la Doua

Annexe 2 : Durée d’ouverture au public

Annexe 3 : Evolution d’audience du site web du Soie

4
4

Cliquer sur chague item pour accéder directement a la page




Que fait le SOIE pour assurer ses différentes missions

accueil

prise en charge d'une page web dédiée aux nouveaux arrivants

parrainage étudiant en licence STS

copilote (avec la DEVU) des nouvelles semaines d'accueil 2014

ouverture quotidienne au public

accueil téléphonique quotidien

orientation

entretiens (a I'espace-conseil ou sur RV), campus de la Doua et Rockefeller

fonds documentaire formations / métiers

site web du Soie

organisation du Forum avenirs : poursuites d'étude

production des fiches diplomes Lyon1

élaboration de documents spécifiques (ex: PACES pour quoi faire?)

implication dans le dispositif PILP

pilote modules pédagogiques 'projet de I'étudiant’ en licence STS:

ateliers : préparer une candidature a une formation

mise en place du projet MIX'ITI et du projet MODULEO

participation a des salons : salon Etudiant / e-salon my avenir

participation a la mise a jour site Portail lycéen

mise a jour site web Orientation active

accueils de lycéens sur le campus (en partenariat avec la mission lycée )

Journées de I'enseignement supérieur

réorientation

semaine changer de cap

reorientation bac pro (licence et PACES) vers AUP a la rentrée

parcours REUSSIR : suivi des différents publics en fonction de leurs besoins

réorientation PACES en fin de S1 et de S2, aprés echec au concours :
* site web dédié

* document 'Réussir sa réorientation’

* ateliers

* entretiens

*réunions d'informations, forum de Réorientation

AEU stage volontaire réorientation

aide a l'insertion

entretiens (a I'espace-conseil ou sur RV)

techniques de recherche de stage ou d'emploi

* unités d'enseignement : Transversales Insertion pro (TrIP)
*ateliers

* relecture CV /lettres de motivation

*simulation d'entretien

*jeux pédagogiques

organisation semaine Pro'Spectives

les rencontres du Jeudi

le réseaux des anciens

apres le diplome : les mercredis de I'emploi

AEU stage volontaire insertion professionnelle

publication d'offre de stage et d'emploi,

entretien de I'Annuaire des Anciens

soutien au déploiement d'outils (PEC, ELIPSE)

revue de presse

fonds documentaire métiers / emploi / entreprises

soutien aux formations
et équipes
pédagogiques

participation aux conseils de formation et perfectionnement et aux commissions de triplement

participation a la rédaction de documents-outils pour la nouvelle habilitation

production des fiches diplomes Lyon1, validées par les responsables

veille bibliographique sur le site web

transmission des documents élaborés concernant leur formation

aide a la mise en place d'UE 'insertion’

formation (inscrite au PAF) et informations des relais dans les lycées (COP, prof principaux)

financement actions via appel a projet CLIPE

formations de formateurs (réseaux sociaux, PEC, etc.)

requétes spécifiques dans I'annuaire des anciens

<_Retour Sommaire
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Que fait le SOIE avec et/ou pour ces publics

création et diffusion de documents ciblés

conseils sur des choix de formations (lors de participation sur des salons )

lycéens : —— ,
pilotage ou participation a des temps d'accueil sur les campus

création et participation a des sites web d'informations

participation a I'accueil des nouveaux

aide a I'élaboration du projet, aux choix de formations, a la réorientation

connaissance des débouchés, des métiers et du marché de I'emploi

, . identification et valorisation des compétences
étudiants

aide a la recherche de stage

optimisation des candidatures

accompagnement indivualisé, ou en petit groupe ou en grand groupe

mise a disposition de documentations abondantes, actualisées, triées

identification et valorisation des compétences

optimisation des candidatures

doctorants ——
accompagnement indivualisé

connaissance du monde du travail et des débouchés possibles

financement des (et participation a) remises de diplomes

ateliers de preparation a la recherche d'emploi

jeunes diplomés
J P création et diffusion d'un vademecum 'JD'

aide sur l'usage des réseaux sociaux pour l'insertion pro

mise a disposition de formations (et/ou de formateurs) pour leurs cursus

intervention dans leurs formations

veille documentaire (marché de I'emploi, actualité des entreprises)

organisation de temps de rencontre avec les etudiants (forum Avenirs)

equipes pédagogiques rédaction de fiches diplémes (validation par les responsables)

Lyon 1 réalisation de documents de synthése par formation sur les métiers, compétences, etc.

rédaction de guides pratiques (référentiel compétences, stages, etc.)

aide a la recherche d'anciens par I'Annuaire des Anciens

veille et aide a la mise en place d'outils pour I'orientation et I'insertion

participation aux conseils de formations

organisation d'une 1/2 journée annuelle d'information sur les nouveautés des cursus de Lyon1

equipes pédagogiques |formation (inscrite au PAF rectoral), en collaboration avec Université Jean Monnet : orientation dans

chées -ClO les filieres scienctifiques universitaires
envoi d'informations et de documentations tout au long de I'année
proposition de modules d'aide a I'orientation pour les lycéens
validation de leur fiche; aide a la connection a I'Annuaire

anciens publication d'offres d'emploi
communication sur les réseaux sociaux d'offres /événements
. mise en ligne des offres stage emploi
entreprises

entretien de la base de données entreprise

<_Retour Sommaire
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partenaires extérieurs
(voir un détail des partenariats dans
le rapport d'activité du Clipe)

APEC, Pole Emploi

ville de Villeurbanne, le grand Lyon, chambre des métiers et I'artisanat

syndicats et branches professionnelles : MEDEF, CGPME, etc.

Associations 'Insertion pro' : OPE, IMS entreprendre, Nos Quartiers ont des talents (NQT),

Handitalents, etc.

cabinets de recrutement

autres SCUIO-IP de I'académie

réseaux nationaux : COURROIE, association Projetpro.com

Cll (centre d'information international)

ONISEP

PRAO (PoOle Rhone-Alpes de I'orientation)

CROUS

partenaires Lyonl

tétes de réseau CLIPE

composantes

enseignants référents directeurs d'études

responsables de formation

GT Partenariats socio-économiques

Commission Relation entreprises FST

BVE

associations étudiantes et d'anciens

tutorat santé

Mission handicap

Mission Egalité

Direction Relations Internationales

FOCAL

ICAP

service Communication

participation aux commissions du CA

Université de Lyon (en particulier, college doctoral)

<_Retour Sommaire
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Que fait le SOIE avec et pour ces outils ?

mise a jour permanente par une veille de I'équipe

documentation sur les métiers, les entreprises, les formations de Lyon1 et d'ailleurs, dossiers
thématiques

base de donnée informatisée

fonds documentaire

accueil quotidien par un consultant sans RV
espace conseil conseil individuel
aide a l'utilisation du fonds documentaire

structuré autour des différentes demandes des étudiants

accompagne I'étudiant dans ses réflexions et ses démarches

mise a disposition de trés nombreuses ressources web en particulier via le moteur de recherche du
fonds documentaire informatisé

portail du soie

mise en forme et en ligne des offres de stages regues au Soie

site offres de stages /femploi | ... . . .
ges /emp diffusion aux formations concernées

mise a jour et relances

recherche d'intervenants (table-ronde, conférence, enseignement, ...)
réalisation de documents de synthése pour le fonds documentaire :

- les métiers des anciens dans une filiere ou une formation
construction d'un réseau professionnel pour les étudiants

annuaire des anciens

extraction a la demande des formations

jusqu'en 2013 : création et mise a jour; puis relai pris par la mission lycée; collaboration

portail lycéen - - - - - -
porte d'entrée pour les lycéens et (depuis oct 2013) les professionnels des lycées

actualisation annuelle des contenus en collaboration avec les formations

transmission des informations aux CIO - rapport annuel au rectorat
Permet de donner aux lycéens qui candidatent via APB des informations précises sur les

formations et leurs attendus

sites orientation active

Kompass aide a l'utilisation de ce logiciel
annuaire numérique d'entreprise |permet l'identification des entreprises pour réaliser des candidatures

aide a la définition de critéres pour une exploration de données métiers

logiciel d'orientation s ;
aide a l'analyse des résultats

Partie prenante des groupes Lyon 1 LinkedIn et Viadeo, présent sur Facebook

reseaux sociaux . . ' s V2 . . . . .
communication d'actualités et d'événements insertion pour étudiants /AnC|ens

plateforme pédagogique |Mise en place de nombreux modules spécifiques pour les actions du Soie
Spiral interface pour les questionnaires d'inscription aux ateliers/formations

Participation a la mise en route du logiciel (correspondance formations/métiers)

a terme : utilisation avec les lycéens

cet outil permet d'accéder a I'offre de formation Lyon1 (domaine sciences) par des portes d'entrée
adaptées aux lycéens

Vocasciences

accompagnement des équipes pédagogiques (formation, ingénierie pédagogique)
membre du comité de déploiement

intégration dans les modules portés par le SOIE

le PEC permet a I'étudiant d'identifier et décrire ses expériences et compétences acquises

PEC
Portefeuille d'expériences et
de compétences

avant 2013 : initiation du projet / collecte de fonds / achat de la solution / cahier des charges
depuis 2013 : participation au comité de pilotage

ELIPSE
transfert des bases de données du portail actuel université-entreprise vers ELIPSE

plateforme stage emploi

diffusion sur Elipse d'informations 'insertion pro' pour les étudiants
utilisation avec les étudiants pour |'aide a la recherche de stage/emploi et élaboration de CV

<_Retour Sommaire
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les actions du SOIE

période objectifs et modalités

en mars -essentiellement pour un public de licence STS et STAPS - journée banalisée dans I'EAT
poursuite d'étude, choix de cursus

retour d'évaluation : apporte aux étudiants la possibilité d'envisager plusieurs métiers, une meilleure
connaissance des formations et des débouchés professionnels

forum Avenirs

3°™ semaine de novembre ; semaine dédiée & des actions' insertion professionnelle' variées,

semaine Pro'Spectives e )
actions a l'initiative des formations/composantes + le SOIE

dispositif annuel, avec un temps fort en décembre et en juin

Changer de cap Réorientation entre les 2 semestres ou en fin d'année

Septembre - Copilotage avec la DEVU des journées de rentrées de Lyon1; collaboration avec les

la Rentrée . L L.
services et les composantes ; accueil, aide a la réussite

au S1 de la licence STS; initié par le Soie, relai par les associations etudiantes

Parrainage étudiant accueil, découverte de l'université

20 rencontres annuelles, le jeudi (et le mardi bient6t
Rencontres du Soie Connaissance des métiers; ébauche d'un réseau professionnel
(du Jeudi) des professionnels viennent parler de leur métier, de leur parcours
programme réalisé en interactions avec les formations qui souhaitent envoyer leurs étudiants

tout au long de I'année; calendrier sur le site du Soie; de 13h a 14h

ateliers ) - , . .
Travailler sa lettre de motivation; se préparer aux entretiens de recrutement ; travailler son CV

Pour les nouveaux diplomés; de septembre a novembre

les mercredis de I'emploi . . .
P 512 journées pour booster leur recherche d'emploi

sur RV ou en venant a |'espace-conseil; a la Doua et a Rockefeller

entretiens A . . . L. . .
Thématiques : poursuite d'étude, projet, réorientation, CV/lettres, recherche stage/emploi

*pilotage des modules Projet pro en licence STS

LS [ S *pilotage des UE Transversales insertion pro (TrIP)

étudiants * enseignement, dans les TrIP et dans d'autres UE a la demande des enseignants
pour les COP et enseignants du secondaire :
autres formations mieux connaitre les formations de Lyon1, I'organisation des études; les débouchés
pour les personnels Lyon1 : PEC, réseaux sociaux, recrutement
Orientation
*Salon de |'Etudiant : Janvier
Salons elaboration, impression et mise a dispositon de fiches diplomes et fiches généralistes
entretiens d'orientation sur toute la durée du salon
* e-salon MyAvenir : Décembre
préparations de documents; organisation et prise en charge de permanences de réponses au tchat
JES Journées portes ouvertes ; en Janvier (date choisie par le rectorat); pour un public lycéen Orientation

* interface avec ONISEP pour organisation globale
* participation aux JES Santé
* coordination JES licence STS

Journées de
I'enseignement supérieur

sur 2014 : CEuvrer pour la mixité des filieres de formation et des carrieres en faisant évoluer les
représentations des jeunes sur les métiers

EGAL'UNIV * Mix'iti : exposition de protraits d'ancien.ne.s de Lyon1

*ModulEEO: TD expérimental pour les étudiants de Lyon1 afin que le poids des stéréotypes pésent
moins sur leurs choix d'orientation.
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budget 2014

Qui Montant Destination
UCBL dotation 15 k€ * assurer les missions spécifiques du service (centre de documentation, diffusion fiches
diplémes, événements, etc)
. . * assurer le fonctionnement du service (maintenance, petites fournitures, reprographie,
UCBL- transfert ligne DEVU Plan licence 41 k€ .
missions, ...)
salaire PAST (28K€) + appel a projets CLIPE (35K€) + evenements et fonctionnement
UCBL- transfert ligne CLIPE DEVU 69 ke (28K€) + appel a proj (35Ke)
(6KE)
equipement exceptionnel
UCBL PDC 10 k€ Systéme antivol pour I'espace-conseil
Travaux réaménagement secrétariat
taxe apprentissage - collecte du SOIE 2,6k€ documentation
Sous-total| 137,6 k€ |Dont 35 k€ sont redistribués aux composantes/associations
financement sur 2014 dans le cadre d'un appel a projet 'Rhone-Alpes, territoire
d'excellence en matiéere d'égalité professionnelle’
Fonds social Européen 71k€ . g’ ., prof . e .
le budget est entierement dédié au projet : exposition itinérante pour lycéens et module
pédagogique pour étudiants
Total| 208,6 k€
Administratif
Qui QUOI/COMMENT
RH / démarches et opérations de gestion courantes aupreés de la DRH (réglementation,
. . . congés, ...)
la gestionnaire, en lien avec . ) . . .
. . . S * instruction et suivi des dossiers de recrutement (contractuels, vacataires)
- La direction du service et I'équipe . . . .
* gestion, mise en ligne des fiches de postes des BIATSS
-La DRH . . .. . .
* gestion des archives administratives du service
* veille administrative
Budget / élaboration + exécution + suivi budgétaire en collaboration avec la direction
la gestionnaire, en lien avec du service et la DSF (dialogue budgétaire)
- La direction du service TECH RF * gestion comptables des subventions, appels a projets, immobilisations, taxe
- La DSF dont le pole SCOT d'apprentissage
* en particulier gestion de I'appel a projet CLIPE
la gestionnaire collecte taxe apprentissage
Logistique administrative: accompagnement sur missions du service
la gestionnaire, en lien avec * réalisation de documents de syntheses (organigramme, planning, tableaux de bord,
- La direction du service fiches de procédure ...)
- L'équipe * participation et/ou organisation de manifestations OIP (Salon étudiant, Forum avenirs
)
gestion des plannings des consultants pour I'accueil du public
L affichage des offres de stages
la secrétaire ADJENES AENES

participation aux manifestations du SOIE

diffusion des fiches documentaires du Soie
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Personnels SOIE

Qui statut poste /mission
Sylvie BLAINEAU (100%) EC Directrice du SOIE
Fabienne DIEZ (50%) EC-PAST formatrice - consultante recrutement, projet professionnel
Dominique SANCHEZ (100%) TECH RF Gestionnaire administrative
Nicole BETTAN (50%) ADJENES AENES  [Secrétaire
Silvia PAMPANI (100%) IE-COIP Coordinatrice du CLIPE

Carole ALLOUCHE (100%)

IE- contractuelle |Ingénieure conseil (remplacement personnel en disponibilité )

Bérangéere LABROSSE (100%) IE-COIP Ingénieure conseil

Pierre-Eric GALLET (100%) ASI-COIP Mission stages, anciens diplomés
Pascale FEVRE (100%) IE-COIP Chargée des ressources documentaires
Elyne ATTENOT (100%) |IE-COIP COIP, Ingénieure conseil

Romain ROMBI (100%) IE-COIP Ingénieur conseil

Régine LE MEN (50%) |IE-COIP Ingénieure conseil

Michele GUILLOT (100%) COP UCBL Chargée des ressources documentaires
Véronique GERBER (100%) COP UCBL Continuum université/lycée

Sabine ACQUIER (50%) COP Rectorat Continuum université/lycée
Marie-Noélle FAYARD (50%) COP Rectorat Continuum université/lycée

Aude CHABROUD (90%)

IE- contractuelle |Chargée de communication et des média (fin contrat 31/08/14)

EVE BONALDI (100%)

|E- contractuelle |Chargée de projet MIX'ITI (2014, 10 mois)

COIP = chargé.e d'orientation et d'insertion professionnelle

COP = conseillére d'orientation psychologue
IE = Ingénieur.e d'étude

ASI = Assistant ingénieur

ADJENES AENES = adjointe enseignement
TECH RF = Technicienne

PAST = professeure associée

EC = enseignante-chercheure
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ANNEXE 1

Typologie du public venant a I’Espace Conseil du SOIE- Quai 43
avril 2013/avril 2014

Toutes ces statistiques proviennent du dépouillement de 2230 fiches
1 - Fréquentation tout statut :

Fréguentation de I'Espace conseil par Statut visiteur
Avril 2013/Avril 2014

Etudiant/Lycéen etranger
Lyceen
Ancien éleve

Autre

Etudiant autre
Etudiant Lyon 1 I

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Fréquentation de I'Espace conseil par grand secteur disciplinaire Avril
2013/Avril 2014- 1ére année de Licence Tout Statut

Pharmacie |
Paramédical |
STAPS 1
Non renseigné IE———
Portail Mathsinfo IEE————
PACES I
Portail PCSI I
Portail SVT I

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 0,5

2}\\1
SOIE on 1

Service d'Orientation et

—

@
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ANNEXE 1

Typologie du public venant al’Espace Conseil du SOIE- Quai 43

avril 2013/avril 2014

Espace Conseil du SOIE - Fréquentation par niveau d'études

Santé DU

DAEU B

DEUST

Doctorant - Docteur
BTS

Lpro

Ingénieur - Eléve ingénieur
Baccalauréat

AUP SDS S2D

Autre

DUT 2

DUT1

Prépa

M2

M1

L2

L3

L1

@),Lyon 1

Service d'Orientat

avril 2013/avril 2014 - Tout statut

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4
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ANNEXE 1

Typologie du public venant a I’Espace Conseil du SOIE- Quai 43

avril 2013/avril 2014

Espace conseil du SOIE - Avril 2013/Avril 2014

TriP

Non renseigné

PEL4

Recherche métiers
Mobilité internationale
Reprise d'études

Autre

Recherche d'entreprises
CV, LM & Entretien

PEL 2

Réorientation

Orientation

Demande principale - Tout statut

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

SOIE(®)) yon 1

Service d’Orie

ptation et d’Insertion pro

fessionnelle des £
ludjsy,
t-e-g
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ANNEXE 1

Typologie du public venant a I’Espace Conseil du SOIE- Quai 43

avril 2013/avril 2014
2 - Etudiants Lyon 1 :

Fréquentation de I'Espace conseil par secteur disciplinaire
avril 2013/avril 2014 - Etudiants Lyon 1

Santé publique
Génie thermique
GBM
Documentation DIST
Paramédical
Agro-Agri
Médecine
Enseignement
Commerce/TechD...
Terre Univers...
Autre
Pharmacie
Généraliste
Matériaux
Environnement
STAPS
AUP SDS S2D
Mathématiques
Génie civil
Physique
EEA GEGP GElI
Mécanique/GMP
Informatique
Biochimie
Portail Mathsinfo
Chimie
PACES
Biologie
Non renseigné
Portail PCSI
Portail SVT

o

0,05

o

[
o
=
ul
o
N
o
N
(8]

0,3

@) on 1
y

sertion professionnelle gag )
o In E"’d/é’nhe,
Service d s
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ANNEXE 1

Typologie du public venant a I’Espace Conseil du SOIE- Quai 43

avril 2013/avril 2014

Espace conseil du SOIE - CV, LM, Entretien
avril 2013/avril 2014

Alternance
4% | Emploi
2%

Non renseigné
10%

Formation
sélective
52%

Stage
32%

Espace conseil du SOIE - Recherche d'entreprises
avril 2013/avril 2014

Emploi Non renseigné
8% 3%
Alternance
9%
Stage
80%

on1

i d'l
Service d'Orientatlon et

nsertion professionnelle geg Etug,
Nt-e.g
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Typologie du public venant a I’Espace Conseil du SOIE- Quai 43
avril 2013/avril 2014

Espace Conseil du SOIE - Réorientation par niveau d'études
avril 2013/avril 2014

Non renseigné

M2

Ingénieur - Eléve ingénieur
M1

Prépa

L3

L2

DUT1

L1

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Espace Conseil du SOIE - Réorientation par Secteurs disciplinaires
avril 2013/avril 2014

Pharmacie
Paramédical
Matériaux
Enseighement
Commerce/TechDeCo
Agro-Agri
Médecine
Physique
Mathématiques
Biochimie

STAPS
Généraliste
Biologie

GEGP - EEA - GEII
Non renseigné
Génie civil
Informatique
Chimie
Mécanique/GMP
Portail MathsInfo
Portail PCSI
Portail SVT
PACES

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Avril 2014
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ANNEXE 2

Durée d'ouverture au public
année 2013-2014

ACCUEIL la DOUA ACCUEIL Rockefeller

nbr jours nbr heures jours heures jours heures jours heures

200 1000 200 600 40 240 40 120

s@rvice d'orientation et d'insertion
rofessionnelle des étudiants
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ANNEXE 3

EVOLUTION D'AUDIENCE du site WEB du SOIE

http://soie.univ-lyon1.fr/

année 2013-
2011 2012 2013 2014
Visites
47 780 70 851 72 276 75360
Visiteurs uniques
36 992 46 504 33219 43109
Pages vues
115 900 130 733 186 100 196 245
Pages/visite
2,43 1,85 2,57 2,61
Durée moy. de la visite
00:01:28 00:01:08 00:01:58 00:02:10
Taux de rebond
60,24 % 72,56 % 60,49 % 56,10%
Nouvelles visites (en %)
74,86 % 64,13 % 45,82 % 55,60%
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Emplois d’enseignants-chercheurs et d’enseignants

Composantes Profil synthétique Unité d'accueil publication
osU Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphere UMR 5276 Laboratoire de Géologie de Lyon PU
Surface et intérieur des planétes et satellites telluriques et glacés UMR 5276 Laboratoire de Géologie de Lyon PU
Physiologie et physiopathologie de I'exercice musculaire et de I'effort physique EA647 CRIS PU
UFR STAPS Sciences sociales, sport et vulnérabilité EA647 CRIS PU
Sociologie et management des organisations sportives EA647 CRIS MCF
Pharmacie Galénique, Vectorisation UMR 5007 LAGEP MCF
ISPB Pharmacie Galénique, Formes solides UMR 5007 LAGEP MCF
Biochimie - Biotechnologie UMR 5286 CRCL MCF
ISFA Mathématiques appliquées a 'actuariat et & la gestion des risques EA 2429 SAF 2nd degré
Modélisation numérique et calcul haute performance en Mécanique des fluides LMFA MCF
POLYTECH . - : N
Modélisation des procédés d'élaboration des polyméres UMR5223 IMP MCF
Neuro-imagerie UMR 5292 CRNL PU
Potentiel adaptatif des organismes aquatiques face a des stress multiples UMR 5023 LEHNA MCF
IMMUNOLOGIE INFECTIEUSE IN VIVO UMR5308 CIRI MCF
Microcinétique expérimentale UMR 5256 IRCELYON MCF
Modélisation physique basée image et animation de I'humain virtuel UMR 5205 LIRIS MCF
Algébre, géométrie UMR 5208 ICJ MCF
Equations aux dérivées partielles et modélisation mathématique UMR 5208 ICJ MCF
Probabilités UMR 5208 ICJ MCF
Algébre, géométrie UMR 5208 ICJ MCF
Analyse, géométrie UMR 5208 ICJ MCF
FST Génie civil, mécanique, structure Laboratoire de génie civil et d’'ingénierie Environnementale MCF
Physique théorique des hautes énergies UMR5822 IPNL MCF
Génétique: approches mécanistiques et expression du génome UMR 5534 CGPMC MCF
Calcul scientifique UMR 5208 ICJ MCF
CHIMIE SYSTEMIQUE DES BIOMOLECULES UMR 5246 ICBMS MCF
Eco-Génomique : génomique fonctionnelle en écologie et évolution UMR 5558 LBBE MCF
Méthodes numériques appliquée a mécanique des structures et a la Biomécanique LBMC, UMR_T9406 MCF
Modifications chimiques de_cha(ges pour I_'elabor,anon ,d_e Matériaux polymeres UMR 5223 IMP PU
composites a forte efficience énergétique
Probabilités UMR 5208 ICJ PU
Mécanique des fluides, turbulence et stabilité LMFA PU
Matériaux optiques pour les grands instruments UMR 5306 ILM PU




Signalisation moléculaire et interactions bactérie-plante dans la rhizosphére UMR 5557 écologie microbienne PU

ESPE Didactique des Mathématiques et neurosciences L2C2 et groupe de recherche EFEA de 'ESPE de Lyon MCF
Matériaux Nano-Structurés UMR 5306 ILM PU

gestion et exploitation de masses de données (Bourg en Bresse) UMR 5205 LIRIS MCF

UT Dégradation biocatalytique et valorisation de polymeres naturels UMR 5246 ICBMS MCF

Génie des Procédés UMR 5007 LAGEP MCF

Génie civil, matériaux, mécanique des sols, structure Laboratoire de génie civil et d’'ingénierie Environnementale MCF

Physique des matériaux UMR 5306 ILM MCF

Lyon Est Physiologie et cancer CRCL MCF

UFR Odontologie Biologie, Environnement et Santé UMR 5242 institut de génomique fonctionnelle MCF
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PRESENTATION DE L'UNIVERSITE

I. LA STRATEGIE DE GOUVERNANCE

L'université Lyon 1 a été créée par décret du 23 décembre 1970. Elle associe, dés son origine, les sciences
et technologie et la santé. L'université a toujours réaffirmé sa vocation pluridisciplinaire et a adopté le nom
de Claude Bernard Lyon 1 (UCBL). Elle est constituée de 13 composantes : cing UFR, trois écoles, deux
instituts, un Observatoire, un IUT et un département d’université, implantés sur 14 sites en Rhone-Alpes
(455 000 mZ2batis, sur 90 ha de terrain et 155 batiment). Pour I'essentiel, les sciences et technologie se
trouvent sur le site de La Doua (campus Lyon-Tech La Doua), alors que la santé est plus concentrée vers les
sites Lyon-Est (campus Rockefeller) et Gerland, Lyon sud (campus Lyon-Sud Charles Mérieu

L'UCBL réunit toutes les disciplines scientifiques: sciences du vivant, sciences.d matieére,
mathématiques, informatique, sciences de l'ingénieur et sciences de la Terre et d s le
domaine de la santé, elle couvre les domaines des sciences pharmaceutiques, I'o decine et
les disciplines paramédicales. Le poids du secteur santé est notable en s ta n offre de

ne a Lyon-Est
santé au sein de

formation qu’en recherche. La fusion des quatre UFR de médecine
(Rockefeller) et I'autre a Lyon sud (Pierre Bénite), renforce la visibilit

"UCBL. Cependant, sur les
ale UCBL et six autres co-
réorganisent, et leur nombre
ités mixtes de recherche (34 sont

L'UCBL est tres déficitaire en res
catégories confondues, s’éléve a 1759
a 44 (63 pour la moyenne des univers
Recherche en France, n°6, février'2013). L
de 31 pour 1000 étudiants, inféri am
source : (PapESR).

.1 DEMARC ATION

e nombre des emplois enseighants, toutes
io nombre d’enseignants pour 1000 étudiants se situe
source L’état de I'Enseignement supérieur et de la
nels BIATSS, représentaient 1261 emplois, avec un ratio
nne des universités francaises (35.2 pour 1000 étudiants —

ité s’analyse et communique sur ses forces et faiblesses permettra
éunir les conditions propices a I'amélioration de la qualité dans
ns, pour répondre aux attentes de ses usagers, de son personnel et de ses
ationaux, publics et privés.

de 'unive et ainsi de recueillir leur avis.

I.1.1 Mise en ceuvre de la démarche

L'autoévaluation de l'université a été lancée lors d’un séminaire de I'équipe présidentielle en avril
2014 et a abouti au rapport d’autoévaluation qui sera remis a I’AERES le 15 octobre 2014. Ce rapport est le
résultat d’un travail collectif mené sous la responsabilité du Président de I'université. Il a regroupé les vice-
présidents des conseils, les chargés de mission, le Directeurs Général des Service (DGS), les DGS-adjoints et
les directeurs des services communs et centraux. Des groupes de travail par grande fonction ont été définis,
avec un responsable en charge de |'animation et de I'organisation de la réflexion au sein de chaque groupe,
veillant au bon déroulement de la procédure et au respect des échéances.
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Aprés une synthése intermédiaire des contributions analysées lors du séminaire de I'équipe
présidentielle le 30-06-2014, une premiere version du projet de rapport a été élaborée fin juillet 2014. La
version finale du projet de rapport a été arrétée apres la réunion de I'équipe Présidentielle, élargie aux
directeurs des composantes, aux directeurs des services communs et centraux et aux cadres de I'université,
qui s’est tenue le 16 septembre 2014.

Le document d’autoévaluation a fait 'objet d’'une large publicité : une assemblée générale a été
organisée par le Président sur le campus Lyon-Tech La Doua. Le document a été envoyé a toutes les
composantes et placé sur I'intranet de l'université. Il a été présenté aux élus des deux conseils (conseil
d’administration et conseil académique) réunis le 23 septembre 2014. Le rapport d’autoévaluation a fait
I’objet d’une discussion en conseil d’administration du 23 septembre 2014 avant d’étre remis a I’AERES.

En ce qui concerne les indicateurs quantitatifs, ils apparaissent dans I'annexe x et reprennent, en
grande partie, ceux retenus lors de la signature du contrat quinquennal, auxquels il a été.ajouté quelques
données supplémentaires issues du rapport annuel de performance (RAP).

L'autoévaluation est percue comme un moyen permettant a I'université de

prioritairement. Sur la base de ce travail d’analyse et dans une approche ré
qui sera établi servira a la définition des fondements stratégiques du prochai
Dans ce contexte, il était normal de débuter notre autoévaluati ur la gouvernance
et la stratégie de notre université. Les aspects les plus politiques en s le premier chapitre
de I'autoévaluation, tandis que la mise en ceuvre concréte, en i services de l'université et
I’équipe de gouvernance sera décrite dans le chapitre intitulé ‘« gesti i e ». Cette gouvernance et
cette gestion sont mises au service de notre coeur s principales missions dont
I'autoévaluation sera exposée dans des chapitres partic formation et vie étudiante d’une
part et a la recherche et valorisation d’autre part s également considéré que la politique de
relations internationales serait un point clé de |
facultés de médecine, d’'une UFR d’odontol ut de pharmacie et d’un institut paramédical,

chapitre particulier.

I.1.2 Rappel du cafite du c

L a dégagé trois axes structurants :
ambition métropolitaine et internationale ;
n de sa gouvernance, de sa gestion et de ses infrastructures ;

Dans son contrat quinquennal
- assurer son dével

t facilitant l'insertion professionnelle.

enforcer son excellence en recherche dans ses trois priorités scientifiques et

rager l'interdisciplinarité.

S3 : Construire une politique d’internationalisation ancrée dans I'espace européen de la

recherche et de I'enseignement supérieur.

e (0S4 : Rénover la gouvernance et gérer de maniere optimale les compétences et
responsabilités élargies.

e (OS5 : Promouvoir une vie de campus attractive, enrichissante et favorisant le développement
de la citoyenneté.

e (0S6 : Affirmer une politique cohérente et ambitieuse en matiere de développement durable,
patrimoine, hygiéne et sécurité.

e (OS7:Développer un systeme d’information rénové et performant.

® (S8 : Promouvoir un service commun de documentation a la hauteur des ambitions de
I’établissement en formation et en recherche.
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I.1.3 Repéres et chiffres-clé

En 2014, 'UCBL recense 40209 inscriptions dont 21643 (53,8%) étudiantes; les étudiants étrangers
sont 4192 (10,4%), dont 788 originaires de la communauté européenne, 1924 originaires des pays du
Maghreb et de I'Afrique subsaharienne et 540 originaires de Chine et du Vietnam. Ces effectifs se
répartissent pour 49,9% dans le domaine des sciences et des technologies et pour 50,1% dans le domaine
de la santé et des formations paramédicales. Deux sites délocalisés (Roanne et Bourg) accueillent surtout
des étudiants de I'école d’ingénieur interne (Polytech Lyon) et de I'lUT.

La répartition des effectifs, équilibrée entre les cycles de formation avec 59.2 % de niveau licence et
40.8 % de niveau master et doctorat, distingue 'UCBL des universités pluridisciplinaires de topologie
comparable, qui présente en général une structure plus pyramidale ou les étudiants du niveau Licence sont
prépondérants sur ceux du niveau master et doctorat.

Les données indiquent que 30,7% des étudiants des diplémes du niveau lice event de la
catégorie des étudiants boursiers contre 24 % des étudiants des diplomes du niveau ter..Ces taux
d’étudiants boursiers sont cohérents avec un taux de boursiers au niveau nationa

L'UCBL compte, en 2014, 355 enseignants, 1395 enseignants-c 0 ntractuels
enseignants ou chercheurs (contractuel doctorant, chef de clinique, nant associé, post

doctorant), 1811 personnels BIATSS (dont 69% de titulaires et 31% de c bilan du contrat
quinquennal 2011-2015 indique que I'établissement compte, en uels BIATSS dont 370
sur budget de I'établissement et 188 sur budget de I'Etat, et pa rofessionnels vacataires et

eurs, 398 personnels BIATSS
e. Elle se revendique comme une

, 'association de 813
organismes de recherche. Son image
ements internationaux et, si 'on considére le
classement de Shanghai depuis sa créati éme université francaise en 2014 et se classe

Intellectuelle (OPI), seule université.d
avant tout, des devoirs et 'UCB nsi
service d’'une meilleure formati

n ein de 'UCBL est attestée, entre autres, par les nombreux
Research Council (plus de 30 contrats ERC en cours dont 6 durant

La qualité de la re
succes rencontrés aupre

éder aux « Responsabilités et Compétences Elargies » dans la premiére vague en
ansition était prévisible et la politique de I'’équipe présidentielle de I'époque était
nécessaires pour s’adapter a ce nouveau dispositif ont été importants. L'équipe de
ctuelle, dont certains membres étaient membres de I'ancienne équipe, s’est située, dées son
esponsabilités, dans cette continuité.

Malgré la baisse des dotations de I'Etat, l'université a développé durant ce quinquennal, une
stratégie s’inscrivant dans le long terme qui combine soutien aux axes prioritaires de la recherche,
diversification et ouverture de I'offre de formation, développement de ressources propres et gestion saine
et rigoureuse des moyens. Ceci garantit aujourd’hui a l'université un socle propice a de nouvelles
évolutions.
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|.2 STRATEGIE ET GOUVERNANCE

L'efficacité et I'efficience de I'action administrative au service de la politique de I'établissement
constituent des priorités stratégiques majeures de I'université. La nouvelle équipe, en activité depuis mars
2012, s’est engagée résolument dans la poursuite et 'amplification des actions antérieures.

Une premiere approche des grandes fonctions de gestion et de pilotage de I'UCBL montre que la
structure actuelle et I'organisation administrative répondent d’'une facon satisfaisante aux besoins de
fonctionnement et favorisent la modernisation de I’établissement. Rappelons que la dimension essentielle
de modernisation, de construction d’outils est inscrite au premier rang du contrat quinquennal 2011-2015
et qu’elle est présente a tous les niveaux de I'organisation administrative.

Il est proposé de mesurer et d’apprécier les efforts d’organisation par la volonté de se doter d’outils
de pilotage, propres ou transversaux a chacun des domaines de gestion : gestion budgétaire et financiere,
gestion des ressources humaines, patrimoine immobilier, systeme d’information et de co i

On se doit de souligner que 'organisation et la modernisation des domain
réalisées grace au soutien de I'équipe d’élus qui a porté le projet, mais surtout par
cadres administratifs particulierement engagée en a assuré la mise en ceuvre:

l.2.1 LA GOUVERNANCE

e équipe de

I.2.1.1 L’équipe présidentielle

Le 6 mars 2012, un nouveau président a été élu par il d’administration. Deux

ernance comprend un bureau
représentants des directeurs de
composantes (un du secteur sciences et technologi secteur santé). Le bureau dont les réunions

présidentielle comprenant I'ensemble de S
par an, sur une journée, avec un ordr j cis. Une conférence de direction bimestrielle, avec les
directeurs de composante de ch plete le dispositif. Ces conférences sont le lieu
d’information et de concertation t de garantir la pertinence et la cohérence des décisions
de la gouvernance en traitant blemes et en recherchant les pistes de solutions possibles.
Les solutions adoptées doivent s a ’'ensemble de I'université, tout en étant compatibles avec

La gouverna Président, vice-présidents, directeur général des services et directeur
des ressources tous les lundis pour une séance de travail de deux heures a deux heures
30, permettant rbitrages et de présenter les dossiers en cours pour avis avant présentation
dans les différe . Enfin, avant chaque réunion du conseil d’administration, pour en préparer

les débats itions, se tient une réunion du bureau de I'université, a laquelle se joignent les VP et

gu’aucune de ces instances n’est décisionnelle, mais leur diversité (direction, équipe
préside bureau) permet une formalisation variée des débats et des solutions proposés aux conseils,
dont seul onseil d’administration est décisionnaire in fine.

Cette organisation garantit-elle une gouvernance homogene ? Rien n’est assuré a cause du mode de
désignation des VP et des chargés de mission des conseils. En effet, les anciens statuts ainsi que ceux
adoptés récemment en juin 2014, ne prévoient pas |I'élection des VP et chargés de mission sur proposition
du président. La formule votée dans les nouveaux statuts (désignation des VP par les conseils) ne garantit
toujours pas la mise en place d’'une équipe totalement homogéne. Néanmoins, tout indique que I'équipe
présidentielle actuelle, a fait preuve dans sa majorité d’une excellente cohésion.
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Depuis le passage aux RCE, 'UCBL a professionnalisé les compétences liées a la gouvernance et au
développement d’outils d’encadrement de cette gouvernance. A cOté des compétences de pilotage
transversales (qualité, contréle de gestion), trois structures incarnent aujourd’hui cet état de fait : la
direction de la communication (8 personnes), la direction des affaires juridiques et institutionnelles (DAJI)
(9 personnes) et la cellule de développement et de suivi d’indicateurs (2 personnes). Ces trois structures en
interaction permanente avec les autres directions administratives ont pour mission d’apporter a la
présidence I'expertise et la réactivité requises face au contexte institutionnel et réglementaire en constante
évolution.

.2.1.2 Les Conseil centraux

Les nouveaux statuts ont introduit les modifications décrites dans la loi du 22 juillet 2013, en
particulier la réduction du nombre de conseils centraux de trois a deux : conseil d’admini
conseil académique (CAc). Les statuts, qui seront pleinement opérationnels dés le

membres). A ces deux conseils centraux, les directeurs des composantes
communs restent des invités «permanents»; cette mesure présente un c

tratégique sont contrblées par les conseils
ec la politique de I'établissement telle que
a commission des moyens, la commission du
le GT « partenariats sociaux-économiques », le GT

définie par ces deux conseils; en relat
patrimoine, le GT « personnel et aff:

e d’information ». Les commissions « recherche » et
par des VP rattachés au CAc.

recentrer ses débats sur les enjeux stratégiques, budgétaires et
ition dans les circuits de décisions a la CFVU du CAc et CR du CAc.
inées par ces deux conseils font I'objet d’'une information au CA et

e développement, 'UCBL se doit d’avancer progressivement dans la direction
icience et d’une meilleure lisibilité en interne comme en externe.

entre la présidence de l'université et les 13 composantes, qui jouissent d’une certaine
nt harmonieuses, de maniere générale. L’actuelle équipe a poursuivi le mode de réunions
bimestrielles, autour des questions stratégiques avec les directeurs des composantes de chaque grand
secteur de formation. Ce sont des réunions séparées, d'une part avec les composantes du secteur sciences
et technologie (sept composantes), et d’autre part avec les composantes du secteur santé (six
composantes). Les réunions de dialogue de gestion de premiére (mai/juin) et de deuxiéme
(septembre/octobre) phases, mises en place depuis 2009, entre la gouvernance et chagque composante, se

N

sont poursuivies avec la nouvelle équipe. Ces réunions permettent d’organiser un échange a partir de
données relatives a l'activité de la composante. Elles sont aussi l'occasion, pour le directeur de
composante, de présenter ses argumentaires relatifs au budget futur (dont les investissements notamment
en matiére patrimoniale) et aux demandes de création ou de redéploiement de postes d’enseignants,

d’enseignants-chercheurs ou de personnels BIATSS.
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Les réunions de deuxiéme phase doivent aboutir a des arbitrages et a la constitution de la dotation
du contrat d’objectif et de moyens (COM) de I'année. L’approche pluriannuelle est également favorisée afin
de dessiner plus nettement les contours de I’évolution de I’établissement et de ses composantes.

En complément de ce dialogue permanent avec les composantes, des réunions mensuelles de la
direction générale des services avec les cadres de direction de 'université ont repris depuis le milieu de
2014. En effet, ces réunions nécessaires pour que la ligne politique et la ligne administrative soient
régulierement informées et sollicitées pour accroitre la fluidité du fonctionnement entre la gouvernance et
les composantes, ont fait défaut sur la période 2012-2014.

Bilan

L'UCBL a fait évoluer progressivement son organisation ainsi que le mode de gouvernance mis en
place lors du passage aux RCE. L’équipe de gouvernance actuelle poursuit la réflexion autour des relations
en interne avec les structures qui la composent : composantes, laboratoires et directio inistratives
centrales.

Au-dela du renforcement du dialogue stratégique et de gestion, avec les

composantes, et qui est réactivé depuis 2014 avec les directions a

de formation performante ; politique de recherche perf:
site lyonnais et les organismes de recherche.

Il n’en reste pas moins que persistent encore ¢

I'université et certaines politiques n’ont pas cond ésultats espérés. Des marges de progres,

identifiées dans chaque domaine, seront ntées e illignées dans les différents chapitres de ce
document.

Atouts Faiblesses

—  Dialogue structuré avec les composan - Transmission de l'information aux directions

—  Organisation opération - Fluidité du fonctionnement
—  Situation budgétaire sain
—  Equipes administ

— Augmentation s

Opportunités

Facteurs
Internes

Menaces

- Nouvelles lois et réglementations contraignantes dans
I'organisation et la gestion de I"université

Facteurs
Externes

UNICATION ET AFFIRMATION DE L’IDENTITE DE L’UCBL

ssage aux RCE, la communication est devenue un élément stratégique dans la politique
université. Directement sous la responsabilité du président de I'université, la direction
ication, composée de huit personnes, a en charge cette stratégie de communication a
I'intérieur comme a I'extérieur de l'université. Cette activité se décline sous différentes formes dont Ia
réalisation et la diffusion de supports de communication : guides d'accueil, plaquettes, magazine interne,
affiches, newsletters, sites internet, communiqués et dossiers de presse. La politique de communication
vers |'extérieur, développée ces dernieres années, a pour objectifs majeurs de : fédérer une communauté
autour de la marque UCBL, faire connaitre les réussites de I'université, ses formations et ses dipldmes, ainsi
que ses laboratoires et leurs productions scientifiques. En interne, la direction de la communication est le
maitre d’ceuvre de la diffusion de I'information sur les grandes décisions, des événements majeurs et des
chantiers de I'université qui accompagnent son évolution. La stratégie de la communication de I'université
suit plusieurs axes, présentés ci-dessous.

10
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I.2.2.1  Renforcer la marque pour affirmer son identité

Le point de départ de la stratégie de marque est celui d’un fort sentiment d’appartenance en interne.
Pour cela, I'université a mis en place un réseau de 100 correspondants en communication, avec qui elle
échange régulierement. Ces correspondants se réunissent trois fois par an et participent activement a la
lettre interne diffusée chaque mois, @ctu Lyon 1. Cette structure qui a permis de créer une synergie a
favorisé la communication ainsi que les flux d’information ; par ailleurs, elle participe quotidiennement au
renforcement de la culture d’établissement.

Durant ce quinquennal, 'UCBL a mené une politique d’événementielle forte, caractérisée par
I'organisation de deux événements phares (« Les 40 ans de 'UCBL » et le « bicentenaire de Claude
Bernard ») qui ont permis de fédérer autour de I'université un grand nombre de personnes. Ainsi, avec 24
événements labélisés, la célébration des 40 ans de 'université en 2011, a rassemblé un public de 22 000
personnes autour de la banniere « UCBL » et a généré une augmentation constatée de
presse. Cet événement a également permis de faire émerger de nouvelles structur
des anciens de "'université (Alumni) et la boutique Lyon 1, ainsi qu’un livre « Equatio

cadre de I'année du « bicentenaire de Claude Bernard », célébrée en 2014, o
de 1500 personnes.

organisant des événements communs et en proposant
les blogs.

Outre l'organisation de visites presses
communication a été mise en place a
communiqués de presse sont produi
particulier Nature et Sciences. L impact (PNAS, PLOS...) recoivent, elles aussi, une
attention particuliére. Dans le gazine « Club » destiné aux partenaires industriels et
territoriaux s’est recentré sur j ité déclinés dans les laboratoires de 'université et la lettre

L’objet publicitaire logo de l'université viennent accompagner la stratégie de marque
: ouverture d’une i stratégie d’accompagnement des sportifs de haut niveau comme
ambassadeurs le marquage de I'équipement de tous les sportifs de I'AS dans les
compétitions of

n réseau d’ambassadeurs a récemment été créé.

Sur le vole

.2.2.2 Harmoniser le web, outil stratégique d’'une image commune

011, progressivement I'accompagnement rédactionnel et graphique de tous les supports de
des composantes et services a été entrepris. La quasi-totalité des 40 sites web
institutionnels (composantes, services et portails thématiques) a été intégrée sur une plateforme web
commune. L’harmonisation du graphisme des sites a permis de renforcer la cohérence de I'image de
I'université, de faciliter la remontée des informations sur le site web et de mutualiser les colts pour le
développement de nouvelles fonctionnalités. Une deuxieme plateforme web a été mise en place pour
moderniser et fédérer plus de 150 sites internet périphériques (associations, magazines, structures
culturelles, patrimoine, sites événementiel, blogs, etc.).

En 2013, la version mobile du portail étudiant a été lancée et une refonte du site institutionnel a été
engagée pour une mise en ligne a la rentrée 2014.

11
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En février 2014, 'UCBL a ouvert le premier site de vulgarisation scientifique et d’information grand
public relié a une université : « Science pour Tous ». Ce site offre une ligne éditoriale volontairement
proche de celle d'un magazine, permettant de valoriser ses chercheurs, leurs résultats et leurs actions de
médiation.

I.2.2.3  Renforcer le positionnement territorial et I'attractivité de I'université

Faire connaitre aux futurs étudiants I'offre de formation et la décliner en compétence et en métiers
est un domaine privilégié de la communication envers les étudiants et le secteur socio-économique. Une
plaguette d’offre de formation est créée sur le site web du portail lycéen autour de la thématique « une
université = un métier ».

Afin de valoriser les acteurs du territoire, une vingtaine d’événements institutionnels sont organisés
annuellement : accueil des nouveaux arrivants ou départs en retraite, inauguration de laboratoires, de
plateformes pédagogiques, signatures de conventions et années internationales. D’autres actions ont été
mises en place : féte de la science, maths en jeans, actions étudiantes (hdpital des nounours, semaine
handiUniv..) ou culturelles (danse, théatre, Arthémiades, etc.). Globalement, annuellement une vingtaine
de communiqués de presse sont diffusés sur ces themes.

Bilan critique N\

La communication de l'université a sensiblement évolué durant ce quinquennal. La direction de la
communication est plus fortement impliquée dans les choix et les décisions politiques de communication.
L'affectation de trois personnels supplémentaires a renforcé le travail de terrain. Le fait de disposer d’un
photographe intégré au service a permis de développer la stratégie éditoriale de l'université autour de
I'image.

A J
t bien structurée durant ce quinquennal,

es. Il parait intéressant d’étendre la

La stratégie de communication autour de la rec
notamment grace a des procédures claires et outils. s
démarche au public étudiant.

Atouts esses

- Un service communication re 5 - Des compétences techniques (infographie, web)
. - Un vrai positionnement iq de | éclatées dans les composantes ou services.
% g présidence - Nombreux contractuels dans le service
E ,g - Des personnels quali communication ne permettant pas d’asseoir une
w = - Fédération autour rv co nication stratégie sur le long terme

(réseaux inter - Sentiment d’appartenance souvent au niveau
- Des outils plus nombreux, composante et non université.
- Manque de moyens

e 0 Menaces
2 £ o o o
5 9 ersité : principale université | — Un changement de marque, et de positionnement au
£ & logie et santé du site sein de la ComUE.

ES PARTENARIATS
I.2.3.1 Mission des Partenariats socio-économiques

Les rtenariats socio-économiques sont un des axes de développement prioritaire de
I’établissement. La politique de l'université dans ce domaine a été repensée avec une volonté forte
d’intensifier les relations de coopération entre I'université, ses filiales (la Fondation partenariale Lyon 1,
EZUS, LIP) et le monde socio-économique. Un groupe de travail « partenariats sociaux-et économiques »,
dépendant du Conseil d’Administration et piloté par un chargé de mission, a été constitué en mars 2012.

Ce groupe comprend des représentants du CAc, des services de 'université (Communication et DAJI)
et des filiales de valorisation (LIP, EZUS). Le groupe se réunit une fois toutes les 6 semaines (10 réunions
depuis octobre 2012). Les chargés de mission du GT-PSE rendent compte de leurs actions au VP du CA et
son équipe une fois par mois.

12
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Bilan du contrat en cours 2011-2015

En début du contrat quinquennal, I'action partenariale de 'université s’est concentrée autour de la
Fondation partenariale Lyon 1 qui portait, jusqu’en 2011, 40 projets de partenariat, représentant un total
de 4,768 M£. Durant I'année 2011, deux inaugurations ont eu lieu : 'amphithéatre Boiron et de la chaire
d’excellence BNP-Paribas. Hormis un projet d’envergure (I'Observatoire Rhone-Alpes du traumatisme,
financé par la MACIF a hauteur de 3,375 ME€), la Fondation partenariale a rencontré des difficultés pour
lever des projets de mécénats ambitieux. Malgré la mise en place d’actions de promotion de la fondation
dont le séminaire recherche organisé avec VEOLIA, la situation ne s’est guere améliorée, ce qui a imposé
une remise a plat du modéle d’organisation des projets partenariaux. La création de la Fondation pour
I'université de Lyon, en 2012 a convaincu 'UCBL que les projets de mécénats devaient étre établis a un
niveau dépassant le cadre de I'université, par une approche politique globale au niveau de la métropole ou
de la région.

La matrice-action stratégique proposée pour la mission des partenariats soci
s'articule autour des points suivants : (i) établir al ’cheIIe de I’établissement, d

rencontre université/entreprises dont I'objectif est d’identifier les a

I'université en matiére de coopération. Le bilan de ces réunions

BL aupres de chaque entreprise, et a permis
mieux faire connaitre ses formations et sa recherche.

Depuis 2012, 'UCBL a concentr

jusqu’alors par l'université. Ai

sur le savoir-faire de 'UCBL dans ce domaine, ont été réalisées. La

I'ingénieur et rassemble 60 formations et les 17 laboratoires
ces laboratoires. Ces efforts ont abouti a la signature de la
t 'UCBL. Une convention avec GDF-Suez est en cours de finalisation.

de recherche sur les
convention de part
Deux autres c
Francaise d’Ene

ation partenariale Lyon 1 » pour ouvrir une « Fondation abritée » au sein de la
iversité de Lyon » (FPUL). Ainsi, une banniere commune du mécénat s’est établie avec

Faiblesses
e en place d’une stratégie partenariale d’ensemble. | -Difficulté d’une identification exhaustive des relations
-Communication ciblée pour approcher les entreprises et | partenariales au sein de 'université.
g § répondre a leurs attentes. -Jeunesse de I'action PSE
33 E -Fort positionnement dans certains domaines en région | -Complexité de la structure (69 laboratoires et 450
g £ Rhone Alpes pour développer des collaborations | diplomes)
privilégiées en formation comme en recherche. -Relations partenariales plus développées au niveau
-Taille de [l'université et étendue des champs | enseignant-chercheur qu’au niveau de la structure.
disciplinaires. -Difficultés de centraliser les actions.
Opportunités Menaces
0@ -Région possédant un tissu industriel dense. -Le contexte économique.
2 £ | -Interactions trées fortes avec les pdles de compétitivité | -Complexité du territoire — Multiplication des acteurs.
E g régionaux (15) et nationaux. -Perception par les entreprises de I'université
Y @ | _ljens forts avec les Instituts Carnot qui représentent | -Lourdeur des procédures et frilosité des entreprises
donc une opportunité (Calym, |@L, LISA).
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I.2.3.2 Relations avec les Hospices Civils de Lyon (HCL)

Les relations entre 'UCBL et les Hospices Civils de Lyon (HCL), affirmées au travers de la Convention
Constitutive du CH&U de Lyon (mise a jour en 2010), constituent un élément majeur de la politique de
I’établissement. Ces relations reposent sur une coordination politique forte et permanente et visent a
développer et a valoriser les activités de soins, d’enseignement et de recherche.

Les composantes de santé de I’'UCBL se répartissent sur deux sites. Sur le site Santé-Rockefeller : Une
UFR de médecine, a proximité immédiate du Groupement Hospitalier Est, avec 7.000 étudiants, un Institut
de Sciences Pharmaceutiques et Biologiques (ISPB), avec 2200 étudiants, un Institut des Sciences et
Techniques de Réadaptation (ISTR), avec 1200 étudiants dans les filieres kinésithérapie, ergothérapie,
orthophonie, orthoptie, psychomotricité et audioprothese, une UFR d’odontologie, avec 800 étudiants et

un Département de Biologie Humaine assurant les formations a la Recherche, avec 85 iants, auquel

Rhone, de I'lsere et de I’Ain, conventionnés avec I'UCBL, avec 3600 étudiants). S
Mérieux, commune de Pierre Bénite: une UFR de médecine et maieuti
Groupement Hospitalier Sud, avec 4000 étudiants en médecine et 300 étudi
site Lyon-Sud Charles Mérieux et 100 sur le site de Bourg en Bresse).

en annexe x. Ces effectifs faisant I'objet d’une gestion
redéploiements est systématique, sauf cas exceptionnel.

oncernent : les recrutements de personnels
hospitalo-universitaires, les stratégies n santé et I'évaluation et I’habilitation des terrains de

stage pour les étudiants.

Dans le domaine immobili ration importante existe entre UCBL et HCL. Elle concerne
les unités de recherche hé aux HCL, la mise a disposition de foncier HCL pour les projets
universitaires dans le ¢ us Lyon Sud Charles Mérieux, la construction du Centre Européen
Nutrition et Santé ( t Européen du lymphome (ELI) de méme que la mise a disposition de
foncier HCL po sitaires d’amélioration de la vie étudiante (construction du restaurant

universitaire su ement Hospitalier Sud).

s HCL. Dans le domaine de la formation tout au long de la vie, HCL et UCBL ont
pour obtenir I'agrément « DPC » autour de formations courtes et de DU ou DIU
dans les ations de maieutique des sites de Lyon et Bourg en Bresse, ainsi que dans les formations
paramédicales que ce soit au sein de I'ISTR, des 13 IFSI rattachés a I’'UCBL, et des établissements formateurs
de manipulateurs d’électroradiologie (x heures d’enseignement/an). Par ailleurs, le nombre de services
qualifiants pour le DES-DESC reste stable autour de 653 et le nombre d’étudiants lyonnais classés dans les
1500 premiers a I'ECN, y compris les étudiants de I'ESA oscille autour de 100 : 114, 109, 84 et 101
respectivement en 2011, 2012, 2013 et 2014.
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Dans le domaine de la recherche, les réflexions stratégiques et I'organisation se structurent au sein
du Comité de la Recherche Biomédicale en Santé Publique (CRBSP) qui rassemble HCL, UCBL, ENS et les
EPST. Des péles d’excellence ont été construits conjointement en « infectiologie » (Lyon Biopdle, RTRA
Finovi, IRT BioAster, CIRI), en « cancérologie » (CRCL, Cancéropble CLARA, RTRS Synergie Lyon Cancer), en
« neurosciences » (CRNL, Neurocampus, RTRS Neurodis), en « imagerie » (CERMEP), en « cardiovasculaire
et métabolisme » (CIC, CRNH, CENS) et en « transplantation » (RTRS Centaure). Une mutualisation des
plateaux techniques permet de développer des actions communes ambitieuses a la frontiere de la
recherche et du soin : 4 FHU (DO-IT sur I'obésité, DIPOHL sur I'onco-hématologie, INTEREST sur immuno-
neurologie et IRIS PROJECT sur I'ischémie) ont été labellisés en partenariat avec AVIESAN.

Quatre-vingt-dix pour cent des hospitalo-universitaires appartiennent a une des unités de recherche
de I'UCBL et sept équipes de recherche, en « co-tutelle » HCL/UCBL, travaillent a |
recherche translationnelle et recherche clinique.

Les composantes de santé sont impliquées dans 4 écoles doctorales parmi e
I'UCBL est accréditée : ED 205-EDISS, ED341-E2M2, ED340-BMIC, ED476-Neu
guatre dernieres années, 688 theses ont été soutenues au sein des composa
soutenues a I"'UCBL), chiffre en légere diminution par rapport au co
principales sont Infectiologie, Cancérologie et Neurosciences.

Atouts Faiblesses

- Proximité entre gouvernance UCBL et HCL. - Budget des

- Stratégie de recherche en Santé commune a
I"UCBL et aux HCL. i sur le site Sud.

- Forte implication des HCL dans les formations
de Santé.

Facteurs
internes

Manquent quelques lignes sur : la contribution d ion des péles HU de soin, recherche et

formation en lien avec les EPST : VP Recherche

Les publications des équipes labellisées en.santé et des éq s cliniques sont données en annexe x.

l.2.4 POLITIQUE QUA

La politique qualité de I'établi erne I'ensemble de ses activités : processus support,
qualité des formations (initial ddagogie innovante, qualité en recherche, bonnes pratiques
de gestion, et de maniére gé n continue du fonctionnement et du service rendu.

Cette politique statutairement par la création d’un groupe de travail « Qualité-
Pilotage-Systeme d’Infor Sl), rattaché au Conseil d’Administration, et s’appuie sur une charte
Qualité votée p , puis en 2013.

L’établi uvre un fonctionnement en réseau ; un comité Qualité d’'une dizaine de
personne 3 ingénieur qualiticien, anime ce réseau.

.2.4.1 Diffusion de la qualité

la démarche qualité est active dans les domaines de la Formation, de la Recherche et
des Ser ix projets sont a des stades différents d’avancement : I’'UFR STAPS, I'lUT, le Service Commun
de Documentation (SCD), le service Formation Continue et Alternance (FOCAL), le service Ressources
Humaines (RH), la Direction des Affaires Juridiques et Institutionnelles (DAJI).

Pour ce qui concerne le volet Formation, une composante (Polytech) et le péle « Management de la
qualité » de I'ISPB sont certifiés ISO 9001 depuis respectivement 2009 et 2005.

Plusieurs unités de recherche sont également certifiées ISO 9001 (pour tout ou partie de leurs
activités). Nous pouvons citer I'ISA (UMR 5280) pour ses activités de prestation, développement et
recherche en physico-chimie analytique, le service LABRADOR de I'IPNL (UMR 5822), le laboratoire
CARMEN (INSERM U1060/INRA 1235/UCBL/INSA), ainsi que LabTau (UMR 1032), la SFR BioSciences
Gerland-Lyon Sud (US8-UMS3444) pour deux de ses plateaux techniques (cytométrie en flux, certifié en
2013, et biologie expérimentale de la souris, en cours).
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[.2.4.2 Auditinterne

Afin de suivre I'efficacité de sa politique, I'établissement s’est doté d’une charte d’audit interne qui
organise |'audit interne sous I'égide d’'un comité d’audit interne indépendant. En 2013, un audit interne a
été mené sur les contrats de recherche dont la gestion est internalisée ; cette action est prolongée par un
audit sur les contrats de recherche dont la gestion est externalisée.

Atouts Faiblesses
é - Intégration dans la politique de I'établissement, - Perception d’une tache supplémentaire, non prioritaire
§ - GT QPSI, Service d’Audit Interne - Désinvestissement des porteurs de projet
E - Volontarisme des personnels - Visibilité
5 | - Expérience de certaines structures - Role réduit au recensement des initiatives
% - Certification 1ISO 9001 de certaines structures
©
[N
» | Opportunités Menaces
g - Réseau RELIER - Désinvestissement de la CPU
% - Evolution du paysage universitaire
‘» | - Passer I'une logique de recensement a une logique
§ d’impulsion d’une politique d’établissement
ks
II. LA RECHERCHE
II.1. LA STRATEGIE EN MATIERE DE RECHERCHE
La gestion de la recherche est assurée par la co
CAc qui compte 40 membres. La commission est diri ice-président (VP) élu par ses membres. Ce

e la_CR -trois vice-présidents délégués (VP-

jour de la commission dont les réunions so ssure, par des réunions régulieres (quatre a
cing par an) avec les directeurs des uni ne gestion centralisée de la stratégie de la
recherche de I'UCBL, mise en ceuvre e recherche. Le déploiement de cette stratégie au sein
des unités de recherche se décline orientations définis en cohérence avec la politique
de I'UCBL et en accord avec les p ires.i ionnels : EPST (CNRS, INSERM, INRIA, INRA, IFSTTAR) et

concerne les structures fédératives de recherche (SFR), il a été
choisi de confier a leurs nouvelles prérogatives : gestion des plateformes technologiques,
contribution a la Ao issement en termes moyens lourds et semi lourds.

SE EN CEUVRE ET LE SUIVI DE LA STRATEGIE DE RECHERCHE

Les entité echerche (voir annexe R-1):

L’'UCBL compte 67 unités de recherche: 29 en Sciences exactes, 33 en Sciences du vivant et 7 en SHS. Elles
se répartissent dans les catégories suivantes :

— 48 UMR avec le CNRS (34), I'INSERM (5), I'INRA (1), 'IFSTTAR (2), auxquelles il faut
ajouter 4 unités CNRS/INSERM, 1 unité CNRS/INRA et une unité CNRS/INRIA.

— 19 équipes d’accueil, dont 9 mixtes avec d’autres partenaires (HCL en particulier).

— 10 structures fédératives de recherche, dont 2 UMS, toutes reconnues par le CNRS,
I'INSERM ou I'INRA. En sciences de la Vie et de la santé, ces SFR ont vocation a héberger les
plateaux technologiques (Equipex, plateformes IBISA).

S'y ajoutent plusieurs grandes infrastructures de recherche: Laboratoire de haute sécurité P4,
Centre de RMN a hauts champs, Centre de calcul de I'[IN2P3, Centre d’imagerie du vivant CERMEP.
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Il n'y a pas de séparation nette entre les activités de recherche fondamentale et de transfert.
Globalement, les laboratoires font preuve d’une intense activité dans le domaine de l'innovation qui
permet a 'UCBL d’occuper la place de premiere université francaise pour le nombre de brevets déposés
(source INPI, annexe R-2 & paragraphe V.9).

Il. 3. PRIORITES DANS LE DOMAINE DE LA RECHERCHE

La qualité de la recherche menée au sein de 'UCBL est attestée, entre autres, par les nombreux succes
rencontrés auprés de I'European Research Council (plus de 30 contrats ERC en cours, voir annexe R-3), le
nombre de membres de I'lUF (plus de 40 lauréats depuis sa création en 1991 dont 14 depuis 2011, voir
annexe R-4) et le nombre de projets sélectionnés dans le cadre du Programme Investissements d’Avenir
auxquels participent ses équipes de recherche (PIA: 12 labex, 6 equipex, 1 IRT, 2 IEED, 2 IHU
prometteurs,...). Les équipes de recherche de I"'UCBL sont plus particulierement investies dans 7 des 12
Labex (voir annexe R-5). Ces succés sont le fruit d’'une part, d’'une excellence large t reconnue
nationalement et internationalement et d’autre part, d’'une longue tradition, a la foi i
industrielle et entrepreneuriale, dans les domaines de la chimie, de I'ingénierie,
la santé en lien avec les sciences humaines et sociales.

La recherche a I'UCBL s’appuie sur une série de partenariats établis.ave eau. des principaux
établissements de recherche nationaux (EPST), qui sont cotutelles de e recherche, leur
apportant ainsi une reconnaissance nationale. Dans le domaine de S partenariat étroit est établi
de longue date avec le secteur hospitalier (Hospices Civils de Lyon; Ce don Bérard), voir annexe R-6.

BL investissent principalement
trois grands champs de recherche : Santé, Environnem 'affichage de ces priorités repose

sur une triple analyse :

— des forces en recherche identifiées au sein de S t chez ses partenaires ;

— des initiatives de la communauté européenne, de t des collectivités territoriales (Horizon 2020,
Programme initiative d’avenir, Plan Pbles de compétitivité, Stratégie régionale d’innovation) ;

— des opportunités de recherches i ires et de synergies locales et régionales.

Ces priorités scientifiques sont I'e olitique inscrite dans la durée. Les objectifs ainsi définis
seront d'autant plus facilement attei ité de la recherche fondamentale, creuset de nouveaux
concepts, se maintiendra au to ier plan‘au sein de I'Université. L'UCBL réaffirme que ses ambitions
scientifiques dans tous |

es ciblées dans les domaines du cancer, des neurosciences, des infections,
cardiovasculaires, I'UCBL a développé des projets multidisciplinaires, allant
le a la recherche clinique (sollicitant, entre autres, le centre d'investigation
d, les structures de type « instituts hospitalo-universitaires » constituent un levier
s disciplines du site de Lyon-St Etienne ont été associées pour mener a bien des projets

, les grands équipements (RMN a trés hauts champs, laboratoire P4, CERMEP) et les
plateformes technologiques (imagerie, séquencage a haut débit, modeles animaux...). Les projets situés aux
interfaces avec la chimie, la physique et les mathématiques, mais aussi les SHS (systemes complexes et
biologie systémique, par exemple), sont encouragés dans le cadre d’une politique concertée avec les
partenaires institutionnels du site.

17



V16 — 19 septembre 2014 — Autoévaluation UCBL

Thématigues de recherche dans le domaine de I'Environnement.

Dans le domaine environnemental, le potentiel de recherche de 'UCBL est important. La recherche
dans ce domaine s'entend au sens large du terme et concerne également des unités de sciences de la terre
et de l'univers. La SFR « Bioenvironnement et Santé », les unités de recherche de chimie, physique,
sciences de la matiére et pour l'ingénieur, sont impliquées en lien avec les projets Cleantech et
développement durable du Grand Lyon et de la Région, le p6le Envirhonalp et le pbéle de compétitivité
Axelera. L'application de la procédure REACH impose a I'Europe de contrdler I'impact des procédés de
production et des propriétés des produits sur la santé et I'environnement, ce qui constitue une démarche
vers une « écologie chimique » et une « chimie écologique ». L'écotoxicologie, dans son acception
interdisciplinaire est I'une des thématiques en plein essor a I'UCBL, en cohérence avec le projet de centre
d'écotoxicologie et toxicologie environnementale de Rovaltain : a c6té des plates-formes analytiques, il
s'agit de promouvoir des plates-formes permettant des expérimentations in ou ex situ.en conditions
controlées, afin d'étudier les réponses des organismes aux perturbations environnement

Thématiqgues de recherche dans le domaine des Matériaux.

L'UCBL poursuit sa politique de recherche de matériaux innovants. via ti-échelle
associant démarche fondamentale et démarche appliquée, prenant en com réoccupations et les
besoins de la société. Les avancées significatives en sciences des m i nt souvent par le
développement de nouveaux procédés. A cet égard, il s'agit d'en avoi plus compléte possible
depuis la conception, jusqu’a I'élaboration par des méthodes n ionnelles. Cette politique s'est
ce domaine l'Institut des

ciplines s encouragés, en particulier avec la
santé dans le domaine des biomatériaux mais aussia linterface chimie et ingénierie (matériaux
moléculaires, notamment).

L'UCBL partage également les préoccupations.mondiale ppement durable et, a ce titre, soutient
les recherches fondamentales initiées po urs tels que I'énergie, les transports et les
communications.

II.4. LES MOYENS AFFE

A ses 67 unités de recherc
SHON (annexe R-8). Pour ce q
(dont 398 bi-appartenant
contractualisée.

ne les personnels titulaires, 92% des 1259 enseignants chercheurs
P personnels BIATSS sont rattachés a une unité de recherche

L’UCBL inscri
|'autonomie bu
dont 8 M€ sont

tifique et la gestion de son budget de recherche dans le cadre de
néficie depuis les RCE. Le budget global de la recherche est de 38,4 M€
ablissement. Au total, en incluant les frais d’infrastructure (5 M€), la masse

el consenti a la recherche par I'établissement dépasse les 168 M€ (43 % environ
e |'établissement). Hors masse salariale et frais d’infrastructure, plus de 80% des
oratoires (fonctionnement, équipement) proviennent de contrats de recherche. Le
(UCBL, EPST) représente moins de 20% des ressources financieres des laboratoires.

sources humaines : Enseignants-chercheur et personnel BIATSS

Au total, pour ce qui concerne les personnels titulaires, sont affectés aux unités de recherche : 1259
EC et 398 BIATSS de I'UCBL, auxquels il faut ajouter 813 chercheurs et 827 ITA des EPST. S’ajoutent a ces
personnels plus de 1500 doctorants et des personnels contractuels.

Le budget de la recherche

La dotation globale de la recherche est de I'ordre de 8 M€/an. L’'UCBL consacre prés de 7 M€/an au
soutien de base aux Unités de recherche (dont 0,9M€ aux SFR). La dotation de chaque unité de recherche
est proportionnelle a la taille de I'unité (Chercheurs, EC), et est revue annuellement par le bureau de la CR
sur la base de modalités approuvées par le conseil d’administration.
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La CR pratique une politique de soutien aux actions structurantes, (regroupements, accueil de nouvelles
équipes), et aux investissements sous la forme de cofinancement. Les aides sont accordées sur proposition
du bureau. Ainsi, 'UCBL a poursuivi durant ce contrat quinquennal sa politique d’aide (200k€/an) aux
nouveaux entrants accordée sur projet, BQR « accueil ».

Les équipements

Les équipements lourds et semi lourds sont mutualisés au sein de plateformes technologiques dont
la plupart sont gérées par les SFR, notamment en sciences de la vie et de la santé. Globalement, le modéle
économique des plateformes technologiques, sur la base du co(it complet, n’est pas encore stabilisé.

II.5. LES OBJECTIFS DE L’ETABLISSEMENT DANS LE DOMAINE DE LA RECHERCHE

Pour ce qui concerne la recherche et I'innovation, I'UCBL se fixe trois objectifs :

1. Optimiser le potentiel des laboratoires de recherche.

exactes et environnement, site La Doua (campus Lyon-Tech la Doua), en mfectl
Lyon sud (Campus Charles Mérieux), en neurosciences et cancérologie, |
Rockefeller). Au-dela de ces themes, des projets structurants import
opérations « investissements d’avenir ». Ces projets se développent
technologiques du site. Les structures fédératives de recher
représentent un des outils importants permettant d’optimiser |
mise en commun des expertises et des moyens matériels et h

création de deux centres de recherche,
> « Santé-Lyon Est » et le regroupement des
tion au sein d’une seule unité (CARMEN). La
I) au sein du campus Charles Mérieux, de /Institut
insi que l'inauguration, le 06/12/2013, de la Cité
Mme Geneviéve Fioraso, Ministre de I'enseignement
supérieur des de la recherche es importantes du contrat en cours. En cohérence avec la
stratégie scientifique du si le soutien ou le renforcement des structures fédératives de
recherche sera poursuivi : 8 ere, Institut de Chimie de Lyon, Biosciences Gerland-Lyon Sud,

principales forces en recherche cardiov
création a mi-parcours du Centre d'i
Lumiére Matiere sur le campus
Lyonnaise de I'Environnement e

Pour aug . ractivité de I'université, la politique amont de recrutement de haut niveau est continue
d’étre af objectifs étant l'identification de jeunes chercheurs prometteurs, porteurs de
j s des thématiques frontiéres ; ces actions sont menées en partenariat avec les EPST.

PALSE).

Une partie significative (900 K€/an) du budget de la recherche est consacrée a I'équipement scientifique
par l'intermédiaire des SFR. La gestion du patrimoine scientifique a amorcé une évolution importante : les
collections de Science (herbier, géologie et zoologie) sont regroupées en une seule entité ayant le statut de
SFR et font l'objet d'une dotation ciblée. Il convient ici de noter que l'initiative de regroupement des
collections de santé en un projet muséographique unique se poursuit en coordination avec les Hospices
Civils de Lyon.
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2. Augmenter les succes aux appels d’offres émis par les grandes agences de moyens.

Déja trés réactive aux appels d'offres nationaux (ANR) et internationaux (annexe R-9), avec sa filiale
Lyon Ingénierie Projet, I’'UCBL doit accroitre encore son activité, en particulier dans le domaine des appels
d’offre Européens (annexe R-10). Par ailleurs, 'UCBL poursuit son soutien a des projets émergents ou
multidisciplinaires, notamment dans le cadre des actions de la communauté d'universités et
d'établissement «Université de Lyon» (ComUE UdL) au sein de laquelle elle se positionne naturellement
comme principale force de proposition, afin de les amener a maturité et de les rendre éligibles a des
financements de long terme (ANR, Europe...). La coordination de projets européens est encouragée, de
méme que le développement de «laboratoires internationaux associés» (LIA) avec des équipes
européennes, déja nombreux dans I'UCBL : neuf conventions signées a ce jour.

3. Mieux valoriser les travaux de recherche.

Avec sa filiale Ezus, I'UCBL a développé une authentique culture des relations ind
a travers les pbles de compétitivité (implantation des plateformes Axel'One et A
Carnot (en particulier |@L). Les relations avec I'Institut de Recherche Technologiqu
initiées et ont vocation a étre densifiées, notamment grace a des actions de mutuali

doit permettre de dynamiser I'activité concernant la propriété intellectue
soutien a la maturation.

L'UCBL continue a encourager la création et I'hébergement d'e
de recherche. L'effort de diffusion de la culture scientifique t
poursuivi sous I'impulsion de la chargée de mission « Patri
et disposant d’une ligne budgétaire dédiée.

rs en appui sur ses unités
lle (DCSTI) est également
directement rattachée a la CR

L'ensemble de ces mesures est de nature a re on des équipes de recherche vers plus de
visibilité et d'efficacité, afin d’augmenter I'attractivi i

Atouts
-Priorités scientifiques clairement identifié

Faiblesses
- Visibilité globalement insuffisante

-Forte productivité scientifique
-Bonnes performances aux ap

Facteurs
internes

-Programme Investisseme

“ o Opportunités Menaces

§ g -Programme Investis i - Contexte économique défavorable en France et
E ‘E -Contrat de plan i en Europe

4 @ | -ComUE « Uni

- Baisse des dotations Etat et région,

niveau loca

La politique de promotion des personnels BIATSS ne cible pas spécifiquement les activités recherche
affichées, elle est définie au niveau des composantes et harmonisée, a I’échelle de I'Université, par la CPE.

La politique de recrutement des enseignants chercheurs est définie chaque année dans la lettre de
cadrage des ressources humaines. Le recrutement se fait sur des objectifs stratégiques avec des profils
d’emplois exclusivement adossés sur les unités labellisées. La CR est sollicitée pour donner son avis sur les
demandes transmises par les composantes. Le CA décide en dernier ressort. Un fléchage sur des opérations
de recrutements stratégiques peut étre défini sur proposition de la CR, aprés consultation des EPST
partenaires concernés (annexe R-11).
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Dans le cadre de la politique commune mise en ceuvre par la ComUE UdL et a laquelle I'UCBL
participe activement, des recrutements internationaux ont été réalisés suivant la procédure ci-apres :

— Package d’accueil et contrats doctoraux du programme « PALSE » avec I'UdL.

— Publicité par annonces dans les journaux scientifiques internationaux. Celles-ci se sont soldées par
des échecs en raison de la lourdeur des procédures de recrutement vues de I'étranger et du manque
d’attractivité du statut d’enseignant chercheur (service d’enseignement important, rémunération).

II.7. RELATIONS EXTERIEURES

L'UCBL met en oeuvre une stratégie de coopération volontariste avec les établissements
d’enseignement supérieur du site Lyon-St Etienne et un engagement fort dans la ComUE UdL. Les vice-
présidents et directeurs de la recherche des établissements au cours de leurs réunions réguliéres élaborent
ensemble la politique et de la recherche du site et sa structuration. Les EPST (princip
I'INSERM) sont associés a ces réunions animées par le VP recherche de I'UCBL, la pl

Par ailleurs le VP recherche et les membres du bureau de |
Entretiens Annuels Objectifs/Moyens (EAOM) des UMR CNRS.
avec les représentations régionales, les Instituts thématique

la base d’un co-pilotage des unités de recherche.

Les membres du bureau de la CR participe atiguement aux instances des réseaux et
collectifs de recherche. De plus, I'existence d’un g les « relations inter-établissements et
grands projets » et d’'un chargé de mission « sation » maintient le contact permanent

Les relations entre les milieux_socio-é iques et 'UCBL sont anciennes et continuent a se
développer. L'UCBL participe en ta a ’'ensemble des poles de compétitivité relevant de son
domaine de compétences, nota eux polles de compétitivité mondiaux (Lyon Biopdle et

Les collectivités entifié la ComUE comme interlocuteur privilégié. Le VP recherche
et le VP délégué .« relati i Stablissements et grands projets » participent ? Les priorités de
I"'université s’inscri dan éma régional de la recherche décliné au sein des ARC (Communauté de

Recherche Aca
infectiologi

Etienne), a I'issue d'une formation par la recherche. Depuis 2011, en moyenne le nombre de doctorants
inscrits est de 1500 (28% des doctorants du site), la durée la thése est de 38 a 40 mois selon les années
(valeur médiane) et I'age de soutenance est de 28 ans (valeur médiane).

Afin de garantir une formation doctorale de haut niveau, I'UCBL a favorisé la mise en place de pdles forts de
recherche et a encouragé les écoles doctorales a centrer leurs activités sur les champs disciplinaires qui
correspondent a leurs forces scientifiques reconnues. Dans les champs disciplinaires dont la masse critique
est plus faible, une dynamique de coopération entre les établissements a permis d’atteindre un meilleur
niveau de formation pour les doctorants. En la matiére, un travail important a été accompli dans le
domaine des sciences de la vie et sera suivi dans les deux ans qui viennent par I'informatique.
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La mobilité et 'attractivité de I'UCBL, qui sont traduites, ci-dessous dans le tableau, par la proportion
de doctorants titulaires d’'un diplome étranger équivalent au Master, n’ont cessé de croitre depuis 2008.
Elles semblent se stabiliser autour de 30% (voir tableau ci-dessous).

Année 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
% des diplomés 33 32 30 30
étrangers

Aucune inscription en doctorat n’est autorisée a I'UCBL si le candidat ne peut justifier d’'un montant
plancher mensuel de 1663,22 € brut de ressources. Le tableau ci-dessous montre la répartition des
multiples sources de financement des contrats doctoraux (allocations ministérielles) inscrits a I'UCBL en 1%
année de thése depuis I’'année universitaire 2010-2011 (voir également répartition par ED, annexe R-13).

Année 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Nbre contrats doctoraux 104 95 116
Part contrats doctoraux (%) 27 25 24
Nbre contrats privés ou 172 127 113
collaboratifs

ue depuis

Il convient de noter que la part de contrats doctoraux, comme mode d
i tendance est

le début du quinquennat (contrats ordinaires + normaliens + pontec

prises en compte sont : ANR, Union Européenne, FUI, INCa (Institu , CLARA (Canceropéle
Lyon Auvergne Rhone Alpes) et CIFRE.

La répartition des contrats doctoraux entre les écoles d i ée chaque année entre les
mission organisée en mai par
la ComUE. La répartition des contrats doctoraux suit i a été adoptée depuis plusieurs
années. Les écoles doctorales organisent les concoufs |ssent pour chaque etabllssement une Ilste

etc. Les établissements peuvent, dans une
entaires, généralement appelés « contrats

ssionnelle des doctorants sont celles fournies par la
ComUE. Les résultats des trois i ibles (docteurs 2009, 2010 et 2011) montrent que deux ans
apres leur diplome, 90% CBL occupent un emploi. Le taux de chdmage des docteurs
reste inférieur (6 a 8% moyenne nationale frangaise.

Atouts Faiblesses
g ] u niveau de la ComUE - Diminution du nombre de contrats doctoraux
c . .
g 5 contrats doctoraux assurant | - Nombre d’ED trop important sur le site LSE
c e
| ¥ —

Menaces
tissement d’Avenir 2 -Manque d’attractivité des carrieres scientifiques en
ersité de Lyon » France
rcement de la stratégie de site -Insertion professionnelle des docteurs rendue difficile par

le contexte économique dans certaines disciplines

CADRAGE ET CONTROLE : INDICATEURS DE SUIVI DE LA NOTORIETE ET
ATTRACTIVITE DE L’'UCBL

Le suivi de la production scientifique est assuré par I'intermédiaire des données transmises par I’OST.
Les indicateurs retenus incluent ceux du contrat et du programme 150 (projet IPERU de I'OST, tableau de
bord de la DGESIP, groupe de travail ad hoc pour les moyens financiers, services de la Direction de la
recherche (DR). L'UCBL ne dispose pas de base de données interne permettant un suivi « en ligne ». La
construction d’une base de ce type est en cours, ciblant une sélection de titres, en particulier la
communication sur les publications emblématiques (« Nature », « Science », voir annexe R-14) en
coordination avec les services de presse des EPST partenaires.
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Par ailleurs, la politique de I'UCBL en matiére de signature commune des articles (charte commune
avec les partenaires : EPST, EPIC, CHU, etc.) est en cohérence avec la politique portée par la ComUE et
partagée avec les autres établissements d’enseignement supérieur du site et les organismes de recherche,
en particulier I'INSERM et le CNRS.

Parmi les structures d’accompagnement du pilotage de la recherche, 'UCBL a été l'une des
premieres universités francaises a se doter d’un comité de déontologie ; créé il y a 15 ans, par analogie aux
« scientific integrity committees » américains, le comité se réunit, en moyenne une fois par an, a la
demande du président pour traiter des questions telles que : usurpation de la qualité de membre de I'UCBL,
falsification de données.

Parallelement, 'UCBL a créé un comité d’expérimentation animale, dont le réle est d’examiner, a la
demande des expérimentateurs, leurs protocoles. La plupart des structures d’expérimentation de
I'université en font un prérequis a la commande des animaux.

Deux filiales de I'UCBL, Lyon Ingénierie Projets (LIP) et EZUS, accomp nt
développement et participent activement a la construction de projets de recherc
impliquée principalement dans les projets Européens et ANR. La société EZUS cre plus
particulierement aux collaborations externes, en particulier industrielles.

Atouts Faiblesses

-Filiale d’accompagnement au montage de projet de
financement public : LIP

-Filiale d’assistance aux partenariats industriels : EZUS
Opportunités

-Université de Lyon,

-Mise en ceuvre d’une stratégie de site, SATT

entation en particulier

Facteurs
internes

Facteurs
externes

1. 10. LA STRATEGIE DE VALORISATIO

Stratégie de valorisation :

Afin d’accroitre la visibilité des s
valorisation dans deux directions privilégi
entre public et privé (ANR, FUI, FP7,

ou PIA.

Pour la réussite de cette appuie sur la qualité de ses chercheurs et la technicité de ses
filiales LIP et EZUS. Au riats publics, la progression de la qualité de la recherche et I'aide
iers, ont permis a 'UCBL d’enregistrer une progression trés nette des
® et le 7°™ Programme Cadre (97 projets financés dans le 7éme PC
ros, contre 48 pour la totalité du 6eme PC, représentant 12,2 millions

financements
représentant 3

ement avoisine 44% du nombre de projets et 125 % des financements obtenus.

eme

osait d’un portefeuille de 281 brevets. Avec 48 brevets, elle se classe en 30°™ position
au palmares 2013 de I'Observatoire de la Propriété Intellectuelle (OPI), seule université dans le « TOP 50 »
(annexe R-2). Ces brevets ont été valorisés par la signature de 43 licences et contrats d’exploitation
formalisés entre 2009 et 2013.

Les actions de valorisation des activités de recherche de I'UCBL sont relayées par les deux filiales :

—LIP, en charge de la mise en place de projets partenariaux, structure, organise et accompagne les
consortia pour le déploiement de travaux de recherche collaboratifs et le démarchage proactif
aupres de partenaires industriels. LIP accompagne dans ses missions la SATT (PULSALYS : incubateurs
et pépinieres d’entreprises).

—EZUS, en charge de la gestion administrative et financiére des contrats de recherche partenariales et
ou de prestations des chercheurs et enseignants chercheurs.

23



V16 — 19 septembre 2014 — Autoévaluation UCBL

Outre le partenariat avec CREALYS, 26 entreprises (de durée de vie supérieure a 3 ans) ont été hébergées
par I'UCBL; six d’entre elles bénéficient encore de I'hébergement. Parmi les 35 projets de création
d’entreprises issues de la recherche de I'UCBL, 24 ont abouti (cinq dans chacun des domaines santé,
environnement, matériaux) et 12 existent depuis plus de trois ans. L'université ne participe
gu’indirectement au capital de neuf de ces sociétés par la présence de ses filiales, pour un montant total de
6,5 k€.

Actions menées dans le cadre des poles de compétitivité et du CPER :

L'UCBL, sur la base de relations privilégiées avec les poles de compétitivité, développe les interfaces
entre métiers de la recherche et besoins en innovation des entreprises. Elle s’appuie sur trois dispositifs
financiers principaux que sont le FUI, le CPER et le FEDER. Les plateformes technologiques d’innovation ont
notamment bénéficié de cette politique. Son positionnement stratégique prend en compte les objectifs de
la stratégie régionale d’innovation (SRI-SI) de maniere a mobiliser ces trois dispositifs
FEDER) dans la durée.

Atouts Faiblesses
g & | -Unréseau local de partenaires trés riche et actif. -Maitrise incomplete (orga et leurs
c - . -
;3 $ | -Unestratégie claire et constante filiales)
& E -Des outils pertinents et complémentaires (LIP, EZUS, -Lien avec la form

PULSALYS) recouvrant tout le spectre de la valorisation

Opportunités
-Université de Lyon : mise en ceuvre d’une stratégie de site
via la SATT PULSALYS

Facteurs
externes

lll.  FORMATION, INSERTION PROFESS IE ETUDIANTE.

3 par le Conseil des Etudes et de la Vie

E), le Bureau d’ORientation et d’accueil des Etudiants
étrangers Accueils a Lyon reau de la vie étudiante (BVE), I'université Ouverte ;

® service iCAP (Innovati

is 2007 de se doter de deux vice-présidents étudiants : 'un a la CFVU du CAc,
second au CA, qui est membre du Bureau de I'université. Les étudiants prennent part a
issement, notamment en matiere de vie étudiante : ils constituent la majorité (55 %)

Année 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Nombre 100 89 110 En cours

Les criteres de sélection ont été réactualisés en 2014 (annexe FVU2).

La vie associative a 'UCBL est riche. L'UCBL compte 80 associations d’étudiants dont certaines sont
vieilles de plusieurs décennies. Néanmoins, trop peu d’associations bénéficient d’un local (30 %). La vie
associative est régie par une charte qui a été révisée en 2014 (annexe FVU3). Des actions d'accueil sont
organisées chaque année par le BVE. L'« Agenda Lyon 1 », destiné aux étudiants, mais aussi depuis 2011
aux personnels, est élaboré avec le BVE sous la forme de projet tuteuré par des étudiants de I'lUT, et tiré
annuellement a 15 000 exemplaires.

24



V16 — 19 septembre 2014 — Autoévaluation UCBL

Par ailleurs, les associations sont soutenues « en central » par des subventions de fonctionnement,
sur projets, abondée depuis 2012 via un financement issu des bénéfices des distributeurs automatiques
implantés sur les campus. Certaines composantes subventionnent également des associations de filiere
(IUT, Polytech, UFR de Médecine Lyon-Est, etc.).

Atouts Faiblesses
» » | - Associations étudiantes tres implantées et structurées en - Difficulté a communiquer auprés des étudiants de tous
5o .
2 £ | réseau les sites
g ag - Gestion responsable du FSDIE par les étudiants, avec 10 - Une seule Maison des Etudiants
“ == | GTVE/an - Faible sentiment d’appartenance
- Enveloppe budgétaire conséquente pour la vie étudiante - Manque de locaux pour les associations domiciliées
00 Opportunités Menaces
3 £ | - Collaboration avec les collectivités territoriales et le - Turn-over important des Bureaux des associations
- Q 2 .
S & | CROUS étudiantes
w o

lll.2 SANTE ET SOLIDARITE

Le Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Sant
des aspects médicaux, psychologiques et sociaux des étudiants. Toutefois,
durant les trois premiéres années d'études reste difficile a mettre en p
taille de I'UCBL. Cette absence de surveillance peut s’avérer probléma
carrieres de santé ou les étudiants sont notamment exposés lors d i

souligner que le nombre d'assistantes sociales du
relativement faible au regard du nombre d'étudiants.

Afin de réduire la fracture numérique, le SCD met a la ition des étudiants les plus modestes des
ordinateurs portables en prét. Dans le cadr meéne une politique dans ce sens. Les
associations étudiantes participent de mani igi : olet social (voir annexe FVU5).

L'université a mis en place depuis euses années une Mission Handicap. On constate une
progression réguliére du nombre d’é ion de handicap accueillis et accompagnés : de 260
en 2009/10 3 415 en 2013/14. Ai secrétariat ou de surveillances d’examens spécifiques a
ces étudiants ont plus que d es pour 34 étudiants en 2009/10, et 1261 heures pour 84

lement une centaine d’heures de soutien dispensées par les
grande difficulté.

nt. Les boursiers de I"'UCBL sont prioritaires pour les emplois offerts par
13, 376 étudiants dont 349 de I"'UCBL ont été recrutés pour 32 248 heures de travail
76h de tutorat, 5 474h d’accueil, 9 500 h en bibliotheque).
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Atouts Faiblesses

- Aide sociale bien présente dans la politique du FSDIE | - SUMPPS sous-dimensionné

- Fort engagement des associations étudiantes dans - Réticences de certains enseignants-chercheurs lorsqu’ils sont
g § les actions de prévention et de solidarité sollicités pour dispenser des cours individuels de soutien a la
;3 % | - Politique volontariste dans le domaine du handicap, Mission Handicap
S E |et prise en compte systématique de I'accessibilité - Accessibilité globale des locaux peu supérieure a 60%

dans toutes les campagnes de travaux (variable selon les sites)

- Epicerie solidaire étudiante (AgoraE). - Nombre trop réduit d’assistantes sociales

- Politique claire d’emploi étudiant.

Opportunités Menaces
I Le schéma directeur pluriannuel induira une - Manque de moyens financiers pour la mise en accessibilité
2 £ | profonde réflexion et une vision prospective en - Manque de chambres du CROUS pour accueillir la population
S 33 matiere d’accessibilité. boursiere.
“ 9@ | _collaboration avec le CROUS pour des actions de

santé et de solidarité.

lll.3 UNIVERSITE, LIEU DE VIE, DE SPORT ET DE CULTURE

L'UCBL a toujours affirmé sa volonté d’avoir une politique sportive forte.
pleinement par le SUAPS. A ce titre, 35 activités sont proposées, pour i

politique du SUAPS et du SIUAPS (formation, animation, compétition) son
On notera qu’une charte des sportifs de haut niveau a été adoptée

complément de l'action culturelle menée par la Missio
manifestations (voir annexe FVU6) sont organisées: confé
campus a la BU »), expositions variées liées a des évén
expositions d’artistes peintres, photographes ou sc :

es et société (« les Débats du
s (Féte de la science), mais aussi

incontestable : ses collections, renouvelé
annuels.

Atouts Faiblesses
g § - Volonté d’une politique sportive forte - Faible dotation en personnel administratif du SUAPS
;3 5| - Intégration du sport dans | rs - Saturation des installations sportives
8 E| - Politique culturelle ouverte - Quelques tendances a la remise en cause de
- Schéma directeur de es I'intégration du sport dans les cursus.
Opportunités Menaces
g § - Actions mené avec des partenaires - Manque de financements pour des nouvelles
;3 § (Municipali iati ires, clubs professionnels, installations sportives
© X
w o

ll.4.1 Le processus d’autoévaluation/ évaluation / accréditation

La direction de la CFVU du CAc communique régulierement avec les directions des composantes et
les responsables de formations quant aux évolutions réglementaires en cours, et relaye les interrogations
aupres de la DGESIP et de la CPU.

La préparation de la campagne d’accréditation a été amorcée dés I'automne 2013 sous la forme
d’une auto-évaluation croisée mise en place avec 'université Paul Sabatier Toulouse 3 sur la base de
procédures communes et de grilles d’auto-évaluation et d’expertise, inspirées des procédures des
documents de I’AERES des vagues précédentes.
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Un cadrage politique et réglementaire des formations (volume horaire autorisé, stages, certification
en langues, numérique, insertion professionnelle, mutualisation des parcours, portfolio et alternance, etc.)
a été défini en comité de suivi LMD, et discuté en réunion de directeurs de composantes.

Pour les formations relevant du domaine des Sciences et Technologie, un travail préparatoire aux
nouvelles habilitations a débuté dés mars 2014 par la définition d’une maquette type communiquée aux
porteurs de projets recensés. Pour les formations du niveau master, une concertation avec les
établissements partenaires (ENS, INSA de Lyon, Ecole Centrale de Lyon) a eu lieu et a permis de préparer la
carte de formation du site.

Les formations de santé ont, elles aussi, bénéficié d’'un accompagnement spécifique afin de les
préparer a I’évaluation par I’AERES. L'autoévaluation des DUT a été présentée devant la CFVU du CAc et le
CA de l'université. Une procédure similaire est prévue pour les diplomes d’ingénieur de I'école interne
Polytech Lyon.

Enfin, toutes les modifications ou créations de Diplémes d’Université sont in
CAc, apreés vérification du volet financier par le service FOCAL.

. 4.2 La gestion des charges d’enseignement et la connai ce'du ceut de

formations

La gestion de la charge d’enseignement est réalisée a traver Gestion Automatisée
des Services des Enseignants de Lyon 1) dont les principales f i nt décrites dans I'annexe
FVUS8. Ce logiciel qui reste encore perfectible a été amélioré . Il convient de souligner
qgue sa pleine exploitation reste limitée, en particuli ilisati données pour une gestion
budgétaire. En effet, on note qu’un certain nombre d’en i
des le début de I'année et que certaines composante
GASEL tres tard dans I'année, une fois le service
2014/2015 par la remontée obligatoire des servi

nt la saisie des services et les reportent sur
s devraient étre corrigés des l'année

Sciences et Technologies

Ce travail devrait se poursuivr
de ce travail est de mieux.é
conseils centraux et
habilitations. En effet,

’

formations pour.l'ha

d’encadrement servent pour le calcul de la charge d’enseignement des composantes, et
t pour le calcul des droits de tirage en heures complémentaires. Dans |'enveloppe des
nues, chaque composante reste libre d’opérer les choix qui correspondent a ses priorités. La
notification des charges reconnues, et en parallele des droits de tirage en heures complémentaires, est
actuellement trop tardive. L’optimisation des fonctionnalités de GASEL, et la nomination pour 2013/14 d’un
chargé de mission, vont permettre d’avancer sensiblement cette notification pour 2014/15 et de donner
ainsi aux composantes un outil de pilotage.
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. 4.3 Appui aux équipes pédagogiques

La CFVU du CAc apporte aux équipes pédagogiques des appuis sous diverses formes : financements
via des appels a projets (modernisation des plateformes pédagogiques, Pratiques Pédagogiques
Innovantes, insertion professionnelle), formations spécifiques (a la pédagogie, aux TICE, a la mise en place
de diplomes par alternance et a la VAE) et mise a disposition de documents et données (données de
cohortes, plaquettes de présentation des formations). Le soutien des formations de licence est assuré via
un appel « Plan Réussite en Licence ».

Atouts Faiblesses

-Pilotage trés en amont du processus -Forte sous-dotation en emplois enseignants et enseignants-
d’autoévaluation/évaluation et de cadrage de chercheurs de I'université.

I'accréditation. -Difficulté a réguler le nombre de parcours ouverts.
-Connaissance du co(t des formations. -Utilisation encore imparfaite et incompléete du logiciel GASEL

-Moyens budgétaires alloués a la CFVU du CAc pour
le soutien des équipes pédagogiques.

-Adaptabilité du logiciel GASEL aux évolutions
réglementaires pour le pilotage.

- Mise en place de I'OVE.

Facteurs
internes

Opportunités Menaces
-Travail harmonieux entre les VP CFVU et directeurs - Déséquilibre des tend
de la formation du site. - Baisse de la subvention

Facteurs
externes

-Politique nationale en faveur du numérique
-Création des « 1000 postes par an »
-Soutien de la Région Rhéne-Alpes.

.5 LA FORMATION INITIALE

I1I. 5.1 Eléments de caractérisation

nologie, santé et sport. La préparation aux
composante interuniversitaire. A la rentrée
ions de licence, 60 licences professionnelles,

L'UCBL est habilitée dans le domaine des sc
concours de I'enseignement est assurée par

23 masters (33 si I'on integre les menti
masters MEEF (mis en place en 201
diplémes d’ingénieur. Parmi les é érisant cette offre large on peut s’arréter sur quelques
points saillants :

—une offre de niveau lic
es de I'ingénieur, Sciences de la vie et de la Terre. L'UCBL a

I'offre licence, de L1 a L3, dans la nouvelle nomenclature dés la

3rieur (pour une cible 2015 de 40%, atteinte des 2011) ;
professionnelle forte pour tous les diplémes (en 2013, 85% des dipldmés de master

sionnelle 27 mois aprés I'obtention du diplome — cible 93%) ;

—une offre de licence professionnelle quasiment exclusivement en alternance ;

—1 272 alternants sous contrat en 2013 (pour une cible de 1 200) ;

—un master Erasmus+ (master Analyse et contréle physico-chimique : projet Erasmus+ EACH porté par
I'université de Tartu en Estonie) ;

—un dipldme d’ingénieur ouvert en apprentissage ;

—une PACES accueillant environ 3 400 étudiants (sur deux sites) avec un taux de réorientation fixé a
15% a l'issue du L1, et conventionnée avec l'université de Saint-Etienne pour la préparation a la
filiere pharmaceutique, et les universités de Saint-Etienne, Dijon et Grenoble 1 pour I'odontologie ;

—de bons résultats a I'ECN de médecine (23% de candidats dans le top 2000 en 2013), ainsi qu’a
I'internat de pharmacie.
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[ll.5. 2 Des formations originales et innovantes

Durant la période 2011-2014, 'UCBL a mis en place ou conforté des formations originales et
innovantes :

—un dispositif « REUSSIR Lyon 1 » (annexe FVU16) composé d’'une année universitaire préparatoire
destinée a accueillir les bacheliers technologiques, et de deux semestres de printemps permettant la
réorientation pour les étudiants en échec : Semestre 2 de détermination (S2D) destiné a préparer les
réorientations hors domaine scientifique, et Semestre 2 Scientifique (S2S) permettant de rebondir
dans les études scientifiques ou de santé. Actuellement, le nombre de places en S2S et S2D est
toutefois insuffisant pour accueillir tous les réorientés de PACES qui nécessiteraient une réflexion
approfondie sur leur projet professionnel ;

—une préparation aux concours paramédicaux, seule préparation publique a notre co

—un dispositif en cours de test depuis la rentrée 2013 pour accroitre la part d’étudi
une licence professionnelle. Le PILP (Projet d’Intégration en Licence Professi

aissance ;

FVU17);
—des cursus préparatoires ouverts depuis 2010 en licence de mathé
présentation aux concours communs polytechniques, soit I'intégrat ux

—un cursus « Bioconcours » en L2 de Biologie pour la préparati rs B des écoles
vétérinaires ;

—un cursus préparatoire au cycle ingénieur ouvert en 201 de PACES titulaires de 60
ECTS, développé dans le cadre de I'IDEFI AVOSTTI ‘porté pa : Polytech?;

—des cursus licence-master « augmentés » dans | dre de
génie civil) ;

—un master mention « Cancérologie », a I'inti
au LabEx en cancérologie DevWeCan ;

—trois DUT ouverts sous forme modulai

De nombreuses actions

= tutorat étudiant
8 000h), avec

développé par la composante ;

ions du plan réussite en licence (sciences et STAPS) avec notamment

ts de soutien, séances de correction ;

on des QCM en médecine dés la deuxieme année avec une correction immédiate,

cadre de la préparation a I’'examen classant national ;

Lyonnais d’Enseignement par la Simulation en Santé, plateau technique inauguré au
printemps 2014 qui s'inscrit dans le cadre de I'IDEFI SAMSEI (Stratégie Apprentissage des Métiers
de Santé en Environnement Immersif) dont les Hospices Civils de Lyon, F'UNF3S et I'école de santé
du Val de Grace sont partenaires. SAMSE| est destiné a développer et organiser la formation
transversale des professionnels de santé en utilisant des techniques d’'immersion et de simulation.
Il concerne toutes les formations de santé, et se décline également en pharmacie avec la salle de
simulation en officine, et en odontologie avec un cabinet pilote, une salle d'asepsie et des
plateformes de travaux pratiques simulation virtuelle et 3D ;

= mise en place de la certification en orthographe VOLTAIRE a I'lUT depuis 2008. Une réflexion est en
cours en licence, la maitrise du francais étant de plus en plus variable ;

1 -
AVOSTTI : Accompagnement des VOcations Scientifiques et Techniques vers le Titre d’Ingénieur
2
Ce modeéle a été étendu a le rentrée 2013 a 9 écoles du réseau Polytech.
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= politique ambitieuse de certification des étudiants : certification B1 dans une langue étrangére
obligatoire pour lI'obtention du master (a partir de 2013/14), certification CISCO en licence
d’Informatique, formation de tous les étudiants de Licence STS (et de santé, objectif 2015) au
référentiel du C2i niveau 1;

= politique volontariste en langues : outre la certification B1 en master, formation en anglais pour les
grands débutants en licence, accroissement de la part de langues en licence et master, francais
langue étrangere accessible a tous les étudiants étrangers, développement des ressources en auto-
formation et du tutorat par des étudiants étrangers. Lyon 1 a été habilitée en 2011 pour le CLES2
en anglais, dispose de 24 enseignants habilités pour le TOEIC, et est depuis 2014 sur le site de I'lUT
centre certifié pour le passage du test du TOEFL et du WIDAF (allemand). Le nombre d’enseignants
en langues limite toutefois les ambitions ;

= accompagnement des étudiants en situation particuliere : salariés, chargés de famille, musiciens et
sportifs de haut niveau ont la possibilité d’avoir un contrat pédagogique: d’assiduité, avec
adaptation des modalités de controle des connaissances ;

= développement du projet professionnel, dont I'accompagnement va mainte avec

formations en partenariat international a été adoptée en 2014 afin d’ai rs de projets (voir

annexe FVU9).
Atouts Faiblesses
- Spectre complet de formations, de Bac-1 a - Forte so seignants de I'université.
Bac+13, avec adossement recherche fort
- Politique volontariste des partenariats socio-
0w économiques.
2 £ | - Dotation budgétaire allouée a la CFVU du CAc
E E pour mener une politifque. ) .
- Tutorat fortement développé dans certaines
filieres.
- Politique volontariste de langues.
- Synergie entre les politiques de formati
développement des relations intern
Opportunités enaces
- Forte attractivité de la métro - Recul des compétences des lycéens (cf. classement PISA)
g § - Tissu socio-économique . - Imposition d’une session 2 en cas de contrdle continu intégral.
g E - Dotation en emplois dans | - Augmentation de la gratification pour les stages.
& & | des« 1000 postes p . - Baisse de la dotation de I'Etat
- Politique de formati 8 i - Perte de visibilité pour le monde socio-économique avec la
nouvelle nomenclature nationale de master.
. 6 ES PROFESSIONS DE SANTE

Premi nnée de santé « PACES », DFG et DFA, et préparation de la réforme de I'ECN

ecine

a mise en place de la PACES s’est accompagnée par le renforcement du tutorat, afin
d’aic L de tous et de lutter contre le développement des officines privées. Concernant la
PACE ent de souligner sa faible adéquation avec les objectifs de certaines spécialités, en particulier
la Pharma En effet, le choix parfois « par défaut » des étudiants de cette filiere s’est traduit ces
dernieres années par l'accroissement du nombre de redoublements, ce qui a obligé les enseignants a
plusieurs ajustements successifs. La méme perception existe d’ailleurs chez les enseignants de maieutique.

L'UCBL a augmenté de maniere progressive la part d’étudiants réorientés a l'issue du premier
semestre : 5% en janvier 2011, 10% en 2012, puis 15% en 2013, et a exclu a I'issue du second semestre les
candidats classés au-dela de trois fois le numerus clausus. L'UCBL offre a ces étudiants la possibilité de se
réorienter dans I'une des formations de I'université (S2S, S2D, STAPS, licence STS, DUT) et veille a maintenir
des dates de rentrée de printemps compatibles entre les formations. Par ailleurs, suite au refus par la
DGESIP du projet d’expérimentation en PACES déposé en 2013, un semestre rebond, impliquant les UFR de
santé, la Faculté des Sciences et Technologies et I'lUT devrait étre mis en place pour le S2 de
I"année2014/2015.
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Au-dela de la PACES, la mise en place des DFG et DGA a nécessité une révision tres forte des
programmes des filieres concernées. Des projets de décloisonnement des enseignements, notamment
entre médecine et pharmacie, sont en cours.

Les deux UFR médicales commencent d’ores et déja a préparer les étudiants, dans le cadre de la
plateforme SIDES (Systeme Informatique Distribué d’Evaluation en Santé), au passage au numérique des
épreuves classantes nationales de médecine (ECN) qui débuteront en 2016. Les services de I'université (DSI
et ICAP) sont mobilisés pour apporter I'aide nécessaire a la réussite de ce projet. Le service ICAP
accompagne les enseignants pour la mise en place d’examens informatisés avec rendu immédiat des notes
dés la deuxieme année

lll. 6. 2 Universitarisation des études en soins infirmiers et électroradiologie médicale

Dans le cadre réglementaire de la délivrance du grade de Licence aux éleves des 1ESI (Instituts de
Formation en Soins Infirmiers), des IFMEM (Instituts de Formation de Manipulateurs en I':\t diographie
Médicale) et des lycées préparant au DTS IMRT (Diplome de Technicien Supérieur en Imagerie Médicale et
Radiologie Thérapeutique), ainsi que du grade de Master aux éléves des IFIA (Instituts Formation des
Infirmiers Anesthésistes), I'UCBL s’est engagée avec ses partenaires (13 ISFI, FIA) dans
un processus d’universitarisation qui permettra la mise en ceuvre des nouvea mmes de formation

3ée de méme que la mise a
es ») réalisés en collaboration

Commission de Coordination Pédagogique entre les 13 IFSI
disposition des IFSI de modules de formation a distanc
avec les universités de Grenoble et St Etienne. La
lorsqu’elle sera préte, la plateforme « Claroline » a le support des développements et de

ollaboration pédagogique.

Ainsi, Lyon 1 a inscrit en 2012 dans : ormation environ 4000 nouveaux étudiants
infirmiers, infirmiers-anesthésistes, et déliv viron 1380 grades.

Dans le cadre de cette dynami
infirmieres » qui devait se décli
psychiatrie ». Ce projet, proposé pour
Plan Cancer, 'UCBL espére
considéré positivement.

spécialités : « Soins en cancérologie », et « Soins en
013, a été refusé par la DGESIP. Dans le cadre du 3°™
ins le projet de parcours « Soins en cancérologie » pourra étre

Atouts Faiblesses

- Eloignement géographique de certains IFSI
- Difficulté a trouver des volontaires pour s’impliquer dans le

lien avec les IFSI

- Manque d’enseignants statutaires a I'ISTR.

- Rareté des masters pouvant étre proposés aux étudiants qui
ont obtenu le grade de licence.

Facteurs
internes

Menaces

-Collaboration avec les universités de Saint-Etienne | -PACES nationalement inadaptée au cursus pharmaceutique.

et Grenoblel pour la création des ressources pour | -Réingénierie des professions paramédicales  avec
les IFSI accroissement tres fort des volumes horaires.

-Inéligibilité de certaines dépenses de 'UCBL a la participation
de la région au financement des IFSI.

Facteurs
externes

-Stratégie agressive des prépas privées.

- Détournement du numerus clausus par le départ d’étudiants
en échec a la PACES, pour poursuivre des études a |'étranger.

- Imprécision sur la mise en place de I'ECN par voie

électronique.
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1.7 LA FORMATION CONTINUE ET LE DEVELOPPEMENT DE L’ALTERNANCE
I1l. 7. 1 Positionnement du service FOCAL

La formation continue et alternance constitue une part importante de l'activité de Lyon 1 : environ
13 000 stagiaires de formation continue® pour un chiffre d'affaire supérieur 3 11M€. L'activité représente
plus de trois millions d'heures stagiaires, ce qui place 'UCBL parmi les deux premieres universités
francaises. L'éventail des personnes formées s’étend de bac -1 jusqu'au-dela du doctorat. L'offre de
formation continue, qui représente plus de 300 formations accessibles, se positionne a la fois sur les
diplomes nationaux, les diplomes d'université et sur les formations qualifiantes en inter ou intra-
entreprises. Méme si I'offre de formation est assez compléte, un accent particulier doit étre encore mis sur
des formations courtes dans les domaines scientifiques. L'université accueille également plus de 600
apprentis.

Afin de gérer cette activité, I'université s'est dotée d'un service commun, FOr
Alternance (FOCAL), comptant 43 personnes. Le service est composé de trois ante
IUT), d'une cellule dédiée a la validation des acquis de I'expérience (VAE,) ainsi q
aux actions communes de gestion. La modernisation du service FOCAL
particuliére depuis octobre 2012 (voir détails dans I'annexe FVU11).

I'alternance de nouvelles formations chaque année. Le se eh: santé est également tres
te de formations courtes.
Cependant, 'activité de formation continue a d{ ou doit*fai 3 urs mutations :

- Mise en place du Développement Professionnel i r la formation des professionnels de santé :
L'université Lyon 1 a saisi immédiatement I'opp nité déclarer en tant qu’organisme de
développement de formation continue. Un il “in été effectué aupres des équipes afin

- Nouvelles exigences de la région Rh ollaboration avec les prescripteurs : La Région
Rhone Alpes impose, dans le cadre i udes qu’elle finance pour les demandeurs d’emploi,

un dialogue accru entre les diff
- Mise en ceuvre des no i i e la loi sur la formation professionnelle

La formation par ce concerne la quasi-totalité des 60 licences professionnelles. De plus, un
nombre croi s années de master commence a adopter ce type de formation. En 2013,
es, l'université a accueilli 1272 alternants sous contrat (pour une cible de 1200).
mentation sensible depuis 2011, puisque I'on note : 1142 alternants en 2011, 1190 en

es de l'alternance. Dans le but de faire diffuser une culture commune aupres des
responsables de formations par alternance et d’inciter d'autres responsables a basculer vers ce mode
d'enseignement, FOCAL organise annuellement un colloque interne destiné aux responsables
pédagogiques. La validation des acquis de I'expérience (VAE) entre également dans les objectifs prioritaires
de la formation a 'UCBL. Le nombre de dossier de VAE validé atteint 202 en 2013. Il est en progression
constante depuis 2011 olu le nombre de dossiers validés était de 147. La « Cellule VAE » de FOCAL,
composée de deux personnes, s'appuie sur un réseau de référents VAE et d’enseignants-chercheurs des
composantes. Le délai moyen de la démarche VAE avoisine les 9 mois pour le candidat et 18 a 24 mois si
I’on considére la démarche globale.

3 X
4900 en formations courtes non dipldmantes
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L'UCBL ayant été retenue pour l'organisation des jurys de DESC (Diplomes d’Etudes Spécialisées
Complémentaires de médecine), les premiers jurys ont eu lieu en 2013. La VAE pour le doctorat a
également été mise en place, avec un nombre de candidats cependant minime (5). Enfin, un travail a été
mené au niveau des huit universités de la région Rhone-Alpes afin de coordonner les actions en matiére de
VAE. Au-dela du travail d'harmonisation et de d'échange de bonnes pratiques, les universités de la région
se sont accordées en 2014 sur des tarifs communs.

En complément de ces dispositifs de formation continue, 'UCBL propose le Diplome d’Acces aux
Etudes Universitaires (DAEU-B) option scientifique. Le nombre de candidat inscrit en DAEU-B est en
régression depuis 2011 (128 candidat) pour atteindre 103 candidats en 2014. Le taux de réussite s’établit
légerement au-dessus de 50 %.

[ll. 7. 3 De la Formation Médicale Continue au Développement Professionnel

En 2014, 'UCBL propose plus de 200 diplémes d'université ou inter universitaires
gu’un nombre trés important de formations courtes (348 en 2014 et 350 en 2011)
de santé et disposait de longue date de I'agrément Formation Médicale Continue
un agrément en Organisme de Développement Professionnel Continu (ODPC) a

définitif pour les chirurgiens-dentistes et pour les sages-femmes. Elle est é
des professions (pour tout mode d'exercice) représentées par les Commi es Indépendantes
[6mes d'université au

format DPC.

Afin de capitaliser sur les forces de chacun, un acc ioh,a été conclu avec le CHU. Cet
accord met en synergie les deux types de compét
développer des formations DPC.

d'actions partenariales. Une communic
emplois et missions locales) afin de fai

compétences (démarche outillé i ar le Portefeuille d'Expériences et de Compétences
(http://www.pec-univ.fr/), ate méthodologie de travail universitaire et ateliers axés sur la
réalisation d'écrits professi er la rédaction de mémoire a la fois dans une visée a court

Faiblesses

Structurelles

-Pilotage de I'offre de formation FC/pilotage avec les
composantes.

- Peu de partenariat avec les financeurs.

- Peu d’actions de lobby vers financeurs.

Fonctionnelles

- Turn-over important dans le service FOCAL.

- Sous classification des personnels.
Professionnalisation des personnels FOCAL - Fonction commerciale /réponse aux appels d’offre.
- Clarification des missions du service et démarche | -Communication/information vers les autres entités de

qualité. I'université.
- Clarification financiére.
- Opportunités Menaces
§ g Structurelles Structurelles
E JE - Deuxieme région industrielle frangaise. - Changement de réglementation nationale.
“ @ | _peude concurrence sur nos diplémes. - Concurrence forte sur les formations qualifiantes
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1.8 L'ORIENTATION DES LYCEENS ET DES ETUDIANTS, ET ’ACCOMPAGNEMENT A
L'INSERTION PROFESSIONNELLE

I1l. 8. 1 Le continuum -3/+3 décliné localement en tant qu’axe politique fort.

L'entrée des lycéens a l'université représente encore une rupture, en particulier au niveau des
méthodes pédagogiques. Dans I'objectif de développer les liens avec les lycées, de favoriser |'orientation
des lycéens et d’optimiser leur temps d’adaptation a l'université, I'UCBL a mis en place une mission lycées
et a recruté un COP et un chargé de communication Lycées. Un travail important d’information des lycéens
a également été mené par le développement d’outils dédiés (plaquettes, site web lycéen, sites web
d’orientation active, vidéos sur les licences scientifiques et filieres de pharmacie, etc.). La participation
accrue aux forums dans les lycées, la présence dans les salons (dont un salon virtuel le e-salon MyAvenir) et
I'accueil sur site lors de portes ouvertes complétent ces actions. Par ailleurs, des actions plus spécifiques
ont été engagées dont :

—la mise en place, a la rentrée 2014, d’'un événement « Rentrée Lyon1 »,

—la signature de conventions avec les lycées (en particulier pour les CPGE),
—la mise en place a la rentrée 2014 de I'outil avec Vocasciences® qui présente. les métiers liés aux
formations.
3 an A mi
OSiti p

e de Formation, des
articulier le Rallye des
travaux pratiques de biochimie

Outre la conception de formations de formateurs, inscrite
actions récurrentes, a l'initiatives des composantes, complet
mathématiques, les Olympiades de la Chimie, I'accueil de classes
et génie des procédés, la découverte de I'Observatoire e

lll. 8. 2 Accompagnement des étudiap ur choix d’orientation tout au long de

leur cursus universitaire.

Outre l'information sur les cursus
réflexion sur le projet inscrites dans les

omme le Forum Avenirs) et la période de
les Projet Professionnel), I'accompagnement
des étudiants pour leur choix d’orie ussi d’autres formes: mise en place d’enseignants-
référents en collaboration avec | sitif particulier dédié a I'orientation « Changer de
Cap » crée en 2012, parcours RE i née Universitaire Préparatoire et semestres de rebond
S2S et S2D) et actions spécifiq r les réorientations des étudiants en cours ou a I'issue de la
PACES

ll. 8.3 Pr nts pour leur insertion professionnelle : une mission
ven

Depuis 2014, le B PE : Coordination Lyonl pour I'Insertion Professionnelle des Etudiants-e-s)
i assume les missions de SCUIO-IP et de BAIP (on trouvera en annexes FVU12 et
s du BAIP-CLIPE et du SOIE avant fusion). Le CLIPE a développé un réseau interne
afin de mettre en ceuvre une politique de coordination, d’échanges et de soutien
§ pédagogiques. Le CLIPE a mis en place un appel a projet annuel pour le soutien
actions d’insertion professionnelle et a élaboré une nouvelle plateforme insertion

dans sa mise en place. Depuis 2014 son déploiement en cours est pris en charge par la DSI.

L'UCBL meéne une politique volontariste en faveur de la préparation a I'emploi sous différentes
formes (stages, alternance, modules spécifiques). Les stages, éléments importants pour la préparation a
I'emploi sont inscrits dans les maquettes de nombreuses formations. Cette politique a permis une
augmentation de 10% du nombre d’étudiants ayant effectué un stage depuis 2010 (enquéte STAPRO).

4
développé par I'université de Poitiers avec I'ONISEP.
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N

L'accompagnement a la recherche de stage et d’emploi prend différentes formes: semaine
Pro’Spective, publication d’offres de stage sur le portail université-entreprise, ateliers et rencontres avec
des professionnels et accueil des jeunes diplomés, dans un programme spécifique de 15h dédié a la
recherche d’emploi.

Un travail en cours sur la déclinaison des diplémes en termes de compétences recouvre plusieurs
aspects, depuis les fiches RNCP encore a améliorer, jusqu’a I’évaluation des étudiants par compétences. Un
nouvel outil, le Portefeuille d’Expériences et de Compétences (PEC), vient d’étre mis en service : connecté
avec le portfolio de la plateforme Spiral, il permettra de faire avancer I'approche par compétences chez les
étudiants comme chez les enseignants.

L'UCBL s’est engagé sur la problématique de I'égalité entre les femmes et les hommes. Sa déclinaison
sur le volet formation se pose notamment en termes de mixité des filieres de formation et d’égalité dans
I'accés a I'emploi. On note que certaines filieres de 'UCBL sont tres dissymétrique
féminisées (enseignement, paramédical) ou masculinisées (STAPS, sciences pour I'ingénie

actions.

Atouts Faiblesses

- Implication des équipes pédagogiques. - Augmentati
- Mise en place de relais sur la question de I'orientation
comme linsertion (enseignants référents, tétes de diants ciblés par les actions

réseau CLIPE, etc.) d’implantation de nouveaux

Facteurs
internes

- Dynamique de partenariat renforcée avec les lycées,
via la mise en place de la Mission lycée avec personnel
dédié pposition trop fréquente entre enseignement
inaire et transversal.

Opportunités

- Politique nationale en faveur du lien -3/: mentation de flux d’étudiants avec des profils peu
- Orientation anticipée en classe de premi
- Création des « 1000 postes par a - Frilosité des entreprises, liée a la crise économique mais
- Politique incitative au ni s | aussi aux nombreuses modifications des reglementations
partenaires « Insertion Pro

professionnelle, sur la réu

alité | (stages; formation professionnelle)

Facteurs
externes

- Représentations encore négative de I'université (en
amont par le public lycéen [pour les formations non
ROIE) sélectives surtout], en aval par les entreprises [en
diversifier leur | particulier les PME])

ateforme pédagogique SpiralConnect et le projet ClarolineConnect

pédagogique de I'UCBL, « Spiral », développé par le service iCAP, a évolué en 2010

Spiral Connect est utilisée comme plateforme par 41 structures extérieures. Elle est également disponible
sous une version « Spiral Académie » développée pour les lycées, et utilisée dans une douzaine
d’établissements de I'académie. Une version mobile est disponible depuis septembre 2013.

L'UCBL a adhéré en 2013 au consortium international Claroline pour le développement de
ClarolineConnect, LMS (Learning Management System) de nouvelle génération issu de la mise en commun
des compétences et des acquis de « Spiral Connect » et de « Claroline ». Le co-développement en
partenariat international, mais avec une forte composante régionale (universités Lyon 1, Saint-Etienne,
Grenoble 3, Ecole centre de Lyon, EM Lyon) avec Louvain permet une synergie et assure la stabilité du
développement.
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Le déploiement de « ClarolineConnect », déja utilisée comme plateforme pour les MOOC depuis
septembre 2013, est prévu en septembre 2015.

lll. 9. 2 Pédagogies innovantes et MOOC : une approche réfléchie et opérationnelle

L'UCBL est attentive aux nouvelles méthodes et technologies de formation et de transmission des
savoirs. A ce titre, un groupe de travail sur les MOOC a été mis en place au sein de la CFVU, en lien avec le
projet COAT (Connaissances Ouvertes A Tous) du CNRS dont le responsable est un enseignant-chercheur de
I'UCBL. Le groupe de travail de la CFVU a eu pour objectif de réfléchir sur la reconnaissance institutionnelle
d'un MOOC au sein de 'UCBL, le modéle économique et les conditions de la certification d’une formation
par MOOC.

Parallelement, deux MOOC sont opérationnels et hébergés sur ClarolineConnect :

= E-learn2, construit en collaboration avec I'université Catholique de Louvain, propo formation a
distance pour former les enseignants et les formateurs a I’enseignement en lign
= FOVEA, axé sur I'enseignement en ligne de I'anatomie en 3D. Il a regroupé plus 0 inscri
Des enseignants de Lyon 1 sont aussi investis dans des MOOC hébergés pa p nationale

FUN (par exemple, MOOC « Le meilleur du web » lié au C2i1).

lll. 9. 3 Des appels a projets annuels pour la réalisation de édagogiques

Au sein de I"'UCBL, le service iCAP est chargé de I'appel 2
accompagne les enseignants dans la production de ressources &

CE et pédagogie ». Il
plus-value pédagogique.

développement de vidéos, animations 3D, infographie, agnement pédagogique. Ces projets
contribuent a I'accroissement de la qualité de la pédago iversitaire. Des journées de restitution de ces
appels se déroulent chaque année.

En 2014, cet appel a projets annuel a
2013, en un appel a projets unique « Proj
2014, dont 56 ont été soutenus.

ppel Bonus Qualité Formation, testé en
Innovants ». 77 projets ont été déposés en

Le service iCAP participe a
UNISCIEL et UNF3S). Sur la pério
projets.

des Universités Numériques Thématiques (UNIT,
5k€ ont été pergus via ces trois UNT au travers de 54

Atouts Faiblesses

- Sous-dimensionnement du pole pédagogique
du service ICAP.

Facteurs
internes

Menaces

- Réglementation concernant I'emploi de
contractuels.

externes

Facteurs

- Financement sur appel a projets nationaux

messagerie ainsi que d’un espace de stockage, une trés forte disparité existe entre les étudiants des
secteurs sciences et santé, les seconds utilisant trés peu cette messagerie par rapport aux premiers. Deux
éléments contribuent probablement a ceci :

— en sciences, la prise en main du portail étudiant, avec sensibilisation aux bonnes pratiques de
messagerie est incluse dans le cursus.

— il est possible que la premiere année qui se déroule sous forme de préparation au concours ne
constitue pas un contexte tres favorable a préter attention a tous les services disponibles. Aprés une
année ou deux de travail intense axé sur le concours, I'information dispensée lors de I'arrivée a
I'université est perdue.
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Consciente de I'importance de la communication avec ses étudiants et son personnel ainsi que de
I'importance du site web dans ce domaine, 'UCBL a revu durant I'année 2013-2014 en profondeur ses
différents sites web. Le portail étudiant de I'UCBL présente actuellement toutes les informations
nécessaires sur la vie étudiante, les activités culturelles et sportives, la santé et le handicap, les possibilités
de mobilité internationale, mais également les éléments liés a la scolarité et un espace personnel
permettant aux services de scolarité, qui utilisent cette fonctionnalité, d’afficher les convocations et
résultats d’examens. Le portail est disponible en version mobile depuis mars 2014, et inclut I'acces a la
messagerie et un outil de géolocalisation pour trouver les lieux importants des campus.

[1l. 9. 5 Les ressources documentaires au service de la réussite des étudiants

Le Service Commun de la Documentation (SCD) de I’'UCBL est constitué de 10 bibliotheques dont trois
bibliothéques « tétes de réseau », a savoir : la BU Sciences (La Doua), la BU Santé (Rockefeller) et la BU de
Formation des maitres (Croix-Rousse) qui ont connu, sur la période du contrat, érations de

réhabilitation importantes destinées a mettre les locaux en cohérence avec les besoins des
étudiants. La BU Santé est en travaux, pour une livraison prévue a I'automne 2015. L sites
ont été progressivement étendus, tout au long de la semaine en soirée, mais aus dimanche
compris.
Valeur 2011 Valeur 2012

BU santé Rockefeller | + 20 h, soit 86 h 86 h

BU sciences La Doua 68h30 68h30 7h30=75h

BU santé Lyon sud 50h30 +17h30= 30 7h30

acune des iotheques concernées (218 000 a
e bibliothécaire sur rendez-vous », créé fin
gers a la connaissance et I'utilisation

La fréquentation est en nette progression pour
640 000 entrées selon les sites). En parallele, le servi
2010, permet d’apporter un accompagnement pers
des ressources.

En dépit d’une augmentation « ex

—en sciences, maintien su s années du nombre d’ouvrages acquis annuellement,
—en santé, apres de renouvellement des collections imprimées en multi-
exemplaires po la réforme des études de santé, le développement d'une offre

ire des sciences, I'accroissement des collections transversales, ce qui traduit
rage au profit d’'un domaine pouvant étre considéré comme mineur par rapport

ong du contrat, la participation des bibliotheques au développement de la compétence
informa le des étudiants a revétu plusieurs formes, en particulier la construction d’offres de
formation t le contenu, la durée et les objectifs ont été réalisés en collaboration avec les enseignants-
chercheurs. De nouvelles actions de formation, au niveau Licence comme au niveau Master (12 au total
entre 2011 et 2013) se sont mises en place en pleine concertation avec les responsables des formations au
sein du SCD.

Une évaluation systématique est également conduite depuis 2012 ; elle permet d’adapter chaque
année I'offre de formation, de la diversifier et d’introduire de nouvelles méthodes pédagogiques. Ainsi,
I’enseignement de recherche documentaire dispensé a tous les étudiants de Licence scientifique a-t-il été
entierement repensé en intégrant un tutoriel accessible via Spiral Connect. Le nombre d’étudiants formés
augmente ainsi de fagon réguliere (de 3210 en 2011 a 3849 en 2013, soit 9,63% des étudiants pour une
cible initiale de 7,5% en 2015).
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Atouts Faiblesses
- Bibliotheques largement rénovées et horaires | - Absence d’assistance informatique pendant les horaires
d’ouverture étendus. étendus.

- Etudiants salariés formés et intégrés a I'équipe des | - Baisse tendancielle des emprunts.

bibliotheques. - Maintien de deux catalogues en ligne sciences-santé et
£ ¢ | - Service formation structuré, avec une équipe de | éducation, lié a deux systemes distincts de gestion de
E ,“EJ responsables par pdle et par niveau. bibliothéques, ce qui ne permet pas une bonne visibilité
e £ - Existence d’outils informatiques ou vidéo facilitant | globale des collections de I'UCBL.

le développement de tutoriels, et assistance du | - Impossibilité de répondre a toutes les demandes de

service ICAP. formations.

- Traitement inégalitaire entre étudiants formés et étudiants
non formés a la recherche documentaire : cette formation
favorise notablement la réussite étudiante

Opportunités Menaces

- Subventions de la Région dans I'accompagnement | - Impact de la baisse des financem
- des extensions d’horaires sur I'ouverture étendue
§ g - Acquisition mutualisée de documentation | - Co(t croissant de la documentati
E 33 électronique (Pascal et Francis dans le cadre de | I'enveloppe budgétaire de cumenta
w o

I"'UNRRA, CAIRN dans le cadre du PALSE).
- Reconnaissance et intégration des formations dans
le métier de bibliothécaire

I1l. 10 LA DEMARCHE QUALITE PEDAGOGIQUE

[1.10. 1 Formation et accompagheme

participation a 18 heures de formation est obligatoi ' ir bénéficier, la premiére année, d’'une
décharge de service de 42 heures et fait ts pris en compte pour la titularisation. En
médecine, tous les nouveaux MCU-PH doi D.U. de Pédagogie médicale. Depuis la rentrée
2012, un atelier de pédagogie universi ré a la journée d’accueil des doctorants avec activité
complémentaire d’enseignement.

PENSERA (Pédagogie de I'Ensei eur En Rhone-Alpes) qui regroupe a ce jour les conseillers
pédagogiques de neuf établisse

d’ateliers pédagogiques et se tiennent a la disposition des
t des enseignants afin d’améliorer les pratiques pédagogiques, ou
ailleurs, I'lUT Lyon 1 a recruté, pour une durée de trois ans, trois
projet lié a I'accueil des bacheliers technologiques, tandis qu’a 'lUFR STAPS

D uinquennal, 'UCBL a renforcé sa politique de I'évaluation des enseignements en
confor ec la Charte mise en place en 2008 (annexe FVU14). Les formes d’évaluation sont variables
selon les posantes et les formations, allant du format papier a I'évaluation au moyen de la plateforme

dédiée, EvalConnect. Les conseillers pédagogiques du service iCAP sont les éléments moteurs dans ce
dispositif d’évaluation. Ils sont disponibles pour aider a la confection de questionnaires spécifiques, et
centralisent les résultats des évaluations. Des correspondants « évaluation » ont été mis en place dans
chaque composante, mais chacune d’elles est libre de sa stratégie d’évaluation qui doit concourir a
I’objectif d’évaluation de 95% des unités d’enseignement a I'issue du contrat. L'engagement de I'UCBL est
en phase d’étre réalisé, la cible 2013 de 60% est déja dépassée avec 76% unités d’enseignement évaluées.

Un groupe de travail de la CFVU en charge de I'évaluation des enseignements réfléchit a la
reformulation de I'objectif et des moyens pour le prochain contrat, afin de s’orienter davantage vers :

Université Grenoble 1, université Lyon 1, université de Saint-Etienne, université de Savoie, INP Grenoble, Ecole Nationale Supérieure d’Architecture
de Lyon, Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat, EM Lyon, Ecole Centrale de Lyon
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— la communication des résultats auprés des étudiants afin de les faire adhérer a I'objectif d’évaluation ;
— Il'accompagnement des enseignants suite a une évaluation ;
— la valorisation en termes de carriere de I'investissement pédagogique.

Atouts Faiblesses
29 - Charte de I’évaluation. - Seulement trois conseillers pédagogiques et pas de titulaires avant
g g - Evaluation institutionnelle bien en place. septembre 2014.
g £ - Formation des nouveaux enseignants - Manque de temps des enseignants pour s’investir dans la

pédagogie dans le contexte d’un établissement sous-doté en emplois

Opportunités Menaces
¢ ¥ | - Compétences du service iCAP reconnues au | - Départ des conseillers pédagogiques contractuels vers des
E g niveau régional et national universités étrangéres francophones
e 3 - Fort soutien de la Région via le SRESR - Reconnaissance variable, selon les sections.C de I'implication

pédagogique des enseignants

lll. 11 LA GESTION DE LA FONCTION SCOLARITE ET L’AMELIORATION D
ETUDIANTS

cola

L'UCBL poursuit son effort de sécurisation des actes de gestion de fiabilisation des
données tout en maintenant une organisation de la fonction scolarité au plus pres des
étudiants. La Direction des Etudes et de la Vie Universitaire (DEVU rsonnes, est dans ce

scolarité des composantes.

Ainsi, différents guides pratiques relatifs aux s , a la protection sociale des
étudiants ont été rédigés et mis en ligne; ils font I'obj lisation réguliére. Des fiches de

inscription d’APOGEE impliquant une coll
pilotage des inscriptions, FOCAL et I'e

tre 'OVE, la cellule APOGEE, la responsable du
vices de scolarité.

Des réunions réguliéres so
réglementaires, soit les nouv

idature CIELL2, application PASTEL pour les candidats relevant de la
D (interfacée avec APOGEE) pour l'inscription pédagogique des doctorants,
s sur ADE (y compris en version mobile), systématisation depuis la rentrée 2013

ation des inscriptions administratives par le web et démarche qualité associée (mesure
systématique de la satisfaction et exploitation des résultats) ;

= délivrance systématisée du supplément au dipléme ;

= pérennisation du service BOREAL (Bureau d’ORientation et d’Accueil des Etudiants étrangers Accueils a
Lyon 1), créé en 2009, avec développement des partenariats avec la préfecture : (voir bilan d’activité
du service BOREAL en annexe FVU15).

= nomination depuis la rentrée 2012 d’un médiateur en charge du traitement des réclamations non
contentieuses des étudiants ;

" mise en ceuvre a compter de 2014/15 de l'apposition de la signature numérisée des dipldmes
(Président de l'université et Rectrice de I'académie) afin de raccourcir les délais de délivrance.
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Atouts Faiblesses
- Collaboration DEVU - scolarités des | - Sous-dotation en personnels de certaines scolarités et turn-over
composantes important (CDD).
£ ¢ |- Mise en place dune documentation | - Manque de relais techniques (APOGEE) tres qualifiés dans
g g réglementaire et technique compléte beaucoup de composantes
& £ | - Volonté partagée de fiabiliser les données du | - Difficulté dans le suivi administratif et pédagogique des étudiants
systeme d’information Scolarité des formations cohabilitées
- Importance des services numériques a | - Absence de réflexion qualité sur I'accueil des usagers en dehors
disposition des étudiants de la phase d’inscription administrative
Opportunités Menaces
-Référentiel Marianne et outils mis a disposition | - Instabilité de la réglementation relative aux stages étudiants

sur le site web du Secrétariat Général pour la | - Procédure de mise a jour de I'offre de formation Campus France

Modernisation de I'Action Publique pour | inadaptée pour les candidatures notamm en période de

Facteurs
externes

déploiement progressif d’une démarche qualité | changement d’habilitation
(accueil des usagers)

IV. RELATIONS EUROPEENNES ET INTERNATIONALES

A coté du renforcement de la direction des relations international uropéennes, le contrat
d’établissement 2011-2015, dans son troisieme objectif stratégiqu ition internationale

développement de conventions internationales ciblées,
développement de collaborations européennes en rec
objectifs majeurs : développer l'internationalisation d
européen et favoriser les mobilités étudiantes et e

particulier. Outre le
ropose de poursuivre deux

favorables a I'ouverture d’esprit des ét dveloppement de collaborations scientifiques de
haut niveau en cohérence avec les spécifici lles et scientifiques de I'établissement.

IV.1 PILOTAGE ET OR

Pour mener a bien cett
direction des relations i
depuis 2012, sur le

, composée de neuf personnels administratifs regroupés
dans des locaux rénovés. L'équipe travaille en parfaite

ar deux chargés de missions et 25 enseignant-chercheurs, correspondants
1), assistés par 14 assistants mobilité internationale (AMI) représentant
TP. Les CMI (au moins un par composante) et les AMI assurent le relai politique et
la DRI et les composantes. L'équipe s’appuie sur la commission Relations

concerne les zones définies comme stratégiques : ’Amérique Latine, I’Amérique du Nord, I'Inde et les
pays anglophones. La Chine, I'Europe et les pays francophones restent des priorités en termes de
coopération et de renforcement des partenariats.

Cette politique passe par I'accueil, annuellement d’une quinzaine de délégations de haut niveau,
universitaire, présidentiel ou ministériel. D’autres délégations, a caractere plus technique, sont aussi
accueillies. Une ouverture vers les grands groupes et les entreprises des pays de ces zones stratégiques a
été opérée avec 'aide des partenariats Socio-Economiques.

Hors UCBL, les bonnes relations avec Campus France permettent de construire des actions
cohérentes et durables. Afin d’éviter de disperser ses efforts, I'université a ciblé sa participation aux
réseaux internationaux et réduit le nombre d’adhésions.
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Atouts

Faiblesses

- Centralisation politique / décentralisation

DRI/Composantes/autres directions.
- Relais au sein des composantes.

- Direction centrale délocalisée.

(7] 4 . e .7 . . .

£ § opérationnelle. - Autorité hiérarchique insuffisante de la DRI sur les
g b - Dimension du service en adéquation avec les missions. relais dans les composantes.

£ £ |-Synergie et complémentarit¢ des actions | -Verticalisation des compétences de la DRI.

- Morcellement de I'information.
- Complexité des circuits d’information

Opportunités

Menaces

-Soutien de la région Rhéne-Alpes.
- Partenariat fort avec les HCL.

- Dispersion des circuits de décision et de modalités de
gestion Lyon1l, ComUE et AURA

-Volonté d’aide de I'important réseau diplomatique et
institutionnel externe.

- Coopération avec les partenariats socio-économiques.

- Potentiel de la ComUE : « Projet Alliance ».

Facteurs
externes

IV.2 MOBILITES SORTANTE ET ENTRANTE

La mobilité sortante des personnels : L'université méne une politique qui
la volonté stratégique de développer les accords de coopération et les éch

Chaque mission est étudiée sur la base d’'un projet détaillé, validé par
rapport de mission permet un suivi et I’évaluation des perspectives

La mobilité enseignante Erasmus se résume en: 15, 18,
2012, 2013 et 2014. Hors Erasmus, elle a été de 5, 9, 24 et
2013 et 2014. A travers ces chiffres, méme si I'on
enseignante, elle reste relativement modeste au reg
mobilités administratives sont enregistrées en 2014

espectivement en 2011,
ivement en 2011, 2012,
gmentation de la mobilité
d’enseignants de I'UCBL. Deux
sement valide les heures d’enseignement
partenariat international. Durant ce
‘ étranger et prises en compte dans les
.25h en 2012-13 et 523.25h en 2013-14.

ale, sans privilégier les semestres d’étude ou les
rsité agit sur plusieurs leviers, en amont du départ

les échanges
marquée
renouvel

ent de la charte Erasmus +, qui traduit un engagement fort et
ction de I'espace européen de la recherche et de I'enseignement. Cette
si 'occasion de prioriser les actions que mene "université. En 2014, | ‘UCBL
ur le passage du test du TOEFL (anglais) et du WIDAF (allemand).

organisées avec les composantes en début d’année, la DRI s’implique dans les
s salons ou forums internes.

Des cours de langues intégrés dans le cursus. Les cours de langues sont obligatoires et validés par
des crédits ECTS, pour les formations en santé et les formations du niveau masters. En partenariat
avec le Service Central Enseignement des Langues (SCEL), I'anglais, I’espagnol, I'allemand et le
chinois sont disponibles, soit en cours du soir, soit en session intensive d’'une semaine. Pour les
langues moins demandées, un systéme de tutorat est mis en place depuis 2013. Au total, en 2012,
72 étudiants ont bénéficié d’une préparation linguistique renforcée, et 114 en 2013. Sur le premier
semestre de I'année 2014, le nombre de bénéficiaires atteint 76 étudiants.
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Les bourses de mobilité. En plus des bourses accordées par la Région Rhéne-Alpes, la DRI gére les
bourses de mobilité du MESR attribuées sur criteres sociaux. Un montant d’environ 129 k€ accordé dans
le cadre du contrat d’objectifs et de moyens (COM) est géré par la DRI pour I'attribution de bourses aux

étudiants non éligibles a une bourse MESR ou Région. Le tableau ci-dessous donne I'ensemble des
bourses de mobilité internationale attribuées depuis 2010/2011.

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Bourses de la région Rhéne-Alpes 800 728 853 834
Aide a la Mobilité sur critéres sociaux 139 137 140 208
Bourses de Lyon 1 74 97 75 100

Pour les destinations contingentées, une commission sélectionne les candidats, parmi les étudiants
proposés par les différentes composantes. Bilan de la mobilité étudiante sortante, “pour I'Europe
(Erasmus) et hors Europe est donné dans le tableau ci-dessous.

Mobilité Sortante 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Erasmus Etudes 210 219 212
Erasmus Stages 10 10
Hors Europe 276 224

Espagne Espagne

Trois premiéres destinations en . . .
Royaume Uni Royaume Uni Royaume Uni

Europe

Allemagne Allemagne

Atouts

- Organisation du FLE et obtention de la certification ETS
pour la préparation au TOEFL.

- Cours de langues.

- Controle qualité du niveau des étudiants.

- Communication ciblée.

- Bourses de mobilité. mation linguistique inadaptée.

- Croissance de I'offre d’universités partenaires surles - Réticences de certains enseignants-chercheurs a laisser
zones prioritaires. partir les meilleurs étudiants.

- Reconnaissance et validation d

Facteurs
internes

obi

Opportunités Menaces

- Politique de la Région Rhon - Instabilité des politiques internationales.
- Perception négative de I'université liée a la faiblesse du

co(it des droits d’inscription.

Facteurs
externes

- Impact des consortiu

participatio s internationaux d’échange ou pour l'accueil d’étudiants. Ainsi, I'UCBL est
active sur ésilien Science Sans Frontiere, 19 étudiants ont été sélectionnés en 2013-2014

POLITIQUE D’ACCUEIL

Une journée d’accueil des étudiants étrangers est organisée chaque année. Un tutorat est
également mis en place. Chaque étudiant a la possibilité d’étre accompagné, dés son arrivée a la gare ou a
I'aéroport, par un tuteur, souvent un étudiant ayant lui-méme réalisé une mobilité. La charte du tutorat
prévoit un accompagnement pour les démarches administratives diverses. Une politique d’aide au
logement est mise en place par la signature d’une convention avec le CROUS de méme qu’avec des
résidences privées, en partenariat avec Campus France. Des cours de francais (Francais Langue Etrangére
— FLE) sont organisés pour les étudiants entrants répartis en plusieurs groupes. lls permettent I'acquisition
de 3 crédits (ECTS).
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Le bilan de la mobilité étudiante entrante, pour I'Europe (Erasmus) et hors Europe est donné dans

le tableau ci-dessous.

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Erasmus Etudes 156 137 217 232 177
Hors Europe 46 92 118 162 -

D’aprés ce tableau, on note depuis 2011 une augmentation du nombre d’étudiants étrangers
accueillis a I'UCBL qui se situe dans la moyenne sur le plan national. Cependant, ce nombre reste
relativement faible au regard du nombre de formations de 'UCBL et de sa taille.

Atouts

Faiblesses

- Parcours d’accueil individualisé.

- Politique de valorisation et de promotion de
I'offre de formation a I'étranger.

- Cours de Formation en langue étrangére
performants.

Facteurs
internes

- Offre réduite de formation en anglais
- Absence du montant des bourses de I'éta e t.

Opportunités

Menaces

- Politique financiére Région— Etat-Europe
- Politique d’aide au recrutement et de
valorisation de I'offre de formation par I’Etat.

Facteurs
externes

Plusieurs leviers sont utilisés pour I'ouverture des

Une politigue d’ouverture: L'UCBL centre
développement des doubles diplémes, diplome
labellisée Erasmus Mundus a été mise en pl

ionalisation de ses formations sur le
ilieres communes. Une école d’été
issement est partenaire d’'un doctorat
en partenariat, selon la nouvelle charte
I’établissement est porteur du dossier. Un

mande) et de dispositif pour leur soutien (partenariat
partenariats). La mise en valeur et la promotion de ces
mbre de candidat par promotion.

vise a guider le
conditions d

Une offre dynamique : L'UCBL compte aujourd’hui 15 doubles diplomes, contre 9 en 2011. Les

créations se centrent sur le niveau Master avec six nouveaux parcours. Elles se développent sur la Chine,
la zone euro-méditerranéenne en lien avec la francophonie et I'Europe (Italie, Allemagne, Belgique) sur
les thématiques des sciences actuarielles, de la physique et du génie électrique. Chaque année, 60
étudiants sont double diplomés. L'UCBL compte en janvier 2014, un cumul de 343 doubles diplomés
contre 163 en janvier 2011.
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En plus des doubles diplomes, I’'UCBL propose une offre de formations délocalisées, en direction de
partenaires francophones. Au total, quatre formations délocalisées existent actuellement, au Vietnam et
au Liban. De méme, l'université est engagée dans la création de filieres francophones bi-diplomantes au
Vietnam et en Afrique, visant a la délocalisation des diplomes de 'UCBL et a un transfert de compétences
permettant la délivrance d’un dipldme au sein de I'établissement partenaire. En 2013, I'UCBL a mis en
place ces deux premiers dispositifs, et trois autres sont en construction.

Atouts Faiblesses
¢ -Ingénierie et valorisation des FPI. - Carence de l'offre de formation en
§ £ | -Développement de summerschools. anglais
(] . . e . . . . . N
® ¥ | -Incitation et facilitation d’offres d’e-learning. - Incitation des enseignants a renforcer
[ ¥ EE——

-Synergie de collaboration avec la filiale « Lyon Ingénierie Projet ».
-Charte des FPI.
Opportunités Menaces

-Obtention d’une bourse de renom (Toqueville — Fulbright). -Contraintes culturelles
-Cadre de I’'Union Européenne. -Contraintes
formations en

Facteurs
externes

IV.5 OUTILS ET RESSOURCES

Afin de capitaliser sur son attractivité, I'UCBL, avec prés de 10,59
nationalités, a lancé en 2013 son réseau des ambassadeurs. Cette dé

par la création de plaquettes en quatre
langues, des pages web en anglais des bibliotheq tion et la mise a jour hebdomadaire de la
page internationale du site internet. Depuis fi quarantaine d’articles ont été publiés sur les

et témoignages.

L’activité des relations inter
et par une présence sur les résea
déja 75 000 pages consultées

internet est complétée par un blog créé en 2013,
2, 49 613 consultations ont eu lieu, 96 146 en 2013 et

Une lettre d’infor
La ligne éditoriale re i les thématiques de la page web en présentant de maniere
approfondie les activité i s de I'établissement.

L’atout d
est mobilisée pour le dév

mériques : Une part importante des ressources numériques disponibles
ment de filieres francophones au Vietnam et en Chine.

)TAGE, LA GESTION ET L’ANIMATION DES CAMPUS

sation des services de l'université est réalisée dans |'objectif d’une efficacité et d’une

efficience a es de I'action administrative au service de la politique de I’établissement.

V.1 LA GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE

La répartition des moyens est abordée avec une réflexion portant sur I'ensemble des moyens,
sachant que la grande majorité, la masse salariale sous plafond Etat, est largement incompressible a moyen
terme. De grandes enveloppes budgétaires sont alors définies et deux modes de répartition des crédits
sont mis en place :

—Les crédits récurrents, répartis selon le besoin de I'activité a financer.

—Les appels a projets : de la commission recherche du CAc (nouveaux entrants, projets fédérateurs,
Equipements mutualisés, etc.), de la CFVU du CAc (plateformes, bonus qualité formation, pédagogie
numérique, etc.), du Patrimoine pour la maintenance immobiliere et du contrat d’objectifs et de
moyens (COM).
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Les propositions budgétaires sont élaborées en commission des moyens (cinq a six par an). La
procédure budgétaire développée ci-apres vise a ce que I'ensemble des élus et des responsables des
structures (composantes et services) s’approprie le mieux possible les éléments du budget et les données
financiéres de I’établissement.

V.1.1 Les évolutions budgétaires

La direction des services financiers (DSF), en charge du budget et des finances de I'université, compte
70 agents, répartis en quatre services : « budget, recettes et brevet », « relations partenariales et suivi des
opérations contractuelles », « service des marchés publics », « la cellule SIFAC ». Le service est adossé sur
guatre podles de gestion financiere et comptable (PGFC) répartis par site, auxquels sont adjoints des services
facturiers. La fonction achat fait actuellement I'objet d’un projet d’organisation.

Afin de donner une idée du budget de I'UCBL, les éléments du budget de I'ahnée 2013 sont
présentés ci-aprés. En 2013, le budget exécuté représente 396,2 M€ dont 274 M€ pou se salariale

(Etat, contrats de recherche, ressources propres, soit 69% du budget). Le poids d par
rapport aux produits de fonctionnement est important avec un taux de rigidité 2013. Les
subventions de I'Etat représentent 74% des ressources. Le taux d’exécution des dé vé (96% en
2013) traduisant une bonne prévision budgétaire et cela malgré un taux d’e investissements
immobiliers relativement faible (56 % en 2013). La CAF représente 24,6 résultat comptable
est égal a 12,4 M€ en 2013.

Si les recettes augmentent en quatre ans (de 7 %), les par s subventions de |'Etat (74

depuis 2011. Il en va de
mentent légerement en conservant

%) et des ressources propres (14%) au sein des recettes budg
méme avec I'évolution des dépenses par masse depuis
pratiguement les mémes proportions.

La dépense principale de l'université concern

revalorisation catégorielle).

Pour I'année 2014, le budget prévisi
avant la recherche de la performance

Enfin et surtout, 'examen du ¢
antérieures, apporte les infor

—Le résultat global es
augmentation du

en 2012 et 12,3 M€ en 2013).

apacité d’autofinancement, certes en baisse, mais qui reste cependant non

en 2013, 23,7 M€ en 2012, 28,4 M€ en 2011 et 28,5 M€ en 2010), accrue par la

les dotations aux amortissements qui lui permet de financer a hauteur de 69 % des
d’investissements, réalisées en 2013, non couvertes par les subventions.

rces propres externes sont elles aussi en augmentation, notamment en formation continue

(11,1 M€ en 2011, 11,6 M€ en 2012 et 13,5 M€ en 2013) et en prestation de recherche (18,1 M€ en

2011, 19 M€ en 2012 et 20 M€ en 2013).

—Les charges de personnels sur ressources propres (10 % des dépenses en masse salariale) « pésent »
44 % des dépenses de consommations courantes (hors prestations internes et charges
d’amortissement) ; ce poids relativement élevé résulte du transfert de I'Etat vers l'université de
certaines dépenses de personnels et traduit aussi le dynamisme de I'activité de recherche qui
consomme plus de 34% de cette masse salariale du personnel contractuel.

V.1.2 La procédure budgétaire et la qualité du dialogue de gestion

L'UCBL a élargi les modalités de dialogue et de communication autour du budget comme traduction
chiffrée du projet politique de I'établissement. Des interventions ciblées a la CFVU et a la CR du CAc sur les
aspects budgétaires sont aussi organisées, pendant le déroulement de la procédure budgétaire.
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Chaque année, un débat d’orientation budgétaire (DOB) a lieu au sein du CA. Le DOB fixe les orientations
politiques générales de répartition des moyens et a travers ces orientations, la définition des enveloppes
budgétaires de grandes masses : recherche, formation, pilotage, fonctionnement courant et maintenance,
vie étudiante, vie des campus et de personnel. Celles-ci sont formalisées a travers la lettre de cadrage
budgétaire qui définit les priorités budgétaires de I'année. Le vote du budget et de ses annexes, intervient
en décembre. Le projet annuel de performance (PAP) matérialise les orientations politiques traduites dans
le budget. Ce PAP qui associe indicateurs du contrat et indicateurs plus spécifiques, notamment financiers
associés a la performance, est analysé lors d’une conférence budgétaire. D’autres outils de gestion ont été
consolidés, le projet pluriannuel d’investissement (PPl) notamment avec ses trois volets réunis et
opérationnels. Au-dela de son caractére réglementaire, le document constitue une véritable feuille de
route pour la réalisation des opérations immobiliéres et I'acquisition de gros matériels scientifiques.

dgétaire avec
st regu par

A cela s’ajoute, pour la préparation du budget primitif, le dialogue de gestion
I’ensemble des composantes et services communs. Ainsi, chaque responsable de comp
le président et son équipe dans le cadre des conférences budgétaires de 1°® phasé (j
2" phase (en septembre / octobre). Ce dialogue de gestion s’appuie sur des fic
activités des composantes en formation et recherche, mis en relation a
financiers. Le contenu de ces négociations se traduit par des dotations d
et de moyens (COM). Par ailleurs, des réunions techniques et budgét
centraux et la direction de la DSF et le contrdleur de gestion ont lieu en:jui

sion des moyens, puis au
u de bord. Ce suivi est destiné

son exécution lors de la présentation du compte financier, s
CA, un suivi mensuel d’exécution budgétaire est réalisé s
aux différents responsables, afin qu’ils puissent s’appr
ressources mises a leur disposition par I'université.

budgétaire et comptable publique (GBCP)
annexes en format GBCP. Chacun des m
lors d’une commission des moyens réuni

gestion pluriannuel et de dialogue interne entre la
n de performance au sein de 'UCBL et permet ainsi de

oyée sur une mission compléte de I"'UCBL. Ainsi, le calcul des
3 autour d’une équipe projet. Les résultats ont été présentés en

e gestion pour une optimisation des moyens et une meilleure qualité comptable
I'instar des procédures de fiabilisation et de sécurisation mis en place pour les affaires
sement.

- Mise en place d’'une cellule centralisée de création des fournisseurs sur le logiciel budgétaire et
comptable le 01/09/13 a 'agence comptable ;

- Tous les PGFC (devenus PGF) sont passés en service facturier au 01/09/2014 ;

- Depuis avril 2014, la dématérialisation du traitement des facture est généralisée a I'ensemble des
laboratoires, composantes et pbles, avec pour objectif de terminer cette généralisation au mois d’avril
2015 (objectif : traiter 70 000 factures sur les 80 000).

Ces évolutions ont conduit 'UCBL a renforcer les équipes de I'agence comptable qui compte (33 personnes)
en prévoyant I'affectation de six nouveaux agents.
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La modernisation et la simplification sont des objectifs majeurs. Ainsi, les travaux du groupe
d’élaboration des normes (GEN) financieres et comptables ont permis depuis 2011 de cartographier 24
processus et de rédiger 117 procédures. Le nombre de formulaires a été réduit de plus d’un tiers (60 contre
90 en 2009). Par ailleurs, le CA a voté en janvier 2013, la cartographie des risques et le plan d’action
pluriannuel de maitrise des risques. L'UCBL s’est également investie dans un processus d’audit interne avec
une charte votée par le CA le 29 janvier 2013. La codification des normes comptables et financieres a
permis de déployer de nouvelles modalités de contrdle, dans I'optique d’un contrdle allégé en partenariat,
notamment dans le cadre des frais de mission. Trente structures de gestion ont été auditées en 2013, a
travers trois vagues d’audits.

Les travaux menés par I'UCBL se sont traduits par la certification des comptes par les commissaires
aux comptes (CAC), avec seulement quatre réserves dont I'une portait sur la fiabilisation du parc immobilier
confiée par I’Etat a France Domaine.

L'UCBL a exercé, tout au long de I'année, ses responsabilités d’actionnaire majoritaire des filiales
EZUS et LIP, notamment dans le cadre de la consolidation des comptes du groupe UC

La situation financiere est maitrisée et I'effort de modernisation reste soutenu i-les besoins
de financement sont un sujet d’inquiétude pour les années a venir.

anciere les outils
supplémentaire afin
étaire, en maintenant la
e l'université, comme un

Il apparait tres nettement que dans le domaine de la gestion bu
existent, les forces humaines sont la. Aussi, il est possible de f i
d’optimiser davantage la ressource financiere et d’exploiter |
répartition « politique » - bien slir concertée et transparent
véritable outil au service de la politique de I'établissement

Atouts

- Comptabilité analytique (formation), - Réserves des commissaires aux comptes,
ombreux travaux lancés mais non encore

totalement aboutis

- PPI (outil de gestion)

- Procédure formalisée (GEN)
fact
dation des | et de transparence,

-Organisation  (pbles de gestion), ice - Relations avec les filiales qui manquent de fluidité

(partiellement constitué), Cellule uni

fournisseurs - Cellule achat pas encore opérationnelle,

Facteurs
internes

- Traitement dématérialisé des pieces | - Des délais de paiement déja élevés.

Menaces

vue de terminer les chantiers lancés | - GBCP: complexifier la lisibilité des documents
financiers pour les élus.
actures et des pieces justificatives | -Transfert de charges sans compensation financiére

Facteurs
externes

r 'ensemble de 'UCBL (en tout ou partie)

- Absence de vision sur les moyens alloués par I'Etat

responsabilités en termes de gestion de la masse salariale et I'a amenée a réaliser une transformation
profonde dans la politique des emplois. Cette modification a eu un impact sur 'organisation globale de la
direction des ressources humaines. La mise en place réussie du service de la paye « paie a facon » a été une
étape essentielle de cette évolution. Mais au-dela de cette réorganisation, le passage aux RCE a permis le
développement d’'une GPRH, de méme qu’une véritable politique de ressources humaines.
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Cette transformation a été progressive et, bien que situées dans une certaine continuité, on peut distinguer
deux étapes dans le temps:

1. Durant les deux premieres années du quinquennal, 2011 et 2012, correspondant aux mandats
des deux présidents, L. Collet et A. Bonmartin, I'enjeu en masse salariale sous plafond Etat a été
d’identifier les marges de manceuvre et de les utiliser dans une vision stratégique : créer des emplois
pour les nouvelles fonctions associées au passage aux RCE, généraliser les primes aux personnels
BIATSS contractuels et abonder au fonctionnement courant de I'université.

2. Depuis mars 2012 et I’élection de la nouvelle équipe, le VP CA travaille en collaboration directe
avec le président sur les questions relevant des ressources humaines. Depuis, la politique développée
est résolue et ferme. Elle est orientée vers la maitrise de cette masse salariale, résultat principal de
certaines charges non compensées par I'Etat dont le GVT (+0,3% par an), I'augmentation du SMIC et
les mesures catégorielles. Ces contraintes de masse salariale ont conduit I'univ :
une politique de ressources humaines prudente et dynamique, basée sur un
des emplois, des effectifs et des compétences (GPEEC).

que sur ressources Etat (160 personnes). La situation ne s’est guére amé
repyramidage des emplois et la formation du personnel sont parmi lessmoy
adapter ses moyens aux besoins de ses nouvelles missions co % Evi t, dans une période
budgétaire tres contrainte, le repyramidage ne peut se réaliser.qu’s e constante.

I’'amélioration des compétences. Ainsi, plus de 50% des i e formation dont 238 personnels
lors de la mise en place du progiciel SIFAC entre 2011.€

es, valorisées par des équivalences horaires

dans le service de I'enseignant, sont ré t par un comité mixte CA-CAc. L'enveloppe
budgétaire destinée a couvrir la charge érentiel national, votée annuellement par le CA, est
limitative. Les directeurs de composa lus pres de l'activité de leurs personnels, sont les

mieux a méme, avec leur conseil de com
prise en compte en heures, d
convient de noter que la charg
derniéres années (9,5 %

de ce référentiel est en moyenne de 17 000 heures sur les quatre
arge d’heures complémentaires).

classés A ou B,
comme celles d
2011 a co

a limite de celui des PEDR. Le montant des primes individuelles, des MCF
inchangé. Pour le personnel BIATSS, la politique indemnitaire adoptée en
risation de 11% du montant global des primes. Cette augmentation a bénéficié
personnel. Cependant sans véritable mise en place de la PFR, les primes des
A et B...(a compléter sur la PFR et son impact sur I’évolution des primes) ? L'université
doit aralleéle une politique RH permettant d’améliorer le taux de promotion des collegues
BIATSS en ne. En effet, il est difficile de dynamiser une organisation avec un taux de promotion interne
aussi faib .6% en moyenne entre 2011 et 2014 si I'on prend en compte toutes les voies de promotion :
concours, listes d’aptitude, avancement de grade. Cette politique peut trouver un élément de solution en
liaison avec la politique de repyramidage. En effet, la transformation de postes C en postes B ou de postes
B en poste A, devra, au maximum autorisé, correspondre a des concours internes. En 2013 et 2014, nous
avons ouvert respectivement 12 et 20 concours internes.

48



V16 — 19 septembre 2014 — Autoévaluation UCBL

V.2.1 Organisation de la direction des ressources humaines

S’inscrivant dans une démarche d’efficacité, la direction des ressources humaines (56 personnes), en
charge de la gestion administrative et financiére des personnels de I'université, a pensé sa structuration en
I"articulant autour de six services fonctionnels :

1. le pble de gestion BIATSS (1 261 agents titulaires et 770 contractuels), y compris étudiants salariés,
contrats aidés, contractuels BIATSS sur recherche

2. le péle de gestion des enseignants (1 759 titulaires, 316 personnels enseignants contractuels bi-
appartenant, environ 80 enseignants associés ou contractuels, 140 contractuels chercheurs, 477
ATER, doctorants et post doctorants, 2997 vacataires en 2013),

3. le pdle paye (5000 a 6000 paies mensuelles). En 2013, 'ensemble des rémunérations de I'université
représente 273 879 941 € dont 260 950 728 € financés par la dotation de I'Etat.

4. le service de suivi et de pilotage de la masse salariale et des emplois,

le service formation/GPEEC / recrutements concours,

6. le service pensions des ITRF et personnels enseignants chercheurs, bi-ap
bibliothécaires. Ce service a également une mission de conseil et d’a

o

les personnels
S ilieres.

Par ailleurs, I’équipe de gouvernance a chargé un BIATSS élu du CA de I'a
personnel et affaires sociales », instance de discussion préalable du i

V.2.2 Les emplois et la masse salariale

d’emplois de I'année. Cette réflexi
des propositions des compos
a développer une réflexi turée a partir des besoins en compétences par rapport a un
projet stratégique donngé

V.2.3

Le périmetre retenu pour.la gestion prévisionnelle des emplois choisis est celui de 'ensemble des BIATSS,
titulaires ctuels, a REFERENS comme référentiel «métiers ». Deux outils ont été développés,
i es de poste I'autre pour I'exploitation des fiches. Une requéte sur les fiches de
ravant de cartographier les métiers de 'UCBL, de donner les effectifs de I"UCBL par

d’alimenter le plan de formation.

Il est alors devenu possible de mener des études pour cartographier les compétences d’une direction ou
d’une composante et d’alerter par exemple, sur les compétences rares, détenues par un seul agent. Enfin,
depuis 2013, un questionnaire compléete désormais la fiche de poste pour permettre le recensement des
postes comportant des activités a risques (risques électriques, travail en hauteur, travail au contact des
animaux...) et les besoins de formation afférents. Le suivi médical des agents affectés sur ce type de poste
est ainsi garanti.
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V.2.4 La formation des personnels

Depuis les RCE, les exigences de formation des personnels ont encore augmenté. Le budget du volet
formation des personnels représente 0,1% de la masse salariale. Il a augmenté de 10% entre 2010 et 2014.
Avec comme objectif I'accroissement des capacités d’expertise et de pilotage de I'établissement, le plan de
formation concerne I'’ensemble des personnels de I'université, titulaires ou contractuels. On note toutefois
gu’il est surtout sollicité par les BIATSS. Parmi les priorités sur lesquelles se décline la formation du
personnel, il est a noter les points suivants :

- le soutien aux personnels BIATSS dans la progression de leur carriere via de nombreuses
formations aux concours, avec de vraies réussites a la clé : ainsi, chaque année ce sont prés de 30
agents en moyenne qui réussissent leur concours : titulaires promus ou contractuels titularisés (40
réussites 2011, 23 en 2012 et 31 en 2013). Pour les années 2013 et 2014, un effort_particulier a été
porté sur la préparation aux concours afin d’accompagner le personnel contractuel éligible au
protocole Sauvadet.

- L’accompagnement des cadres nouvellement en poste : 76 agents en 20 e
2013 ont suivi au moins un des modules du parcours « management » ; entre 3 agents
ont suivi au moins un des modules de ce parcours. Les formations aux mé oine, de la GRH
ou de la finance et de la comptabilité (en lien avec les RCE).

- Les formations, a destination des enseignants, relatives
pédagogiques (e-learning par exemple, MOOCS).

s des pratiques

Les formations sur les thématiques de la santé et de la aires. Elaboré en fonction
des besoins et a partir des évolutions réglementaires, ce plan de ion est adopté par le GT conseil de
formation dont les réunions sont fréquentes (cing réunions en 2013/2014) Il est présenté au comité
technique, CHS CT et validé par le conseil d’administratio

Fortement consensuelle et partagée, la
établissement.

si I'objet d’une mutualisation inter-

V.2.5 La situation des pers elsicontractuels en CDD

La situation des contractuels e oble

filieres BIATSS.

tiqgue qui concerne actuellement essentiellement les

Au 1% janvier 2014, les
les postes Etat représente 11% de I’'ensemble des postes.

ts et chercheurs rapportée aux titulaires s’éléve a 36% (34,7 % des

Si la part r rapport aux fonctionnaires n’a pas évolué ces cing dernieres années,

ur le plan financier. Depuis 2011, 124 contractuels en CDD ont bénéficié

L). Au moment de cette « CDIsation », les personnels contractuels ont bénéficié d’'un
e sur les mémes modalités que celles prévues statutairement pour un lauréat de

en CDD et en CDI bénéficient depuis 2011 d’un régime indemnitaire comparable a celui pergu, a niveau
hiérarchique identique, par les agents titulaires, pour un co(t annuel de 1.28 ME£.

Parallelement, 2013 a été la premiere année de mise en ceuvre de la Loi du 12 mars 2012, dite Loi
« Sauvadet ».

L’établissement a dégagé 35 emplois Etat en 2013 pour le recrutement par concours réservés de
contractuels répondant aux conditions d’éligibilité. Trente autres supports sont destinés a ce recrutement
en 2014. Le plan qui se déroule sur quatre années devrait conduire a I'assechement progressif des effectifs
de population éligible. Parallelement, et conformément a la loi, I'établissement améliore ses pratiques et
porte une attention particuliere aux modalités de recours aux contractuels.
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En 2013 le plan « création des 1000 postes par an » a permis la création de 19 emplois: 6 MCF, 7
PRAG, 5 IE, et 1 ASI. Pour la campagne 2014, le CA a validé la création de 7 postes de MCF, 2 de PRAG, 3
TECH, 5 IE et 2 ADT. Par ailleurs, la masse salariale déléguée pour les 25 emplois devrait encore permettre
la création de six emplois de BIATSS, lesquels seront débattus dans le cadre de la prochaine campagne
d’emplois.

Afin de garantir la soutenabilité des embauches ou des renouvellements de contractuels, il est mis en
place a compter de la rentrée 2014 un visa de la DSF. En effet, un tel contrdle préalable est déja effectué
par la DRH pour les embauches ou renouvellement de contractuels suivis par la DRH et financés par les
comptes centraux, c’est-a-dire, soit par la masse salariale déléguée, soit par d’autres financements de
I’établissement comme ceux issus de la dotation SYMPA. Ce visa n’existait pas dans les autres cas, la seule
signature du responsable d’un CF suffisant sur la fiche de recrutement.

V.2.6 La campagne d’emplois

La campagne d’emplois est une étape stratégique primordiale dans la mise

pédagogique, soutenir les disciplines nouvelles, renforcer les équipes de : entes, soutenir la
mutualisation. Les besoins a couvrir en enseignement et en recherch i ces besoins sont
examinés sur la base d’indicateurs objectivés. Une fois les besoins iés, il est proposé de
les couvrir, soit par un redéploiement d’emplois, soit par une propositions de créations et de
redéploiements sont soumises aux commissions du CAc pour srecherche et enseignement

et au conseil d’administration pour décision.

Le choix de I'université de réaliser une campagne lle d’emploi, au lieu d’'une gestion au fil de
I’eau, résulte d’une volonté de favoriser la réflexio isation des besoins. Ceci présente a nos yeux
plusieurs avantages :

- Regrouper I'ouverture en mobilité

- Donner plus de transp sitions de remplacement de postes vacants en attribuant
cette responsabilité CA, CAc) pour la répartition des moyens (création et
redéploiement les mutations internes. Nous avons aussi institué une commission
biannuelle r les demandes de recrutement, de remplacement d’enseignants

ignants chercheurs) sur les quatre derniéres années, dont 24 changements de
d’emplois inter composantes. Il faut remarquer que I'établissement en termes
seignants-chercheurs, entre 2011 et 2014, a opéré de fagcon comparable en faveur des
A (x recrutements d’EC) et équipes notées B (x recrutements).

es BIATSS, la campagne d’emplois s’appuie fortement sur la GPRH. A cet égard, dans un
contexte de non-création d’emplois par le ministéere et de sous-encadrement chronique constaté (le
modele SYMPA identifie x emplois manquants en 2013), l'université s’est donné des marges de manceuvre
en permettant le redéploiement, le repyramidage et la transformation des supports existants au profit de la
satisfaction des besoins globaux de I'établissement. Ainsi, de 2010 a 2014, une cinquantaine besoins de
recrutement ont pu étre satisfaits par cette gestion.
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Il est a noter que le poids de la masse salariale des contractuels est non négligeable (19.7% de la
masse salariale réalisée et 13.6 % du budget).L’établissement a bien pris la mesure de ce probléme et au-
dela d’une politique active de résorption de la précarité, facilitée par le plan « SAUVADET » qui sera

poursuivie jusqu’en 2016, il s’est doté de regles internes de recrutement destinées a maitriser les
dépenses : visa délivré par la DSF, respect de la réglementation, etc.

Enfin, le dynamisme de la DRH se traduit aussi dans I'approche qualitative de la gestion des carrieres
: les entretiens professionnels faisant suite a la mise en place des fiches de postes ont permis, pour la
presque totalité des agents, d’installer un moment privilégié de dialogue avec les supérieurs hiérarchiques ;
une volonté manifeste de mobilité (une vingtaine de mobilités internes par an), commencant par les
cadres, s’est concrétisée et constitue également un élément important de management.

Il est a souligner que l'intégration de I'lUFM en 2007 (devenu ESPé depuis 2013) et notamment les
conséquences de la réforme de la « mastérisation » qui a conduit a une baisse importante de ses effectifs
étudiants n’ont bénéficié ni a I'amélioration des marges de manceuvre de l'université, nia I
charges des composantes chroniquement sous dotées en emplois.

sélection aux instances.

- depuis 2009 (date de créatio
associé au CS restreint pour don
Conseil Académique.

L'indicateur du suivi

ces humaines s’est organisée et modernisée dans I'objectif d’une gestion
maines de 'université et afin d’affronter les défis de I'autonomie. Les processus
formalisés, en particulier le recrutement des contractuels ou des vacataires ou
titulaires, la campagne d’emploi des postes Etat, la formation de personnels, etc.

Un travail important reste a accomplir pour la fiabilisation et la complétude des données RH. La
fiabilisatio s données RH doit se poursuivre dans les années a venir, car elle constitue un préalable pour
éclairer les décisions et les choix de I'établissement comme ceux des composantes.

L’organisation pensée et les nombreux outils mis en place fondent les bases d’une gestion qui se veut
dynamique. Parmi les outils de gestion RH, HARPEGE occupe une place centrale. L’application est reliée par
des interfaces web a plusieurs autres applications locales dont GRAAL, TOMUS, GASEL, GPRO, ... Pour la
« paie a facon », I'université s’est dotée d’un logiciel performant WINPAIE qui répond aux contraintes
nouvelles issues de la LOLF, et qui, en outre, devrait permettre a l'université d’anticiper, par des
simulations, les colts de ses choix de gestion.
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Atouts Faiblesses
- Processus clés RH totalement - Fiabilisation des données RH.
formalisés. - Baisse du taux du recrutement exogene des professeurs.
- Existence de nombreux outils de - Occupation de certaines fonctions pérennes par des
> » gestion RH. contractuels.
§ g - Maitrise du SIRH existant. - Renouvellement des contractuels et des vacataires sans
‘g % - Organisation et modernisation des évaluation.
v = services RH. - Niveau de recrutement parfois inadapté.
- Mise en place et développement d’une - Pyramide des ages.
GPRH.

- Formation permanente du personnel
- Politique des contractuels maitrisée.

Opportunités Menaces

— Dispositif Sauvadet - Difficultés d’articulation des politiques R

—  Création des « 1000 postes par an » (contractuels/titulaires)

—  Les emplois aidés - Mesures catégorielles nationale nsées p
I'Etat.

- Législation concernant I'em tractuels et de
vacataires trop contraigna
- Attractivité des établisse
étrangers

- Carrieres et rémune BIATSS peu attractives

Facteurs
externes

universitaires

V.3 FONCTION JURIDIQUE

La fonction juridique est pleinement impliquée d des stratégies de I'établissement.
Elle a permis de sécuriser et d’optimiser les décisi gouvernance, dans le cadre de dossiers
complexes et transversaux, par une assistance et:d ettant aux responsables d’atteindre,
dans la légalité, les objectifs poursuivis par I'ét rventions portent essentiellement sur la
mise en place ou le renforcement de proc participation a la politique d’évaluation des

risques.
L'UCBL s’est engagée au cours coulée a accroitre I'efficacité d’organisation de cette
fonction support, afin de maitrise contentieux et d’éviter une remise en cause a posteriori

u fait de contraintes juridiques non anticipées. Pour
ux prises de décisions, en particulier lors du montage de

ou de freins au traitement d
atteindre cet objectif, la DAJI

Faiblesses
la dimension juridique dans | - Sous dimensionnement du service par rapport a la taille de
" w age de I'établissement. I'établissement.
§ E on support au service de la stratégie - Culture juridique hétérogéne des différentes composantes.
E E - N en place d’outils d’évaluation du | - Nivealf d’information insuffisant des engagements contractuels de
risque |’établissement.
- Politique de GED, d’archivage et de partage de I'information encore
insuffisante
Opportunités Menaces
g § - Travail en réseau : -« Juridicisation » et « judiciarisation » de la société
33 § o  réseau partagé en interne
g = o Réseau «Jurisup» et groupe
juridique commun au réseau Curie
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V.4 LE DIALOGUE SOCIAL, LA PREVENTION ET LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL DES
PERSONNELS

V.4.1 Les structures du dialogue social

Différentes structures de dialogue social existent au sein de I'établissement : le comité technique (CT) la
commission paritaire d’établissement (CPE), le comité hygiene, sécurité et conditions de travail (CHSCT) et
le groupe de travail « personnel et affaires sociales » (GT-PAS). Durant le quinquennal, ces instances se sont
réunies en moyenne selon la fréquence ci-aprés : le CT six fois, la CPE huit fois, le CHSCT quatre fois et le
GT-PAS six fois.

Le comité hygiéne et sécurité central de I'établissement a fonctionné en intégrant les conditions de travail
des 2012 et s’est transformé par arrété en CHSCT le 25 Juin 2013. Ses membres réalisent des visites
d’unités de maniere spontanée ou a la suite de la mise en évidence d’une situation pouvant porter atteinte
aux conditions de travail. Il constitue des groupes de travail afin d’approfondir des thémati
et de proposer des axes d’amélioration a I’établissement. En particulier, la question
registre de danger grave et imminent, les RPS ou encore les CHSCT spéciaux fa
concerté.

t. i groupe de travail
ar ailleurs, le président

Des groupes de travail spécifiques a certains sujets se réunissent égal
Aménagement et réduction du Temps de Travail (ARTT) s’est réuni_deu
réunit une fois par mois les élus du personnel de fagon informelle.

" " Atouts Faiblesses

5 2 - Fluidité des échanges - Suivi de la situation nts-Chercheurs
g ‘E - Respect mutuel des missions et fonctions - Taille de'l’établissemen

w .= de chacun.

Opportunités
- L’établissement est a jour de ses obligations.

t évolution fréquentes de la Réglementation.
nant I'activité des services et visibilité parfois

Facteurs
externes

V.4.2 Politique social

urée par plusieurs services ou instances : le service
de médecine préventive des personnels (SMPP), groupe

La politique sociale de I’
universitaire d’action sociale

d’études des situations d

sion sociale reste inscrite de maniére forte dans la politique de
I'UCBL. Elle se manifes des personnels a I'UCBL (organisation de plusieurs journées

d'intégration, él

e |'assistante sociale se situe a l'interface de la vie professionnelle et de la vie
nts en 2013, soit 490 entretiens. La demande s’est stabilisée depuis 2010. Le

I'expertise d’un consultant, psychosociologue du travail. Ce groupe accompagne les
situation difficile et de souffrance au travail. Il a travaillé sur 17 dossiers en 2013 (chiffre
stable depuis 2009). Les principales difficultés soulevées ont trait aux relations de travail entre collegues ou
avec la hiérarchie, aux conditions de travail, aux pathologies psychiques et psychiatriques et a des
phénoménes d’addiction. Ce groupe de travail permet de mettre en place un suivi individuel adapté a la
problématique. Il a aussi un role de veille et de prévention par sa connaissance des différentes
organisations de travail au sein de I'établissement.

Outre la gestion de la restauration du personnel, le SUAS conduit également des actions en faveur
des personnels dont : les prestations d’action sociale et d’aides a la personne, I'aide a I’enfance avec le
centre de loisirs éducatifs de la Doua qui comprend une créeche de 30 places et un accueil de loisirs pouvant
accueillir jusqu’a 140 enfants le mercredi.
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Les demandes d’aides et de secours d’urgence sont instruites par I'assistance sociale et présentées
au sein d’'une commission sociale qui gere aussi, depuis 2013, le dispositif de préts sociaux. Par ailleurs,
diverses permanences sont proposées par le service social pour délivrer des conseils en économie sociale et
familiale, une aide juridique.

L'offre de pratiques culturelle, sportive et de loisirs pour le personnel est bien développée au sein de
I'UCBL, grace a une synergie forte entre le SUAS, le CLAP (association des personnels de 'UCBL) et la
mission culture. Prés de 400 personnes sont inscrites dans les ateliers de pratique sportive ou culturelle.
Ces ateliers sont tous encadrés par des professionnels.

Atouts Faiblesses
g § - Attractivité et identité de I’établissement. - Visibilité parfois insuffisante.
g 5 | - Interdisciplinarité. - Manque d’actions collectives.
8 £ | - Prise en compte de I'individu dans sa globalité - Articulation de la Prévention et des dispositif

(aspects professionnel, personnel, familial...)

Opportunités Menaces
- Développement de la mutualisation avec les - Limites du bénévolat (en disponibilité e
autres établissements publics.

- Création des liens avec de nouveaux partenaires
privés (SRIAS, secteur mutualiste, etc.)

Facteurs
externes

V.4.3 La santé au travail : le service de médecine préventive

Le service de médecine préventive des personnels de 'UCB x entités, une située sur le
domaine Rockefeller (employant un médecin, un infirmier e utre sur le secteur de la
Doua (employant un médecin du travail, deux infirmieres, u aire). Fin 2013, un médecin
coordonnateur enseignant chercheur de médecine du tr té nommé. S'il existe une certaine
autonomie d’organisation de chaque antenne du servi ités tendent a harmoniser leurs
pratiques et collaborent sur des sujets transversau

Les dossiers médicaux sont informatisé e qui permet un décompte plus systématique
de I'activité. Actuellement, un travail est m or |a saisie des données dans les deux entités.

L'objectif est de mettre en place un sui
aussi de répondre aux demandes de vi

Certaines situations médico-profes
plusieurs reprises au cours
correspondant a 793 agents

respectivement 1210 et 1038). Les médecins du travail et les
e du personnel s’impliquent dans différents groupes de travail
service des ressources humaines ou le service hygiéne et sécurité :

ment conduite pour envisager une augmentation de I'effectif de médecins
pondre aux besoins soulignés par I'Inspection Santé et Sécurité au Travail.

Faiblesses
" on récente avec recrutement de | - Faible ancienneté du dispositif, service avec une double implantation
5 les personnes et le renforcement de | - Faiblesse des moyens au regard de la population des agents
[] .
- .
S cture en termes de pilotage concernes o N
w - Risques multiples compte-tenu des spécificités propres aux activités

- Professionnalisme des acteurs . .. o . :
de recherche et de formation de I'université (manipulations...)

- Travail en réseau

Opportunités Menaces

- Mutualisation inter-établissement - Complexité des réglementations applicables,
- Besoins croissants (ex traitement des RPS, amiante)

Facteurs
Externes
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V.4.4 La fonction Hygiene et sécurité

IY

Afin de répondre a ses obligations réglementaires, pour développer une conscience collective et
intégrer la sécurité dans tous les actes de management et de gestion de I'établissement, 'UCBL s’est dotée,
au printemps 2011, d’'une nouvelle organisation :

- au niveau de la gouvernance de I’établissement, une organisation structurelle qui conseille, anime en
matiére de prévention des risques et de sécurité dans les batiments.

- au niveau des batiments et des sites, une organisation opérationnelle qui gére la sécurité incendie.

- au niveau des unités de travail, un réseau d’assistants de prévention qui conseillent et assistent leur
chef de service dans la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité.

Ainsi, la fonction « hygiene et sécurité » n’est plus seulement assurée par le service central d’hygiene
et sécurité (SHS), composé de 18 personnes, réparties dans deux poles : I'un a la charge de:la « prévention
des risques » susceptibles de compromettre la santé et la sécurité des agents, I'autre la « sécurité dans les
batiments » et le suivi des commissions de sécurité.

V.4.4.1 La Prévention des Risques

Pour conseiller et assister le président de I'université, un réseau de consei révention a été
ités et des sites. Leurs
missions consistent a communiquer, informer les chefs de service de ttre en place afin
de systématiser et fiabiliser I'évaluation des risques, a former. e , u des assistants de
cidents de travail. Dans le

mis en place.

Dans la prévention des risques, chaque année me d’actions est fixé dont la réalisation du
document unique d’évaluation des risques. A parti pourront étre définies I’évaluation des
risques au niveau de I'établissement et les pensables a la durabilité de l'université. Le
programme contient aussi ['évaluation
reproduction (CMR) qui donne lieu chaq
unités. La démarche d’anticipation et

pagnes de mesures et des évolutions dans les
st aussi systématisée lors des travaux.

Lors de son inspection san
matiére de santé et sécurité

par un recentrage du servi i et sécurité sur ses missions d’assistance et conseil en prévention des
risques.

Faiblesses

- Un risque permanent de confusion entre « prévention des risques et
la prévention des sécurité incendie et sureté »
actes de gestion de | - La prévention des risques est encore trop souvent vécue comme un
ant. « frein » au développement

Facteurs

Menaces

g adre reglementaire fixe clairement le | - Réactivité nécessaire face au foisonnement de la réglementation.
% de fonctionnement des | - Contraintes budgétaires et besoin d’arbitrage.
© 7 .
w établissements
V.4.5 L'action culturelle

Depuis de nombreuses années I"'UCBL développe une politique culturelle ambitieuse, résolument
ouverte sur la cité. L'objectif général est a la fois de permettre les rencontres et d’encourager les pratiques
artistiques et culturelles des étudiants et des personnels. Par ses choix, 'UCBL marque sa volonté de faire
découvrir des disciplines non enseignées dans I'établissement, de stimuler la communauté universitaire
dans toute sa diversité et pour son acces a la culture et a I'art, et de développer des actions culturelles liant
I'art et la science.
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Le théatre Astrée joue un rdle dans le tissu culturel de la cité et son dynamisme s’exprime a travers
une quinzaine de partenariats et accueille en résidence une compagnie, permettant une programmation de
90 spectacles vivants tout au long de chacune des saisons.

La mission culture, dirigée par un chargé de mission et composée de huit personnes dont deux
appartenant a la compagnie en résidence, a poursuivi sa programmation dans le domaine des expositions
de photographie contemporaine, en partenariat avec le SUAS et le SCD. Elle a également conduit trois
actions en lien avec des enseignements dans le cadre d’une unité en sciences humaines et sociales. La
mission dispose d’un budget annuel de 225 k€ dont 34 % proviennent de la dotation de I'université.

Encadrés par un artiste professionnel, les 12 ateliers en musique, théatre, arts plastiques,
photographie, vidéo et écriture sont proposés conjointement aux étudiants et aux personnels. Les
différentes créations réalisées dans les ateliers sont programmées au mois de mai, lors du_festival amateur
Les Arthémiades.

les
iations

Le groupe de travail culture et animation des campus a pour but d’assur sy
différentes activités proposées par la mission culture, les composantes, les
étudiantes et susciter des rapprochements et des actions mutualisées.

erait renforcer
ure. Méme si elle

Les actions menées couvrent un bon nombre de domaines. Cepen
I’ouverture aux arts numériques, ce qui nécessiterait d’étoffer I’équipe de
se heurte a des difficultés d’ordre fonctionnel pour développe

Atouts
- Structure et compétences de la mission, av
la compagnie en résidence

a-vis des étudiants et des personnels
re les acteurs culturels de l'université a améliorer

- Niveau d’équipement (théatre, galerie

Facteurs
Internes

Dispersion des sites universitaires.

connaissance de la pratique artistique et culturelle dans les
ations (cursus étudiants et formation du personnel)

enaces

- Soutien institutionnel

Opportunités

- Signature de la conventi jui - Baisses annoncées du niveau de subventions externes
2013 entre la MESR
et de la communi

Facteurs
Externes

ation est un enjeu majeur de la stratégie de développement de I'établissement.
té, la direction du systeme d’information (DSI) est en charge de cette mission. Elle
es réparties dans quatre poles (métiers, infrastructures, support et organisation), avec
laire des missions et une rationalisation des moyens.

s 2012, la nouvelle équipe de gouvernance a décidé de se doter d’un groupe de travail
« qualité pilotage et systeme d’information » (GT-QPSI) chargé dans ce domaine de la coordination entre
I'opérationnel et la politique de I'établissement. Le GT-QPSI était coordonné par un chargé de mission en
relation avec la DSI. L'objectif répondait a la volonté d’articuler étroitement compétences techniques et
direction politique et d’assurer ainsi la cohérence des réles des différents acteurs impliqués. Durant ces
deux premiéres années de fonctionnement, la commission a privilégié dans ses travaux, 'aspect qualité et
a peu abordé dans ses séances de travail la problématique du systeme d’information (SlI). Consciente de ce
déficit, la commission a constitué un sous-comité SI, composé exclusivement d’informaticiens. Au final,
cette situation n’apparaissant pas pertinente au regard de l'importance des S| dans la politique de
développement de 'université, un groupe de travail permanent « numérique et systemes d’information »
(GT-NSI) a été créé, en juin 2014, lors de la remise en conformité des statuts de I'université, avec la loi du
22 juillet 2013.
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La rédaction d’un schéma directeur du systeme d’information (SDSI) ne faisait pas partie
explicitement des objectifs du contrat quadriennal 2011-2015. Toutefois, méme si I'on ne trouve pas dans
le contrat quinquennal 2011-2015 des projets détaillés avec des objectifs et échéanciers précis, une
démarche de travail a bien été définie. L'objectif est de disposer d’un systéme d’information fiable,
cohérent et global, de faciliter le partage et la circulation de I'information, permettant ainsi I'adaptation
continue des S| aux besoins de 'université. Jusqu’a I'adoption d’un SDSI, le contrat quinquennal reste le
document « directeur » en matiéere de SI.

V.5.1 Les grandes orientations du SDSI

L'université réaffirme sa volonté de se doter d’un SDSI. Ce schéma directeur sera un plan pluriannuel
d’alignement stratégique du Sl sur les objectifs de l'université en matiere de formation, de recherche,
d’insertion professionnelle et de pilotage, ainsi que le cadre d’évolution des services en charge de sa mise
en ceuvre. La conduite de cette mission est confiée aujourd’hui au GT-NSI. Pour I'élabor
calendrier a été adopté en juin 2014. |l prévoit la présentation du projet final au CA du

pte tenu de ses

futur SDSI devront étre a la fois en phase avec les ambitions de I'université e
i ue des SI de

ressources humaines et financiéres. Le projet devra permettre de
I’établissement.

cision de I'UCBL de
nduire en 2014, dans un

Ce développement volontaire des services et du numéri
maintenir une dotation financiére a la DSI de 1 518 k€ en et
contexte de réduction des dépenses de fonctionnement (6 %).

En I'absence d’un SDSI, il est a noter que les lutions du teme informatique (i.e. la partie
automatisée du systeme d’information) ont été pl nées qu’orientées. Elles ont été impulsées
par des causes diverses : les évolutions réglementail its-des tutelles ou des bailleurs de fonds;

modernisation de I'établissement, et per de ses besoins et de ses ressources. La création
du GT-NSI, participera a une meille entre la maitrise d’ouvrage politique et la maitrise
d’ceuvre technique. Ainsi, les pro ion de la maitrise d’ouvrage qui apparaissent aujourd’hui

diffus, seront concentrés et maitri

personnes, des structures, du patrimoine et des partenaires socioéconomiques sur lequel s’appuieraient les
applications métiers.

La mise en ceuvre opérationnelle et les résultats obtenus.

- Couche « Présentation ». Le projet de refonte du site WEB de I'université et des portails étudiants et
personnels est finalisé. La refonte concerne tous les aspects: arborescence, navigation, stratégie
éditoriale, contenus, fonctionnalités (accés en mobilité, modules de recherches dans l'offre de
formation, les plan des campus, etc.) et graphisme. La plateforme des sites institutionnels est renforcée
en y migrant tous les sites de services, de composantes et d’unités de recherche. Une seconde
plateforme est mise en service pour fédérer et moderniser les autres sites web ayant une visibilité vers
I’extérieur : blogs.univ-lyon1.fr.
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- La conduite de ce projet est assurée par la direction de la communication en lien avec un chargé de
mission aupres du CA, et la DSI. Elle s’appuie sur trois groupes de travail thématiques : Identité,
Recherche, Formation.

- Couche « Application ». Le projet d’informatique décisionnelle est reporté sine die suite aux décisions
de 'AMUE. La mise en ceuvre du référentiel PRISME/SINAPS est un préalable et nous doutons qu’une
mise en production soit possible avant la rentrée 2015. L'UCBL a mis en production la solution de
dématérialisation des factures fournisseurs et de leur traitement. Le périmétre de cette mise en
production s’étendra a tout I'établissement en quatre étapes de janvier 2014 a avril 2015. La DSI a
également développé une application pour dématérialiser totalement la gestion des horaires, des
congés et des comptes épargne temps (CET) pour les personnels BIATSS avec un « workflow » de
validation.

- Couche « Référentiel ». La DS| a développé la deuxiéme version de son référentiel ‘|dentification

connectées (sauf SIFAC). L'UCBL est aussi 'un des établissements pilote du ‘ A

conjointement par les directions fonctionnelles concernées et la DSI av
selon I'ampleur et la complexité du projet. La DSI commence a impliguer le
dans le travail préalable a I'intégration de la solution SINAPS.

s comité de pilotage
i fonctionnelles

Suivi et adaptation :

r vérifier périodiquement
ins, ce controble et les actions

La DSl a mis en ceuvre des outils propres et d’autres fo
la qualité et la cohérence des données de ses applicatio
correctives sont réalisés pour chaque application méti
SINAPS devrait nous permettre un controle de
différentes relatives a une méme personne.

deux personnes dégagées de toute ob
comme porteur métier et exp
gouvernement concernant I'Opé
devenir de SIHAM.

V.5.3

e des infrastructures et des services informatiques performants, adaptés a
réalisation de ses objectifs. Mais, I'informatisation croissante de tous les
fonctionnement de I'établissement de plus en plus dépendant de la bonne
ormatique. 1l est nécessaire que celui-ci puisse s’appuyer sur un socle
le et sécurisé. Consciente de la nécessité d’assurer une haute disponibilité du SI, de

— Mise en place de doubles boucles optiques permettant la double adduction des batiments au coeur
du réseau, sur le site de La Doua.

— Rénovation compléte du réseau informatique dont la topologie permet de pallier les défaillances
d’équipements sans intervention.

— Mise en place d’'une salle informatique de secours contenant les données sauvegardées et
répliquées en temps réel ainsi que leur systeme de sauvegarde et de réplication.

— Mise en place d’un systéme de sauvegarde commun a toutes les applications.

— Etude de risques avec la méthode EBIOS.

— Homologation RGS des télés services (APOWEB et DEREC).

— Rédaction de la PSSI.
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Le suivi et I'adaptation.

D’un point de vue performance dans la gestion des Sl, on note que I'ensemble des serveurs est
supervisé par une plateforme Centre on permettant un suivi des indicateurs clé de performances et des
niveaux de service (SLA). Les alertes sont transmises par mail et sms.

Les dysfonctionnements sont relevés quant a eux par la plateforme Vcenter VMware qui permet un
audit et des rapports d’alerte en temps-réel pour tous les serveurs virtualisés.

Concernant les événements, 'ensemble des journaux de bord (logs) de tous les équipements sont
collectés sur une plateforme centralisée LogAnalyser pour des diagnostics a posteriori.

Les services et équipements réseaux sont supervisés principalement par une plateforme maison (qui
pioche dans plusieurs briques logicielles), ce qui permet de faire des tests applicatifs en sus

Il convient de noter que ces projets ne requierent pas d’'implications des directions:fonctionnelles ou
des directions de composantes. En revanche, ils nécessitent une collaboration
services de l'université travaillant dans le domaine de I'Information Technology. (I
ICAP (TICE), IUT.

Atouts Faiblesses
- Organisation de la DSI en poles opérationnels. - Couverture fon
- Un référentiel des données (personnes et groupes)
§ alimenté par les SIRH et Formation. -
E - Une infrastructure (réseau et serveurs) performante, | -
f fiable et avec un bon niveau de sécurité (perfectible). -
§ - La DSl dispose de vrais experts dans plusieurs domaines. salles informatiques  (énergie,
8 - Taille de la DSI permettant une spécialisation et une refroidissement, détection et extinction incendie).
w . N bsence de cellule d’expertise fonctionnelle HARPEGE
professionnalisation des personnels. L .
. ) . et de correspondant privilégié de la DSI a
- Création d’un groupe de travail « Numérique et de ce qui existe avec APOGEE et SIFAC.
d’Information » dans les nouveaux statuts ( ).
Opportunités :
§ - Participation active des personnels de Sl a rojets | - Difficultés a recruter et a stabiliser des personnels
‘E nationaux. compétents pour le pble Métiers (développeurs et
w - L’UCBL est site pilote du projet PS. intégrateurs d’applications).
§ - La situation financiere difficile de 'TAMUE (cf. audit
E IGAENR).
- L’augmentation sensible du co(t des applications.

un enjeu straté j ur I'efficience des activités d’enseignement et de recherche Les principaux
nté-Est, Lyon-Sud et Gerland représentent environ 75% des surfaces baties. La

Développement, Travaux et Maintenance) assistés d’une cellule administrative. L'immobilier est le
deuxiéme poste de dépenses de I'établissement, soit en moyenne 35% des dépenses annuelles de
fonctionnement et d’investissement, hors masse salariale (27,8 M€ en 2013).

Depuis le lancement des opérations du Plan Campus (Lyon Tech-La Doua, Lyon Sud) et la rénovation
du site Rockefeller, la stratégie immobiliere de I'établissement est conduite en partenariat avec la
métropole lyonnaise, la région et la ComUE « université de Lyon » (UdL) dans le cadre d’'un Schéma de
Développement Universitaire SDU 2010-2020.
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V.6.1 Schémas directeurs : « Le schéma directeur immobilier est cohérent avec la stratégie
de I'établissement, et pertinent au regard de ses implantations, de ses besoins et de
ses ressources »

L'UCBL a établi une premiére version d’un Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobiliere (SPSI) en
2011. Depuis, ce document directeur a été révisé afin de tenir compte des évolutions liées au Plan Campus,
a la fermeture d’un site de 'ESPé (site la Soie 13 200 m?) et & des opérations CPER qui n’ont pas pu étre
réalisées. L’'UCBL a ainsi réorienté sa position sur certains sites notamment celui de La Buire-Laennec. La
révision du SPSI en 2014 permettra :

- la mise en cohérence des différents documents concernant la stratégie des sites et leur validation
pour les cing prochaines années,

- la correction de certaines données grace a une meilleure connaissance du patrimoine de I'université
(surfaces, affectations, état des batiments, localisation des activités)

- I'inscription au « Projet Pluriannuel Investissement » (PPI) des opérations stratégiqu

Durant ce quinquennal, 'UCBL a produit directement, ou par l'intermédiaire. de schémas
directeurs ainsi que des diagnostics en vue de la réalisation de schémas directeurs p ires :

- Schéma directeur de sécurité incendie du site Rockefeller en 2009.
- Schéma directeur immobilier des sites de Santé Est (2009 actualisé e

[été en 2014 et 2015
enance Préventive et la

atrimoine immobilier
lan Campus :

- Cahier de prescriptions architecturales, ysagéres et schéma directeur de

programmation du site de santé Lyon S

ects liées a I'immobilier. Dans ce contexte, les objectifs
fixés par I'établissement son ion de l'utilisation des locaux tout en maintenant des

possibilités de développement

en respectant la ré eurs échéances calendaires et la réduction de la consommation en
fluides par améli

Faiblesses
- L’ESPé et IUT non couverts par un schéma directeur.

- Elaboration du PPl sans assez de lien avec le SPSI.

- Réhabilitation des locaux non intégrées dans une réflexion globale a
I’échelle du batiment.

- Insuffisance de criteres pour estimer objectivement les besoins en
locaux des laboratoires.

Menaces
w un
]
2 g - Réalisation d’autres schémas directeurs en | - Difficultés d’échange avec les collectivités liées a une stratégie
L . ITSY s
8 & | réponse a 'obligation réglementaire de rédiger | immobiliere relayée par la ComUE.
b W

un agenda d’accessibilité programmé (Ad’ap).

V.6.2 Connaissance et état du patrimoine : « L'établissement connait I'état de ses locaux, en
suit I'utilisation, et identifie ses besoins en maintenance »

L'université dispose de deux outils informatiques de gestion du patrimoine : un logiciel de données
patrimoniales (Facility Tech de Vizelia), qui rassemble les données de surfaces, d’activité et d’affectation
des locaux, et un logiciel de GMAO (SAMFM), qui permet de gérer en temps réel les demandes en
maintenance. La GMAO a fait I'objet d’un développement spécifique pour la sécurité incendie. L'inventaire
exhaustif des installations et des équipements de sécurité incendie réalisé en 2012 fait I'objet d’'une

actualisation annuelle, afin d’en assurer une parfaite maintenance.
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Grace a ces outils, la maintenance corrective est performante (prise en charge des interventions dans
la demi-journée avec un délai moyen de 4 jours pour la cloture des 4600 interventions annuelles).
Cependant, la maintenance préventive reste insuffisante pour assurer la remise en état de I'ensemble du
patrimoine méme si une ligne GER est inscrite au PPI. Si a ce jour les 155 batiments ont été fiabilisés en
termes d’usage et de surface, les relevés d’activités et affectations ainsi que de vétusté des batiments
restent a fiabiliser. L’évaluation de I'état du bati réalisée en 2010, qui a classé les batiments en quatre
catégories (A, B, C et D), sera revue en 2015 grace au travail d’'un AMO GER. L'université disposera alors
d’un outil performant permettant des extractions de données fiables et immédiatement opérationnelles
pour définir et prioriser les interventions sur les batiments.

Grace a un outil de réservation de salles en lien avec la planification des enseignements (logiciel
ADEsoft), non encore interfacé avec le logiciel des données patrimoniales, I'université a une connaissance
précise du taux d’occupation des locaux d’enseignement. Ce taux a été évalué en 201 79% pour les

Atouts Faiblesses

- Investissement dans des outils et logiciels - Hétérogénéité de gestio
£ § - Existence d’une cellule « Données Patrimoniales ». | - Moyens insuffisants a la maintenance
g E - Maintenance réactive et suivi de I'état du parc des | préventive.
& £ | équipements avec la GMAO. - Connaissance p personnes occupant

- Budget dédié au GER et planification pluriannuelle
des gros travaux.

du rattachement des

Opportunités

- Nouveaux logiciels comportant tous les modules arrét du logiciel Facility Tech.
fonctionnels nécessaires a une gestion intégrée de la
politique immobiliere

Facteurs
Externes

V.6.3 Gestion immobiliere et grande

La volonté de mettre en place une ion et un age centralisés de la fonction immobiliére,
lancée depuis plusieurs années, n’est pas ent réalisée. Plusieurs sites ont conservé un certain degré
d’autonomie : ESPé, Lyon Sud, sites n. L'IUT ainsi que le SIUAPS disposent aussi de leur
propre service technique.

Le pdle travaux a bénéfici
plus satisfaisante aux deman
travaux et de leur progr

ersonnels en 2013 et 2014 pour répondre de maniere
rs. Une nouvelle procédure de gestion des demandes de

procédure a permi
2013).

ites secondaires, par un agent titulaire mobile basé a la DOUA. L'astreinte de
confiée pour tous les sites, par rotation, a trois agents titulaires chargés, dans une
de mettre en ceuvre les procédures ad hoc et de réquisitionner les services de police.

ieres années, un nombre conséquent de grosses opérations ont été réalisées sous maitrise
d’ouvrage Lyonl dont la réhabilitation du quartier de la Chimie (7 M€) et la premiere tranche de la
requalification du site de Rockefeller (21M€). Elles sont détaillées dans le tableau en annexe.

Avec un réle accru de I'UdL, une logique et une culture de « co-maitrise d’ouvrage » et de gestion de
projet transverse se met progressivement en place. Les arbitrages attendus lors du prochain CPER, porté
par 'UdL, seront déterminants pour la réalisation de certaines grosses opérations : requalification du site
ESPE du Clos, poursuite des travaux de Santé-Est, rénovation de locaux d’enseignement, requalification de
I'lUT Gratte-Ciel.
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Atouts Faiblesses
w un
52 - Direction du patrimoine centralisée. | - Insuffisance du nombre d’encadrants a la DirPat au regard de I'importance
[ - , . .
9 - Nouvelles procédures de travaux | du patrimoine.
(© . . . TS .
w £ avec transparence des arbitrages. - Certains sites hors périmetre de la DirPat

- Difficulté de la DirPat a gérer la concomitance de gros projets.

Opportunités Menaces
- Mise en place opérationnelle du | - Accentuation des écarts entre les batiments et sites selon qu’ils font
service d’aménagement des Campus I’objet ou non des grosses opérations de réhabilitation.
g § de la ComUE UdL (SDAC) qui permet | - Recrutement et stabilisation des cadres A compte tenu des
;3 § un co-portage des projets et leur plus rémunérations proposées par les collectivités ou le secteur privé.
8 % | fortevisibilité vis-a-vis des financeurs - Taches insuffisamment clarifiées entre la DirPat et la ComUE pour les
- Meilleure qualification des personnels maitrises d’ouvrage assurées par la ComUE université de Lyon.

- Diminution des subventions Etat pour couvrir I'intégralité des besoins
en maintenance

V.6.4 Prise en compte du Handicap : « L’adaptation des locaux aux ét
personnels handicapés fait I'objet d’'une action spécifique, pl
I’établissement »

concernés y compris les Espaces d’Attente Sécurisés. En 2014
été engagée. A ce jour, 35 batiments disposent d’'une entrée s

En 2013, le montant des travaux réalisés pour |
100 k€ de plus qu’en 2012 et il est d’environ 700 k€

cours d’élaboration, priorisera les locaux
ise en accessibilité raisonnée qui sera a négocier avec
lement a I'exigence législative nouvelle d’Agendas
d’Accessibilité Programmeée (Ad’ programmation financiere des travaux d’accessibilité
(loi n°2014-789 du 10 juille t le gouvernement a prendre des mesures législatives
(ordonnances) pour la mi

s établissements recevant du public.

En 2015, Un schéma directeur
d’enseignement. Il permettra d’établi

Atouts Faiblesses
- Une dém essibilité intégrée a | - Taille du patrimoine immobilier de 'UCBL au regard de sa
ération de travaux capacité financiere pour une mise aux normes

accessibilités.

Facteurs
Internes

Menaces

entaire structurant. - Une évolution réglementaire qui seule rythmerait la mise
ons Plan Campus et les autres grandes | en place de la stratégie

obilieres d’accompagnement

Facteurs
nes

5 La fonction logistique

La fonction logistique n’a pas encore fait I'objet d’une réflexion d’ensemble. Elle est assurée avec des
modalités diverses selon les sites et méme au sein d’'un méme site. Il n’existe que deux Structures
Logistiques de Proximité (SLP) constituées en tant que Services présents sur les sites de Rockefeller-la Buire
et La Doua-Gerland, mais avec un périmetre d’intervention trés circonscrit. Ces deux SLP sont placés sous
I’autorité des DGS adjoints. Les missions communes des SLP sont : le ménage, le standard/accueil/courrier,
le traitement des demandes de manifestations internes et externes, la gestion de I'emploi de temps des
chauffeurs.

L’entretien des locaux est effectué soit directement par des personnels UCBL (125 ETP répartis entre
les SLP, les composantes et les laboratoires) soit sous forme de prestations externalisées. Les SLP ont un
role trés limité (21 ETPT). Sur le site de la Doua (hors IUT et SIUAPS), le SLP ne pilote le nettoyage des
locaux qu’a hauteur de 25% des surfaces de de 21 % des personnels affectés au ménage.
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Le gardiennage est assuré conjointement par des agents de I'université qui bénéficient de logements

par nécessité absolue de service (NAS) et par une société extérieure qui assure également les missions de
préventionnistes en matiere de sécurité incendie. Les prestations externalisées sont encadrées par le
Service Hygiéne et Sécurité.

Atouts

Faiblesses

- Des SLP de site permettant proximité,
souplesse, adaptabilité a des
environnements différents.

- Le développement de collaborations

- Connaissance imprécise en central de la fonction nettoyage des locaux
dans les composantes et les laboratoires (externalisation, taches des agents,
nombre de m? nettoyés par agent, etc.)

- Hétérogénéité des missions des SLP et déficit de lisibilité pour les usagers.

w un
qs, GEJ entre SLP dans le cadre de groupes de | - Coexistence de deux modes de fonctionnement pour I'entretien des
E}':J travail  transversaux (gardiennage, | locaux et les fonctions de gardiennage: personnel UCBL et sociétés
“ = | maintenance,...) extérieures.

Opportunités Menaces

- Encadrement national plus restrictif | - Application de la Loi Sauvadet qui pérennise bre élevé de
09 des NAS (réduction de 37% pour | contractuels sur des emplois d’opérateur logistique
2 £ | 'académie de Lyon): nécessité d’'un | externalisables au détriment d’un redéploiem ions
'g 4‘:.2 réexamen des modalités d’organisation | d’emplois au profit des missions premiéres d
W w

de la fonction gardiennage

P

N

64









fsir-
Aele
K\Jean
> H Monnet

SAINT-ETIENNE

Masters mentions MEEF
dans le cadre de 'ESPE de I'académie de Lyon

[] Premier degré
mention X Second degré

(cases a cocher : sélectionner la [] Encadrement éducatif
fonction « case activée ») ' ' . '
[] Pratiques et ingénierie de la formation

Biotechnologies (biochimie — génie biologique / santé —
parcours environnement)

& Sciences et Techniques Médico-Sociales

X Claude Bernard Lyon 1

| université(s) de | Lumiére Lyon 2
mise en ceuvre
(cases a cocher : sélectionner la

fonction « case activée ») [ ] Jean Monnet Saint-Etienne

[ ] Jean Moulin Lyon 3

composante(s) |ESPE

en
collaboration avec

Mme Saulnier Joélle
Université Claude Bernard Lyon 1

Titre : MCF
responsable(s) Sgctlon CNU': « 64 Biochimie
Biologie moléculaire »
Coordonnées :
joelle.saulnier@univ-lyon1.fr




OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation)

Concours préparés :
- CAPET et CAPLP Biotechnologies option biochimie — génie biologique
- CAPET et CAPLP Biotechnologies option santé — environnement
- CAPET et CAPLP Sciences et techniques médico-sociales

Typologie du public attendu :
- étudiant qui poursuit sa formation initiale,
- personne opérant une réorientation (reprise d’études),
- professionnel qui suit une formation continue,
- professionnel souhaitant valider une VAE ou une VAPP

EFFECTIFS ATTENDUS

Effectifs attendus au regard des effectifs des années antérieures : 10-30 étudiants par année de master




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D'ENSEIGNEMENT

11 - UE Contextes de la scolarisation (obligatoire) : 3 crédits
Politique de I'’éducation. Lycées professionnel / technologique et phénomeénes sociaux
12 - UE Séminaire d’initiation a la recherche (1) (obligatoire) : 3 crédits
Lecture d'un article scientifique. Méthodologie de I'observation. Thématiques de recherche dans le champ du séminaire.
13 - UE Langue étrangere (1) (obligatoire) : 3 crédits
Communications écrite et orale en anglais
14 - UE Biologie humaine — Ecologie microbienne (obligatoire) : 6 crédits
Grandes fonctions de I’organisme humain. Bases de microbiologie
15 - UE Biochimie structurale (obligatoire) : 3 crédits
Structure et propriétés des biomolécules
16 - UE Enseigner la biologie humaine (obligatoire) : 2 crédits
Apprendre a concevoir une legon de biologie humaine adaptée a un niveau de classe
17 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 2 UE suivantes :
17a: Environnement rural/urbain, travail/emploi, enfance et famille
17b : Métabolisme et enzymologie
Bioénergétique. Production et mise en réserve de I'énergie. Régulations métaboliques. Enzymologie
18 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 3 UE suivantes :
18a: Sciences et Technologies en Hygiéne et Environnement
Connaissances générales sur la biosphere, les principales pollutions et les technologies de I’environnement
18b : Politique, institutions et systéme de protection sociale et de santé

Connaissance des politiques et des organismes de protection contre les risques sociaux. découverte du champ sanitaire
et social. Cadre politique, administratif et juridictionnel en France. Les institutions sanitaires et sociales

18c : Microbiologie
Structure et physiologie microbienne. Microbiologie médicale
19 - UE optionnelle de 4 crédits, parmi les 2 UE suivantes :
19a: Didactique des sciences médico-sociales

Epistémologie des sciences médico-sociales. Elaboration et animation de situations d'apprentissage et d'évaluation :
objectifs pédagogiques, ingénierie des situations d'apprentissage, animation des situations pédagogiques, élaboration et
animation d'évaluation

19b : Enseigner la microbiologie et la biochimie
Apprendre a concevoir une lecon de microbiologie ou de biochimie adaptée a un niveau de classe




REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences
1 2 3 4 5

UE 11 : Contextes de la scolarisation 3
UE 12 : Séminaire d'initiation & la recherche (1) 3
UE 13 : Langue étrangére (1)
UE 14 : Biologie humaine — Ecologie microbienne
UE 15 : Biochimie structurale 3
UE 16 : Enseigner la biologie humaine 2
UE 17 :
17a : Environnement rural/urbain, travail/emploi, enfance et famille 3
17b : Métabolisme et enzymologie
UE 18:
18a : Sciences et Technologies en Hygiene et Environnement 3
18b : Politique, institutions et systéme de protection sociale et de santé
18c : Microbiologie
UE 19:
19a : Didactique des sciences médico-sociales 4
19b : Enseigner la microbiologie et la biochimie

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

21 - UE Conditions d’apprentissage en lycée professionnel et technologique (obligatoire) : 3 crédits
Les processus d’apprentissage des éléves. Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel
22 - UE Séminaire d’initiation a la recherche (2) (obligatoire) : 3 crédits
Elaboration d'un travail d'étude et de recherche
23 - UE Intégration professionnelle (obligatoire) : 3 crédits
Présentation des filieres. Introduction au stage. Stages observation/PRAC. Analyse de pratiques
24 - UE TICE (1) (obligatoire) : 3 crédits
Compétences TICE générales.
25 - UE optionnelle de 6 crédits, parmi les 3 UE suivantes :

25a : Nutrition - Approche éducative de la nutrition et des comportements alimentaires
Mise en place des concepts et de la posture d’éducation a la santé en particulier a la nutrition.

25b : Systéme de protection sociale, systeme de santé publique — Approche didactique des sciences médico-
sociales

Santé et bien étre social, santé publique. Systeme de santé. Systéme de protection sociale; sécurité sociale, aide sociale,
protection complémentaire, indemnisation du chdmage. Economie de la santé

25c : Sciences et technologies bio-industrielles - Contextualisation d'un enseignement
Bio-industries : filieres. Fermentations industrielles. Génie industriel alimentaire. Applications de I'’enzymologie. Qualité.
26 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 2 UE suivantes :

26a : Biologie cellulaire et moléculaire

26b : Prévention des accidents, secours et sécurité. Risques professionnels
Connaissances des réglements et sécurité sanitaire des aliments
Méthodes d’étude de la cellule. Génétique moléculaire
27 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 3 UE suivantes :

27a: Sciences et Technologies en Biotechnologies : santé et environnement

27b : Etude d'un systéme de santé, d’'une organisation de protection sociale

27c¢ : Activités technologiques (1)
Développement des compétences en biochimie, microbiologie, immunologie, hématologie
28 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 3 UE suivantes :

28a: Prépa al'épreuve d’admission 1 BGB
Conception d’'une legon a partir d’activités technologiques

28b : Prépa al'épreuve d’admission 1 BSE
Conception d’une legon a partir d’activités des secteurs santé et environnement

28c : Prépa al'épreuve d’admission 1 STMS

Conception d’une legcon a partir d’'activités du secteur sanitaire et social. Tavaux pratiques : techniques professionnelles
sanitaire et d'animation. Place des techniques professionnelles dans la formation. Construction de séquence de
formation, interactions avec les autres disciplines

29 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 3 UE suivantes :
29a : Prépa al'épreuve d’admission 2 BGB

Réalisation d'un dossier technique et pédagogique
29b : Prépa al'épreuve d’admission 2 BSE

Réalisation d’un dossier technique (culinaire, biochimique, microbiologique ou d’entretien) et pédagogique
29c : Prépa al'épreuve d’admission 2 STMS

Réalisation d’'un dossier technique médico-sociale et pédagogique. Rédaction d'un dossier scientifique et technique
cohérent et documenté. Appropriation des sources officielles (référentiel de formation, programmes). ldentification
d'applications pédagogiques déclinables dans le champ disciplinaire des STMS. Préparation a I'exposé oral




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences

1 2 3 4 5

UE 21 : Conditions d’apprentissage en lycée professionnel et technologique 3

UE 22 : Séminaire d'initiation & la recherche (2) 3

UE 23 : Intégration professionnelle 3

UE 24 : TICE (1) 3

UE 25:

25a: Nutrition - Approche éducative de la nutrition et des comportements
alimentaires

25b: Systeme de protection sociale, systtme de santé publique — Approche 5 1
didactique des sciences médico-sociales

25c: Sciences et technologies bio-industrielles — Contextualisation d'un
enseignement

UE 26 :
26a : Biologie cellulaire et moléculaire 3
26b : Prévention des accidents, secours et sécurité. Risques professionnels

UE 27 :

27a: Sciences et Technologies en BSE

27b : Etude d'un systéeme de santé, d'une organisation de protection sociale
27c : Activités technologiques (1)

UE 28 :

28a : Prépa a I'épreuve d’admission 1 BGB
28b : Prépa a I'épreuve d’admission 1 BSE
28c : Prépa a I'épreuve d’admission 1 STMS

UE 29 :

29a: Prépa a I'épreuve d’admission 2 BGB
29b : Prépa a I'épreuve d’admission 2 BSE
29c : Prépa a I'épreuve d’admission 2 STMS

Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D'ENSEIGNEMENT
Option A : Alternance dans un EPLE du MEN (professeurs stagiaires)

Option B1 : Ouverture professionnelle intégrée au parcours Biotechnologies et Sciences et Techniques
Médico-Sociales

Option B2 : Formation d’adultes en Biotechnologies et Sciences Médico-Sociales

Enseignements communs aux étudiants des options A, B1 & B2

31 - UE Questions professionnelles (1) (obligatoire) : 3 crédits
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnel/technologique et problématiques connexes

32 - UE Questions professionnelles (2) (obligatoire) : 3 crédits
Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel et technologique

33 - TICE (2) (obligatoire) : 3 crédits
TICE appliquées a I’enseignement disciplinaire BGB, BSE et STMS
34 - Langue étrangere (2) (obligatoire) : 3 crédits

Enseignements communs aux étudiants des options A & B1

35 - Approche didactique (obligatoire) : 9 crédits

Démarche de projet et accompagnement de |'éléve - Apprentissage, période de formation en milieu professionnel PFMP
(lycées pro) - Projet pédagogique - Accompagnement personnalisé - Formation et évaluations (évaluation diagnostique,
formative, ... CCF, épreuves ponctuelles) - Evaluation - Développement des compétences transversales des éléves - Plan
de formation, projet d'équipe, projet pluridisciplinaire - Progression pédagogique inscrite dans le plan de formation et
organisation des apprentissages en relation avec son service - Entrée en classe et mise au travail - Aider les éléves - Faire
face aux incidents (gestion de classe, discipline, autorité) - Hétérogénéité des éléves (handicap, ...) EABEP - Innovations
pédagogiques - Ressources pédagogiques (BU médecine, sciences, CRDP), sites nationaux, sites académiques

36 - UE optionnelle de 3 crédits, parmi les 2 UE suivantes :

Réforme de I'enseignement technologique et professionnel, programmes et référentiels - Connaissance des filieres
biotechnologiques - Projet tutoré BGB et projets filieres BSE/STMS - Relations avec le monde professionnel
Connaissance du monde professionnel : interventions de professionnels, visites d’entreprises

36a: Connaissances des filieres et du milieu professionnel BGB
36b : Connaissances des filieres et du milieu professionnel BSE/STMS
37 - UE optionnelle de 6 crédits, parmi les 3 UE suivantes :
Actualisation des connaissances disciplinaires - Accompagnement disciplinaire et didactique
37a: Accompagnement disciplinaire et didactique BGB
37b : Accompagnement disciplinaire et didactique BSE
37c : Accompagnement disciplinaire et didactique STMS

Enseignhements pour les étudiants de I'option B2

38 - UE Adultes en insertion (obligatoire) : 18 crédits
- UE Adultes en insertion (2) (obligatoire) : 6 crédits
Ingénierie et économie des formations
- UE Adultes en insertion (2) (obligatoire) : 6 crédits
Pédagogie et didactique
- UE Adultes en insertion (3) (obligatoire) : 6 crédits
Spécificité d’apprentissage




REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences
Options A & B1 1 2 3 4 5
UE 31 : Questions professionnelles (1) 3
UE 32 : Questions professionnelles (2) 3
UE 33 : TICE (2) 3
UE 34 : Langue étrangére (2) 3
UE 35 : Approche didactique 9
UE 36
36a : Connaissances des filieres et du milieu professionnel BGB 3
36b : Connaissances des filieres et du milieu professionnel BSE/STMS
UE 37
37a: Accompagement disciplinaire et didactique BGB 6
37b : Accompagement disciplinaire et didactique BSE
37c : Accompagement disciplinaire et didactique STMS

Total des crédits par bloc de compétences 30 3 21 0 6 0
REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences
Option B2 1 2 3 4 5
UE 31 : Questions professionnelles (1) 3
UE 32 : Questions professionnelles (2) 3
UE 33: TICE (2) 3
UE 34 : Langue étrangeére (2) 3
UE 38 : Adultes en insertion 18

Total des crédits par bloc de compétences 30 3 21 0 6 0




SEMESTRE 4 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
Enseignements pour les étudiants de I'option A

41 - UE Alternance (obligatoire) : 30 crédits
- Stage en alternance en lycée professionnel ou technologique

Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur un mi-temps
- Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d’enseignant, I’étudiant doit réaliser en
situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée

- Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d’analyse de I'action pédagogique - Mobilisation des capacités suivantes :
préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser

- Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d’exercice de I'activité
professionnelle

Enseignements communs aux étudiants des options B1 et B2

42 - UE Stage (obligatoire) : 18 crédits
- Stage

Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur une journée par semaine
- Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d’enseignant, I’étudiant doit réaliser en
situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée

- Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d’analyse de I'action pédagogique - Mobilisation des capacités suivantes :
préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser

- Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d’'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d’exercice de I'activité
professionnelle

43 - UE Ouverture personnelle et professionnelle (obligatoire) : 12 crédits
- Module obligatoire : conception d'un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail
- 2 Modules au choix parmi les 4 modules suivants :
* Module 1: Se former a I’éducation au développement durable (EDD) et par 'EDD
* Module 2 : Formation de formateurs
* Module 3 : Conception numérique de ressources pédagogiques
* Module 4 : Communication professionnelle en anglais




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences
Option A 1 2 3 4 5
41 : UE Alternance
- Stage en alternance 18
- Approches réflexives du métier
- Approches intégratives du métier
- Séminaire de recherche
Total des crédits par bloc de compétences 30 0 0 0 24
REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences
Options B1 & B2 1 2 3 4 5
42 : UE Stage
- Stage
- Approches réflexives du métier
- Approches intégratives du métier
- Séminaire de recherche 6
43 : UE Ouverture professionnelle 12
Total des crédits par bloc de compétences 30 0 0 6 0 24
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VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
_ _ CM TD TP Stages
Enseignements communs aux trois parcours (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 11 : Contextes de la scolarisation 24
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 21
UE 13 : Langue étrangére (1) 21
UE 14 : Biologie humaine — Ecologie microbienne 45 15
UE 15 : Biochimie structurale 20 10
UE 16 : Enseigner la biologie humaine 20
Totaux 65 111 0 0
REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
Enseignements spécifiques a un ou deux parcours (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 17a : Environnement rural/urbain, travail/lemploi, enfance et famille 30
(STMS)
UE %Sb : Politique, institutions et systéme de protection sociale et de 30
santé (STMS)
UE 19a : Didactique des sciences médico-sociales (STMS) 40
Totaux STMS 0 100 0 0
UE 18a : Sciences et Technologies en Hygiéne et Environnement (BSE) 30
Totaux BSE 0 30 0 0
UE 17b : Métabolisme et enzymologie (BGB/BSE) 20 10
UE 18c : Microbiologie (BGB) 20 10
UE 19b : Enseigner la microbiologie et la biochimie (BGB/BSE) 16 24
Totaux BGB 40 36 24 0
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SEMESTRE 2 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
Enseignements communs aux trois parcours (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 21: Conditions dapprentissage en lycée professionnel et 24
technologique
UE 22 : Séminaire d'initiation a la recherche (2) 21
. . 9 (filé
UE 23 : Intégration professionnelle 21 (file) .
3 (massé)
UE 24 : TICE (1) 21
9 (filé
Totaux 0 87 0 (fle) .
3 (massé)
REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
Enseignements spécifiques a un ou deux parcours (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 25b: Systéeme de protection sociale, systeme de santé publique — 60
Approche didactique des sciences médico-sociales (STMS)
UE 27b : Etude d’'un systéme de santé, d’'une organisation de protection 30
sociale (STMS)
UE 28c : Prépa a I'épreuve d’admission 1 - STMS 30
UE 29c : Prépa a I'épreuve d’admission 2 - STMS 30
Totaux STMS 0 150 0 0
UE 25a: Nutrition - Approche éducative de la nutrition et des
: : 60
comportements alimentaires (BSE)
UE 26b : Prévention des accidents, secours et sécurité. Risques 30
professionnels (BSE/STMS)
UE 27a: Sciences et Technologies en BSE 30
UE 28b : Prépa a I'épreuve d’admission 1 - BSE 30
UE 29b : Prépa a I'épreuve d’admission 2 - BSE 30
Totaux BSE 0 180 0 0
UE 25c : Sciences et technologies bio-industrielles — Contextualisation
\ ; 28 20 12
d’'un enseignement (BGB)
UE 26a : Biologie cellulaire et moléculaire (BGB) 10 16
UE 27c : Activités technologiques (1) (BGB) 0 30
UE 28a : Prépa a I'épreuve d’admission 1 - BGB 30
UE 29a : Prépa a I'épreuve d’admission 2 - BGB 3 27
Totaux BGB 41 81 58
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SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
Enseignements communs aux options A, Bl et B2 (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 31 : Questions professionnelles (1) 24
UE 32 : Questions professionnelles (2) 24
UE 33: TICE (2) 21
UE 34 : Langue étrangeére (2) 21
Totaux options A/B1/B2 0 69 21 0
REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
‘ _ CM TD TP Stages
Enseignements communs aux options A et B1 (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 35 : Approche didactique 90
Totaux options A/B1 0 90 0 0
REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
Enseignements spécifiques a un ou deux parcours (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 36b : Connaissances des filieres et du milieu professionnel 30
BSE/STMS
UE 37b : Accompagement disciplinaire et didactique BSE 20 40
Totaux BSE 0 50 40 0
UE 36a : Connaissances des filiéres et du milieu professionnel BGB 30
UE 37a : Accompagement disciplinaire et didactique BGB 20 40
Totaux BGB 0 50 40 0
UE 37c : Accompagement disciplinaire et didactique STMS 20 40
Totaux STMS 0 20 40 0
REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
Enseignements spécifiques a I’option B2 (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE Adultes en insertion (1) 40
UE Adultes en insertion (2) 40
UE Adultes en insertion (3) 40
Totaux option B2 0 120 0 0
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SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Enseignements communs aux options A, Bl et B2

Formes d’enseignement

CM (heures)

TD (heures)

TP (heures)

Stages (semaines)

UE 41 Alternance ou UE 42 Stage

- approches réflexives du métier 21
- approches intégratives du métier 21
- séminaire de recherche 21
Alternance a mi-
temps (UE 41)
- stage ou
1 jour par semaine
(UE 42)
Totaux options A/B1/B2 0 63 0

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Enseignements spécifiques aux options B1 et B2

Formes d’enseignement

CM (heures)

TD (heures)

TP (heures)

Stages (semaines)

UE 43 : Ouverture professionnelle

- module obligatoire 20
- choix 1 30
- choix 2 30
Totaux options B1/B2 0 80 0 0
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ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Effectif attendu :

M1 BGB M1 BSE M1 STMS M2 BGB M2 BSE M2 STMS
12 5 12 5 4 4
Que ce soit pour les enseignements communs ou spécifiques, un seul groupe de TD.
Semestre 1 Nombre M D TP éq. TD ) ngrc?s .
d’étudiants | (heures) | (heures) | (heures) présentiel/étudiant
Enseignement commun 3 parcours 29 65 111 0 208
Enseignement commun BGB/BSE 17 20 26 24 80
Enseignement spécifique STMS 12 100 100 276 h
Enseignement spécifique BSE 5 30 30
Enseignement spécifiqgue BGB 12 20 10 40
Totaux 105 277 24 458
Semestre 2 Nombre C™M D TP éq. TD ) Ht.eur(,as .
d'étudiants | (heures) | (heures) | (heures) présentiel/étudiant
Enseignement commun 3 parcours 29 0 87 0 87
Enseignement commun BSE/STMS 17 0 30 0 30
Enseignement spécifique STMS 12 0 150 0 150 267 h
Enseignement spécifique BSE 5 0 150 0 150
Enseignement spécifique BGB 12 41 81 58 200
Totaux 41 498 58 617
Semestre 3 ,l\,lom_bre CM D P éq. TD . ngr?s .
d’étudiants (heures) | (heures) | (heures) présentiel/étudiant
Enseignement commun 3 options A/B1/B2 13 0 69 21 90
Enseignement commun 2 options A/B1 12 0 90 0 90
Enseignement commun BSE/STMS 8 0 30 30 _
Enseignement spécifique STMS 4 0 20 40 60 Ogtrl)ct)lr(l)s;]Anglzfgi h
Enseignement spécifique BSE 4 0 20 40 60
Enseignement spécifique BGB 4 0 50 40 90
Enseignement spécifique option B2 1 0 120 0 120
Totaux 0 399 141 540
Semestre 4 ’l\,lom_bre CM D P €q. TD . ngr?s .
d’étudiants | (heures) | (heures) | (heures) présentiel/étudiant
Enseignement commun 3 options A/B1/B2 13 0 63 0 63 Option A: 63 h
Enseignement commun 2 options B1/B2 0 80 0 80 Options B1/B2: 143 h
Totaux 0 0 143 0 143
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La mutualisation de certaines UE entre les parcours BGB, BSE et STMS permet de réduire significativement le colt de la

formation :

Codt (éq. TD)

Semestre 1

Semestre 2

Sans mutualisation : 954 heures
BGB : 328 heures

BSE : 318 heures

STMS : 308 heures

Sans mutualisation : 821 heures
BGB : 287 heures

BSE : 267 heures

STMS : 267 heures

Avec mutualisation : 458 heures

Avec mutualisation : 617 heures

Gain : 954 — 458 = 496 heures
soit 52% de gain d’heures

Gain : 821 — 617 = 204 heures
soit 25% de gain d’heures

Co(t

€g. TD)

Semestre 3

Semestre 4

Sans mutualisation : 1440 heures
Options A & B1 BGB : 270 heures
Options A & B1 BSE : 270 heures
Options A & B1 STMS : 270 heures
Option B2 BGB : 210 heures
Option B2 BSE : 210 heures
Option B2 STMS : 210 heures

Sans mutualisation : 618 heures
Option A BGB : 63 heures

Option A BSE : 63 heures
Options B1 & B2 BSE : 143 heures
Option A STMS : 63 heures

Options B1 & B2 BGB : 143 heures

Options B1 & B2 STMS : 143 heures

Avec mutualisation : 540 heures

Avec mutualisation : 143 heures

Gain : 1440 — 540 = 900 heures
soit 62% de gain d’heures

Gain : 618 — 143 = 475 heures
soit 77% de gain d’heures

Si les trois parcours accueillent des étudiants en M1 et en M2, le fonctionnement du master requiert 1758 h éq. TD.

M ™ ™ Eq.TD présent?l?/l:é:ﬁfiiant
Master 1 146 775 82 1076 543
Master 2 0 542 141 683 333-413
Master 146 1317 223 1759 876-956

Ce nombre d’heures peut encore étre réduit du fait de la mutualisation des UE communes aux MEEF - PLP et PCL :

Bloc 1 | Langue étrangere (1) et (2) 42 h
Bloc 2 | Adultes en insertion 120 h
Bloc 3 | Séminaire d’initiation a la recherche (1) et (2) 42 h
Contextes de la scolarisation 24 h
Bloc 4 | Conditions d’apprentissage en lycée professionnel et technologique 24 h
Questions professionnelles (1) et (2) 42 h
Bloc 5 | Ouverture professionnelle 80 h
374h éq. TD
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POLITIQUE DES STAGES

En S1, les étudiants effectuent un stage filé de 9 semaines a raison d'une journée par semaine. Il s’'agit d'un stage
d’observation qui a pour but de faire découvrir a I'étudiant son futur milieu professionnel. Au cours de son stage,
I’étudiant rencontre tous les acteurs de I’établissement scolaire afin de se faire préciser le réle de chacun. Il participe a la
vie de I'établissement (conseil d’administration, conseil pédagogique, conseil de classe, réunion parents-professeurs, ...).
Le stage se poursuit en S2 par une période de pratique accompagnée de 2 ou 3 semaines. Il est suivi par un maitre de
stage en lien avec un tuteur de formation. Les étudiants effectuent un stage individuel. Pour les étudiants du parcours
BGB, il peut se dérouler dans les filieres ST2S, STL ou dans une filiére Biotechnologies post-bac. Le stage des étudiants
du parcours BSE peut se dérouler dans les lycées qui comptent des filieres Sanitaire et Sociale, Hygiéne et
Environnement, Restauration, ... Les étudiants du parcours STMS effectuent leur stage dans un lycée préparant au
Baccalauréat Accompagnement, Soins et Services a la Personne, Service de Proximité et Vie Locale, ... au BTS SP3S,
ESF, ...

En M2 option A, les étudiants effectuent un stage en alternance durant la totalité de I'année scolaire a raison de 5 demi-
journées par semaine. Leur lieu de stage correspond a leur affectation par le rectorat. L’étudiant est suivi par un maitre de
stage en lien avec un tuteur de formation. Ce dernier visite réguliéerement le stagiaire afin de constater la progression de
celui-ci dans I'acquisition des compétences inhérentes au métier de professeur. L’évaluation du stage et la validation de
I'UE Alternance tient compte de I'avis du professeur tuteur, de la rédaction et de la soutenance d’'un mémoire.

Un double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) est pensé pour accompagner la formation professionnelle de I'alternant,
et développer des synergies entre les deux lieux de la formation. Sa mise en ceuvre nécessite de définir : le profil, le réle et la
mission de chacun des tuteurs ; les modalités de I'accompagnement de l'alternant par le tandem maitre de stage/ tuteur de
formation ainsi que la formation des tuteurs.

Le Maitre de Stage : rOle et mission : Le maitre de stage et le tuteur de formation veillent a I'acquisition des compétences métier
tout en laissant un espace de choix a I'apprenant en fonction de ses intéréts, projets et valeurs. La pratique professionnelle doit étre
le fil conducteur de tous les apports.

Situation du maitre de stage : Il sera un enseignant expert, expérimenté, reconnu pour ses compétences pédagogiques et
didactiques, son engagement dans I'établissement et le systéeme éducatif. Proposé par les corps d'inspection et par le chef
d’'établissement dans le second degré, son expertise sera validée par les

inspecteurs. Le professeur proposé devra ensuite se déclarer volontaire pour cette mission. Il enseigne de préférence dans
I'établissement d'accueil du stagiaire ou a défaut dans un établissement proche. Dans le second degré, il est enseignant de la
méme discipline dans la mesure du possible. Il aura suivi la formation lui permettant d’assurer la fonction de maitre de stage

Réle et missions du maitre de stage : Le Maitre de Stage est chargé de Il'accueil, de I'accompagnement, du suivi et de
I'encadrement du stagiaire dont il assure ainsi une partie de la formation. Dans ce cadre-la : Il participe a I'accueil du stagiaire avant
la rentrée et concourt a cette occasion a I'expression de ses besoins de formation. Il aide & la prise de fonction dans I'établissement
. présentation des personnes, des locaux, des installations, du matériel, des projets, de I'organisation, des contacts, des
partenaires... ; Présentation également des instances : les différents conseils, le FSE, le CESC, le CVL, I'AS... Il aide a la
perception claire des missions, des responsabilités d’'un professeur, des évolutions et enjeux des programmes, des réformes en
cours et de leurs enjeux... Il aide a la prise en charge de la (des) classe(s) par le stagiaire ; gestion, organisation pédagogique,
habitudes a mettre en place... Il aide le stagiaire a la conception de son enseignement : prise en compte des programmes, analyse
des compétences attendues, préparation des cycles et des lecons, projets de classe, choix des situations d’apprentissage... Il
donne un apport conceptuel/pratique aux « savoirs d’expériences » qui seront mis en relation avec les « savoirs académiques ». Il
appuie l'articulation entre théorie et pratique a partir de I'expérience des apprenants pour la théoriser. Il aide a la construction
équilibrée des lecons Il aide a la construction d'outils pour I'observation et I'apprentissage des éléves. Il accueille le stagiaire dans
sa classe autant que de besoin et I'observe dans les siennes. Il encourage I'apprenant a expliciter, verbaliser ses attentes, ses
projets, ses représentations (didactique disciplinaire) en visant a développer I'autonomie et la prise de responsabilité. Il conseille le
stagiaire dans sa conduite de classe et dans l'analyse critique de sa pratique. Il aide a l'implication dans le travail d’équipe :
équipes disciplinaires et interdisciplinaires, conseil pédagogique... Il aide a I'élaboration concertée d’'un calendrier : rencontres,
échanges, temps d’'observation et de travail, échéances et bilans intermédiaires... Il assure une veille continue et prévient tot des
difficultés rencontrées conjointement avec le chef d’'établissement. Il reste pour cela en rapport avec le tuteur de formation et son
inspecteur de référence afin d’apporter une aide éventuelle au stagiaire.

Le Tuteur de Formation : r6le et mission :

Situation du tuteur de formation Il fait partie de I'équipe pédagogique du Master 2 ou est inscrit I'alternant. Il connait bien le
contenu du programme du dipldme Il connait les résultats universitaires du stagiaire et il rend compte au responsable pédagogique
de la situation de I'apprenant sur sa partie pratique.

Role et missions du tuteur de formation : Il effectue le lien entre la formation et I'école ou I'établissement d'accueil. Il
accompagne l'alternant dans son parcours de formation. Il se déplace dans I'école ou I'établissement d’accueil pour y rencontrer
I'alternant et son maitre de stage : trois temps de rencontre au moins sont a prévoir. il participe a I'évaluation du stagiaire en étant
le relai des criteres d'évaluation (/ référentiel d’évaluation) et garantit I'équité de la notation des activités professionnelles. S'il est
enseignant chercheur, il peut étre également directeur de mémoire de l'alternant. Il 'aide alors a définir le sujet, a batir le plan et a
réaliser un travail universitaire de qualité. Dans les parcours pluridisciplinaires il pourra mandater des enseignants de I'équipe du
Master pour participer aux rencontres sur le terrain de stage.

En M2 option B1, les étudiants effectuent un stage filé de 9-12 semaines a raison d’une journée par semaine en lycée. Il

s’agit d'un stage de pratique accompagnée. Il est suivi par un maitre de stage en lien avec un tuteur de formation.
En M2 option B2, les étudiants effectuent un stage en entreprise, association, ...
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MISE EN EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN EUVRE DU BLOC 4
Le parcours Biotechnologies-STMS reprend les UE proposées pour tous les parcours MEEF au titre du Bloc 4 Exercice du
métier :

- Contextes de la scolarisation (S1)

- Conditions d’apprentissage en lycée professionnel /technologique (S2)

- Questions professionnelles 1 et 2 (S3)

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFRENCE AU C2i2e
En S2, les étudiants du parcours Biotechnologies-STMS sont formés aux compétences générales en Technologies de
I'information et de la communication pour I’enseignement (UE TICE (1), 3 crédits).

Par ailleurs, ils utilisent des outils et ressources numériques spécifiquement appliquées a leur domaine disciplinaire ; par
exemple aux biotechnologies et a I'’enseignement des biotechnologies dans I'UE TICE (2) au S3 (3 crédits). En M2, les
stages en responsabilité sont 'occasion de mettre en pratique les compétences numériques acquises.

Ainsi, au cours de leur master, les étudiants peuvent acquérir les compétences permettant la validation du C2i2e.

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D'UNE LANGUE ETRANGERE

Dans ce parcours, les étudiants suivent au S1 une UE obligatoire de langue étrangére (1) de 3 crédits, compensable et, au
S3, une UE obligatoire de langue étrangére (2) de 3 crédits, non compensable.

De plus, pour le parcours BGB, I'anglais est introduit dans I'UE Accompagnement disciplinaire et didactique au S3. En
effet, en 1%° et Terminale STL Biotechnologies, il est prévu, a raison de 1h par semaine, des «Enseignements
technologiques en langue vivante ». Les étudiants doivent s'y préparer.

PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

UE mutualisées entre parcours MEEF :
- autitredubloc 1
0 Langue étrangére (1) et (2) (6 crédits)
- autitredu bloc 2
0 Adultes en insertion (1), (2) et (3) (18 crédits)
- autitredu bloc 3
0 Séminaire d’initiation a la recherche (1) et (2) (6 crédits)
- autitredu bloc 4
o0 Contextes de la scolarisation (3 crédits)
o Conditions d’apprentissage en lycée professionnel et technologique (3 crédits)
0 Questions professionnelles (1) et (2) (6 crédits)
- autitredu bloc 5
0 Ouverture professionnelle (12 crédits)

UE mutualisées entre les parcours BGB, BSE et STMS :
- Biologie humaine — Ecologie microbienne (6 crédits)
- Biochimie structurale (3 crédits)
- Enseigner la biologie humaine (2 crédits)
- TICE (1) et (2) (6 crédits)
- Intégration professionnelle (6 crédits)
- Approche didactique (9 crédits)
- Approches réflexives du métier (3 crédits)
- Approche intégratives du métier (3 crédits)
- Séminaire de recherche (6 crédits)
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UE mutualisées entre les parcours BGB et BSE :
- Métabolisme et Enzymologie (3 crédits)
- Enseigner la microbiologie et la biochimie (4 crédits)

UE mutualisées entre les parcours BSE et STMS :
- Prévention des accidents, secours et sécurité — Risques professionnels (3 crédits)
- Connaissances des filieres et du milieu professionnel BSE/STMS (3 crédits)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Toutes les UE sauf I'UE Contextes de la scolarisation sont validées par un contrdle continu intégral pour encourager un
travail régulier de la part des étudiants. En S1, il s’agit principalement d’épreuves écrites pour la préparation des épreuves
d’admissibilité et en S2 d’épreuves orales adossées a des activités technologiques. Les UE relevant du bloc disciplinaire
(sauf I'anglais) font I'objet de contrbles de types épreuve de synthése ou analyse/conception de protocoles tandis que
des épreuves en temps limité sont organisées pour I’entrainement a la conception d’'une legon dans les UE dédiées a la
préparation de I'admission 1 des concours.

Les évaluations sont la plupart du temps individuelles cependant les premiers exercices de transposition peuvent étre

réalisés en binbme.

Les UE mutualisées entre les différents parcours ont des modalités de contrdle des connaissances communes.
La validation des UE s’appuyant sur une expérience professionnelle (stage) fait I'objet d’'un rapport ou d’'un mémoire qui

est soutenu al’oral par I'étudiant.

DESCRIPTION DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

41 intervenants dont EC : 15 (36%) - PRAG : 3- PRCE : 2 - Agrégé : 4 - Certifié : 13-CPE : 1
La formation s’appuie sur des personnels du pdle de professionnalisation. En outre, une dizaine de professionnels du
secteur des biotechnologies et des sciences médico-sociales seront invités a présenter leur filiére.

NOM - Prénom Statut et section CNU Etablissement
Asseman Sylvie Certifiée Lycée Louis Lumiére, Lyon
Banbanaste Florence Agrégée BGB Lycée La Martiniére Duchére, Lyon
Belkis Nadia CPE Université Claude Bernard Lyon 1
Bessueille Laurence MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Bettler Emmanuel MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Bretaud Sandrine MCF Université Claude Bernard Lyon 1
Cavalla Michel Agrégé BGB Lycée de la plaine de I’'Ain, Ambérieu en Bugey
Choquer Mathias MCF - Université Claude Bernard Lyon 1
Collaudin Agnes Certifiée BGB Lycée La Martiniére Duchére, Lyon
Cros Nathalie PRAG SVT Université Claude Bernard Lyon 1
Dantigny Philippe MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Darmochod Stéphanie Certifiée BGB Lycée La Martiniére Duchére, Lyon
Dayan Guila MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Delattre Marie-Anne Certifiée Lycée Honoré d’'Urfé, Saint Etienne
Durand-Vallot Angeline - Anglais
Eberlin Thierry Agrégé BGB Lycée P. Delorme, L’Isle d’Abeau
Grangeasse Caroline MCF - Université Claude Bernard Lyon 1
Guiral Sébastien MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Hemain Robert PRAG Université Claude Bernard Lyon 1
Koné Tiécoura Lycée P. Delorme, L’Isle d’Abeau
Kourichi Habiba Certifiée Lycée Jacques Brel, Vénissieux
Lebondidier Pierre Certifié Lycée Edmond Labbé, Oullins
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Leca-Bouvier Béatrice

MCF - 64

Université Claude Bernard Lyon 1

Lipoff Clarisse

Certifiée BGB

Lycée La Martiniére Duchére, Lyon

Lopez Francoise

Certifiée BGB

Lycée de la plaine de I’'Ain, Ambérieu en Bugey

Magne David

PR - 64

Université Claude Bernard Lyon 1

Mahtouk Karéne

MCF -

Université Claude Bernard Lyon 1

Marchais Caroline

Agrégée BGB

Lycée La Martiniére Duchére, Lyon

Martins Sandrine

Certifiée BGB

Lycée Albert Camus, Firminy

Milesi Eva

Diététicienne

Muller Chantal

Retraitée lycée La Martiniére Duchére, Lyon

Noél Claude MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Pradet Valérie Certifiée Lycée Daniele Casanova, Givors
Rebih Louisa PRCE Université Claude Bernard Lyon 1
Roux Roselyne PRCE - BGB Université Claude Bernard Lyon 1
Saulnier Joélle MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1
Sautot Jean-Pierre MCF - Sc. du langage Université Claude Bernard Lyon 1
Tuderot Fabrice Certifié Lycée Héléne Boucher, Lyon

Vial Daniéle PRAG SVT Université Claude Bernard Lyon 1
Vignard Evelyne Certifiée Lycée Daniéle Casanova, Givors
Youjil Saida MCF - 64 Université Claude Bernard Lyon 1

LIENS AVEC LE TERRAIN

Les intervenants de la formation sont des enseignants et des enseignants-chercheurs issus de :
- Laboratoires de recherche locaux

0o

- Lycées

o

O O 0O OO0 O0OO0oOOoOOo

Institut de Sciences Analytiques de Lyon, UCBL-CNRS, UMR 5280, Villeurbanne
= Laboratoire Surfaces (bio)-Interfaces Micro/nano Systemes

Institut de Biologie et Chimie des Protéines, UCBL, Lyon
= Bases moléculaires et structurales des systémes infectieux, UMR 5086

Institut de Chimie et Biochimie Moléculaires et Supramoléculaires, UCBL-CNRS-INSA-CPE, UMR 5246,
Villeurbanne

= Génie enzymatique, membranes biomimétiques et assemblages supramoléculaires
= Organisation et dynamique des membranes biologiques
Institut de génomique fonctionnelle de Lyon
= Biologie et pathologie des matrices extracellulaires
Laboratoire de Microbiologie, Adaptation et Pathogénie, UCBL-INSA-CNRS-Bayer CropScience-BioEnviS
= Génomique fonctionnelle des champignons pathogénes des plantes

Lycée de la plaine de I’Ain, Ambérieu-en-Bugey
Lycée Albert Camus, Firminy

Lycée Daniele Casanova, Givors

Lycée Philibert Delorme, L'Isle d’Abeau

Lycée Héléne Boucher, Lyon

Lycée La Martiniére Duchére, Lyon

Lycée Louis Lumieére, Lyon

Lycée Edmond Labbé, Oullins

Lycée Honoré d’'Urfé, Saint-Etienne

Lycée Jacques Brel, Vénissieux
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation)

Ce parcours prépare au concours externe du CACPE, « Certificat d’Aptitude aux fonctions de Conseiller
Principal d’Education » dans le second degré, en collége, et en lycée général et/ou technologique et
professionnel.

Il pourrait permettre aussi de former aussi aux métiers de I’encadrement dans des structures éducatives et
des dispositifs d’'insertion sociale et professionnelle des jeunes et des adultes.

Une poursuite d’étude en doctorat (notamment en sciences de I'’éducation) est envisageable aussi.

EFFECTIFS ATTENDUS

Une moyenne de 50 étudiants a été calculée a partir des flux antérieurs sur les 4 derniéres années ; on peut
donc en attendre au moins autant dans les années a venir pour ce parcours. Ce qui donne un effectif attendu
de 25 étudiants en M1 et de 25 en M2 a la rentrée prochaine.




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1-UE 10: Approche générale de I’éducation 1 : histoire de I’éducation : 5 crédits
L’évolution des institutions scolaires en France depuis la Révolution

2-UE 11: Approche générale de I’éducation 2 : philosophie de I’éducation : 5 crédits
Les valeurs, les finalités, I'autorité, la citoyenneté

3—-UE 12: Approche générale de I’éducation 3 : connaissance du systeme éducatif : 5 crédits

L'organisation et I'administration du systéme, le fonctionnement et le pilotage des établissements, le rble et
les missions des acteurs, les dispositifs spécifiques

4 — UE 13: Langue étrangere (anglais) : 3 crédits
Compréhension et productions orales et écrites

5-UE 14 : Analyse et traitement des questions éducatives : 6 crédits

Construire, argumenter et organiser un propos autour des enjeux de I'éducation et de I'évolution des
politiques éducatives

Synthétiser, problématiser et organiser un propos autour des responsabilités éducatives du CPE et de son
positionnement dans l'institution

6 - UE : Séminaire d’initiation & la recherche 1: 3 crédits
Méthodologie et outils de larecherche

7 - UE : Tronc commun : contexte de la scolarisation
Politique de I'’éducation, école et phénomeénes sociaux

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences

2 3 4 5

UE 10 : Approche générale de I'éducation 1 : 5
histoire de I'éducation

UE 11 : Approche générale de I'éducation 2 : 5 5
philosophie de I'’éducation

UE 12 : Approche générale de I'éducation 3 : 5 5
connaissance du systéme éducatif

UE 13 : Langue étrangére (anglais) 3 3
UE 14 : Analyse et traitement des questions éducatives 6 6
UE : Séminaire d'initiation a la recherche 1 3 3
UE : Tronc commun : contexte de la scolarisation 3 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1- UE 20: Connaissance des publics 1: sociologie de I’éducation : 5 crédits
Ecole, familles, cultures, société, violence, discriminations, rapport au savoir

2 - UE 21 : Connaissance des publics 2 : psychologie de I'adolescent : 5 crédits
Adolescence, relations adulte-adolescent, relation entre adolescents

3 —UE 22 : Droit et organisation : 2 crédits

L'organisation et le fonctionnement de la justice en France, les aspects juridiques liés a la fonction de CPE,
éléments de sociologie des organisations, management d’équipe

4 — UE 23 : Analyse et traitement des situations éducatives : 6 crédits

Construire une situation de vie scolaire, en dégager des problématiques, formuler des hypothéses et
proposer des modalités d’action

Aborder des situations professionnelles et éducatives diversifiées, en déterminer la problématique et en
développer les éléments constitutifs

5-UE 24 : Compétences numériques 1 : 3 crédits
Formation a la maitrise des outils numériques de base

6 — UE : Séminaire d’initiation a larecherche 2 : 3 crédits
Thématiques de recherche

7 -UE : Tronc commun : conditions d’apprentissage : 3 crédits
Processus d’'apprentissage des éléves, agir en fonctionnaire dans un contexte social et professionnel

8 - UE : Intégration professionnelle : 3 crédits
Préparation, accompagnement, suivi de stage

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5
UE 20 : Connaissance des publics 1 : sociologie de I'éducation 5 5
UE 21 : Connaissance des publics 2 : psychologie de I'adolescent 5 5
UE 22 : Droit et organisation 2 2
UE 23 : Analyse et traitement des situations éducatives 6 6
UE 24 : Compétences numériques 1 3
UE : Séminaire d'initiation a la recherche 2 3 3
UE : Tronc commun : conditions d’apprentissage 3 3
UE : Intégration professionnelle 3 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Option A : Formation en alternance pour les étudiants CPE stagiaires a mi temps en responsabilité dans un
établissement scolaire du second degré

Option B1 : Ouverture professionnelle pour les étudiants qui maintiennent leur projet professionnel
Option B2 : Formation d’adultes pour les étudiants qui envisagent une réorientation professionnelle

Enseignements communs aux étudiants des options A, B1 & B2 : 12 crédits

UE 33 : Compétences numériques 2 : 3 crédits
Mise en ceuvre pédagogique des compétences acquises

UE 34 : Langue étrangeére (anglais) : 3 crédits
Communication professionnelle

UE : Tronc commun : questions professionnelles 1 : 3 crédits
Thématiques transversales en lien avec les référentiels de compétences

UE : Tronc commun : Questions professionnelles 2 : 3 crédits
Thématiques transversales en lien avec les référentiels de compétences

Enseignements communs aux étudiants des options A & B1: 18 crédits

1- UE 30: Connaissance du métier de CPE : identité et compétences professionnelles : 5 crédits
Missions, role, responsabilités, référentiel, positionnement institutionnel

2 —UE 31: Former un professionnel de I'’éducation : 9 crédits

Encadrement/projet/partenariat : dimension managériale : pilotage de la vie scolaire, démarche de projet,
travail en équipe

Accompagnement/suivi/aide : dimension pédagogique : motivation, orientation, relation d’aide

Regles/citoyenneté/vie collective: dimension éducative: éducation a la santé et a la citoyenneté,
représentation des éléves, animation éducative

3-UE 32: Les outils au service de I'action : 4 crédits
Formaliser sa pratique : aide a la formalisation et a la mutualisation des projets et des outils de la vie scolaire

Techniques de communication : communication verbale et non verbale, le corps et la voix au service d’une
communication efficace

Enseignements pour les étudiants de I'option B2 : 18 crédits

35 - UE Adultes en insertion 1 : 6 crédits
Ingénierie et économie des formations

36 - UE Adultes en insertion 2 : 6 crédits
Pédagogie et didactiques

37 - UE Adultes en insertion 3 : 6 crédits
Spécificités des apprentissages




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Répartition des crédits par

bloc de compétences

Option A & B1 2 3 4 5
UE 30: Connaissance du métier de CPE : identité et compétences 5
professionnelles
UE 31 : Former un professionnel de I'éducation : 9 9
Encadrement/projet/partenariat
Accompagnement/suivi/aide
Reégles/citoyenneté/vie collective
UE 32 : Les outils au service de I'action éducative : 4 2 2
Formaliser sa pratique
Techniques de communication
UE 33 : Compétences numériques 2 3 3
UE 34 : Langue étrangeére (anglais) 3 3
UE : Questions professionnelles 1 3
UE : Questions professionnelles 2 3 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 7 17 6
REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
Option B2 1 3 4 5
UE 33 : Compétences numériques 2 3 3
UE 34 : Langue étrangeére (anglais) 3 3
UE : Questions professionnelles 1 3 3
UE : Questions professionnelles 2 3 3
UE 35 : Adultes en insertion 1 6 6
UE 36 : Adultes en insertion 2 6 6
UE 37 : Adultes en insertion 3 6 6
Total des crédits par bloc de compétences 30 24 6




SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Enseignements pour les étudiants de I'option A

UE Alternance CPE : Recherche et mise en situation professionnelle : 30 crédits

Approche réflexive du métier : construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du
métier de CPE

Approche intégrative du métier : mise en situation professionnelle et utilisation des outils d’analyse de
I'action éducative

Stage en alternance : mise en oeuvre de I'ensemble des compétences du métier de CPE sur un mi-temps

Séminaire de recherche et mémoire : réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux
et thématiques d'exercice de I'activité professionnelle

Enseignements communs aux étudiants des options B1 et B2

UE Stage : Recherche et mise en situation professionnelle : 18 crédits

Approche réflexive du métier : construire la compétence professionnelle en analysant la pratique
professionnelle

Approche intégrative du métier : mise en situation professionnelle et utilisation des outils d'analyse de
I'action éducative

Stage : mise en ceuvre des compétences liées a I'activité professionnelle un jour par semaine

Séminaire de recherche et mémoire : réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux
et thématiques d'exercice de I'activité professionnelle

UE Ouverture personnelle et professionnelle : 12 crédits
Module obligatoire : conception d'un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail

Modules au choix (I'étudiant choisit deux modules parmi 4 possibles)

Module 1 : se former a I’'EDD et par I'EDD (Education au Développement Durable)
Module 2 : formation de formateurs

Module 3 : conception numérique de ressources pédagogiques

Module 4 : communication professionnelle en anglais




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Répartition des crédits par

bloc de compétences

Option A 1 2 3 4 5
UE Alternance CPE : recherche et mise en situation professionnelle 30
Approche réflexive
Approche intégrative
Stage en alternance
Séminaire de mémoire

Total des crédits par bloc de compétences 30 6 24
REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
Options Bl et B2 1 2 3 4 5
UE Alternance CPE : recherche et mise en situation professionnelle 18 6 12
Approche réflexive
Approche intégrative
Stage
Séminaire de mémoire
UE Ouverture personnelle et professionnelle 12 12
1 module obligatoire : conception d'un portfolio de compétences
2 modules au choix par mi 4 :
-Se former a 'EDD et par 'EDD
-Formation de formateurs
-Conception numérique de ressources pédagogiques
-Communication professionnelle en anglais

Total des crédits par bloc de compétences 30 6 24




VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES

Formes d’enseignement

U.E. cM ™ TP Stages
(heures) (heures) (heures) (semaines)

UE 10 : Approche générale de I'éducation 1 : 33

histoire de I'éducation

UE 11 : Approche générale de I'éducation 2 : 33

philosophie de I'éducation

UE 12 : Approche générale de I'éducation 3 : 33

connaissance du systéeme éducatif

UE 13 : Langue étrangére (anglais) 21

UE 14 : Analyse et traitement des questions éducatives 51

UE : Séminaire d'initiation a la recherche 1 21

UE : Tronc commun : contexte de la scolarisation 24

Stage filé 9

(1jour/semaine)

Totaux 216

SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 20 : Connaissance des publics 1 : sociologie de I'éducation 33
UE 21 : Connaissance des publics 2 : psychologie de 33
'adolescent
UE 22 : Droit et organisation 18
UE 23 : Analyse et traitement des situations éducatives 63
UE 24 : Compétences numériques 1 24
UE : Séminaire d'initiation & la recherche 2 21
UE : Tronc commun : conditions d’apprentissage 24
UE 27 : Intégration professionnelle 21
Stage massé 2
Totaux 237




SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

Option A & B1 CM D TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 30: Connaissance du métier de CPE : 30
identité et compétences professionnelles
UE 31 : Former un professionnel de I'éducation :
Encadrement/projet/partenariat 24
Accompagnement/suivi/aide 24
Reégles/citoyenneté/vie collective 24
UE 32 : Les outils au service de 'action :
Formaliser sa pratique 18
Techniques de communication 18
UE 33 : Compétences numériques 2 24
UE 34 : Langue étrangere (anglais) 21
UE : Tronc commun : questions professionnelles 1 24
UE : Tronc commun : questions professionnelles 2 24
Totaux 231h
SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
Option A CM D P Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE Alternance CPE Recherche et mise en situation
professionnelle
- Approche réflexive du métier 21 Alternance
- Approche intégrative du métier 21 a mi temps
- Stage en alternance
- Séminaire de recherche 21
- Mémoire
Totaux 63 h
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
Option B1 & B2 CM D TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE Stage et orientation Recherche et mise en situation
professionnelle
- Approche réflexive du métier 21 Stage filé
- Approche intégrative du métier 21 annuel
- Stage
- Séminaire de recherche 21
- Mémaoire
UE Ouverture personnelle et professionnelle
1 module obligatoire : conception d'un portfolio de compétences 20
2 modules au chmx\ parmi 4 : 30+30
- Seformer a 'EDD et par 'EDD
- Formation de formateurs
- Conception numérique de ressources pédagogiques
- Communication professionnelle en anglais
Totaux 143
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ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Co0t en heures TD du S1 + S2 du M1 : 216 + 237 = 453
Colt en heure TD du S3 + S4 du M2 parcours A: 231 + 63 =294
Co(t en heure TD du S3 + S4 du M2 parcours B : 231 + 63 + 80 = 374

Co0t total du master : M1 + M2 parcours A = 747
Co0t total du master : M1 + M2 parcours B = 827

Total des heures mutualisées entre le parcours A et le parcours B :
S3 =231+ S4 =63 =total 294

Colt total du master : 827 htd

Volume prescrit : entre 700 et 800 htd

POLITIQUE DES STAGES

Répartition des temps de stage :

- Stages de M1:
1. stagefilé d’observation de 9 semaines, un jour par semaine
2. stage massé de pratique accompagnée de 2 semaines

- Stages de M2:

1. Parcours A : stage en responsabilité en alternance a mi-temps (deux jours et demi par
semaine)

2. Parcours B : stage de pratique accompagnée filé annuel (un jour par semaine)

Le suivi des étudiants :

11



En M1 le stage se déroule dans une EPLE, débute au S1 sous forme de stage d’observation qui a pour objectif
de confirmer le projet professionnel et se poursuit au S2 sous forme de stage de pratique accompagnée dans
le méme établissement. Un tuteur sera chargé d’accueillir et d’accompagner I'étudiant lors des 2 stages pour
I'initier d’abord aux réalités éducatives et progressivement a la pratique du métier de CPE.

En M2 pour le parcours A, les étudiants seront en stage en alternance donc a mi temps en responsabilité en
établissement. Leur suivi est assuré par un double tutorat constitué du maitre de stage et du tuteur de
formation chargés d’accompagner la formation professionnelle des alternants et de développer la synergie
entre les deux lieux de formation

- le maitre de stage :

Le Maitre de stage est un professionnel expert, reconnu pour ses compétences et son engagement dans
I’établissement et le systéme éducatif. Proposé par les corps d’inspection et par le chef d’établissement dans
le second degré, son expertise sera validée par les inspecteurs. Il devra ensuite se déclarer volontaire pour
cette mission. Il est chargé de I'accueil, de 'accompagnement, du suivi et de I’encadrement du stagiaire dont
il assure ainsi une partie de la formation. Il aide a la prise de fonction dans I'établissement. Il aide a la
perception claire des missions, des responsabilités du stagiaire. Il aide a la prise en charge de la vie scolaire.
Il donne un apport conceptuel /pratique aux « savoirs d’expériences » qui seront mis en relation avec les «
savoirs académiques ». Il appuie I'articulation entre théorie et pratique a partir de I’expérience des apprenants
pour la théoriser. Il aide a la construction d’outils pour I'observation et I'action. Il explicite sa propre pratique.
Il assure une veille continue et prévient tét des difficultés rencontrées conjointement avec le chef
d’établissement. Il reste pour cela en rapport avec le tuteur de formation et son inspecteur de référence afin
d’apporter une aide éventuelle au stagiaire.

- le tuteur en formation :

Le tuteur en formation fait partie de I’équipe pédagogique du master 2 ou est inscrit I'alternant. Il effectue le
lien entre la formation et I’établissement d’accueil. Il accompagne I'alternant dans son parcours de formation.
Il se déplace dans I'établissement d’accueil pour y rencontrer I'alternant et son maitre de stage.

En M2 pour le parcours B1, les étudiants qui maintiennent leur projet professionnel de devenir CPE,
effectuent un stage filé annuel de pratique accompagnée sur 2 périodes (a I'automne et au printemps), dans
deux contextes différents afin de diversifier les approches du métier de CPE. Pour chacune des périodes, un
tuteur sera chargé d’accueillir de d’accompagner I'étudiant pour lui permettre de progresser dans sa pratique
professionnelle.

En M2 pour le parcours B2, les étudiants qui envisagent une réorientation professionnelle se verront
proposer un stage dans des contextes professionnels autres que le milieu scolaire en fonction de leur projet
d’évolution personnelle.

MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

SEMESTRE 1

1 UE DE TRONC COMMUN : UE Contexte de la scolarisation (3 ects)

Politique de I’éducation, école et phénomeénes sociaux

SEMESTRE 2
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1 UE DE TRONC COMMUN : UE Conditions d’apprentissage (3 ects)

Processus d’apprentissage des éléves, agir en fonctionnaire dans un contexte social et professionnel

SEMESTRE 3

2 UE DE TRONC COMMUN :

-UE Questions professionnelles 1 (3 ects)
2 thématiques transversales traitées en lien avec les référentiels de compétences

-UE Questions professionnelles 2 (3 ects)
2 thématiques transversales en lien avec les référentiels de compétences

MISE EN EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFRENCE AU C2i2e

1 UE Compétences numériques 1 : semestre 2 (3 ects)
Formation a la maitrise des outils numériques de base

1 UE Compétences numériques 2 : semestre 3 (3 ects)
Mise en ceuvre pédagogique des compétences acquises

L’acquisition du C2i2e sera progressive d’'une année a l'autre. Les 2 UE ont vocation a la validation de
compétences mais pas uniguement puisque I'ensemble des activités envisagées (en cours ou en stage) peut
permettre I'utilisation des Tice et peut participer de fait a I'acquisition des compétences visées par le C2i2e.

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D'UNE LANGUE ETRANGERE

1 UE de langue étrangere (anglais) : semestre 1 (3 ects)
Compréhension et production orales et écrites

1 UE de langue étrangere (anglais) : semestre 3 (3 ects)
Communication professionnelle

Spécificité : UE non compensable

PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Tous les enseignements du bloc 4 qui constituent le tronc commun, soit 4 UE au total, peuvent étre
mutualisés entre les parcours MEEF premier et second degrés.

Les séminaires de recherche du M1 peuvent étre mutualisés avec les parcours MEEF premier et second
degrés soit 2 UE

Les 2 UE d’anglais du M1 et du M2 peuvent étre mutualisées avec les parcours MEEF premier et second
degrés

Toutes les UE du semestre 3, soit 7 UE de M2, peuvent étre mutualisées entre les parcours A et B1
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Les UE du semestre 3 du parcours B2 du M2, soit 3 UE, sont mutualisées avec les parcours MEEF du second
degré

Les UE du semestre 4 de recherche et de mise en situation professionnelle en M2 sont mutualisées entre les
parcours A, B1 et B2 du MEEF encadrement éducatif

L'UE d’ouverture personnelle et professionnelle des parcours B1 et B2 du semestre 4 en M2 est mutualisée
avec les autres parcours MEEF des premier et second degrés

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Toutes les UE du parcours sont validées en Contrble Continu (CCD) a I’exception de I'UE « contextes de la

scolarisation » (au S1 du M1) qui fait I’objet d’'un Contréle Terminal (CT)
Toutes les UE sont compensables entre elles dans le semestre a I'exception de I'UE d’anglais (S3 du M2) qui
est non compensable et qui, pour étre validée, nécessite I'obtention de la note de 10 sur 20 minimum

Les UE mutualisées auront des modalités de contrbles des connaissances communes
Selon les UE, les modalités du contrdle de connaissances sont diverses en fonction des compétences visées.

Elles s’appuieront sur :

e des travaux individuels ou de groupe
e des examens écrits

e des exposés oraux

e des rapports de stage

e un portfolio de compétences

e un mémoire soutenu devant un jury

DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section CNU Etablissement

Intervenants de I’Université
Claude Bernard - Lyon 1

Nadia Belkis CPE Université Claude Bernard Lyon 1

Rachel Gasparini Enseignant chercheur, MCF Section Université Claude Bernard Lyon 1
19 Sociologie - Démographie

Vincent Porhel Enseignant chercheur, MCF Section Université Claude Bernard Lyon 1
22 Histoire et civilisations

Jean-Paul Filiod Enseignant chercheur, MCF Section Université Claude Bernard Lyon 1

19 Sociologie - Démographie
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Aicha Rouibah

Enseignant chercheur, MCF Section
16 Psychologie

Université Claude Bernard Lyon 1

Pierre Vilers

Enseignant chercheur, MCF Section
61 Génie informatique, automatique et
traitement du signal

Université Claude Bernard Lyon 1

Angeline Durand-Vallot

Enseignant chercheur, MCF Section
11 Langues et littératures anglaises et
anglo-saxonnes

Université Claude Bernard Lyon 1

Noélle Monin Enseignant chercheur, MCF 19 Université Claude Bernard Lyon 1
Sociologie - Démographie
Héri Rakoto Enseignant chercheur, MCF Section

19 Sociologie-Démographie

Université Claude Bernard Lyon 1

Catherine Nicolas

Enseignant chercheur, MCF Section 9
Littérature

Université Claude Bernard Lyon 1

Christian Michaud

Enseignant du 2d degré, Docteur
Section 70 Sciences de I'éducation

Université Claude Bernard Lyon 1

Sandie Bernard

Enseignant chercheur, Docteur
Section 70 Sciences de I'éducation

Université Claude Bernard Lyon 1

Gaélle Arpin-Gonnet

Enseignant chercheur, Droit

Université Claude Bernard Lyon 1

Yves Vignat

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Angelina Ogier-Césari

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Isabelle Guillemard

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Vincent Massart-Laluc

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Dominique Zambon

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Véronique Molliex

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Josiane Ropers

Enseignant du 2d degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Monique Pré

Enseignant du 1° degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Christophe Borne

Enseignant du 1° degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Jean-Yves Thoral

Enseignant du 1° degré

Université Claude Bernard Lyon 1

Intervenants de I'Education
nationale

Joél Gibert

IA IPR Etablissements et Vie Scolaire

Rectorat de ’Académie de Lyon

Alberte Charvin

Directrice de CIO

CIlO de Bron, Saint-Priest

Gérard Heinz

Principal

College Vaugelas, Meximieux

Mohamed Cherigui

Principal

College Pablo Picasso, Bron

Mohamed Chala

Principal adjoint

College Rosset, Montréal la Cluse

Yann Valentini

Principal adjoint

College Lamartine, Villeurbanne

Sylvie De La Croix

Proviseur adjoint

LP du 1° film , Lyon 8°

Virginie Vachon

Principale adjointe

College Waldeck Rousseau, Firminy

Agneés Rosique

Principale adjointe

Roselyne Suzel CPE Collége du Plan du Loup, Lyon 5e
Sylvie Lardinoy CPE LP du 1° Film, Lyon 8°

Lise Jacquard CPE LP Bérard, Ambérieu en Bugey
Catherine Fontaine CPE Cité scolaire Elie Vignal, Caluire
Salah Chabane CPE Lycée Descartes, Saint-Genis-Laval
Philippe Novel CPE Lycée Claude Bernard, Villefranche
Jean-Yves Degache CPE Collége Victor Schoelcher, Lyon 9°
Fabien Malbranque CPE Lycée La Martiniére, Lyon 9°
Frédéric Lafougere CPE Lycée de la plaine du Forez, Feurs
Pascal Aymard CPE Lycée Aragon, Givors

Benjamin Sciabbarrasi CPE

College Waldeck Rousseau, Firminy
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Jean-Louis Dunand CPE College Martin Luther King, Mions
Aurélie Canale CPE Collége Marc Seguin, Saint-Etienne
Hassima Omar CPE College de Beynost, Beynost
Christine Walczak CPE

Lycée Plaine de I'Ain, Ambérieu en
Bugey

Maryline Mathoul

CPE, Docteur Section 07 Sciences du

LP Gabriel Voisin, Bourg-en-Bresse

langage
Gaélle Fabbri CPE Lycée agricole
Sylvain Vizzutti CPE Lycée agricole

... A déterminer en fonction
des besoins

Parmi les 21 enseignants en poste a I’'Université Lyon 1 :
- 11 sont des enseighants chercheurs (soit environ 50 %)
- 10 sont des enseighants issus du premier et du second degré en poste permanent ou a temps partagé

Les autres membres de I’équipe sont des professionnels en poste dans les établissements de I'académie de
Lyon, qui assurent des interventions ponctuelles

LIENS AVEC LE TERRAIN

Le terrain est représenté par :

- Les enseignants a temps partagé qui interviennent réguliéerement dans la formation : professeurs du
premier et du second degré

- les professionnels en poste qui interviennent ponctuellement dans la formation : IA IPR EVS, CPE,
chefs d’établissement, directeur de CIO, autres professionnels (MJD...)

- les maitres de stage qui encadrent les stages en établissement : stage d’observation et de pratique
accompagnée en M1, stage de pratique accompagnée et stage en responsabilité en alternance en M2

- le double tutorat qui est assuré par le maitre de stage et le tuteur de formation et qui permet de
développer la synergie entre les deux lieux de formation
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université(s) de
mise en ceuvre

X Claude Bernard Lyon 1

X Lumiere Lyon 2

XI Jean Moulin Lyon 3

X Jean Monnet Saint-Etienne

composante(s)

ESPE (université Claude Bernard Lyon1)

ISPEF (université Lumiere Lyon2)

UFR LESLA (université Lumiére Lyon2)
UFR Lettres et civilisations (université Jean Moulin Lyon3)
UFR SHS (université Jean Monnet Saint Etienne)

en collaboration
avec

néant

responsable(s)

(un responsable par université, soit 4
au maximum)

Mme Anne-Marie Mercier
Université Claude Bernard Lyonl

Titre : PR
Section CNU : 9
anne-marie.mercier@univ-lyon1.fr

Mme Stéphanie Colin
Université Lumiére Lyon2

Titre : MCF
Section CNU : 16
Stephanie.colin@univ-lyon2.fr

M. Christian Nicolas
Université Jean Moulin Lyon3

Titre : PR
Section CNU : 8
christian.nicolas@univ-lyon3.fr

M. Frédéric Mole

Université Jean Monnet Saint
Etienne

Titre : MCF
Section CNU : 70
frederic.mole@univ-st-etienne.fr



OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation)

- enM1l:CRPE
- enM2:

0 parcours A (étudiants admis au CRPE) : les métiers de I’enseignement scolaire
0 parcours B (étudiants non admis au CRPE) les métiers de I'’éducation dans et hors I'école

EFFECTIFS ATTENDUS

(M1/M2) :

Lyonl : 450/450 (dont 250 non admis)
Lyon2 : 100/100 (dont 50 non admis)
Lyon3: 50/50 (dont 20 non admis)

Jean Monnet : 150/150 (dont 80 non admis)




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

1 - UE 1 Langages et culture humaniste (obligatoire) : 9 crédits

Les fondamentaux dans les savoirs disciplinaires et didactiques (frangais, histoire géographie, instruction civiques,
arts) + préparation a I'écrit du CRPE en francais. L’histoire des arts sera abordée sous son aspect historique et
artistique.

2 - UE 2 Cultures scientifiques (obligatoire) : 9 crédits

Les fondamentaux dans les savoirs disciplinaires et didactiques (mathématiques, sciences et technologie, EPS) +
préparation a I'écrit du CRPE en mathématiques.

3 - UE 3 Initiation a la recherche 1 (obligatoire) : 3 crédits
UE recherche 1 pour permettre aux étudiants de se déterminer assez to6t pour un champ de recherches.

4 - UE 4 Contexte d’exercice du métier 1 (obligatoire) : 3 crédits

Education, apprentissage et société-1 (2 au choix des universités, les 2 autres étant au S2)

- processus d’apprentissage, évaluation...

- Ecole et phénoménes sociaux

- Politique de I'éducation

- agir en fonctionnaire

Deux de ces items seront traités au premier semestre, les deux autre I'étant au deuxiéme semestre

Les processus d'apprentissage des éleves. Discipline d’appui : psychologie. Seront traitées les grandes théories de
'apprentissage (behaviorisme, cognitivisme, constructivisme, socioconstructivisme) ainsi que les pratiques
pédagogiques et associées a ces théories. Directement en lien avec les processus d’apprentissage, seront également
traitées la question des méthodes d’évaluation et de leurs biais et la question de la motivation a apprendre des éléves.
Politique de I'éducation (discipline d’appui, philosophie). Ecole et phénomeénes sociaux (discipline d’appui
sociologie).

Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel. Les thémes restent communs a I'ensemble
des parcours mais les contenus seront adaptés au niveau d’enseignement.

5 - UE 5 Polyvalence et situation professionnelle 1 (obligatoire) : 6 crédits

UE au cceur de la volonté d'intégration des différents éléments (disciplinaires, didactiques, professionnels).
Elément 1 : « analyse de I'activité » en lien avec le stage filé.
Elément 2 « polyvalence et apprentissage 1 »
Elément 3 : « ateliers » aux choix (écriture, résolution de probléme, langue vivante, pratique culturelle, etc.)

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
3 4 5

UE 1 Langages et culture humaniste 9
UE 2 Cultures scientifiques 9
UE 3 Recherche 1 3 3
UE 4 Contexte d’exercice du métier 1 3 3
UE 5 Polyvalence et situation professionnelle 1 6 4

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1 - UE 6 Compléments didactiques (obligatoire) : 9 crédits
Cette UE porte sur les processus de transmission et d’appropriation des savoirs dans différentes disciplines.

Il s'agit d'un module "inter" ou "trans" disciplinaire ou pourront étre posés les fondements des didactiques des
disciplines, communs et spécifiques. Appuyée sur des compléments didactiques en mathématiques et francais, elle
donnera lieu a une évaluation qui intégrera cette approche.

Un élément spécifigue EPS permettra d'étudier et d'analyser les fondamentaux disciplinaires et didactiques, et la
place de cet enseignement dans I'éducation a la santé + préparation a I'oral du concours.

2 - UE 7 Maitrise d’une langue vivante (obligatoire) : 3 crédits
Maitrise d’'une langue vivante en vue d’obtenir les 3 crédits certifiant une compétence de niveau B1.
3 — UE 8 Préparer un enseignement (obligatoire) : 6 crédits

Cette UE associe préparation a I'épreuve orale 1 et approfondissement dans une discipline. Les TIC seront associées
a ce travail et proposeront des éléments de pédagogie liée au numérique a la démarche envisagée.

4 — UE 9 Initiation a la recherche 2 (obligatoire) : 3 crédits

Séminaire de méthodologie de la recherche qui sera dans la mesure du possible associé au stage pour permettre a
I'étudiant de commencer a réfléchir a un travail d’enquéte et/ou d’expérimentation.

5 - UE 10 Contexte d’exercice du métier 2 (obligatoire) : 3 crédits
Education, apprentissage et société-2 (voir UE 4).
6 - UE 11 Polyvalence et situation professionnelle 2 (obligatoire) : 6 crédits

Une formation liée a une mise en ceuvre dans un stage de pratique accompagnée, avec une collaboration formateurs
ESPE et PEMF. Suite a une réflexion préalable, dans le cadre d'un partenariat, formateurs de 'ESPE et PEMF, les
étudiants suivront une formation permettant des mises en ceuvre dans un stage de pratique accompagnée en mettant
en évidence plusieurs dimensions de la polyvalence.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 3 4 5
UE 6 Compléments didactiques 9 4
UE 7 Maitrise d’une langue vivante 3 3
UE 8 Préparer un enseignement 6 3 3
UE 9 Recherche 2 3 3
UE 10 Contexte d’exercice du métier 2 3 3
UE 11 Polyvalence et situation professionnelle 2 6 2 1 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




Parcours A : étudiants admis au CRPE

SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

1 - UE 12 Ateliers didactiques (obligatoire) : 15 crédits

Aide a I'entrée en fonction en tant que professeur stagiaire, ces ateliers seront proposés dans la mesure du possible
en lien avec le cycle du stage ou le stagiaire est en responsabilité.

2 — UE 13 Maitrise d’une langue vivante : 3 crédits

Maitrise d’'une langue vivante en vue d'obtenir les 3 crédits certifiant une compétence de niveau B2 (UE non
compensable).

3 — UE 14 Ateliers numériques : 3 crédits

Maitrise des savoirs et des techniques pour intégrer le numérique dans I'enseignement.
4 — UE 15 contexte d’exercice du métier 3 (obligatoire) : 6 crédits

Questions professionnelles 1.
L'UE est constituée de 2 thématiques prises au choix dans une liste.

(4 thématiques seront traitées sur I'année universitaire). Les enseignements seront sous forme de TD avec deux
intervenants (ou deux par UE ayant chacun une spécialité différente) sur les deux semestres, provenant des 4
disciplines contributives (philosophie, psychologie, sciences de I'éducation, sociologie) ou avec des professionnels
associés.
5 — UE 16 Concevoir un projet : 3 crédits
Projets et partenariats : ouverture professionnelle (1 au choix selon I'offre de l'université) :

- projets et pratiques artistiques ou sportifs

- projet culturel, accompagnement d’un événement : arts, lettres, sciences

- éducation a ...

- diversité des publics et apprentissages...

SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

UE 17 recherche et pratiques professionnelles: 30 crédits

Séminaires de recherche thématiques associés au stage pour permettre a I'étudiant de s’engager dans la réalisation
d’'un mémoire.

Analyse des pratiques et de I'activité : retours sur le stage, lien avec la recherche, avec une part consacrée a la prise
en compte du corps et de la voix, comme outils professionnels.




Parcours B: étudiants non admis, métiers de I’éducation dans et hors I'école

Les parcours pour les étudiants non admis leur permettent de maintenir leur projet de devenir professeur des
écoles et/ou d’ouvrir leur projet vers des métiers du champ éducatif.

SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

1 - UE 12 Approfondissements didactiques et scientifiques : 1 UE au choix, 18 crédits,
- UE 121 : Ateliers didactiques : 18 crédits
Approfondissement dans les matieres principales du métier professeurs des écoles
- UE 122 Approfondissement scientifique et didactiques : 18 crédits développés sur deux éléments :
- Connaissance des structures et des dispositifs d’éducation, compétences en communication pour les métiers
de I'éducation
- Diversité des publics et apprentissages, compétences pour les métiers de I'éducation.
2 — UE 13 Maitrise d’une langue vivante : 3 crédits
LVE niveau B2 (UE non compensable apres 2015)
3 — UE 14 Atelier numérique : 3 crédits
Atelier numérique au choix :
-« Usages et pratiques du numérique pour la classe »
-« Usages et pratiqgues du numériques hors école ».
4 — UE 15 Contexte d’exercice du métier : 6 crédits
Questions professionnelles (2 au choix) :
Théme 1 - Les incivilités, la violence scolaire, prévention du harcelement et I'éducation prioritaire.
Théme 2 - Education et éthique : morale laique, lutte contre les discriminations et éducation a la citoyenneté.
Théme 3 - Culture de I'égalité fille-garcon, lutte contre les stéréotypes.
Théme 4 - Education et santé, promotion du bien étre a I'école.
Théme 5 - Le développement psychologique et social des enfants et des adolescents et la question des enfants et
adolescents a besoins éducatifs particuliers.
Théme 6 - Travail en équipe, partenariat et démarche de projet.

SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

1 — UE 16 Ouverture personnelle et professionnelle : 12 crédits
Projet et professionnalité (1 ou 2 au choix, et selon I'offre des universités)
- Métiers de la petite enfance

- Métiers de la médiation culturelle et scientifique

- Métiers de I'éducation au développement durable

- Métiers de I'éducation a la santé

- Métiers de la formation et de I'éducation dans et hors école

- Métiers de I'édition scolaire et de jeunesse

- Métiers de la conception pédagogique multimédia

- Métiers de la formation d’adultes

2 — UE 17 recherche et pratiques professionnelles : 18 crédits

Séminaires de recherche thématiques associés au stage pour accompagner a I'étudiant dans la réalisation d'un
mémoire. Analyse des pratiques et de I'activité : retours sur le stage, lien avec la recherche.




VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1 Langages et culture humaniste 14 70
UE 2 Cultures scientifiques 12 60
UE 3 Recherche 1 12
UE 4 Contexte d’exercice du métier 1 4 20
UE 5 Polyvalence et situation professionnelle 1 6 34 10 2.25
Totaux 36 196 10 2.25

SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 6 Compléments didactiques 12 93
UE 7 Maitrise d’une langue vivante 21
UE 8 Préparer un enseignement 2 30 14
UE 9 Recherche 2 12
UE 10 Contexte d’exercice du métier 2 2 25
UE 11 Polyvalence et situation professionnelle 2 10 12 10

Totaux 26 193 24




Parcours A (étudiants admis)

SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 12 Ateliers didactiques 1 116

UE 13 Maitrise d’une langue vivante 20

UE 14 Usages et pratiques du numérique pour la classe 22

UE 15 Contexte d’exercice du métier 24

UE16 Concevoir un projet 2 16

Totaux 2 200 22 18

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 17 Recherche et pratiques professionnelles 40 52
Totaux 40 52 18

Parcours B (étudiants non admis) les métiers de I’éducation dans et hors I’école

SEMESTRE 3 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE121 ou 122 Approfondissements didactiques et scientifiques 120

UE 13 Maitrise d’une langue vivante 20

UE 14 Atelier numérique 22

UE 15 Contexte d’exercice du métier 48

Totaux 188 22 3

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 161 Ouverture personnelle et professionnelle 2 46
UE 17 recherche 4 et ouverture professionnelle 40 52
Totaux 86 52 3




ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CES PARCOURS

Semestre Nbre gr. CM | Nbre gr. TD Nbre gr. TP | Nbore HCM | Nbre HTD | Nbre H TP | Total HTD

S1 5(2+1+1+1) | 26 52 180 5096 260 5626

S2 5(2+1+1+1) | 26 52 130 5018 1248 6461

S3 3 (1+1+0+1) | 16(A)+14(B) 60 6 5832 660 6501

S4 3 (1+1+0+1) | 16(A)+14(B) 60 6 1844 1560 3413
22001

POLITIQUE DES STAGES

M1 MEEF PE
e Découpage du stage M1 en trois phases :
0 Période filée au semestre 1 (10jours)
0 Période massée au semestre 2 (2 x 1 semaine)

Le choix doit permettre une cohérence entre les UE et I'observation/pratique accompagnée en stage, particulierement
avec I'étude de la polyvalence et I'analyse des pratiques au semestre 1 et avec la préparation aux oraux du concours
au semestre 2 (pratique accompagnée en EPS, mise a I'épreuve en pratique du dossier d’orall disciplinaire).

M2 MEEF PE parcours A : métiers de I'enseignement scolaire (admis CRPE)

Stage a mi-temps sur des journées consécutives dans une école (une ou deux classes).
L’accompagnement est effectué par deux tuteurs :

- Un maitre de stage professionnel sur le lieu de I'école.

- Un tuteur universitaire référent.
Le tutorat universitaire doit se combiner avec les enseignements d'analyse de 'activité, prévus dans I'UE17.

M2 MEEF PE parcours B : métiers de I'’éducation dans et hors I'école

e parcours Bl

Stage en école : ce stage pourra prendre plusieurs formes mélant pratique accompagnée et/ou une part de prise de
responsabilité, soit sous une forme filée, soit sous une forme massée. Ce stage, contractualisé, permettra aux
étudiants de mettre a I'épreuve, de maniere réelle, les approfondissements disciplinaires et didactiques de méme qu'il
permettra une approche plus systématique du fonctionnement de la classe et de I'école. De plus, les stages
permettront de mettre a I'épreuve un ou deux projets d’ouverture personnelle dans des champs connexes a celui de
I'enseignement (UE161).

e parcours B2

Pour les étudiants non admis qui désirent s’ouvrir professionnellement sur d’autres métiers, un stage de 6 semaines a
pour fonction d'ouvrir le plus largement possible les possibilités d'orientation et la découverte professionnalisante
d'autres champs et métiers connexes. Ce stage aura lieu dans une structure éducative ou de formation (collectivité
locale, entreprise..) en France ou a I'étranger. Il bénéficie d'un accompagnement méthodologique et d'un encadrement
par un tuteur de l'université.
Exemple de stage :
- Stage dans diverses structures de vulgarisation des sciences, des arts ou des sports en milieu associatif ou
collectivités
- Stage aupres des services de promotion de la santé en faveur des éléves ou en milieu associatif ou
collectivités territoriales, etc.
Ce stage sera également en lien fort avec I'UE d’ouverture professionnelle (UE161) et pourra étre abondé par un
projet tutoré dans I'année.




MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

L’organisation du bloc 4 se fera en suivant les préconisations du groupe de réflexion académique, c’est-a-dire:

M1 : Objectif : Professionnalisation et préparation a des compétences et connaissances requises au concours

S1 et S2 : UE4: Education, apprentissage et société- 1 (3 ects, 24 h) et UE 10 : Education, apprentissage et société-2
(3 ects, 24h)

Les processus d'apprentissage des éléves, Ecole et phénoménes sociaux. Conditions d’apprentissage. Politique de
I'éducation, Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel

M2 : Objectif : Construction de compétences professionnelles
UE15 : Questions professionnelles (6 ects, 2 x 24 h) ; 4 thématiques aux choix :
Théme 1 - Les incivilités, la violence scolaire, prévention du harcelement et I'éducation prioritaire.
Theme 2 - Education et éthique : morale laique, lutte contre les discriminations et éducation a la citoyenneté.
Théme 3 - Culture de I'égalité fille-gargon, lutte contre les stéréotypes.
Théme 4 - Education et santé, promotion du bien étre a I'école.
Théme 5 - Le développement psychologique et social des enfants et des adolescents et la question des enfants et
adolescents a besoins éducatifs particuliers.
Théme 6 - Travail en équipe, partenariat et démarche de projet.UE:

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU C2i2e

M1 UES8 - EC2 « Enseigner avec le numérique » (16 h)
Objectifs visés pour I'étudiant :
- Acquérir les compétences du référentiel C2i2e liées principalement aux domaines, A3, B1, B2. (Intégrer le

numérique dans un enseignement, Collaborer avec le numérique, Evaluer avec le numérique, Connaitre et
respecter les lois relatives au numeérique)

- Produire et organiser des ressources hypermédia en vue de I'épreuve d’admission.
M2 UE14 au choix :
Usages et pratiques du numérique pour la classe (22 h)
Usages et pratiques du numériques hors école (22 h)
Objectifs visés pour I'étudiant :
- Maitriser I'usage pédagogique du TNI et en mesurer les enjeux didactiques
- Acquérir les compétences du référentiel C2i2e liées principalement aux domaines Al, B3 et B4
- Maitriser les outils nécessaires a I'intégration professionnelle hors école

Lien et maillage avec les autres UE / intégration du C2i2e au sein de la formation :
- Regard des enseignants disciplinaires et/ou du tuteur sur les contenus de la séance préparée
- Préparation possible de la séance dans le cadre des heures de formation disciplinaires

- Double-évaluation des compétences C2i2e du domaine B3 (par un formateur disciplinaire ET un formateur
Tice)

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’UNE LANGUE ETRANGERE

M1 S2 : UE 7 maitrise d’'une langue vivante, niveau B1, 3 ECTS.
M2 UE 13 Maitrise d’'une langue vivante étrangere niveau B2, 3 ECTS, UE non compensable a partir de 2015.

De plus pour le parcours A
UE 12 ateliers didactiques 1 — A5 didactiques des langues étrangeres.
(Une part des 15 ECTS attribués a cette UE, élément compensable au sein de 'UE).
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PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

UE4 / UE10 / UE15 mutualisables dans I'ensemble des parcours MEEF de I'académie.

L'intervention des PEMF dans la formation (Polyvalence, analyse de l'activité, recherche...) est souhaitée. Le pble de
professionnalisation, p6le d’échanges de services entre universités et rectorat se met en place a la rentrée 2014, les
volumes de formation continue devra s’équilibrer avec l'intervention des professionnels relevant de I'employeur dans
les UE du master..
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

semestre | Unité d’enseignement Type d’évaluation
1 UE 1 Langages et culture humaniste CT/CC
1 UE 2 Cultures scientifiques CcT
1 UE 3 Recherche 1 cc
1 UE 4 Contexte d’exercice du métier 1 CT
1 UE 5 Polyvalence et situation professionnelle 1 cC
2 UE 6 Compléments didactiques CcT
2 UE 7 Maitrise d’une langue vivante cC
2 UE 8 Préparer un enseignement CcC
2 UE 9 Recherche 2 cc
2 UE 10 Contexte d’exercice du métier 2 cC
2 UE 11 Polyvalence et situation professionnelle 2 cc
3 UE 12 Ateliers didactiques 1 cc
3 UE 13 Formation personnelle et professionnelle/culture et ouverture pro. cC
3 UE 14 Ateliers numériques cc
3 UE 15 contexte d’exercice du métier cC
3 UE 16 concevoir un projet (parcours A) cC
4 UE161 ouverture personnelle et professionnelle (parcours B) cc
4 UE 17 recherche et pratiques professionnelles CC + rapport + oral
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DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section CNU Etablissement

ACIOLY REGNIER Nadja MCF 70 ESPé - Lyon1
ANNINO Josselyne PRECS ESPé - Lyonl
ANSELMO Bernard PRCE ESPé - Lyon1l
ARPIN GONNET Gaélle PRECMF ESPé - Lyonl
BATTAIL Jean Paul PRAG ESPé - Lyonl
BELICARD Jean Marc PRCE ESPé - Lyonl
BERNARD Sandie DOCTEUR 70 ESPé - Lyonl
BERTHIER Sylvie PRAG ESPé - Lyon1
BLANC Nathalie MCF 70 ESPé - Lyonl
BOIVIN Géraldine PRCE ESPé - Lyon1l
BONNAFET Jean Louis PRAG ESPé - Lyonl1 / EPLE
BORNE Christophe PRECMF ESPé - Lyonl
BOYER Gilles PRAG ESPé - Lyon1
BREVET Catherine PRCE ESPé - Lyon1l
BROISE Dominique PRECMF ESPé - Lyon1l
BRUGUIERE Catherine MCF 70 ESPé - Lyonl
CARLOTTA Antonino PRCE EPLE

CAUMEIL Jean Guy MCF 74 ESPé - Lyon1l
CHABROL Sylvie PRAG ESPé - Lyonl
CHEVALIER Dominique MCF 23 ESPé - Lyon1l
CHIFFLOT Martine PRAG- HDR ESPé - Lyonl
CLERC Pascal MCF 23 ESPé - Lyon1l
COHEN Catherine MCF 11 ESPé - Lyon1l
COPPE Sylvie MCF 26 ESPé - Lyonl

CRICO Didier PRECMF ESPé - Lyon1

CROS Nathalie PRAG ESPé - Lyon1 / EPLE
DEHECQ Yves PLP ESPé - Lyonl1 / EPLE
DELOUSTAL JORRAND Virginie MCF 26 ESPé - Lyonl
DERFOUFI Mehdi ATER ESPé - Lyonl
DUCROT Catherine PRCE ESPé - Lyon1l
DUPUIS Jean Christophe PRAG ESPé - Lyon1l
DURAND VALLOT Angeline MCF 11 ESPé - Lyon1l
DUSSEUX Pierre PRCE ESPé - Lyon1
DUSSUC Marie-Paule PRAG ESPé - Lyonl
DUVILLARD Jean PRCE-doctorant ESPé - Lyonl
FILIOD Jean Paul MCF 19 ESPé - Lyonl
FLOQUET Corinne IMF ESPé - Lyon1l
FRONT Mathias PRAG-doctorant ESPé - Lyonl
GARDET Georges PREC ESPé - Lyon1l
GASPARINI Rachel MCF 19 ESPé - Lyonl

GAY Christian PRAG ESPé - Lyonl
GIVRE-TOUHAMI Isabelle PRECMF ESPé - Lyonl
GRANIT-GAY Laurence PRAG ESPé - Lyonl / EPLE
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GREGOR Yves PRCE ESPé - Lyon1
GUILLEMARD lIsabelle PLP ESPé - Lyon1l
GUYOT Daniel PRCE ESPé - Lyon1
GUYOTOT Patrick PRECS ESPé - Lyonl
IBORRA Corinne PRCE--doctorante ESPé - Lyonl
JACQUEMOND Nicolas PRCE ESPé - Lyonl
JANIAUD Joél PRAG ESPé - Lyon1
JERUSALEM Christine MCF 9 ESPé - Lyon1l
LADRET Genevieve PRAG ESPé - Lyonl
LALANNE Florence PRAG ESPé - Lyon1l
LANDRY Dany PRAG ESPé - Lyonl
LEPOIRE-DUC Solveig MCF 7 ESPé - Lyon1l
LIGNON Fanny MCF 71 ESPé - Lyon1
MASSIERA Yvette PRCE ESPé - Lyon1 / EPLE
MASSART-LALUC Vincent PLP- doctorant ESPé - Lyon1
MERCAT Christian PU 26 ESPé - Lyonl
MERCIER Anne-Marie PU9 ESPé - Lyonl
MICHAUD Christian PRAG- docteur ESPé - Lyonl
MIGNOT Agnes PREC ESPé - Lyon1l
MONIN Noélle MCF 74 ESPé - Lyon1
MORIN Olivier PRAG- doctorant ESPé - Lyon1
MOUGNIOTTE Alain PU 70 ESPé - Lyonl
MOULIN Christine PRAG ESPé - Lyonl
NARVOR Brigitte PRCE ESPé - Lyon1
N'DIAYE Alioune PRCE EPLE

NERI Laurent PRAG ESPé - Lyonl
NICOLAS Catherine MCF 9 ESPé - Lyon1l
NOURRISSON Didier PU 22 ESPé - Lyonl
OGIER Angélina PRCE- docteur ESPé - Lyon1l
ORTHOUS Nicole IEN ESPé - Lyonl
PAHIN Véronique PRCE EPLE
PANASSIER Eric PRCE ESPé - Lyon1l
PEAN Valérie PRAG EPLE

PONCY Michel PRAG ESPé - Lyon1
PORHEL Vincent MCF 22 ESPé - Lyonl
POYET Francoise MCF 16 ESPé - Lyon1l
PRAT Jeanny PRAG ESPé - Lyonl
PRE Monique PRECS ESPé - Lyonl
PRE Pierre CPE ESPé - Lyon1l
PRIOURET Marie-Lise PRCE EPLE

PY Jean Francgois MCF 18 ESPé - Lyon1l
RABATEL Alain PR7 ESPé - Lyonl
RABENSTEIN-MICHEL Ingeborg MCF 12 ESPé - Lyon1l
RADAWIEC Valérie PREC ESPé - Lyon1l
RAKOTO Héri MCF 70 ESPé - Lyon1
RENARD Muriel PRCE EPLE
ROUIBAH Aicha MCF 16 ESPé - Lyon1
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ROUX-LAFAY Corinne

PRCE--doctorante

ESPé - Lyon1l

RUBIO Anne-Marie PRAG ESPé - Lyon1
SALLE Muriel MCF 22 ESPé - Lyon1
SEBAHI Eddy PRCE ESPé - Lyonl
SEGUI Fernando PRCE ESPé - Lyonl
SEXTON Kevin Lecteur ESPé - Lyonl
SIMAR Carine MCF 70 ESPé - Lyon1l
SOUDANI Mohamed MCF 32 ESPé - Lyon1l
SOUDANI Olfa MCF 28 ESPé - Lyonl
THEVENOT Yvon PRCE ESPé - Lyon1
THOMAS Gilles PRAG ESPé - Lyonl
THORAL Jean Yves PRCE ESPé - Lyonl
TOURRON Isabelle PRCE ESPé - Lyonl
TRGALOVA Jana MCF 26 ESPé - Lyonl
TRILLAUD Christian PRAG ESPé - Lyon1l
UBALDI Jean Luc PRAG ESPé - Lyonl
VENARD Béatrice PRAG EPLE

VIGNAT Yves PRAG ESPé - Lyon1
VILLIEN Frangois PU 23 ESPé - Lyonl
VOIGNIER Hubert PRCE ESPé - Lyon1
ZUCCHETTA Hélene PRCE ESPé - Lyonl
ZUCCHETTA Jean Francgois PRCE ESPé - Lyon1l
Carraud Francoise MCF — 70éme Lyon 2 (Ispef)
Guinamard Isabelle MCF — 7eme Lyon 2 (Ispef)
Colin Stéphanie MCF -16&me Lyon 2 (Ispef)
Poizat Denis HDR — 70éme Lyon 2 (Ispef)
Lantheaume Frangoise HDR — 70eme Lyon 2 (Ispef)
Simonian Stéphane MCF — 70éme Lyon 2 (Ispef)
Meirieu Philippe PU - 70&éme Lyon 2 (Ispef)
Siméone Arnaud MCF — 70éme Lyon 2 (Ispef)
Croce-Spinelli Hélene MCF — 7eme Lyon 2 (Ispef)
Robert André PU-70 éme Lyon 2 (Ispef)
Jeanne Yves MCF- 70eme Lyon 2 (Ispef)

Tomamichel Serge

MCF-HDR- 70eme

Lyon 2 (Ispef)

Anaut Marie PU-70éme Lyon 2 (Ispef)
Piperini Marie-Christine MCF- 70éme Lyon 2 (Ispef)
Combaz Gilles PU- 19eme Lyon 2 (Ispef)
Gardou Charles PU-70éme Lyon 2 (Ispef)
REGNIER Jean-Claude PU-70éme Lyon 2 (Ispef)
Baluteau Francgois PU- 70eme Lyon 2 (Ispef)
Audureau Jean-Pierre PRAG Lyon 2 (Ispef)
Chenu Florence IE2 CNRS CNRS

Benoit Urgelli MCF- 70éme Lyon 2 (Ispef)
Gilles Boudinet PU-70éme Lyon 2 (Ispef)

Matteucci Fabrice

Professionnel —

Centre de ressource Enfance-Famille-Ecole Lyon 2

(Ispef)
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Directeur

NICOLAS Christian PU 08 Lettres et civilisation Lyon 3
BOISSIERAS Eabienne MCE 09 Lettres et civilisation Lyon 3
GIGNOUX Anne-Claire PRAG 09 Lettres et civilisation Lyon 3
TOURRETTE Eric PRAG 09 Lettres et civilisation Lyon 3
MOLE Frédéric MCF 70 UM
ROCHIGNEUX Jean-Claude PRCE Docteur 70 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
MORAND Josette ICTR Rectorat
NEKAA Mabrouk ICT Doctorant DASEN Loire (42)
LACROIX Patricia ICT Rectorat et DASEN Loire
ROGERS Crane Ingénieur d’études UNIRéS - UCBL
BAKKHA Mellila Chargée de mission UNIRéS - UCBL

Chargée de mission
BENCHERIF Lela Docteure UNIRéS - UCBL
BOUSSOUAR Mohamed Directeur association IREPS

AUBERT Frédéric

PRECMF

ESPé - Lyon1 (site de la Loire)

BERGER Dominique PU 70 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
BOMBRUN Cécile PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
CAUMEIL Jean Guy MCF 74 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
CHASSAGNEUX Patrick PRECME ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
CHAUSSENDE Serge PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
CHEVRIER Nicole PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
CILLA Evelyne PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
COLLET Sebastien PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
COLOMBET Jean Michel PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
COLOMBET Thierry PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
DANIERE Martine PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
FAURY Olivier PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
GARDET Georges PREC ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
GINDT Sophie PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
JOUVE Hervé PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
LACHAND Dominique PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
LECHENET Annie MCE 17 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
LERBRET-RAYMOND Christine PREC ESPé - Lyonl1 (site de la Loire)
MAGNE VILLE Chantal PRAG ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
NOURRISSON Didier PU 22 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
PERRIN Dominique MCE 9 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
PERROT Jean Luc MCF 18 ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
QUINSON Jean PREC ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
ROUX LAFAY Corinne PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
THIZY Laurence PREC ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
THOMAS René PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
VEYRE PERRIN Jean -Louis PRCE ESPé - Lyon1 (site de la Loire)
BARNIER Martin PR 18 Lyon 2 (lesla)

FERRIER Céline MCF 18 Lyon 2 (lesla)

FRAISSE Anne MCF 08 Lyon 2 (lesla)

GAYRAUD Frédérique MCF 07 Lyon 2 (lesla)

GOURDON Stéphanie PRAG 11 Lyon 2 (lesla)
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GREGOIRE Laurent PRAG 18 Lyon 2 (lesla)
GROCCIA Martine MCF 07 Lyon 2 (lesla)
LE GUERN Odile PR 07 Lyon 2 (lesla)
LEVOT Gérard MCF 18 Lyon 2 (lesla)
PLANTE Christine PR 09 Lyon 2 (lesla)
PRIOURET Marie-Lise MCF associée Lyon 2 (lesla)
SABY Pierre PR 18 Lyon 2 (lesla)
SERMON Julie MCF 18 Lyon 2 (lesla)
VAN DEN ESCHE Sylvaine PAST (Danse) Lyon 2 (lesla)

Taux d’enseignants chercheurs : 30%

LIENS AVEC LE TERRAIN

- Liens avec I'employeur : intervention de professionnels en particulier dans le cadre des UE suivantes :
o0 UE Recherche et pratiques professionnelles (UE17)

o0 UE Polyvalence et situation professionnelle (UE 5 & UE11)
Cela n’est pas limitatif puisque la mise en place du péle de professionnalisation doit permettre des liens construits sur

toutes les UE.

- Liens avec les laboratoires de recherche (UE recherche 3, 9, 17) — voir dossier d'accréditation ESPé Lyon
pour la liste des laboratoires partenaires.

Interviennent particulierement dans le master Professeur des écoles des enseignants chercheurs associés aux

laboratoires suivants :

LABORATOIRE AMPERE (CNRS, (ECL, INSA, UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON1)
Laboratoire Acté (Activité, connaissance, transmission, éducation) (Université Blaise Pascal-Clermont-Ferrand) - EA

4281 5

CIEREC, (Université Jean Monnet - Saint-Etienne) - EA 3068
C.R.S. (Centre de Recherche et d'Innovation sur le Sport) (Université Claude Bernard Lyon 1 - EA 647
Education, Cultures, Politiques (ECP), - EA (Université Lyon2)

Groupe de recherches en psychologie sociale (GREPS) (Université Lyon2)
ICAR, UMR CNRS 519 (Université Lyon 2, ENS-LSH)

Laboratoire LAHRA (Université Lyon2- ENS-LSH-Grenoble2)
LIRE, UMR 5611 (CNRS- Université Lyon2-UJM- ENS-LSH-Grenoble3)

Passages XX-XXI (Université Lyon2) - EA 4160

Santé individu société (Université Lyon2) - E.A 4129

Sciences et Sociétés, Historicité, Education, Pratiques, (S2HEP) (Université Claude Bernard Lyonl) - EA 4148

Triangle, UMR 5206 (ENS-LSH)
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ANNEXE 1 : DESCRIPTIF DES PARCOURS

ESPE MEEF PE Master 1 semestre 1

UE1 EC 1 Frangais 8 32 40 5 CT
Langages et culture | EC 2 Histoire, géographie, éducation civique et morale 6 16 22 2 cT
humaniste EC 3 Arts (Education musicale, arts visuels) 22 22 2 cC
UE 2 EC 1 Mathématiques 8 32 40 5 CT
Cultures EC 2 Sciences et technologie 4 18 22 4 CcT
scientifiques EC 3 EPS 10 10
UE 3 Initiation a la Séminaire 1 12 12 3 CCD
recherche - les champs de recherche en éducation

- la recherche documentaire

- la lecture et I’écriture scientifiques
UE 4 contexte d’ex Education, apprentissage et société-1 (2 au choix de 4 20 24 3 CT
du métier 1 I'université, les 2 autres étant au S2)

- processus d’apprentissage, évaluation...

- Ecole et phénomenes sociaux

- Politique de I’éducation

- agir en fonctionnaire
UE 5 Analyse de I'activité 6 14 10 30 6 CCD
Polyvalence et polyvalence & apprentissages 1 (en lien avec le stage et
situation avec les ateliers au choix)
professionnelle Ateliers (2 ateliers de 10h au choix - liste indicative a 20 20

moduler selon |'offre de chaque université)
Stage d’observation et de pratique accompagnée 0 0 0 10j

36 196 10 242 30

ESPE MEEF PE Master 1 semestre 2

UE6 EC 1 Histoire et enjeux des disciplines d’enseignement. 12 6 18 5 cT
Compléments Frangais 24 24
Didactiques Mathématiques 24 24

Entrainement écrit CRPE (concours blancs frangais — 4 4

maths)

EC 2 EPS 32 32 4 CcT

Entrainement oral CRPE (oral 2 EPS) 3 3
UE 7 Maitrise d’'une | Langue Vivante Etrangere 21 21 3 CcD
langue vivante
UE 8 préparer un Projet d’enseignement dans un champ au choix : sciences 30 30 6 CCcD
enseignement et technologie, histoire, géographie, histoire des arts, arts

visuels, éducation musicale, instruction civique et morale

Enseigner avec le numérique 2 14 16
UE 9 initiation a la Séminaire 2 : méthodes de recherche (en lien avec le 12 12 3 CCcD
recherche stage)
UE10 contexte d’ex | Education, apprentissage et société-2 (voir UE4) 2 22 24 3 CCcD
du métier Entrainement oral CRPE (oral 2 agir...) 3 3
UE11 - Polyvalence et apprentissages 2 (12h) 10 12 10 32 6 CCD
Polyvalence et - Analyse de I'activité (en lien avec le stage) (10h)
situation - Ouverture professionnelle : (10h)
professionnelle e Eduquera... (Lyon 1, UIM, Lyon3)

e Diversité des publics et des apprentissages (Lyon
2)
Stage observation et pratique accompagnée 8j
26 193 24 243 30
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ESPE MEEF PE Master 2 semestre 3 — parcours A: les métiers de
I’enseignement scolaire

UE 12 A Ateliers didactiques* 56 15 56 CcD
Ateliers didactiques - Al : lire/écrire ou langage en maternelle (20h) (cycle du
stage)

- A2 : discipline 1 (12h)
- A3 : discipline 2 (12h)
- A4 : discipline 3 (12h)
P Ateliers didactiques* 60 60
- A5 : didactique des langues étrangeéres (12h)

- A6 : lire/écrire ou langage en maternelle (12h) (cycle
autre que le stage)

- A7 : discipline 4 (12h)

- A8 : discipline 5 (12h)

- A9 : discipline 6 (12h)

UE13 A LVE niveau B2 (UE non compensable) 20 3 20 CCcD
Maitrise d’une
langue vivante

UE14 A Usages et pratiques du numérique pour la classe 10 3 10 CCcD
Atelier numérique p Usages et pratiques du numérique pour la classe 12 12

UE 15 A Questions professionnelles (2 au choix) : 24 6 24 CCcb
contexte d’exercice Théeme 1 - Les incivilités, la violence scolaire, prévention

du métier du harcelement et I'’éducation prioritaire.

Théme 2 - Education et éthique : morale laique, lutte
contre les discriminations et éducation a la citoyenneté.
Theme 3 - Culture de I'égalité fille-gargon, lutte contre les

stéréotypes.
Théme 4 - Education et santé, promotion du bien étre a
I’école.

Theme 5 - Le développement psychologique et social des
enfants et des adolescents et la question des enfants et
adolescents a besoins éducatifs particuliers.

Théme 6 - Travail en équipe, partenariat et démarche de

projet.
P Questions professionnelles (2 au choix parmi celles non 24 24
prises en A).
UE16 P Projets et partenariats : ouverture professionnelle (1 au 18 3 2 16 CcD
Concevoir un projet choix selon I'offre de I'université)

- projets et pratiques artistiques ou sportifs

- projet culturel, accompagnement d’un événement :
arts, lettres, sciences

- éducation a ...

- diversité des publics et apprentissages...

224 30 2 200 22
* Les disciplines 2 a 4 & 7 a 9 de 'UE12 sont les suivantes : Histoire géographie & éducation civique, mathématiques, sciences et technologie,
EPS, arts visuels, éducation musicale.

ESPE MEEF PE Master 2 semestre 4 — parcours A: les métiers de
I’enseignement scolaire

UE 17 A Séminaire — mémoire 18 30 18 CcCcD
recherche et P Séminaire — mémoire 24 12 12
pratiques A Analyse de I'activité, corps et voix 26 10 16
professionnelles P | Analyse de I'activité 24 24
A/P | Stage en responsabilité
92 30 40 52

(NB : 2e colonne: A= Automne P= Printemps)
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ESPE MEEF PE Master 2 semestre 3 — parcours B : les métiers de I’éducation
dans et hors I'école

UE 121 UE121 | A | Ateliers didactiques 60 18 60 CcD
Approfondissement - Al: lire/écrire & langage en maternelle (24h)
s didactiques et - A2 : mathématiques (24h)
scientifiques - A3 : didactique des langues étrangeres (12h)
(1 UE au choix) P | Ateliers didactiques 60 60
- Al: lire/écrire & langage en maternelle (12h)
- A2 : mathématiques (12h)
- A4 : EPS (18h)
- A5 : discipline au choix (18h)
UE122 | A | Selon I'offre des universités : Connaissance des structures et 60 60 CcD
des dispositifs d’éducation 1, compétences en
communication pour les métiers de I'éducation 1
P | Selon I'offre des universités : Connaissance des structures et 60 60
des dispositifs d’éducation 2, compétences en
communication pour les métiers de I’éducation 2
UE13 A | LVE niveau B2 (UE non compensable) 20 3 20 CCcb
Maitrise d’'une
langue vivante
UE 14 A | Atelier numérique au choix : 10 3 10 CCD
Atelier numérique - Usages et pratiques du numérique pour la classe
- Usages et pratiques du numériques hors école
P | Atelier numérique au choix : 12 12
- Usages et pratiques du numérique pour la classe
- Usages et pratiques du numériques hors école
UE 15 A | Questions professionnelles (2 au choix) : 24 6 24 CCcD
contexte d’exercice Theme 1 - Les incivilités, la violence scolaire, prévention du
du métier harcelement et I'éducation prioritaire.
Theme 2 - Education et éthique : morale laique, lutte contre
les discriminations et éducation a la citoyenneté.
Theme 3 - Culture de I'égalité fille-gargon, lutte contre les
stéréotypes.
Theme 4 - Education et santé, promotion du bien étre a
I'école.
Theme 5 - Le développement psychologique et social des
enfants et des adolescents et la question des enfants et
adolescents a besoins éducatifs particuliers.
Theme 6 - Travail en équipe, partenariat et démarche de
projet.
P | Questions professionnelles (2 au choix parmi celles non 24 24
prises en A).
210 30 188 22

* La discipline au choix de 'UE121 est I'une des suivantes : histoire, géographie, éducation civique et morale, arts visuels, éducation musicale,
sciences et technologie, histoire des arts.
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ESPE MEEF PE Master 2 semestre 4 — parcours B : les métiers de I’éducation
dans et hors I'école

UE161 UE161 A Projet et professionnalité (lou 2 au choix, et selon 24 12 2 22 Cccb
Ouverture I'offre des universités)

personnelle et - Métiers de la petite enfance

professionnelle - Métiers de la médiation culturelle et scientifique

- Métiers de I'éducation au développement durable

- Métiers de I'’éducation a la santé

- Métiers de la formation et de I’éducation dans et hors
école

- Métiers de I'édition scolaire et de jeunesse

- Métiers de la conception pédagogique multimédia

- Métiers de la formation d’adultes

P Projet et professionnalité (en continuité de Projet 1) 24 24 CCD
UE 17 A Séminaire — mémoire 18 18 18 CCcD
recherche et P Séminaire — mémoire 24 12 12
pratiques A Analyse de I'activité, corps et voix 26 10 16
professionnelle P | Analyse de I'activité 24 24
S A/P | Stage (en lien avec 'UE16) 6
Pratique accompagnée (école) ou ouverture sem

professionnelle (hors école) :

Période 1 :du 10/11/2014 au 21/11/2014 (2 semaines)
Période 2 : du 16/02/2015 au 14/03/2015 (3 semaines)
Période 3 : du 18/05/2015 au 22/05/2015 (1 semaine)

140 30 2 86 52
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ANNEXE 2 : DESCRIPTIF DES PARCOURS 2013-2014 (POUR MEMOIRE)

Master 1 MEEF PE (2013-2014)

UE1 EC 1 Frangais 50 5 1&2
Langages et culture | EC 2 Histoire, géographie, éducation civique et morale 22 2 1&2
humaniste EC 3 Arts (Education musicale, arts visuels) 22 2
UE 2 EC 1 Mathématiques 50 5 1&2
Cultures EC 2 Sciences et technologie 22 4 1&2
scientifiques EC 3 EPS 10
UE 3 Recherche Séminaire 1 21 3 3

- les champs de recherche en éducation

- la recherche documentaire

- la lecture et I’écriture scientifiques
UE 4 contexte d’ex Education et société : 24 3 4
du métier 1 - Politique de I'éducation

- Ecole et phénomenes sociaux
UES polyvalence & apprentissages 1 (en lien avec le stage et avec les ateliers au choix) 20 6 1
Polyvalence et
situation Ateliers (2 ateliers au choix - liste indicative a moduler selon |'offre de chaque université) | 20 1&2
professionnelle - atelier d’écriture

- atelier de résolution de problémes

- atelier de langue vivante

- atelier de pratiques culturelles

- atelier de pratique artistique (pratique musicale ou arts plastiques ou danse)
Stage d’observation et de pratique accompagnée

| 261 30

UE6 EC 1 Histoire et enjeux des disciplines d’enseignement. 18 5 1&2
Compléments Francais 14 1&2
Didactiques Maths 14 18&2

EC 2 EPS 32 4 1&2
UE 7 Maitrise d’'une | Langue Vivante Etrangere 21 3 1
langue vivante
UE 8 préparer un Projet d’enseignement dans un champ au choix : sciences et technologie, histoire, 30 6 1&2
enseignement géographie, histoire des arts, arts visuels, éducation musicale, instruction civique et

morale

Enseigner avec le numérique 16
UE 9 recherche Séminaire 2 : méthodes de recherches (en lien avec le stage) 21 3 3
UE10 contexte d’ex | Conditions d’apprentissage : 24 3 4
du métier - processus d’apprentissage, évaluation...

- agir en fonctionnaire...
UE11 - Polyvalence et ouverture professionnelle 42 6 1&28&
Polyvalence et - Analyse de I'activité (en lien avec le stage) 5
situation
professionnelle
Stage observation et pratique accompagnée

232 30
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Master 2 MEEF PE — parcours A : étudiants admis (2013-2014)
[semestres ~ [Parcousadmis [ H [ECS [Bloc |

UE 12 EC 1: Ateliers didactiques 76 12 1&2
Ateliers didactiques 1 - Al : lire/écrire ou langage (maternelle) (24h)

- A2 : discipline 1 au choix (12h)

- A3 : discipline 2 au choix (12h)

- A4 : didactique des langues (18h)

EC 2 Usages et pratiques du numérique pour la classe (10h)

UE13 EC 1 Projets et partenariats (1 au choix) 18 3 1&2
Formation personnelle et - projets et pratiques artistiques (arts plastiques ou musique ou danse) ou
professionnelle sportifs

- projet culturel, accompagnement d’un événement (arts, lettres, sciences...).
- littérature de jeunesse

EC 2 ouverture professionnelle : 18 3 1&2
« Education a ... et nouvelles formes d'enseignement » : (1 au choix) ou
« Diversité des publics et apprentissages » (1 au choix)

UE 14 contexte d’ex du métier | Questions professionnelles 1 (2 au choix) : 24 3 4
- A violence, discipline, qualité de vie des éleves ;

- B genre et mixité, éducation a la sexualité et a la santé ;
- C Les spécificités des publics accueillis ;

- D morale laique ; citoyenneté ; familles

- E travail en équipe,

- F développement psychologique et social des enfants
UE 15 recherche 3 et pratiques | Séminaire 3 — mémoire 18 3 3&5
professionnelles

Analyse de I'activité, corps et voix 26 6
Stage en responsabilité
| 180 30
UE16 EC 1 : 3 Ateliers didactiques (cycle autre que celui du stage) 48 6 1&2
Ateliers didactiques 2 - A5 : lire/écrire ou langage (maternelle) (12h)

- A6 : discipline 3 au choix (12h)

- A7 : discipline 4 au choix (12h)

EC 2 Usages et pratiques du numérique pour la classe (12h)
UE 17 contexte d’ex du métier Questions professionnelles 2 (2 au choix parmi celles non prises au S3). 24 3 4
- Aviolence, discipline, qualité de vie des éléves ;

- B genre et mixité, éducation a la sexualité et a la santé ;
- C Les spécificités des publics accueillis ;

- D morale laique ; citoyenneté ; familles

- E travail en équipe,

- F développement psychologique et social des enfants

UE 18 recherche 4 et pratiques | Séminaire 4 — mémoire 24 21 3&5
professionnelles Analyse de I'activité 24
Stage en responsabilité

| 120 30
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Master 2 MEEF PE — parcours B/C/D/E : renforcement — ouverture (2013-2014)

Semestre 3

UE 121 Renforcement 1 UE 121 Renforcement 1 UE 123 Métiers de I"éducation hors école 1 UE 124 Renforcement 1 & médiation 100 12 1&
e  EC1 ateliers didactiques de e  EC1 ateliers didactiques de e  EC1 connaissance des structures et e  EC1 ateliers didactiques de 2
renforcement renforcement des dispositifs d’éducation renforcement
e  EC2 usages et pratiques du e  EC2 usages et pratiques du e langues, cultures et enseignement e Llatriple médiation comme
numeériques numeériques niveau 1 analyseur de la situation
d’enseignement-
apprentissage
UE131 Culture et ouverture UE132 les éducations et nouvelles formes UE131 Culture et ouverture professionnelle UE134 les métiers de la médiation 1&
professionnelle d’enseignement . EC 1 Projets et partenariats e EC1- Médiation des savoirs 24 3 2
e  EC1 Projets et partenariats e EC1: concepts fondamentaux . EC 2 ouverture professionnelle en milieux éducatifs, scolaires | 24 3
e  EC 2 ouverture professionnelle ENFE et non scolaires
e EC2:les différentes éducations e  MSME —Les enjeux sociétaux
et leurs déclinaisons de la médiation des savoirs
pédagogiques.
UE 14 contexte d’ex du métier UE 14 contexte d’ex du métier UE 14 contexte d’ex du métier UE 14 contexte d’ex du métier 24 3 4
UE 151 recherche 3 et ouverture UE 151 recherche 3 et ouverture UE 151 recherche 3 et ouverture UE 151 recherche 3 et ouverture 3&
professionnelle professionnelle professionnelle professionnelle 21 3 5
e  EC1 Séminaire3 - mémoire e  EC1 Séminaire3 - mémoire e  EC1 Séminaire3 - mémoire e  EC1 Séminaire3 - mémoire 26 6
e  EC2 Analyse de I'activitél, corps e  EC2 Analyse de l'activité, corps et e  EC2 Analyse de I'activité, corps et e  EC2 Analyse de I'activité,
et voix VOix VOix corps et voix
Stage Stage Stage Stage
219 30
Semestre 4

UE161 renforcement 2 UE161 renforcement 2 UE163 Métiers de I'éducation hors école 2 UE161 renforcement 2 60 6 1&

e EC1EPS e EC1EPS e EC1 connaissance des publics e EC1EPS 2

e  EC2discipline au choix (orall) e  EC2 discipline au choix (orall) e EC2 langues, cultures et e  EC2discipline au choix (orall)

pratiques numériques pratiques numériques enseignement 2 pratiques numériques

UE 17 contexte d’ex du métier UE 17 contexte d’ex du métier UE 17 contexte d’ex du métier UE 17 contexte d’ex du métier 24 3 4
UE 181 recherche 4 et pratiques UE 181 recherche 4 et pratiques UE 181 recherche 4 et pratiques UE 181 recherche 4 et pratiques 21 3&
professionnelle professionnelle professionnelle professionnelle 24 5

e EC1Séminaire4 — mémoire e  EC1 Séminaire4 — mémoire e  EC1 Séminaire4 — mémoire e EC1 Séminaire4 — mémoire 24

e  EC2 Analyse de I'activité 2 e  EC2 Analyse de I'activité 2 e  EC2 Analyse de I'activité 2 e  EC2 Analyse de I'activité 2
Stage Stage Stage Stage

132 30
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la
formation)

CAPLP Economie et Gestion commerce et vente

EFFECTIFS ATTENDUS

Effectif prévisionnel entre dix et quinze étudiants, compte tenu du nombre de postes important au concours
(entre 150 et 180 ces trois dernieres années), des effectifs passés, et d’'une préparation au concours qui ne
laisse qu’une année a financer (M1), ce qui favorisera le retour des étudiants qui ont une expérience
professionnelle.

On peut cependant se demander si l'effet médiatique (on est passé d'un propos général de «non
remplacement des départs » a une diffusion large d’un «recrutement exceptionnel d’enseignants ») n’aura
pas pour conséquence d’attirer davantage d’étudiants que ces nombres prévisionnels. Le gain en lisibilité des
formations d’enseignants (regroupées en master MEEF) pourrait également avoir un effet positif sur les flux
d’étudiants.




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

11- Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politique de I'éducation. Lycée professionnel et phénoménes sociaux.

12 - Séminaire d'initiation a la recherche (1) (3 ects)

Lecture d'un article scientifique. Méthodologie de I'observation. Thématiques de recherche dans le champ du

séminaire.

13 — Fondamentaux de I’économie, du droit et du management (9 ects)

Contenus disciplinaires dans les trois domaines cités, en lien avec les programmes du concours. Les aspects

didactiques sont également abordés, et préparent aux nouvelles épreuves du concours Vvisé.

14 — Fondamentaux du marketing (15 ects)

Contenus disciplinaires dans les différents domaines du marketing, en lien avec les programmes du concours. Les

aspects méthodologiques, didactiques et épistémologiques sont également concernés par cette UE. La démarche et

les contenus sont pensés pour préparer aux épreuves du concours et au métier d’enseignant de lycée professionnel

dans la discipline commerce-vente.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 11 : Contextes de la scolarisation 3
UE 12 : Séminaire d'initiation a larecherche (1) 3
UE 13 : Fondamentaux de I’économie, du droit et du management 6 3
UE 14 : Fondamentaux du marketing 15 12

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 3 3




SEMESTRE 2 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

21 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 ects)
Les processus d’apprentissage des éléves. Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel

22 — L’entreprise et I'enseignement professionnel en commerce/vente (3 ects)

Une période courte en entreprise préparée et exploiter pour apprendre a didactiser une problématique professionnelle
en fonction des spécificités de I'enseignement dans les sections « commerce/vente »

23 — Intégration professionnelle (1) (3 ects)

Mise en perspective théorique et mise en lien avec les modéles pédagogiques et didactiques a partir des apports des
modules des blocs disciplinaire, didactique, recherche et contexte d'exercice du métier. Stage d'observation filé puis
massé (début en S1).

24 — Langue étrangere (3 ects)
Cours de langue vivante.

25 — Compléments disciplinaires et didactiques (6 ects)
Approfondissement des connaissances pour enseigner et former : mettre en oeuvre la démarche d’'étude de cas
(partie disciplinaire), éléments de la didactique du marketing d’'une part, de I'’économie-droit-management d’autre part.

26 - Elaboration de situations d’apprentissage, réflexions professionnelles et pédagogiques en lien avec les
organisations (9 ects)

Il s’agit d’apprendre a élaborer des situations d’apprentissage et d’évaluation a partir des référentiels de la section
commerce/vente (cette partie de I'UE prépare spécifiquement a la premiére épreuve d’admission du concours
externe). La deuxieme partie de I'UE poursuit cette réflexion pédagogique mais en s’appuyant sur des situations
rencontrées dans les organisations (entreprises, associations etc...) qui mettent en ceuvre des contenus disciplinaires
(deuxiéme épreuve d’admission du concours).

27 — Enseigner I'économie-gestion avec les outils numériques (1) (3 ects)
Il s’agit d’acquérir les compétences en lien avec le C2i2e, mais les contenus sont étudiés avec une entrée disciplinaire
ou didactique, et, autant que faire se peut, en lien avec le travail effectué lors du stage de M1 en lycée professionnel.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 21 : Conditions d’apprentissage en lycée professionnel 3 3
UE 22 : L’entreprise et I’enseignement professionnel en 3 3
commercel/vente
UE 23 : Intégration professionnelle (1) 3 3
UE 24 : Langue étrangére 3 3
UE 25 : Compléments disciplinaires et didactiques 6 3 3
UE 26 : Elaboration de situations d’apprentissage, réflexions 9
professionnelles et pédagogiques en lien avec les organisations
UE 27 : Enseigner I’économie-gestion avec les outils numériques (1) 3 1

Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D'ENSEIGNEMENT : Enseignements
communs aux étudiants du parcours A et du parcours B

31 - Questions professionnelles (1) (3 ects)
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes.

32 - Questions professionnelles (2) (3 ects)
Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel

33 — Projet disciplinaire et didactique en lien avec les TICE (5 ects)

Réalisation d'un projet en lien avec I'enseignement de la spécialité « commerce-vente », avec pour contrainte
I'utilisation des TICE (compléments a 'UE 34)

34 — Enseigner I'économie-gestion avec les outils numériques (2) (3 ects)

Il s’agit d'acquérir les compétences en lien avec le C2i2e, mais les contenus sont étudiés avec une entrée disciplinaire
ou didactique, et, autant que faire se peut, en lien avec le travail effectué lors du stage en lycée professionnel. L'UE
est mutualisée pour moitié du volume horaire avec le parcours économie-gestion de Lyon2. Il s’agira dans cette partie
mutualisée de travailler les logiciels liés a la discipline (Progiciel de Gestion Intégré). L'effectif du (ou des) groupes
sera limité a 16 pour tenir compte des contraintes matérielles. Cette UE compléte 'UE 27 étudiée lors du M1, elle
porte donc le méme intitulé.

35 — Compléments disciplinaires et didactiques en lien avec le stage en lycée professionnel (13 ects)

Les contenus enseignés dans les lycées professionnels difféerent en partie de ceux nécessaires pour le concours. I
s'agira donc a la fois de compléments disciplinaires/didactiques et de la mise en synergie du stage avec les autres
enseignements du Master. L'analyse de pratique de situations disciplinaires vécues lors du stage en lycée de M2 sera
une des modalités utilisées dans cette UE.

36 — Langue étrangeére (3 ects non compensables)
Cours de langue vivante.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 31 : Questions professionnelles (1) 3 3
UE 32 : Questions professionnelles (2) 3 3
UE 33 : Projet disciplinaire et didactique en lien avec les TICE 5
UE 34 : Enseigner I’économie-gestion avec les outils numériques (2) 3 2 1
UE 35: Compléments disciplinaires et didactiques en lien avec le 13 3 10
stage en lycée professionnel
UE 36 : Langue étrangere 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 8 16 6




SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT : Option A -
Etudiants admis a un concours de I'EN , en alternance dans un EPLE du MEN

UE 41 — Alternance (30 ects)
Descriptif du contenu de I'UE :
Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d'enseignant, I'étudiant doit
réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d'analyse de l'action pédagogique Mobilisation des capacités
suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser.

Stage

Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur un mi-temps

Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d'exercice de
I'activité professionnelle

REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences

1 2 3 4 5

UE 41 : Alternance 30 10 20

Total des crédits par bloc de compétences 30 10 20




Option B - Autres étudiants

UE 41 — Stage|(18 ects)
Descriptif du contenu de I'UE :

Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d'enseignant, I'étudiant doit
réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d'analyse de l'action pédagogique Mobilisation des capacités
suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser.

Stage

Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant Sur une journee par semaine
Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d'exercice de
I'activité professionnelle

UE 42 — Ouverture professionnelle (12 ECTS) : 63 heures

Développement du projet professionnel : il s’agit d’accompagner les étudiants dans leur ouverture

professionnelle vers d’autres projets que celui strictement dévolu a la réussite au concours CAPLP
commerce/vente.

Ingénierie et économie des formations : acquisitions de compétences en lien avec le domaine de I'ingénierie
des formations

Formation pour adultes : ouverture vers le champ de la formation pour adultes.

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences

1 2 3 4 5

UE 41 : Stage 18 6 12

UE 42 : Ouverture professionnelle 12 4 8

Total des crédits par bloc de compétences 30 10 20







VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 11: Contextes de la scolarisation 24
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche 21
UE 13 : Fondamentaux de I’économie, du droit et du 84
management
UE 14 : Fondamentaux du marketing 138

Totaux 84 183




SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 21 : Conditions d’apprentissage en lycée professionnel 24
UE 22 : L’entreprise et 'enseignement professionnel en 12
commercelvente
UE 23 : Intégration professionnelle (1) 21 2s (filé) +
2s (masseé)
UE 24 : Langue étrangeére (1) 21
UE 25 : Compléments disciplinaires et didactiques 63
UE 26 : Elaboration de situations d’apprentissage, réflexions 80

professionnelles et pédagogiques en lien avec les
organisations

UE 27 : Enseigner I’économie-gestion avec les outils 21
numériques (1)

Totaux 242
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SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 31 : Questions professionnelles (1) 24
UE 32 : Questions professionnelles (2) 24
UE 33 : Projet disciplinaire et didactique en lien avec les 35
TICE
UE 34 : Enseigner I’économie-gestion avec les outils 24
numérique (2)
UE 35: Compléments disciplinaires et didactiques en lien 76
avec le stage en lycée professionnel
UE 36 : Langue étrangeére (2) 21

Totaux 204
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SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Option A - Etudiants admis a un concours

de I'EN , en alternance dans un EPLE du MEN

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 41 : BileiRance Toute
'année
(Y2 temps)
Approche réflexive du métier 21
Approche intégrative du métier 21
Séminaire de recherche 21
Totaux 63

12




SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Option . - Autres étudiants

REPARTITION DES D’'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 41 : Biage 1 jour par
semaine,
filé sur
toute
'année
Approche réflexive du métier 21
Approche intégrative du métier 21
Séminaire de recherche 21
UE 42 : Ouverture professionnelle 63
Totaux 126

13






ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Hypothése retenue : effectif prévisionnel entre 10 et 15 étudiants, donc un seul groupe de TD.

Le tableau ci-dessous est organisé en deux parties :

Les UE mutualisés entierement avec les autres parcours MEEF (UE des blocs 3, 4 et 5 sauf UE22 séminaire prévu a
petit effectif). Pour celles-ci, on peut faire I'hnypothése de groupes de TD qui seront au moins du double de I'effectif de
ce parcours (parfois sans doute beaucoup plus pour les CM « généralistes »), et on peut donc tout a fait
raisonnablement diviser le volume horaire étudiant par deux (Cf. tableau ci-dessous)

Les autres UE, spécifiques au parcours, mais certaines mutualisées en totalité ou en partie avec d'autres parcours (y
compris le parcours CAPET économie-gestion de Lyon2)

Volume total de I'UE co(t total apres Type de mutualisation
mutualisation
UE 11 24 12 Tous parcours MEEF
UE 12 21 10,5 Tous parcours MEEF
UE 21 24 12 Tous parcours MEEF
UE 23 21 10,5 Tous parcours MEEF
UE 24 21 10,5 Tous parcours MEEF
UE 31 24 12 Tous parcours MEEF
UE 32 24 12 Tous parcours MEEF
UE 36 21 10,5 Tous parcours MEEF
Sous-total 1 182 90
UE 13 84 CM (126 HTD) 63 Totalement mutualisée
UE 14 138 138
UE 22 12 12
UE 25 63 52,5 En partie mutualisée
UE 26 80 80
UE 27 21 21
UE 33 35 35
UE 34 24 18 En partie mutualisée,
groupe de 15 max
UE 35 76 76
UE 41 63 52,5 En partie mutualisée
(séminaire de recherche)
Sous-total 2 596 548
Totaux 776 (821 si CM UE13) | 638 HTD (CM UE 13)

Le parcours B1 en M2 comporte 63 htd de plus que le parcours A noté dans le tableau ci-dessus (explication : UE 42
spécifique « d’ouverture professionnelle », avec un stage d’un jour par semaine au lieu de deux jours et demi). Mais
ces 63 heures sont mutualisées avec les parcours CAPET économie-gestion (Lyon2) et CAPES SES (Lyon2). Le
colt total de cette UE 42 n’est donc que de 21 heures pour le parcours CAPLP commerce/vente. De la méme fagon,
le parcours B2 en M2 totalise 120 htd pour 'UE 41 au lieu de 63 htd, mais ces heures seront mutualisées avec
d’autres parcours.

15




POLITIQUE DES STAGES

1. STAGES EN LYCEES PROFESSIONNELS :

Au cours du M1 un stage en lycée professionnel débutera au S1 (une journée par semaine pendant 9 semaines) et
se terminera au S2 (2 semaines massées). Ces stages permettent la formation « terrain » nécessaire aux épreuves
du concours mais vont également pouvoir confirmer le choix professionnel des étudiants ou au contraire les inciter a
repenser leur orientation. Un tuteur sera chargé d’accueillir et d’accompagner I'étudiant lors de ce stage. Ce stage de
sensibilisation et de familiarisation aux réalités scolaires sera un stage d'observation qui évoluera vers une premiére
pratique (accompagnée par le tuteur).

Les étudiants de M2 seront en stage pour la moitié de leur temps, avec les modalités évoquées ci-dessous :

Un double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) est pensé pour accompagner la formation professionnelle de
I'alternant, et développer des synergies entre les deux lieux de la formation. Sa mise en ceuvre nécessite de définir : le
profil, le réle et la mission de chacun des tuteurs ; les modalités de I'accompagnement de I'alternant par le tandem
maitre de stage/ tuteur de formation ainsi que la formation des tuteurs.

Le Maitre de Stage : rble et mission : Le maitre de stage et le tuteur de formation veillent a I'acquisition des
compétences métier tout en laissant un espace de choix a I'apprenant en fonction de ses intéréts, projets et valeurs.
La pratique professionnelle doit étre le fil conducteur de tous les apports.

Situation du maitre de stage : Il sera un enseignant expert, expérimenté, reconnu pour ses compétences
pédagogiques et didactiques, son engagement dans I'établissement et le systeme éducatif. Proposé par les corps
d’inspection et par le chef d’établissement dans le second degré, son expertise sera validée par les inspecteurs. Le
professeur proposé devra ensuite se déclarer volontaire pour cette mission. |l enseigne de préférence dans
I'établissement d’accueil du stagiaire ou a défaut dans un établissement proche. Dans le second degré, il est
enseignant de la méme discipline dans la mesure du possible. Il aura suivi la formation lui permettant d’assurer la
fonction de maitre de stage

Réle et missions du maitre de stage : Le Maitre de Stage est chargé de I'accueil, de 'accompagnement, du suivi et
de I'encadrement du stagiaire dont il assure ainsi une partie de la formation. Dans ce cadre-1a, il participe a I'accuell
du stagiaire avant la rentrée et concourt a cette occasion a I'expression de ses besoins de formation. Il aide a la prise
de fonction dans I'établissement : présentation des personnes, des locaux, des installations, du matériel, des projets,
de l'organisation, des contacts, des partenaires... ; Présentation également des instances : les différents conseils, le
FSE, le CESC, le CVL, I'AS... Il aide a la perception claire des missions, des responsabilités d’'un professeur, des
évolutions et enjeux des programmes, des réformes en cours et de leurs enjeux... Il aide a la prise en charge de la
(des) classe(s) par le stagiaire ; gestion, organisation pédagogique, habitudes a mettre en place... Il aide le stagiaire a
la conception de son enseignement : prise en compte des programmes, analyse des compétences attendues,
préparation des cycles et des lecons, projets de classe, choix des situations d'apprentissage... |l donne un apport
conceptuel /pratiqgue aux « savoirs d'expériences » qui seront mis en relation avec les « savoirs académiques ». |l
appuie l'articulation entre théorie et pratique a partir de I'expérience des apprenants pour la théoriser. Il aide a la
construction équilibrée des lecons Il aide a la construction d'outils pour I'observation et I'apprentissage des éléeves.
accueille le stagiaire dans sa classe autant que de besoin et 'observe dans les siennes. Il encourage I'apprenant a
expliciter, verbaliser ses attentes, ses projets, ses représentations (didactique disciplinaire) en visant a développer
'autonomie et la prise de responsabilité. 1l conseille le stagiaire dans sa conduite de classe et dans 'analyse critique

de sa pratique. Il aide a I'implication dans le travail d’équipe : équipes disciplinaires et interdisciplinaires, conseil
pédagogique... Il aide a I'élaboration concertée d’'un calendrier : rencontres, échanges, temps d'observation et de
travail, échéances et bilans intermédiaires... Il assure une veille continue et prévient t6t des difficultés rencontrées

conjointement avec le chef d’établissement. Il reste pour cela en rapport avec le tuteur de formation et son inspecteur
de référence afin d’apporter une aide éventuelle au stagiaire.

Le Tuteur de Formation : rble et mission :

Situation du tuteur de formation Il fait partie de I'équipe pédagogique du Master 2 ou est inscrit I'alternant. Il
connait bien le contenu du programme du diplédme Il connait les résultats universitaires du stagiaire et il rend compte
au responsable pédagogique de la situation de I'apprenant sur sa partie pratique.

Réle et missions du tuteur de formation : Il effectue le lien entre la formation et I'école ou I'établissement d’accueil.
Il accompagne l'alternant dans son parcours de formation. Il se déplace dans I'école ou I'établissement d’accueil pour
y rencontrer I'alternant et son maitre de stage : trois temps de rencontre au moins sont a prévoir. Il participe a
I'évaluation du stagiaire en étant le relai des criteres d’évaluation (/ référentiel d’évaluation) et garantit I'équité de la
notation des activités professionnelles. S’il est enseignant chercheur, il peut étre également directeur de mémoire de
I'alternant. Il I'aide alors a définir le sujet, a batir le plan et a réaliser un travail universitaire de qualité.

2. STAGE EN ENTREPRISE (au cours du S2):

La formation professionnelle nécessite une bonne connaissance du milieu de I'entreprise. L’enseignant de commerce
vente en lycée professionnel doit d’'une part faire vivre I'alternance imposée a ses éléves et d’autre part les préparer et

16



les évaluer pour des épreuves des CAP et baccalauréats professionnels qui prennent largement en compte les
périodes en entreprises des éléves. Aussi, il est prévu un stage en entreprise qui permettra de préparer un dossier
nécessaire pour le concours, et sera également I'opportunité pour les étudiants de se rendre dans une organisation
avec le regard d’'un enseignant d’une discipline professionnelle. Le bassin lyonnais dans le domaine du commerce et
de la vente ouvre de larges possibilités de ce point de vue. Les étudiants seront incités a se rendre dans une
entreprise qui elle-méme accueille des éléeves de CAP ou de baccalauréat professionnels (cette disposition sera
facilitée par les stages en établissement du S1, a partir des fichiers des lycées professionnels)

MISE EN EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN EUVRE DU BLOC 4
SEMESTRE 1

UE 11 - Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politique de I'éducation. Lycée professionnel et phénoménes sociaux

SEMESTRE 2

UE 21 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 ects)
Politique de I'éducation. Lycée professionnel et phénoménes sociaux

SEMESTRE 3

UE 31 - Questions professionnelles (1) (3 ects)
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes.

UE 32 - Questions professionnelles (2) (3 ects)
Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel

SEMESTRE 4

MISE EN (EUVRE DE L’'ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU C2i2e

Le parcours opte pour une intégration des TICE dans une approche disciplinaire et didactique tant au niveau des
usages des TICE dans la formation de I'étudiant, que dans la formation de I'étudiant a I'usage des TICE dans ses
futures fonctions professionnelles.

L'ensemble des activités envisagées permet de valider les compétences du C2i2e.

La plupart des UE du blocl et du bloc2 participe de ce fait a I'acquisition des compétences visées par le C2i2e, de
deux facons différentes :

a) La mise en ceuvre par les formateurs des outils TICE dans leurs cours.

b) Les contenus abordés. En effet, la spécialité commerce-vente présente elle-méme, dans les contenus enseignés
aux étudiants des parties entierement consacrées aux technologie informatiques : le développement en marketing de
méthodes spécifiques a ces technologies ou la place grandissante du e-commerce n’en sont que des exemples (Le
C2i2e est donc d’autant important pour eux qu'ils auront a transmettre a leur tour a leur éléves des connaissances sur
la partie technique). Les étudiants de ce parcours ont déja des connaissances importantes dans le domaine
informatique, ce qui les aide dans la partie mise en ceuvre en situation d’enseignement.

Mais il s'agira bien entendu également de sensibiliser les étudiants a I'apport que peut avoir 'usage du numérique
dans I'enseignement (Cf. par exemple UE 45 ci-dessous)

17




Les UE ci-dessous seront intégralement (UE 27 et UE 34) ou trés largement (UE 33) consacrées a ces compétences :

UE 27 et UE 34 — Enseigner I’économie-gestion avec les outils numériques (3 ects + 3 ects)

Ces deux UE permettront tout d’abord de vérifier et de formaliser les compétences acquises pendant les études
antérieures de I'étudiant. Ensuite, il s’'agira de compléter savoirs et savoir-faire, en s'appuyant notamment par leur
mise en ceuvre lors des périodes de stage en lycée (compétences du domaine B du C2i2e).

La moitié du temps de I'UE 34 est partagée avec le parcours CAPET économie-gestion (Lyon2). La partie élaboration
dans le but de la mise en pratique nécessite un retour a un groupe disciplinaire, propre a chaque parcours, afin de
permettre au travail de prendre tout son sens.

UE 33 : Projet disciplinaire et didactique en lien avec les TICE (7 ects)

L'UE comprend une partie importante (5 ects) avec un volume conséquent (35 heures) dédié a un projet didactique en
lien fort avec les TICE. La mise en ceuvre de cette UE amenera les étudiants a travailler des dispositifs de formation
faisant appel par exemple & une plateforme numérique (formation hybride), a I'utilisation des tablettes numériques, du
tableau blanc interactif, aux compétences liées a la vidéo numérique, aux jeux sérieux etc... Au dela des outils c’est
bien I'importance des TICE dans I'enseignement de la spécialité concernée qui sera I'enjeu de cette UE et non pas la
recherche d'une exhaustivité des moyens disponibles. La modalité retenue (projet) permettra une formation plus
individualisée, I'élaboration de propositions plus innovantes, et pourra faire I'objet d’expérimentations en classe
(expérimentations encadrées, pendant le stage en lycée) suivies de I'analyse de ces mises en pratique.

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’'UNE LANGUE ETRANGERE

SEMESTRE 2

UE 24 : langue étrangere (1)

Les étudiants d’'un parcours de master MEEF doivent acquérir les compétences nécessaires a la pratique d’'une
langue étrangeére.

SEMESTRE 3

UE 36 : langue étrangere (2)

Les 3 ECTS de cette Ue ne sont pas compensables.
Les étudiants d'un parcours de master MEEF doivent acquérir les compétences nécessaires a la pratique d’une
langue étrangere. Cette UE s'inscrit dans la continuité de 'UE 24 du semestre 2.
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PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES
Les mutualisations prennent plusieurs formes (détaillées dans les tableaux ci-dessous) :

Mutualisation pour les blocs 3, 4 et 5 au niveau des parcours PLP : 126 htd au total
Mutualisation totale pour les blocs 3, 4 et 5 pour tous les parcours MEEF : 84 htd au total
Mutualisations pour les blocs 1 et 2, avec deux niveaux :
e Mutualisation entre deux parcours (qui concernent deux universités) : CAPLP commerce vente + CAPET
économie-gestion (Université Lumiere Lyon2)
» Mutualisation entre le parcours CAPLP commerce-vente et I'option «marketing » du CAPET économie-gestion
(Université Lumiére Lyon2)
Mutualisation totale, pour le parcours B (M2) de I'Ue d’ouverture professionnelle, d’'un volume de 63 heures, avec le
CAPET économie-gestion et le CAPET Sciences Economiques et Sociales

1. Mutualisation pour les blocs 3, 4 et 5 au niveau des parcours PLP : 126 htd au total

SEMESTRE 1
Mutualisation
UE 11 : Contextes de la scolarisation 24 HTD Totale avec les autres parcours
PLP/PCL
SEMESTRE 2
Mutualisation
UE 21: Conditions d’apprentissage en lycée professionnel 24 HTD Totale avec les autres parcours
PLP/PCL
UE 23 : Intégration professionnelle (1) 21 HTD Totale avec les autres parcours
PLP/PCL
SEMESTRE 3
Mutualisation
UE 31 : Questions professionnelles (1) 24 HTD Totale avec les autres parcours
PLP/PCL
UE 32 Questions professionnelles (2) 24 HTD Totale avec les autres parcours
PLP/PCL
SEMESTRE 4
Mutualisation
UE 41 : Stage en alternance 21 HTD Totale avec les autres parcours
PLP/PCL

2. Mutualisation totale pour les blocs 3, 4 et 5 pour tous les parcours MEEF : 84 htd au total

SEMESTRE 1

Mutualisation
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 21 HTD Totale avec parcours MEEF
SEMESTRE 2
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Mutualisation

UE 24 : Langue étrangere (1)

21 HTD Totale avec parcours MEEF

SEMESTRE 3

Mutualisation

UE 36 : Langue étrangeére (2)

21 HTD Totale avec parcours MEEF

SEMESTRE 4 (parcours A et B1)

Mutualisation

UE 41 : Alternance (parcours A) et Stage (parcours B1)

21 HTD Totale avec parcours MEEF

3. Mutualisations pour les blocs 1l et 2 :

SEMESTRE 1

Mutualisation

UE 13 : Fondamentaux de I’économie, du droit et du management

84 HCM (126 Equivalent TD) Mutualisation
totale de I'UE : avec 2 parcours (CAPET
Lyon2)

SEMESTRE 2

Mutualisation

UE 25 : Compléments disciplinaires et didactiques

Mutualisation partielle de I'UE :

21 HTD avec parcours MEEF CAPET
Lyon2

SEMESTRE 3

Mutualisation

UE 34 : Enseigner I’économie-gestion avec les outils numérique

Mutualisation partielle de 'UE :
12 HTD avec CAPET Lyon2
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4. Mutualisations pour I'UE d’ouverture professionnelle du parcours B (M2):
SEMESTRE 4

Mutualisation

UE 42 : Ouverture professionnelle Mutualisation totale de I'UE :

63 HTD : avec 2 autres parcours de
I'Université Lyon2 (CAPET économie et
gestion et CAPES Sciences Economiques
et Sociales)
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Selon les UE, les modalités du contrdle de connaissances seront diverses (écrit, oral, distanciel, visites...), en fonction
des compétences visées. Elles s’appuieront sur des travaux individuels ou de groupes. Les travaux peuvent étre
principalement écrits pour certains blocs et période (ex : bloc 1 du semestre 1) ou principalement oraux pour d’'autres

(ex : UE 26).

D’autre part, les étudiants auront a élaborer un mémoire qui sera évalué devant un jury.
Les Ue mutualisées auront des modalités de contrbles des connaissances communes.

DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section CNU Etablissement

BERNE Patrice Professeur agrégé économie—gestion ESPE Université Claude Bernard
Lyon 1

BLANC Jéréme MCF 05 Université Lumiére Lyon 2

CECCHINI Laurence MCF 05 ESPE Université Claude Bernard
Lyon 1

FUSILLIER Patrick Professeur agrégé économie—gestion ESPE Université Claude Bernard
(temps partagé) + Lycée
technologique

HERANNEY Christine Professeur de lycée professionnel ESPE Université Claude Bernard
(temps partagé) + Lycée
professionnel

HILLAIRE Gérard Professeur certifié économie — gestion ESPE Université Claude Bernard
Lyon 1

MAJCHRZYK Jean-Paul | Professeur agrégé économie—gestion ESPE Université Claude Bernard
(temps partagé) + Lycée
technologique

MOLLIEX Véronique Professeure  bi-admissible économie— | ESPE Université Claude Bernard

gestion (temps partagé) + Lycée

technologique

CHARMOILLE Bruno I.LE.N  d’économie-gestion,  spécialité | Rectorat de I'’Académie de Lyon

commerce-vente

ROPERS Josiane Professeure certifiée économie-gestion ESPE Université Claude Bernard
(temps partagé + Lycée
technologique)

Soit 20% d’enseignants-chercheurs.

Cette liste ne concerne que les personnes qui entrent dans le champ disciplinaire du parcours. D’autres intervenants,
notamment sur les blocs 3 et 4 viennent compléter cette équipe sur les éléments qui les concernent plus directement.
La grande majorité de ces intervenants sur les blocs 3 et 4 sont enseignants-chercheurs. Le travail de mutualisation
effectué au sein de I'Académie sur ces trois blocs a été complété au niveau de I'ensemble des parcours MEEF
CAPLP afin de faire apparaitre la volonté de mixer les disciplines tout en conservant une partie de contenus
spécifiques aux lycées professionnels.

LIENS AVEC LE TERRAIN
Le terrain concerne avant tout les lycées professionnels ou enseigneront les étudiants.
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Depuis de nombreuses années les étudiants des précédents parcours du concours concernés effectuent des stages
dans ces établissements. La majorité des formateurs de ce parcours connait la plupart des établissements et des
tuteurs de I'’Académie, dont beaucoup sont d’anciens de leurs étudiants ou professeurs-stagiaires. De la méme fagon,
une collaboration ancienne et réguliére avec les corps d’'inspections facilite ces liens avec le terrain (la présence d'un
I.LE.N dans la liste de I'équipe pédagogique peut en attester). Par ailleurs, plusieurs des membres de I'équipe
pédagogique ont un statut de « formateurs a temps partagé », et sont donc en lien constant avec leur lycée pour la
moitié de leur temps. Les différents stages prévus en établissements seront donc facilités par I'ensemble des points
évoqués dans ce paragraphe, aussi bien en M1 qu’en M2. Le double tutorat prévu dans I’Académie de Lyon en M2
sera également un dispositif important du point de vue de la mise en ceuvre d’'une action/réflexion pertinente.

D’autre part, la formation professionnelle nécessite une bonne connaissance du milieu de I'entreprise. Le bassin
lyonnais dans le domaine du commerce et de la vente ouvre de larges possibilités de ce point de vue. Les étudiants
seront incités a se rendre dans une entreprise qui elle-méme accueille des éléves des sections « commerce/vente »
gue ce soient des classes de CAP ou de baccalauréats professionnels (cette disposition sera facilitée par les stages
en établissement du S1, a partir des fichiers des lycées professionnels)

La présence de la recherche dans ce parcours est présente a travers les deux laboratoires de rattachement des
enseignants-chercheurs mais aussi par des voies aussi variées que les sources évoquées dans les différentes UE,
I'existence d’'une UE « séminaire de recherche » et son encadrement par des enseignants-chercheurs, ou encore
dans le mémoire réalisé par chaque étudiant.
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Objet du parcours

Présentation :

Le parcours EPS du master MEEF constitue une poursuite d’études naturelle pour les étudiants ayant obtenu une
Licence STAPS dans le champ Education et Motricité (EM). L’offre de formation de I’'UFR STAPS de I’'UCBL
comprend une Licence STAPS Mention EM dont les effectifs demeurent conséquents (35,65% des effectifs de la
Licence STAPS). Les effectifs des deux dernieres années en master sont respectivement de : 72 en M1 et 91 en M2 a
I’UCBL, 31 en M1 et 18 en M2 a I’UJM (2011/201), 92 en M1 et 108 en M2 a ’UCBL, 34 en M1 et 27 en M2 a
I’UJM (2012/2013).

Au-dela de ces effectifs issus de I’'UCBL ou de I’UJM, I'attractivité de la préparation académique lyonnaise au
CAPEPS amene chaque année un nombre conséquent d’étudiants ayant effectué leur licence dans d’autres universités
Dans le cas de I’année 2011-2012, 79 % des étudiants inscrits en M1 proviennent de I’UCBL quand 10 % arrivent
d’une Université de la région Rhéne-Alpes (hors Lyon) et 11 %, d’une Université extérieure & Rhone-Alpes. En 2012-
2013, 77 % proviennent de I’UCBL, 9 % de Rhoéne-Alpes, 14 % d’une Université extérieure a Rhéne-Alpes.

En effet, les résultats au CAPEPS placent le dispositif lyonnais (Lyon + Saint Etienne), depuis de nombreuses années,
parmi les meilleurs de France

2009/2010 admissibilité admission

académie Nbre UFR CAPEPS CAFEP|TOTAL| CAPEPS |[CAFEP| TOTAL
LYON 2 154 19 173 84 10 94
NANTES 3 61 62 123 32 45 77
PARIS CRETEIL VERS 9 145 25 170 52 14 66
RENNES 3 62 14 76 25 8 33
TOULOUSE 2 60 6 66 29 1 30
BORDEAUX 2 62 9 71 27 2 29
2010/2011 admissibilité admission

académie Nbre UFR CAPEPS CAFEP]|TOTAL| CAPEPS [CAFEP] TOTAL
CRETEIL PARIS 9 184 15 199 88 6 94
LYON 2 79 13 92 40 8 48
NANTES 3 63 17 80 36 10 46
BORDEAUX 2 48 8 56 36 4 40
TOULOUSE 2 62 4 66 35 3 38
LILLE 3 63 7 70 31 2 33
2011/2012 admissibilité admission

académie Nbre UFR CAPEPS CAFEP]|TOTAL] CAPEPS JCAFEP] TOTAL
CRETEIL PARIS 9 167 19 186 105 13 118
LYON 2 76 20 96 52 16 68
NANTES 3 57 18 75 39 13 52
BORDEAUX 2 60 12 72 33 9 42
TOULOUSE 2 49 13 62 37 9 46
LILLE 3 66 6 72 39 2 41

Spécificité du parcours EPS :

Comme indiqué précédemment, ce parcours EPS du master MEEF est une voie naturelle de poursuite d’études

pour les étudiants ayant obtenu une Licence STAPS Mention EM. Celle-ci s’intégre dans le dispositif de formation
suivant :

la 2°™ année de licence, propose aux étudiants 2 UE de préprofessionnalisation vers les métiers de
I’enseignement. La premiére comprend un enseignement commun a tous les étudiants (« Théorie de
I’intervention ») et un enseignement fonction d’un domaine d’intervention donné («Pratique de
I’intervention ») qui permet d’effectuer un stage centré sur I’intervention dans le champ de I’Ecole (d’autres
choix correspondant aux autres mentions de licence sont évidemment offerts, par exemple dans le champ des
collectivité territoriales, de I’entrainement sportif, du management du sport...). La seconde renvoie au choix
d’un enseignement scientifique en prise directe avec le bloc disciplinaire que I’on retrouve dans le master.
I’année de L3 EM, permet de spécialiser I’étudiant en vue d’une entrée en Master MEEF parcours EPS. On
trouve dans chaque semestre une UE de « Méthodologie de I’intervention en APSA » (2 fois 6 crédits ECTS)
intégrant, outre des enseignements intra muros, un stage en pratique accompagnée que I’étudiant peut
effectuer dans un Etablissement scolaire du secondaire Il est a préciser que I’année de L3 EM est totalement
spécifique et en rapport complet avec la formation des professeurs d’EPS ;



Fluidité et adaptabilité du cursus, passerelles en cours de Master ou aprés le Master :

Le parcours EPS s’inscrit en une arborescence autorisant une adaptabilité du cursus. Il convient de rappeler ici que la
Mention STAPS du Master STS de I’'UCBL comprend quatre Spécialités. L’une d’elles est & finalité Recherche :
Spécialité Mouvement, Performance, Santé (MPS). Les trois autres sont a finalité Professionnelle : Spécialités
Intervention et Formation en Activité Physique, Sportive ou Adaptée (IFAPSouA), Préparation Physique et Mentale,
Reéathlétisation (PPMR) et Management des Organisations Sportives (MOS). La spécialité IFAPSOUA intégre quant &
elle deux parcours de formation, Intervention et Gestion en Activité Physique et Santé (IGAPAS) et Métiers de la
Formation et de I’Intervention en APS (MFIAPS). Le parcours MFIAPS, quant a lui, comprend deux voies de
formation : les voies « Jeunesse-Enfance » et « Secteur Associatif » (au-dela du périscolaire s’entend), intéressant
généralement un groupe d’étudiants (au sens de groupe TD ou TP). En cette architecture valant a I’échelle d’une
Mention de Master, des relations fortes (passerelles, modulations du programme individuel de formation...) existeront
entre le parcours EPS et d’autres Spécialités, Parcours ou Voies de formation.

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie
de la formation)

Préparation au concours du CAPEPS (enseignement public) et CAFEP EPS (enseignement privé),
Typologie du public attendu : étudiants titulaires d’une licence STAPS éducation motricité

EFFECTIFS ATTENDUS

Compte tenu de I'effectif actuel en L3 éducation motricité : 100 inscrits a 'UCBL, 43 a I'UJM, des
effectifs des deux derniéres années en M1 et M2, et de la hausse générale des effectifs au plan
national nos prévisions se situent :

En M1 : entre 120 et 140 étudiants a I’'UCBL, entre 40 et 50 étudiants a I’'lUJM

En M2 : entre 100 et 120 étudiants a I’'UCBL, entre 40 et 50 étudiants a I’'UJM




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 fondements socio historiques et épistémologiques de I’EPS niveau 1 (obligatoire) : 6 crédits

Approche socio-historique de I’Education Physique et des enjeux éducatifs et politiques qui lui sont sous-jacents depuis la
fin du XI1Xe siécle en France : évolution des institutions, acteurs, conceptions dans les milieux scolaires, socio-éducatifs et
associatifs au regard des contextes sociaux, politiques, économiques et culturels

UE 2 connaissances scientifiques et techniques pour I’enseignement de I’EPS niveau 1(obligatoire) : 9 crédits
Appropriation et exploitation d’un corps de connaissances scientifiques pluridisciplinaires (sciences humaines et sociales,
sciences de la vie) pour construire un référentiel didactique quant a chaque niveau de formation en EPS, en cohérence avec
les programmes d’EPS

UE 3 épistémologie des savoirs des APSA (obligatoire) : 3 crédits

En relation avec la pratique, structuration des connaissances relatives a diverses APSA pour organiser la legon d’EPS et
favoriser les apprentissages, en visant a une adaptation aux problémes que rencontrent les éléves pour s’approprier les
compétences attendues par les programmes d’EPS

UE 4 épistémologie des savoirs d’une APSA de spécialité niveau 1 (obligatoire) 3 crédits
Pratique et connaissance de I’épistémologie et de la didactique d’une APSA de spécialité : Définition de contenus
d’enseignement en relation avec les compétences fixées par les programmes d’EPS.

UE 5 méthodologie de la recherche : 3 crédits
Appropriation des démarches et outils de la recherche en vue d’optimiser la mise en ceuvre a propos d’un probléme
professionnel

UE 6 contexte de scolarisation : 3 crédits

Politique de I’éducation : contribution de I’EPS aux enjeux éducatifs: réussite de tous les éléves, égalité, laicité,
contribution de I’EPS a I’acquisition du socle commun

Ecole et phénoménes sociaux : contribution de I’EPS a la lutte contre les inégalités sociales et sexuelles et a I’acquisition des
valeurs de I’école républicaine ; I’autorité et la sécurité dans les activités physiques proposées aux éleves ; collaboration
avec les partenaires internes ou externes a I’établissement

UE 7 : anglais : 3 crédits

Maitrise écrite (compréhension) et orale (pratique et compréhension) de I’anglais dans les thématiques des domaines de
I’activité physique et sportive. Analyse de textes scientifiques et technologiques

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits | Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 1 : fondements socio historiques et épistémologiques de I’EPS niveau 1 6
UE 2 : connaissances scientifiques et techniques pour I’enseignement de I’EPS 9 X
niveau 1
UE 3 : épistémologie des savoirs des APSA 3 X
UE 4 : épistémologie des savoirs d’une APSA de spécialité niveau 1 3 X
UE 5 : méthodologie de la recherche 3 X
UE 6 : contexte de scolarisation 3 X
UE 7 : Anglais 3 X

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 fondements socio historiques et épistémologiques de I’EPS niveau 2 (obligatoire) : 6 crédits

Approfondissement des fondements socio-historiques et épistémologiques de I’Education Physique depuis la fin du X1Xe
siécle. : approche chrono-thématique au regard des conceptions et des pratiques de I’EP et de leur ancrage dans le milieu
éducatif.

UE 2 connaissances scientifiques et techniques pour I’enseignement de I’EPS niveau 2(obligatoire) : 6 crédits

Exploitation d’un corps de connaissances scientifiques pluridisciplinaires (sciences humaines et sociales et sciences de la
vie) dans la perspective d’analyser et de fonder des propositions didactiques et pédagogiques en EPS, en cohérence avec les
programmes d’EPS.

UE 3 : analyse et remédiation des problémes professionnels : (obligatoire) 3 crédits

Exploitation d’un corps de connaissances technologiques et didactiques quant aux Activités Physiques, Sportives ou
Artistiques pour analyser et fonder un projet pédagogique en EPS et élaborer des propositions quant aux contenus et
méthodes d’enseignement / apprentissage, en réponse a des problémes professionnels en EPS

UE 4 épistémologie des savoirs d’une APSA de spécialité niveau 2 (obligatoire) et théorie et pratiques des APSA : 6
crédits

Exploitation des connaissances relatives a une APSA de spécialité ainsi qu’a I’activité des éléves dans cette APSA, en EPS,
pour concevoir et organiser une lecon d’EPS: différenciation et évaluation. Développement des capacités motrices
nécessaires pour réaliser des prestations physiques dans les APSA requises pour exercer le métier de professeur d’EPS

UE 5 conditions d’apprentissage : 3 crédits
Appropriation des théories de I’apprentissage et mise en ceuvre spécifiques aux apprentissages moteurs

Réle de I’enseignant d’EPS, fonctionnaire d’état dans la diversité des conditions d’exercice du métier : motivation, prise en
compte des acquis et besoins des éléves, évaluations, responsabilité dans le groupe, la classe, I’établissement, I’association
sportive.

UE 6 : maitrise des outils numériques : 3 crédits
Préparation au C212e pour utiliser ou construire des outils pédagogiques utiles a I’enseignement de I’EPS.

UE 7 : mise en situation professionnelle : stage 3 crédits
Stage en pratique accompagnée en établissement scolaire du second degré, sous I’angle de I’aide aux apprentissages
(intervention, dispositifs...).

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits | Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences

1 2 3 4 5
UE 1 : fondements socio historiques et épistémologiques de I’EPS niveau 2
UE 2 connaissances scientifiques et techniques pour I’enseignement de I’EPS 6 X
niveau 2
UE 3 : Analyse et remédiation des probléemes professionnels 3 X
UE 4 épistémologie des savoirs d’une APSA de spécialité niveau 2 et Théorie 6 X
et pratiques des APSA
UE 5 conditions d’apprentissage 3 X
UE 6 : maitrise des outils numériques 3 X
UE 7 : mise en situation professionnelle : stage 3 X
Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




Parcours A master 2 : étudiants ayant réussi le M1 et le
concours

SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA et maitrise de la classe en EPS: 3 crédits
Au choix : 2 thémes sur 3

- théme 1 : les incivilités, la violence scolaire, prévention du harcélement et éducation prioritaire

- théme 2 : éducation et éthique : morale laique, lutte contre les discriminations et éducation a la citoyenneté

- théme 3 : culture de I’égalité fille garcon, lutte contre les stéréotypes

UE 2 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA selon les publics : 3 crédits
Au choix : 2 themes sur 3
-theme 4 : éducation a la santé, promotion du bien étre a I’école

-théme 5 : développement psychologique et social des enfants et des adolescents, la question des enfants et adolescents a besoin
éducatif particulier

-theme 6 : travail en équipe, partenariats et démarche de projet

UE 3 : connaissance approfondie des APSA : 18 crédits

Extension de la connaissance des activités physiques aux APSA de la liste nationale d’activités retenues par les programmes
d’EPS selon les niveaux d’enseignement (collége, lycée, LP) a celles non abordées dans la préparation au concours.

UE 4 : maitrise des outils numériques : 3 crédits
Utiliser ou construire des outils pédagogiques utiles a I’enseignement de I’EPS
Mise en pratique des compétences numériques en situation professionnelle

UE 5 : maitrise d’une langue étrangére : anglais 3 crédits

Approfondissement de la langue de spécialité :
- mise en perspective par rapport a I’avenir professionnel des futurs enseignants : étre capable d’enseigner leur discipline

en langue étrangeére

- se familiariser avec les systemes scolaires et les projets européens : Comenius...

mise en situation appliquée au monde de I’enseignement

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 1 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA et maitrise de 3 X
la classe en EPS
UE 2: questions professionnelles : traitement didactique des APSA selon les 3 X
publics
UE 3 : connaissance approfondie des APSA 18 X
UE 4 : Maitrise des outils numériques 3 X
UE 5 : maitrise d’une langue étrangere : anglais 3 crédits 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 3 21 0 6 0




SEMESTRE 4 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 : stage, analyse de pratique, suivi de mémoire : 30 crédits
Analyse de pratique, élaboration et soutenance du mémoire de recherche, en prise avec I’enseignement de I’EPS dans
le second degré

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5
UE 4 : stage, analyse de pratique, suivi de mémoire 30 X
Total des crédits par bloc de compétences 30 0 0 15 0 15




Parcours B master 2 : étudiants ayant réussi le M1 et ayant
echoué au concours

SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA et maitrise de la classe en EPS: 3 crédits
Au choix : 2 thémes sur 3

- théme 1 : les incivilités, la violence scolaire, prévention du harcélement et éducation prioritaire

- théme 2 : éducation et éthique : morale laique, lutte contre les discriminations et éducation a la citoyenneté

- théme 3 : culture de I’égalité fille garcon, lutte contre les stéréotypes

UE 2 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA selon les publics : 3 crédits
Au choix : 2 themes sur 3
-théme 4 : éducation a la santé, promotion du bien étre a I’école

-theme 5 : développement psychologique et social des enfants et des adolescents, la question des enfants et adolescents a besoin
éducatif particulier

-théme 6 : travail en équipe, partenariats et démarche de projet

UE 3 : approfondissement scientifique, disciplinaire et didactique : 18 crédits

Histoire et épistémologie de I’éducation, approfondissement des connaissances scientifiques pluridisciplinaires, extension de la
connaissance des activités physiques

UE 4 : maitrise des outils numériques : 3 crédits
Utiliser ou construire des outils pédagogiques utiles a I’enseignement de I’EPS
Mise en pratique des compétences numériques en situation professionnelle

UE 5 : maitrise d’une langue étrangeére : anglais 3 crédits

Approfondissement de la langue de spécialité :
- mise en perspective par rapport a I’avenir professionnel des futurs enseignants : étre capable d’enseigner leur discipline

en langue étrangeére

- se familiariser avec les systémes scolaires et les projets européens : Comenius...

mise en situation appliquée au monde de I’enseignement

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 1 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA et maitrise de 3 X
la classe en EPS
UE 2: questions professionnelles : traitement didactique des APSA selon les 3 X
publics
UE 3 : approfondissement scientifique, disciplinaire et didactique : 18 crédits 18 X
UE 4 : Maitrise des outils numériques 3 X
UE 5 : maitrise d’une langue étrangére : anglais 3 crédits 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 3 21 0 6 0




SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

UE 1 : stage, analyse de pratique, suivi de mémoire : 18 crédits
Analyse de pratique, élaboration et soutenance du mémoire de recherche, en prise avec I’enseignement de I’EPS dans
le second degré

UE 2 : ouverture professionnelle sur d’autres métiers de I’éducation dans et hors de I’école : 12 crédits
Découverte d’un milieu professionnel différent de celui suivi en M1, en milieu socio-éducatif

- métiers de I’entrainement

- métiers de I’activité physique adaptée

- métiers du management sportif

- métiers du tourisme sportif

- Module offert par les SCUIO-IP

REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5
UE 1 : stage, analyse de pratique, suivi de mémoire 18 X X
UE 2 : ouverture professionnelle sur d’autres métiers de I’éducation dans et hors de 12 X X
I’école
Total des crédits par bloc de compétences 30 0 6 18 6




VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1 : fondements socio historiques et épistémologiques de I’EPS 9 22 22
niveau 1 : 6 crédits
UE 2: connaissances scientifiques et techniques pour 33 22 22
I’enseignement de I’EPS niveau 1 : 9 crédits
UE 3 : épistémologie des savoirs des APSA (obligatoire) : 3 crédits 17 17
UE 4 : épistémologie des savoirs d’une APSA de spécialité niveau 1 33
(obligatoire) 3 crédits
UE 5 : méthodologie de la recherche : 3 crédits 6 11 11
UE 6 : contexte de scolarisation : 3 crédits 22 9
UE 7 : anglais 22

Totaux 70 94 105

SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1 : fondements socio historiques et épistémologiques de I’EPS 9 22
niveau 2 : 6 crédits
UE 2: connaissances scientifiques et techniques pour 9 22
I’enseignement de I’EPS niveau 2 : 6 crédits
UE 3: Analyse et remédiation des problémes professionnels: 3 33 33
crédits
UE 4 : épistémologie des savoirs d’une APSA de spécialité niveau 2 99
et théorie et pratiques des APSA 6 crédits
UE 5 : conditions d’apprentissage : 3 crédits 33
UE 6 : maitrise des outils numériques : 3 crédits 22
UE 7 : mise en situation professionnelle : stage 3 crédits 2
Totaux 18 132 132

TOTAL M1 : 269h au S1, 282h au S2: =551 h
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Parcours A master 2

SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1 questions professionnelles : traitement didactique des APSA 24
et maitrise de la classe en EPS: 3 crédits
UE 2 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA 24
selon les publics : 3 crédits
UE 3 : connaissance approfondie des APSA : 18 crédits 22 70 30
UE 4 : maitrise des outils numériques : 3 crédits 22
UE 5 : maitrise d’une langue étrangere : anglais 3 crédits 22

Totaux 22 162 30

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 4 : stage, analyse de pratique, suivi de mémoire niveau 2 : 30 42 40 16
crédits
Totaux 0 42 40 16

TOTAL M2: S3: 216h, S4: 82h =298 h
TOTAL M1 + M2 =551 + 298 = 849h

Parcours B master 2

SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1 questions professionnelles : traitement didactique des APSA 24
et maitrise de la classe en EPS: 3 crédits
UE 2 : questions professionnelles : traitement didactique des APSA 24
selon les publics : 3 crédits
UE 3 : approfondissement scientifique, disciplinaire et didactique : 22 70 30
18 crédits
UE 4 : maitrise des outils numériques : 3 crédits 22
UE 5 : maitrise d’une langue étrangére : anglais 3 crédits 22

Totaux 22 162 30
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SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1 : stage, analyse de pratique, suivi de mémoire niveau 2 : 18 10 20 11
crédits
UE 2 : ouverture professionnelle sur d’autres métiers de I’éducation 32 20
dans et hors de I’école : 12 crédits

Totaux 0 42 40 11

TOTAL M2: S3: 216h, S4: 82h =298 h
TOTAL M1 + M2 =551 + 298 = 849h

ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Estimation sommaire a partir d’'un effectif prévisible, du nombre de groupes qui en découle et des volumes horaires

130 étudiants (UCBL) : soit 88h CM, 904h TD, 1896h TP : soit 2932 h équivalent TD
45 étudiants (UJM) : soit 88h CM, 452h TD, 711h TP : soit 1295 h équivalent TD

e en M2: parcours A

110 étudiants (UCBL) : soit 33h CM, 816h TD, 280h TP : soit 1129h équivalent TD

CMI/TDITP
e enMl:
o
o]
o]
o]

45 étudiants (UIM) : soit 33h CM, 408 h TD, 138h TP : soit 579h équivalent TD

TOTAL UCBL : 4061h équivalent TD
TOTAL UJM : 1874 h équivalent TD

POLITIQUE DES STAGES

Comme le document ministériel nous y invite, la politique des stages s’inscrit dans les 2 années du master :
e En M1, un stage de pratique accompagnée est prévu sur chacun des semestres :

(0]

0]

(0]

(0]

Au S1, les étudiants effectueront une premiére mise en situation professionnelle de 54h, lors d’un
stage filé d’une durée de 9 semaines : cela permet & I’étudiant de suivre 2 classes en EPS avec son
maitre de stage. Ce stage permet aussi de nourrir les épreuves écrites du concours dont une porte
spécifiqguement sur I’enseignement de I’EPS a partir d’une « étude de cas » ou d’une dissertation.

Au S2: les étudiants effectueront un stage masse de 2 semaines (40h), dont I’objectif est une
immersion plus complete dans I’établissement, afin de préparer les épreuves d’admission et inscrire
leur action de futur enseignant a la fois en EPS et dans I’établissement.

La durée globale de ces deux stages correspond donc au volume recommandé compris entre 4 et 6
semaines de stage

Le stage s’inscrit en lien avec les enseignements des UE2, UE3, UE6 du semestre 1 et les UE 2, 3, 4 et
5 du semestre 2, afin de garantir leur intérét formatif et leur suivi.

e En M2 : le stage s’inscrit dans une unité d’enseignement en alternance et s’articule avec la réalisation d’un
mémoire universitaire exigé pour la validation du M2

(0]

Pour les étudiants admis au concours : les étudiants pourront faire un stage en responsabilité
équivalent a un mi temps, ce qui suppose de dégager au moins 3 journées communes (non toutes
consécutives) pour concilier stage et organisation des autres enseignements du M2.

Pour les étudiants non admis au concours : (parcours B) les membres de I’équipe pédagogique du
master proposeront, en concertation avec I’employeur, un modéle adapté de mise en stage aux
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étudiants qui maintiennent leur projet professionnel. Il en sera de méme pour des étudiants qui
auraient un M1 ou un M2 autre que MEEF.

o Pour les étudiants non admis qui veulent se réorienter : des stages spécifiques leur seront proposés
dans le secteur des collectivités territoriales, en laboratoire, etc....voir le descriptif du parcours B du
M2

0 Les stages des M2 parcours A seront encadrés par un binbme de tuteurs: maitre de stage en
établissement et tuteur de formation a I’université, qui en assureront conjointement I’évaluation
formative : ils définiront réguliérement le contrat d’objectifs du stagiaire et I’aideront a choisir les
problématiques du mémoire.

0 Le mémoire, issu d’un questionnement professionnel, sera encadré par un universitaire et adosse a la
recherche en sciences de I’éducation, didactique ou recherche disciplinaire.

0 Le jury de mémoire sera composé du directeur de mémoire, du maitre de stage et du tuteur de
formation.

Mise en ceuvre du socle commun
MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

Comme précisé dans la présentation des UE des 4 semestres, les UE préconisées ont été intégrées :
- En M1 : semestre 1 : contexte de scolarisation (UE 6) et semestre 2 : conditions d’apprentissage (UE 5)
- En M2 : questions professionnelles au semestre 3 (UE let UE 2)

Ces UE ont été définies a partir des thématique académiques définies par le groupe de pilotage et en lien a la spécificité de
I’EPS dans un établissement, qui améne a :

O construire une gestion de classe dans des lieux souvent extérieurs a I’établissement, «ouverts» et dans des activités
physiques dans lesquelles les conditions de sécurité doivent étre respectées.

o0 Concevoir des apprentissages a partir de la motricité des éléves, dans des activités physiques posant des problémes
spécifiques de rapport au genre, de violence ou d’inclusion d’éleves présentant un handicap.

Ces thématiques sont centrées sur la mise en ceuvre en EPS dans la mesure ou elles sont déja abordées dans notre cursus
pluridisciplinaire depuis I’année de L1, compte tenu de la particularité des STAPS qui est de préparer les étudiants a
intervenir dans le champ large des APS. Ces enseignements mis en place dés I’année de L1 sont en lien avec les fiches
RNCP nationales qui spécifient le cadre requis pour pouvoir disposer d’une carte professionnelle une fois le DEUG ou la
licence EM obtenus , en vue d’exercer en tant qu’intervenant technicien en APS.

Ainsi, des enseignements de psychologie de I’enfant et de I’adolescent, psychologie des groupes, didactique et théories de
I’apprentissage, sociologie des pratiques physiques, sociologie de I’école, philosophie des pratiques corporelles, ...sont déja
inclus dans le cursus. Ces enseignements sont sous la responsabilité des enseignants chercheurs appartenant au laboratoire
du CRIS (laboratoire pluridisciplinaire). Ils pourront étre associés aux intervenants du péle professionnel de I’ESPE.

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU C2i2e

-En M1 : les étudiants sont formés aux compétences numériques dans I’UE 6 du semestre 2, affectée de 3 crédits :

Les compétences développées seront conformes au référentiel donné par le BO n°5 du 3 février 2011 définissant le
C2l12e : maitrise de I’environnement numérique, développement des compétences pour la formation tout au long de la
vie, responsabilité professionnelle dans le cadre du systeme éducatif, compétences nécessaires a I’intégration des TICE
dans sa pratique d’enseignement.

- En M2 : Les compétences numériques sont intégrées dans I’ UE 4 du semestre 3 : il est attendu des étudiants qu’ils
mettent en pratique ces compétences a des fins pédagogiques
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MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’'UNE LANGUE ETRANGERE

Les compétences liées a la maitrise d’une langue étrangere, notamment I’anglais, sont intégrées tout au long du cursus
du master : chacune de ces UE est validée par des crédits non compensables. Ces compétences seront évaluées en M2
dans la traduction de I’abstract-voire d’une partie- du mémoire.

- en M1 : I’apprentissage d’une langue étrangere se fera dans I’UE 7 au semestre 1, affectée de 3 crédits.
- En M2 : elle se fait dans I’'UE 5 du semestre 3, affectée de 3 crédits
Les compétences visées sont conformes a ce que le groupe académique a défini.

PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Compte tenu des effectifs attendus et de la spécificité des apprentissages moteurs, il n’est pas envisagé a priori de
mutualiser tous les enseignements avec d’autres parcours du master MEEF. Toutefois, pour des thématiques
particuliéres, (ex travail en équipe), la mutualisation pourra se faire avec d’autres parcours.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalités de controle des connaissances envisagees :

Compte tenu de la présence du concours en M1, les MCC seront préférentiellement des épreuves écrites en M1 au S1
pour aller vers des épreuves orales a partir du S2 : elles sont réparties comme suit :

- M1SL:

O épreuves ecrites privilégiées compte tenu des exigences du concours et des épreuves écrites
probablement en mars ou avril. Ces épreuves seront individuelles et sur table de type concours quand
elles concernent directement les épreuves du CAPEPS ou du CAFEP-EPS (UE 1 et UE2);

o elles pourront étre collectives dans le cas des UE 3 et 4 dans lesquelles les étudiants pourront avoir a
constituer des dossiers sur les différentes APSA du programme, afin d’habituer les étudiants a un
travail d’équipe qui sera indispensable a I’exercice de leur métier.

o UE 3, UE 4, UE 5: épreuves orales et pratiques, compte tenu de la spécificité des épreuves physiques
et orales exigées au concours. Les épreuves orales pourront étre collectives quand I’évaluation
concernera des UE en lien au lieu de stage lorsque les établissements seront communs.

o UE 1et UE 2: épreuves écrites individuelles sur table pour permettre de finaliser la préparation aux
écrits du concours qui aura lieu en cours de semestre 2.

o UE 6 et UE 7 : épreuves écrites sous la forme de documents numériques pour I’UE 6, épreuve orale a
partir d’un compte rendu de stage pour I’UE 7.

o UE 1, UE 2, UE 3: épreuves écrites, orales ou de pédagogie pratique
o UE 4, UE 5: épreuves écrites, orales

o Epreuves orales privilégiées, dont la soutenance du mémoire de recherche qui prend appui sur un
document écrit selon la forme qui aura été définie.

DESCRIPTION DE L’'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Répartition des enseignants :
- 26 % : enseignants chercheurs

-  40%: PRAG ou PRCE affectés a l'université, dont 37% titulaires d'un master recherche ou
professionnel
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- 34% : enseignants affectés en établissement scolaire (collége, lycée ou LP qui figurent sur les
des maitres de stage agrées par les IPR en EPS), IPR et professionnels de santé.

NOM - Prénom

Statut et section
CNU

Etablissement

Enseignants chercheurs

BASTIEN Jérome

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

BEAUCHEZ Jérome

MCF section 74

Département STAPS Université Jean Monnet

BUSSO Thierry

MCEF section 74

Département STAPS Université Jean Monnet

CHAMPELY Stéphane

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

CHARROIN Pascal

MCF section 74

Département STAPS Université Jean Monnet

COLLET Christian

PU section 74

UFRSTAPS UCBL

EL HOYEK Nady

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

FARGIER Patrick

MCF section 74/70

UFRSTAPS UCBL

FODIMBI Michel

MCEF section 74

UFRSTAPS UCBL

GAUCHER Julie

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

GUILLET Emma

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

GUILLOT Emeric

PU section 74

UFRSTAPS UCBL

HAUTIER Christophe

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

LAPOLE Thomas

MCF section 74

Département STAPS Université Jean Monnet

LIOTARD Philippe

MCEF section 74

UFRSTAPS UCBL

MAUCHAND Pierre

MCF section 74

Département STAPS Université Jean Monnet

MONTEIL Karine

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

MONIN Noélle

PU section 70

IUFM UCBL

MORIN Jean Benoit

MCF section 74

Département STAPS Université Jean Monnet

NOURRISSON Didier

PU section 22

IUFM UCBL

OTTOGALLI Cécile

MCEF section 74

UFRSTAPS UCBL

PERRIN Claire MCEF section 74 UFRSTAPS UCBL
REYNES Eric MCEF section 74 UFRSTAPS UCBL
ROGER Anne MCEF section 74 UFRSTAPS UCBL

ROGOWSKI Isabelle

MCF section 74

UFRSTAPS UCBL

Enseignants du second degré ayant un master

recherche ou professionnel affectés a I’université

BONARDEL Nathalie

PRAG master R

Département STAPS Université Jean Monnet

BOURGANEL Jean

PRAG master R

UFRSTAPS UCBL

BUSSERY Marie

PRAG master P

UFRSTAPS UCBL

ESTIENNE Corinne

PRAG master R

UFRSTAPS UCBL

FERRATON Noémie

PRAG master R

Département STAPS Université Jean Monnet

LORCA Pierre

PRAG docteur

UFRSTAPS UCBL

MOTTE Aline

PRAG master R

Département STAPS Université Jean Monnet

NEMETH Richard

PRAG master R

ENS LYON

OLIVERAS Damien

PRAG master R

Département STAPS Université Jean Monnet

RUBY Anne

PRCE docteur

UFRSTAPS UCBL

THORAL Michel

PRAG master R

Département STAPS Université Jean Monnet

UBALDI Jean Luc

PRAG master P

UCBL

VANPOULLE Yannick

PRAG docteur

UFRSTAPS UCBL

listes
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WECKERLE Jean Christophe

PRAG master R

UFRSTAPS UCBL

Enseignants du second degré affectés a

I’université

BAL Ophélie PRAG UFRSTAPS UCBL
BAVAZZANO Pierre PRAG UFRSTAPS CHAMBERY
BERARD Philippe PRAG UFRSTAPS UCBL
BERAUD Thierry PRAG UFRSTAPS UCBL
BERTHON Pierre PRAG UFRSTAPS UCBL
BIGOT Fabrice PRCE UFRSTAPS UCBL
BONNIOT Natacha PRAG UFRSTAPS UCBL
CALANDREAU Stéphanie PRAG UFRSTAPS UCBL
COQUARD Gil PRAG UFRSTAPS UCBL
DIVAY Emmanuelle PRAG UFRSTAPS UCBL
FAURE Bernard PRCE Département STAPS Université Jean Monnet
GRALL Pierre PRCE UFRSTAPS UCBL
GUY Sylvie PRAG UFRSTAPS UCBL
HASSAINE Kader PRCE Département STAPS Université Jean Monnet
HUMBERT Ysabelle PRAG UFRSTAPS UCBL
JOUBERT Sébastien PRAG UFRSTAPS UCBL
LAMARZELLE Patrice PRAG UFRSTAPS UCBL
MARZIN Serge PRAG UFRSTAPS UCBL
PANASSIER Eric PRAG IUFM UCBL
PERRIN Anicet PRAG UFRSTAPS UCBL
RAY Daniel PRAG UFRSTAPS UCBL
ROIG PONS Philippe PRCE UFRSTAPS UCBL
SAIEB Sylvie PRAG UFRSTAPS UCBL
VEYSSIERE Frangois PRAG Département STAPS Université Jean Monnet
Enseignants du second degré en établissement

scolaire

BACHELET Gérald PRCE college

BARRAS Jean Francois PRAG collége
BERTHILLIER Eric PRAG lycée

BODET Jean Marc PRAG college
BOURDILLON Grégory PRCE collége

CLEAUT Francois PRCE collége
COLOMBET Thierry PRAG master R college

COTI Jean Marc PRCE collége

DEROM Nathalie PRCE LP

DOUCET Philippe PRAG lycée

DURAND Paul PRAG docteur collége
DUROUSSET Christophe PRCE collége

FANGET Fabien PRAG lycée

FESCHET Sébastien PRCE collége

GAAG Francois PRCE collége

GALLET Régis PRCE LP
JACQUEMARD Brigitte PRAG collége
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LAURENT Corine PRCE LP

LE LEVEE Edith PRAG college
LYONNET Isabelle PRAG LP
MARTIN Rémy PRAG lycée
NOGIER Bertrand PRCE college
PAGAY Dominique PRCE collége
PHILIBERT Marie Claude PRAG lycée
PONCET Raphael PRCE college
VACHER Franck PRAG lycée
VERICEL Rémy PRAG collége
VIGNERON Cécile PRAG docteur lycée
VIVO Boris PRAG collége
IPR EPS Sous réserve de leur accord
DUPRE Régis IPRIA LYON
TAILFER Pierre Etienne IPRIA LYON
VIGNERON Alain IPRIA LYON
COURNAC Jean Luc IPRIA LYON
Professionnels du secteur médical

LABOUREY Philippe Kinésithérapeute

PASCAL Edouard Docteur médecine

LIENS AVEC LE TERRAIN

Un comité de pilotage sera constitué : il comprendra les responsables de la formation UCBL et UJM, un représentant
des corps d'inspection (sous réserve d’acceptation) et a parité, des représentants des formateurs universitaires et des
professionnels de terrain, ainsi qu'un représentant étudiant par niveau de formation. L'objectif de ce groupe sera de
veiller particulierement a la cohérence et a I'articulation entre cours intra muros et exigences du métier d’enseignant
d’EPS. Ce comité de pilotage examinera également les opportunités de regroupement des professionnels intervenant
dans la formation, en vue de mettre en place des activités d’information et de co-formation favorisant une unité dans le
groupe. Il pourra s’attacher a traiter du dossier de la formation continuée.

Les liens avec le terrain se feront également avec les établissements scolaires et de plusieurs facons :

- lors des stages, les enseignants de l'université collaborent régulierement avec les maitres de stage. Cette
collaboration sera d’autant plus accentuée que I'année de M2 prévoit une UE en alternance reposant sur le
principe du double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) Elle se fait dans les UE :

0 UE 7 du M1 S2: mise en situation professionnelle
o0 UE5du M2 S3: stage analyse de pratique niveau 1
0 UE 4 du M2 S4: stage analyse de pratique niveau 2

- Les enseignants des différents établissements sont sollicités pour participer a des épreuves orales
d’entrainement des étudiants avant les épreuves d’amission du concours.

- Les enseignants en établissement scolaire évaluent dans les « UE stage ».

- Les enseignants de terrain sont également sollicités dans le cadre de I'enseignement de certaines UE
particulierement en prise avec les probléemes pédagogiques et didactiques : C’est le cas de :

0 L'UE 6 du M1 S1: contexte de scolarisation
0 L'UE 3 du M1 S2: analyse et remédiation des problémes professionnels
0 LesUE1et2duM2 S3: questions professionnelles

En M2 S4, pour les stages ETAPS et recherche, les enseignants professionnels seront sollicités au méme titre que
ceux des établissements scolaires du second degreé.
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE

Concours d'aptitude aux fonctions de professeurs de lycée professionnel (CAPLP) - Discipline Lettres -Histoire-
géographie

EFFECTIFS ATTENDUS

15 étudiants (effectifs moyens sur les 10 derniéres années)




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 - (30 crédits) - PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1 - Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politique de I’éducation. Lycée professionnel et phénomeénes sociaux

2 - Séminaire dTinitiation a la recherche (1) (3 ects)
Lecture d'un article scientifique. Méthodologie de I'observation. Thématiques de recherche dans le champ du
séminaire.

3 — Langue étrangere (3 ects)

4 — Francais pour le Lycée Professionnel ( 9 ects)

Textes et discours en Lycée Professionnel

Méthodologie du commentaire composé a l'usage du CAPLP

Notions et méthodes utiles a I'exploitation des champs d'étude issus des programmes de Bac Pro et de CAP
De la théorie de I'énonciation vers la grammaire scolaire

5 — TICE pour I"enseignant de Lycée Professionnel (3 ects)
TICE et usages des TICE dans et pour la formation (eq 3 ects)

6 — Sciences humaines et sociales en Lycée professionnel (9 ects)
Transposition des outils et des notions de la géographie pour la classe

Méthodologie des épreuves du CAPLP pour I'histoire et la géographie

Apports disciplinaires pour les questions au programme du concours

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU Crédit | Répartition des crédits par
SEMESTRE 1 S bloc de compétences
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5)
1 - Contextes de la scolarisation 3 3

2 - Séminaire d"initiation a la recherche (1) 3 3

3 — Langue étrangeéere 3 3

4 — Francais pour le Lycée Professionnel 9 6

5 — TICE pour I"enseignant de Lycée 3

Professionnel

6 — Sciences humaines et sociales en Lycée 9 9

professionnel

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 | 6 3 3




SEMESTRE 2 — (30 crepITS) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES
D’ENSEIGNEMENT

1 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 ects)
Les processus d’apprentissage des éléves. Agir en fonctionnaire de I’état dans un contexte social et
professionnel

2 - Séminaire d"initiation a la recherche (2) (3 ects)
Elaboration d'un travail d'étude et de recherche

3 — Intégration professionnelle (1) et stage (3 ects)

Mise en perspective théorique et mise en lien avec les modéles pédagogiques et didactiques a partir des apports
des modules des blocs disciplinaire, didactique, recherche et contexte d'exercice du métier. Stage d'observation
file.

Le stage débute en S1 et se prolonge en S2.

Il se fait en binbmes (dans le mesure du possible) en établissement (LP) dans les classes d’un Maitre de Stage et
sous sa responsabilité. Travail a la construction de séquences et leur mise en ceuvre sous la responsabilité du
maitre de stage.

Au moins trois moments de suivi sont organisés regroupant les étudiants, les Maitres de Stage et des enseignants
de I’équipe du Master.

En S1: 9 semaines en filé a raison d’un jour par semaine.

Aprés une courte période d’observation, le stage prend la forme d’une pratique accompagnée.

En S2 : 2 semaines en massé.

4 — Analyse de documents pour le Lycée Professionnel (11 ects)
Méthodologie du commentaire linéaire

Problématiques historiques

Cartographie

5 — Fondamentaux de la didactique en Lycée professionnel (10 ects)
Concepts transversaux de la didactique

Didactique du frangais

Didactique de I'histoire géographie

Processus d'apprentissages avec les TICE. et Présentation et usages des outils didactiques TICE dans les
disciplines d'enseignement

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU Credit | Reépartition des crédits par
SEMESTRE 2 S bloc de compétences
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5
1 - Conditions d’apprentissage en lycée 3 3
professionnel (3 ects)

2 - Séminaire dTinitiation a la recherche (2) 3 3

(3 ects)

3 — Intégration professionnelle (1) (3 ects) 3 3
4 — Analyse de documents pour 1le Lycée 11 1

Professionnel (11 ects)

5 — Fondamentaux de la didactique en Lycée 10 2 8
professionnel (10 ects)

Total des crédits par bloc de compétences 30 13 |8 3 3 3
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SEMESTRE 3 — (30 crepITS) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES
D’ENSEIGNEMENT

Options A : Option en alternance éducation nationale

Option B1 : Option d'ouverture professionnelle intégrée au parcours

Option B2 : Formations d'adultes (option mutualisée avec les autres parcours second degré de I'ESPE
- UCBL)

UE communes

1 - Questions professionnelles (1) (3 ects)
Specificités des publics accueillis en lycée professionnel et problématiques connexes.

2 - Questions professionnelles (2) (3 ects)
Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel

7 — TICE en lien avec les enseignements professionnels (3 ects)
8 — Langue étrangere (3 ects)

Option A & Option Bl

3 — Adaptation au poste de travail (5 ects)

Conception de séquences d'enseignement selon les modéles de I'enseignement apprentissage (\Vygotski,
Piaget) | Construction d'activités pertinentes en lien avec les théories de I'acquisition (Barth, Piaget)
Outils et méthode d'évaluation des acquisitions (De Perretti, D'Hainault, Perrenoud)

4 — Interprétation de documents dans les disciplines (56 ects)
e Approche interdisciplinaire de I'interprétation et de la compréhension
e Psychologie cognitive et sociologie de la lecture, herméneutique
e Constitution d'une ressource collective de textes et documents

5 — Projets pluridisciplinaires en partenariat avec les lieux socio-
culturels (4 ects)
Notion de partenariats culturels

e Projets artistiques

e Montage d'un dossier de partenariat

e Ressources culturelles (lieux de culture dans la ville et virtuels)

6 — Approches des questions sociales et professionnelles (4 ects)
e Sémiologie des ceuvres
e Education civique et intégration sociale

Option B2
UE Adultes en insertion (18 ECTS) en trois parties :

UE Adultes en insertion (1) (obligatoire) : 6 crédits
Ingénierie et économie des formations

UE Adultes en insertion (2) (obligatoire) : 6 crédits
Pédagogie et didactique

UE Adultes en insertion (3) (obligatoire) : 6 crédits
Spécificité d’apprentissage




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU
SEMESTRE 3 DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Reépartition des crédits par
bloc de compétences

1 2 3 |4 |5
Parcours A & Bl
1 — Questions professionnelles (1) 3 3
2 — Questions professionnelles (2) 3 3
3 — Adaptation au poste de travail 5 1 4
4 — Interprétation des documents dans les disciplines 5 1 4
5 — Projets pluridisciplinaires en partenariat avec les lieux culturels | 4 1 3
6 - Approches des questions vives contemporaines (histoire, 4 2 2
littérature ECJS) au travers des ceuvres de fiction
7 —TICE en lien avec les enseignements professionnels 3 3
8 — Langue étrangére 3 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 8 16 6
REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU Crédits | Répartition des crédits par
SEMESTRE 3 DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 |4 |5
Parcours B2
1 — Questions professionnelles (1) 3 3
2 — Questions professionnelles (2) 3 3
9 — Adultes en insertion (1) : Ingénierie et économie des formations | 6 6
10 — Adultes en insertion (2) : Pédagogie et didactiques 6 3 3
11 — Adultes en insertion (3) : Spécificités d'apprentissages 6 2 4
7 —TICE en lien avec les enseignements professionnels 3 3
8 — Langue étrangére 3 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 8 16 6




Options A : Option en alternance éducation nationale
UE Alternance (30 ects) comprenant :

Options Bl et B2
UE Stage (18 ects) comprenant :

UE2 - Ouverture professionnelle (12 ects)

SEMESTRE 4 — (30 crepITS) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES
D’ENSEIGNEMENT

[1] Enseignements mutualisés

Approches reflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du meétier d'enseignant,
I'étudiant doit réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

Approches intégratives du métier
Mises en situation professionnelle et outils danalyse de l'action pédagogique.
Mobilisation des capacités suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser.

Stage

Mise en ceuvre de I’ensemble des compétences du métier d’enseignant sur un mi-temps.

Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d'exercice de
I'activité professionnelle

Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du meétier d'enseignant,
I'étudiant doit réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils danalyse de l'action pédagogique.
Mobilisation des capacités suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser.

Stage
Mise en ceuvre de I’ensemble des compétences du métier d’enseignant sur une journée par semaine.

Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d'exercice de
I'activité professionnelle

- Module obligatoire:

Conception d’un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail 20 HTD
- Modules au choix (I’étudiant choisit 2 modules parmi 4 possibles) : 30 HTD par module :

Module 1: Se former a I’EDD et par I’lEDD

Module 2: Formation de formateurs

Module 3 : conception numérique de ressources pédagogiques

Module 4 : Communication professionnelle en anglais




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU Crédits | Répartition des crédits par
SEMESTRE 4 DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
OPTION A 1 2 3 |4 |5
Stage en alternance 30*

1- 2 -3 — Stage et approches du métier 20
4 — Mémoire & Seminaire de recherche 10

Total des crédits par bloc de compétences 30 10 20

* Répartition a titre indicatif n'entrainant pas la création d'enseignements constitutifs

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU Crédits | Répartition des crédits par
SEMESTRE 4 DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
OPTIONS B 1 2 3 |4 |5
1-Stage 18*

1 — Approches réflexives du métier 3
2 — Approches intégratives du métier 3
3 — Stage 6
4 — Séminaire de recherche 6

B-Ouverture professionnelle 12 6 6

Total des crédits par bloc de compétences 30 6 6 6 12

* Répartition a titre indicatif n'entrainant pas la création d'enseignements constitutifs




VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 - Contextes de la scolarisation 24

2 - Seminaire d'initiation a la recherche (1) 24

3 — Langue étrangere 24

4 — Francais pour le Lycée Professionnel 72

5 — TICE pour I'enseignant de Lycée Professionnel 24

6 — Sciences humaines et sociales en Lycée professionnel 72

Stage crédité en UE 3 du S2 2

Totaux 240

SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM D TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 24

ects)

2 - Seminaire d'initiation a la recherche (2) (3 ects) 24

3 — Intégration professionnelle (1) (3 ects) 24 2

4 — Analyse de documents pour le Lycée Professionnel (11 80

ects)

5 — Fondamentaux de la didactique en Lycée professionnel 80

(10 ects)

Totaux 232

SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
Options Aet B1

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 — Questions professionnelles (1) 24

2 — Questions professionnelles (2) 24

3 — Adaptation au poste de travail 36

4 — Interprétation des documents dans les disciplines 36

5 — Projets pluridisciplinaires en partenariat avec les lieux 28

culturels

6 - Approches des questions vives contemporaines (histoire, 28

littérature ECJS) au travers des ceuvres de fiction

7 —TICE en lien avec les enseignements professionnels 24

8 — Langue étrangere 24

Totaux 224

Option B2
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REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN

Formes d’enseignement

DES U.E. CM D TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 — Questions professionnelles (1) 24

2 — Questions professionnelles (2) 24

9 — Adultes en insertion (1) : Ingénierie et économie des 40

formations

10 — Adultes en insertion (2) : Pédagogie et didactiques 40

11 — Adultes en insertion (3) : Spécificités d'apprentissages 40

7 —TICE en lien avec les enseignements professionnels 24

8 — Langue étrangere 24

Totaux 216

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

Option A

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

Stage en alternance

1 — Approches réflexives du métier 21 Alternance &

2 — Approches intégratives du métier 21 mi temps

3 — Stage

4 — Séminaire de recherche 21

Totaux 63

Options Bl et B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM D TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

A-Stage en alternance

1 — Approches réflexives du métier 21

2 — Approches intégratives du métier 21 1 jour par

3 — Stage semaine

4 — Séminaire de recherche 21

B-Ouverture professionnelle 80

Totaux 143
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ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Codt théorique hors mutualisations :
Option A : 472+287 = 768 htd
Option B1 : 472+367 = 839 htd
Option B2 : 472+359 = 821 htd

M1 CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

Totaux 472

M2 — option A CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

Totaux 296

M2 - option B 1 CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

Totaux 367

M2 — option B 2 CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

Totaux 359
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POLITIQUE DES STAGES

Stage en alternance

Lors du semestre 3 il s’agit d’aider les étudiants-stagiaires sur le plan disciplinaire et didactique. Ils
commenceront leur stage en alternance et cette UE aura I’ambition de les aider. Cela s’explique d’une part a
cause de la grande diversité des disciplines a enseigner dans chacune de nos spécialités et d’autre part a
cause du différentiel entre les savoirs qui sont en jeu au concours et ceux qui sont a enseigner au lycée
professionnel.

Au semestre 4 le stage alterné continue et il nous semblait logique de le faire figurer clairement dans la
maquette. Il y a donc un premier argument « d’affichage ». D’autre part le lien avec le terrain et le travail qui
pourrait étre fait avec les maitres de stage sont un des éléments qui figurent dans les conclusions du groupe
de travail sur les blocs 3 et 5. Enfin,, les étudiants-stagiaires auront a produire un mémoire, et, dans la
mutualisation envisagée des parcours CAPLP pour les UE de séminaire le stage alterné sera important dans
la réflexion menée.

Tutorat

Un double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) est pensé pour accompagner la formation
professionnelle de I’alternant, et developper des synergies entre les deux lieux de la formation. Sa mise en
ceuvre nécessite de définir : le profil, le réle et la mission de chacun des tuteurs ; les modalités de
I’accompagnement de I’alternant par le tandem maitre de stage/ tuteur de formation ainsi que la formation
des tuteurs.

Le Maitre de Stage : r6le et mission : Le maitre de stage et le tuteur de formation veillent a I’acquisition des
compétences métier tout en laissant un espace de choix a I’apprenant en fonction de ses intéréts, projets et
valeurs. La pratique professionnelle doit étre le fil conducteur de tous les apports.

Situation du maitre de stage : Il sera un enseignant expert, expérimenté, reconnu pour ses compétences
pédagogiques et didactiques, son engagement dans I’établissement et le systeme éducatif. Proposé par les
corps d’inspection et par le chef d’établissement dans le second degré, son expertise sera validée par les
inspecteurs. Le professeur proposé devra ensuite se déclarer volontaire pour cette mission. Il enseigne de
préférence dans I’établissement d’accueil du stagiaire ou a défaut dans un établissement proche. Dans le
second degré, il est enseignant de la méme discipline dans la mesure du possible. 1l aura suivi la formation
lui permettant d’assurer la fonction de maitre de stage

Role et missions du maitre de stage : Le Maitre de Stage est chargé de I’accueil, de I’accompagnement, du
suivi et de I’encadrement du stagiaire dont il assure ainsi une partie de la formation. Dans ce cadre-la : |l
participe a I’accueil du stagiaire avant la rentrée et concourt a cette occasion a I’expression de ses besoins de
formation. 1l aide a la prise de fonction dans I’établissement : présentation des personnes, des locaux, des
installations, du mateériel, des projets, de I’organisation, des contacts, des partenaires... ; Présentation
également des instances : les différents conseils, le FSE, le CESC, le CVL, I’AS... Il aide & la perception
claire des missions, des responsabilités d’un professeur, des évolutions et enjeux des programmes, des
réformes en cours et de leurs enjeux... |l aide a la prise en charge de la (des) classe(s) par le stagiaire ;
gestion, organisation pédagogique, habitudes a mettre en place... Il aide le stagiaire a la conception de son
enseignement : prise en compte des programmes, analyse des compétences attendues, préparation des cycles
et des lecons, projets de classe, choix des situations d’apprentissage... Il donne un apport conceptuel
/pratique aux « savoirs d’expériences » qui seront mis en relation avec les « savoirs académiques ». |l
appuie I’articulation entre théorie et pratique a partir de I’expérience des apprenants pour la théoriser. Il aide
a la construction équilibrée des lecons Il aide a la construction d’outils pour I’observation et I’apprentissage
des éléves. Il accueille le stagiaire dans sa classe autant que de besoin et I’observe dans les siennes.oll
encourage I’apprenant a expliciter, verbaliser ses attentes, ses projets, ses représentations (didactique
disciplinaire) en visant a développer I’autonomie et la prise de responsabilité. Il conseille le stagiaire dans
sa conduite de classe et dans I’analyse critique de sa pratique. |l aide a I’implication dans le travail d’équipe
: équipes disciplinaires et interdisciplinaires, conseil pédagogique... |l aide a I’élaboration concertée d’un
calendrier : rencontres, échanges, temps d’observation et de travail, échéances et bilans intermédiaires... Il
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assure une veille continue et prévient tét des difficultés rencontrées conjointement avec le chef
d’établissement. Il reste pour cela en rapport avec le tuteur de formation et son inspecteur de référence afin
d’apporter une aide éventuelle au stagiaire.

Le Tuteur de Formation : r6le et mission :

Situation du tuteur de formation 1l fait partie de I’équipe pédagogique du Master 2 ou est inscrit
I’alternant.ll connait bien le contenu du programme du dipléme [l connait les résultats universitaires du
stagiaire et il rend compte au responsable pédagogique de la situation de I’apprenant sur sa partie pratique.
Role et missions du tuteur de formation: 1l effectue le lien entre la formation et I’école ou I’établissement
d’accueil. Il accompagne I’alternant dans son parcours de formation. 1l se déplace dans I’école ou
I’établissement d’accueil pour y rencontrer I’alternant et son maitre de stage : trois temps de rencontre au
moins sont & prévoir. il participe a I’évaluation du stagiaire en étant le relai des criteres d’évaluation (/
réferentiel d’évaluation) et garantit I’équité de la notation des activités professionnelles. S’il est enseignant
chercheur, il peut étre également directeur de mémoire de I’alternant. Il I’aide alors a définir le sujet, a batir
le plan et a réaliser un travail universitaire de qualité.

MISE EN GEUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN GEUVRE DU BLOC 4

SEMESTRE 1
1 - Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politique de I’éducation. Lycée professionnel et phénomenes sociaux

SEMESTRE 2
1 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 ects)
Politique de I’éducation. Lycée professionnel et phénomeénes sociaux

SEMESTRE 3
1 - Questions professionnelles (1) (3 ects)
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes.

2 - Questions professionnelles (2) (3 ects)
Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel

13




MISE EN EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU
C2I2E

1. Pré-requis des étudiants a I’entrée du M1 : le C2i niveau 1

Le référentiel C2i niveau 1 est un pré-requis pour les étudiants. Il est d’ailleurs travaillé spécifiquement a Lyon 1 dans le
cadre de I'UE Transversales : EC « PC2i » (30h) et EC « Recherche Documentaire » (9h)

EC PC2i : http://spiralconnect.univ-lyon1.fr/webapp/website/website.htm|?id=1924337&pageld=120625
EC Rech. Doc :_http://spiralconnect.univ-lyoni.fr/webapp/website/website.htm|?id=1924337&pageld=120626
Référentiel C2i niveau 1 :_http://www.c2i.education.fr/spip.php?article96

1l convient de ne pas reproposer ces contenus de formation en master.

Remarque : il conviendra, dans le futur, d’adapter les formations numériques en Master en tenant compte du parcours pré-professionnel
que les étudiants auront éventuellement vécu en Licence. (Réflexion prématurée car pas ou peu de recul).

2. En Master 1 (3 ECTS)

ECUE « Enseigner avec le numérique »

Objectifs visés pour I'étudiant :

e Acquérir les compétences du référentiel C2i2e liées principalement aux domaines : A2, A3,
B1, B2

= Intégrer le numérique dans un enseignement (B2) : Il s'agit d’aller au-dela de la connaissance et de la
maitrise des outils. Les étudiants apprendront a scénariser leur enseignement en conduisant des réflexions pé-
dagogiques et didactiques. En prenant appui sur leur connaissances disciplinaires, ils seront amené a analyser
les conditions d’intégration du numérique et leur plus-values. lls réfléchiront sur les compétences numériques
mises aupres des éléves et sur leurs modalités d’évaluation (B2i, LPC).
= Pour ce travail difficile en début de formation, Iintégration pourra s’effectuer a partir de séquences
disciplinaires existantes n’intégrant pas initialement le numérique.

= Collaborer avec le numérique (B1) : Il s'agit d’apprendre aux étudiants a s’approprier des démarches
collaboratives. Ces démarches seront réinvesties dans la formation (transversalité). Afin d’obliger les étudiants a
travailler avec des gens qu’ils ne connaissent pas, le périmetre peut s’élargir a plusieurs masters et plusieurs
universités. Lexpérience montre en effet que les groupes qui se composent uniquement d’étudiants d’une
méme filiere ont des traces de collaboration relativement pauvres. En revanche, quand les étudiants ne se con-
naissent pas, voire ne se rencontrent jamais physiquement, les activités collaboratives sont beaucoup plus
riches.

= Connaitre et respecter les lois relatives au numérique (A3) : Les lois qui encadrent les pratiques numé-
riques pédagogiques sont nombreuses et variées (exception pédagogique,...); il faut les présenter de maniere
exhaustive tout en insistant sur le fait que leur respect a des implications trés pratiques dans I'exercice du mé-
tier d’enseignant. L'étudiant devra réfléchir a la prise en compte des lois dans une pratique professionnelle et a
la maniere de les enseigner a ses futurs éleves.

= Apprendre a chercher l'information (A2) : les étudiants doivent apprendre a chercher de
I'information, mais ils devront aussi enseigner a leurs futurs éleves comment effectuer une recherche
d’information. Cet enseignement doit permettre d’interroger des notions importantes pour comprendre les
enjeux d’Internet. Ce sera également I'occasion de dresser un panorama des ressources disponibles en matiere
de recherche universitaire en didactique et en sciences de I'éducation.

e Produire et organiser des ressources hypermédia en vue de I'épreuve d’admission
Lexpérience prouve que les étudiants sont finalement peu a l'aise avec la création de documents numériques
professionnels : il convient d’aller au-dela des notions techniques de base acquises en licence dans le cadre du C2i
niveau 1 en intégrant des éléments méthodologiques, organisationnels et de réflexion pédagogique.
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Le but de I'EC est de faire acquérir des compétences numériques transversales au service :
= du concours,
= des autres disciplines,

® et de la préprofessionnalisation de I'étudiant futur enseignant

Evaluation : contrdle continu intégral

3. En Master 2 (3 ECTS)

ECUE « Usages et pratiques numériques pour la classe »

Objectifs visés pour I'étudiant :

e Exploiter les temps de stage pour acquérir et conforter des compétences du référentiel
C2i2e (en particulier : domaines A1, B1, B2, B3 et B4) en s’appuyant éventuellement sur un
dispositif de formation hybride :

= Analyser des pratiques authentiques (a partir de cas éventuellement filmés)

= Apprendre a gérer I'hétérogénéité des éleves a I'aide du numérique et savoir différencier ses prépara-
tions et ressources de classe

] Apprendre a mettre les éleves en situation de recherche d’informations (méthodologie, démarche,
évaluation)

] Préparer individuellement la mise en ceuvre d’une séance d’enseignement intégrant le numérique (B2,

B4) : les étudiants élaboreront une séquence en s’adaptant au contexte de leur lieu de stage : niveau de classe,
environnement numérique disponible, configuration de I'école, ... (A1)

. Rendre compte et analyser la mise en ceuvre effectuée (A2, B3, B4)

. Utiliser le contexte de cette 2" année (dispersion géographique et temporelle) pour mettre en ceuvre
des compétences relatives a la collaboration (B1)

e Eduquer aux médias et a I'image : cette éducation est nécessaire au métier de I'enseignant. Il

conviendra de permettre aux étudiants de développer une compréhension critique des médias:
fonctionnement, mécanismes et langages, méthodes, ...

e Maitriser les nouveaux outils technologiques (leur usage pédagogique, les enjeux

didactiques) : Le déploiement de certains matériels se poursuit et se généralise. En maitriser l'usage
pédagogique est devenu indispensable en formation initiale, ainsi qu’une réflexion sur les apports didactiques.
Par exemple : le TNI, les tablettes numériques, les manuels numériques, etc...

Le but de I'EC est de professionnaliser 'enseignant stagiaire et lui permettre d’acquérir des compétences C2i2e non travail-
lées en M1.

Evaluation : contrdle continu intégral

Préconisation d’un maillage avec les autres UE / intégration du C2i2e au sein de la formation :

= Possibilité d’'une évaluation partagée des compétences C2i2e (par un formateur ou par un tuteur en
établissement)
o Privilégier les domaines B2 et B3 dans cette évaluation partagée
o S'appuyer sur le document d’accompagnement C2i2e pour expliciter le référentiel au tuteur
=  Mise en place d’'une formation de formateurs (C2i2e), notamment a destination des tuteurs, par I'intermédiaire
de parcours hybrides « m@gistere ».

®  Mutualisation des compétences disponibles (ESPE, éducation nationale) en un péle du numérique chargé de
former les étudiants, les professeurs - premiéres années de la carriére, notamment -, les formateurs, tuteurs compris.
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MISE EN EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D'UNE LANGUE ETRANGERE

SEMESTRE 1
3 — Langue étrangére (3 ects)
UE compensable

SEMESTRE 3
8 — Langue étrangére (3 ects)
UE non compensable

Obijectif :

Harmoniser |‘architecture globale, les contenus, les modalités d’évaluation des enseignements de langues dans le cadre
des Master MEEF.

Les dispositifs mis en place devront répondre aux besoins du métier.

Pour les PCL et PLP, il s’agit d’étre capable d’enseigner sa discipline en langue étrangere

Pour I'ensemble des étudiants en Master MEEF, il s’agit de contribuer au développement d’'une compétence inter-
culturelle et de favoriser la mobilité internationale.

Les enseignements sont directement en lien avec le contenu disciplinaire.

En premiére année de Master :

Les themes qui seront abordés sont en lien avec le monde de I'éducation et la discipline enseignée :
- les différents systemes éducatifs dans le monde (comparaison des caractéristiques de plusieurs modeles éduca-
tifs, enseigner une nouvelle dans un autre pays...)
- préparation a la mobilité

En deuxiéme année de Master :

Il s’agit d’un approfondissement de la langue de spécialité :
- mise en perspective par rapport a l'avenir professionnel des futurs enseignants : étre capable d’enseigner leur dis-
cipline en langue étrangére
- se familiariser avec les systemes scolaires et les projets européens : Comenius...
- mise en situation appliquée au monde de I'enseignement
Evaluation
L'évaluation dans chaque UE Langue se fait en Controle continu. Lobjectif est d’arriver a une harmonisation entre les Mas-
ter MEEF.

En premiére année de Master :

Pour les PCL et PL, il s'agit de travailler toutes les compétences linguistiques.
Pour les PE, il s’agit de travailler surtout la Production Orale, la Compréhension Orale et la Compréhension Ecrite.

En deuxieme année de Master :

Toutes les compétences linguistiques sont travaillées et donnent lieu a une évaluation pour valider le niveau B2. Chaque
compétence représente 25% de la note.
L'évaluation s’appuie sur un scénario a perspective actionnelle, du type CLES 2, et s’inscrit dans le contexte professionnel

considéré.
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PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Total des enseignements mutualisables avec d'autres parcours A : entre 264 et 336 htd

Mutualisation au sein des options A & B du parcours :
e Semestres 1 et 2 communs : 472 htd
e \olumes mutualisés entre Aet B1 : 128 htd
e \olumes mutualisés entre B1 et B2 : 80 htd

\Volumes mutualises entre options B2 des différents parcours : 120 htd

SEMESTRE 1
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement
DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 - Contextes de la scolarisation 24

2 - Seminaire d'initiation a la recherche (1) 24

3 — Langue étrangere 24

5 — TICE pour I'enseignant de Lycée Professionnel 24

Totaux 96
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SEMESTRE 2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN

Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 24

ects)

2 - Séminaire d'initiation a la recherche (2) (3 ects) 24

3 — Intégration professionnelle (1) (3 ects) 24

Totaux 72

SEMESTRE 3

Options Aet Bl et B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

1 — Questions professionnelles (1) 24

2 — Questions professionnelles (2) 24

7 —TICE en lien avec les enseignements professionnels 24

8 — Langue étrangere 24

Totaux 96

SEMESTRE 4

Options A, Bl et B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

A-Stage en alternance

1 — Approches réflexives du métier 24

2 — Approches intégratives du métier 24

4 — Séminaire de recherche 24

Totaux 72

Options Bl et B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN Formes d’enseignement

DES U.E. CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

B - Ouverture professionnelle 80

Totaux 80
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Les modalités de contr6le des connaissances sont en cohérence avec les présupposés scientifiques,
pédagogiques et didactiques de I'équipe de formation. Elles s'appuient sur les théories socioconstructivistes
de I'apprentissage. Les objets supports d'évaluation sont variés tant dans le volume produit que dans la nature
du produit : exposeés, dossiers configurés comme des articles de recherche, approches documentaire papier
ou numérique, veille scientifique, devoirs sur table, dissertations réflexives sur I'exercice du métier,
conception de modules de formations sur la plate forme Spiral etc.
Les TICE étant intégrés aux modules disciplinaires et didactiques chaque objet d'évaluation devra faire
apparaitre, les compétences professionnelles, scientifiques et numériques travaillées dans I'élaboration de
I'objet support d'évaluation.
Evaluation des compétences professionnelles :
= construction des savoirs et savoir-faire disciplinaires, didactiques, et pédagogiques a partir de
I'exercice réel du métier, du vécu, de I'expérience
= analyse de la situation professionnelle réelle selon les principes de la réflexivité (analyse et
formalisation de I'expérience et de la pratique réelle)
= prévision et préparation de l'activité pédagogique et didactique
" mise en perspective théorique et mise en lien avec les modéles pédagogiques et didactiques a partir
des apports des modules des blocs disciplinaire, didactique, recherche et contexte d'exercice du
métier. Ces apports ne doivent pas étre repris, mais mobilisés et (ré)-investis pour analyser et
réfléchir la pratique
Les contenus d'évaluation peuvent étre choisis parmi les thématiques suivantes :
= ['évaluation
= la conduite de l'interaction didactique
= la conception didactique / de séquence: la transposition didactique — du savoir "savant" au savoir
"transmis™ -élaboration du document pedagogique — démarche didactique
= lamise en activité des éléves : activité exercices taches
= les différents dispositifs didactiques en lien avec les démarches d'apprentissage : expérimentation TD
TP PFE
= lamise en ceuvre de la polyvalence : interdisciplinarité, pluridisciplinarité, transversalité etc
= la prise en compte des éléves : savoirs comportements etc.
= lagestion de la classe
= la participation a I'équipe pédagogique et éducative
= autres ...
Dans la perspective de construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier
d'enseignant, I'étudiant doit réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans la liste suivante.
Ces exercices constituent a la fois des mises en situation professionnelle et des outils d'analyse de I'action
pédagogique et mobilisent les capacités suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte,
analyser.
= une mise en groupe des eleves dans le cadre d'une séance d'enseignement (domaine des modalités
d'organisation de la classe, / des apprenants)
= la mise en ceuvre au cours de I'année scolaire de 3 dispositifs d'évaluation différents (contrdle
continu, devoir sur table, évaluation diagnostique, auto évaluation, évaluation croisee, examen blanc,
etc.) et I'analyse d'écrits d'éleves
= la mise en ceuvre de l'usage des TICE dans une séance d’enseignement
= lamise en ceuvre et lI'usage des TICE dans I'exercice du métier
= I’analyse d'une interaction didactique
= le suivi pédagogique des éleves
= un travail avec I'équipe éducative
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= un projet associant des partenaires hors la classe : documentaliste, autres enseignants de
I’établissement d'exercice ou d'un autre établissement, membrures de I'équipe éducative, acteurs
territoriaux, associatifs, autres, de I’éducation, etc.

DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section CNU | Etablissement
Mercier Anne Marie PU 9 eme Lyon 1

Guernier Marie-Cécile MCF HDR 7 eme Lyon 1

Sautot Jean-Pierre MCF 7eme Lyon 1

Nicolas Catherine MCF 9eme Lyon 1

Durand Vallot Angeline | MCF 11 eme Lyon 1

Cohen Catherine MCF 11 eme Lyon 1

Gay Christian PRAG 22eme Lyon 1

Grappe Didier PRAG 18 eme Rectorat de Lyon
Massart Vincent PLP 9eme Lyon 1
Guillemard Isabelle PLP 23 eme Lyon 1

Perret Cecile PLP 9eme Rectorat de Lyon
Monique Sadeg IEN-ET Rectorat de Lyon

EC:45% | PRAG:18% | PLP:27 % | IEN : 10 %

LIENS AVEC LE TERRAIN

Recherches action :

Laboratoires de recherche : e Théatre contemporain et jeune public

e EALIDILEM — Université

Littérature de jeunesse
de Grenoble L. . :
L Ecriture dans les lycées professionnels (IFE)
e UMR ICAR - Universite . o\ , .
Lyon 2 Interactions langagieres en Lycée professionnel (ICAR)

Savoirs et Coopération (avec ATD-Quart monde)
Langue frangaise et insertion professionnelle
Négografic (1A Rhone)

e UMR LIRE ISH Lyon
e UMR Triangle ENS Lyon
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réir-
Q¢
K\Jean
=y |

Monnet
SAINT-ETIENNE

Masters mentions MEEF
dans le cadre de I'ESPE de I'académie de Lyon

mention
(cases a cocher : sélectionner la
fonction « case activée »)

[ ] Premier degré
X] Second degré
[ ] Encadrement éducatif

[ ] Pratiques et ingénierie de la formation

parcours

Parcours PLP Mathématiques et Sciences

université(s) de

mise en ceuvre

(cases a cocher : sélectionner la
fonction « case activée »)

X] Claude Bernard Lyon 1
[ ] Lumiére Lyon 2
[ ] Jean Moulin Lyon 3

[ ] Jean Monnet Saint-Etienne

composante(s)

IUFM — ESPE

en
collaboration avec

responsable(s)

(un responsable par université, soit
4 au maximum)

M. MEILLAND Christian

Université Claude Bernard Lyonl

Titre : PRCE (PLP) Math-Sciences
IUFM Université Lyonl

Coordonnées : (mail) : christian.meilland@univ-lyon1.fr
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE

CAPLP Mathématiques et Sciences Physiques et Chimiques

EFFECTIFS ATTENDUS

15 étudiants en M1 (rentrée 2014)
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ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

11 - Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politique de I’éducation. Lycée professionnel et phénomenes sociaux

12 - Séminaire d'initiation a la recherche (1) (3 ects)
Lecture d'un article scientifique. Méthodologie de I'observation. Thématiques de recherche dans le champ
du séminaire.
13 — Langue étrangere (3 ects)
Commun aux masters MEEF
14 — Compétences numériques (3 ECTYS)
Les outils professionnels liés aux métiers.
15- Contenus et méthodes en mathématiques (6 ECTS)
Obijectif : Apports et consolidation en méthodes et en contenus disciplinaires en Maths
16- Contenus et méthodes en Sciences (6 ECTYS)
Obijectif : Apports et consolidation en méthodes et en contenus disciplinaires en Sciences Physiques et
Chimiques
17- Didactique des Mathématiques (3 ECTYS)
Apports didactiques pour préparer I'écrit de Math : TICE disciplinaires, mathématiques enseignées en LP.
18- Didactiques des Sciences (3 ECTYS)
Apports didactiques pour préparer I'écrit de Sciences : TICE disciplinaires (Exao), concepts de base en
Sciences enseignés en LP.

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits | Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences

1 2 3 4 5
UE 11 : Contextes de la scolarisation 3 3
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 3 3
UE 13: Langue étrangére 3 3
UE 14 : Compétences numeriques (TICE Généralistes) 3

UE 15 : Contenus et méthodes en Mathématiques

UE 16 : Contenus et méthodes en Sciences

UE 17 : Didactique des Mathématiques 15 | 1.5
UE 18 : Didactique des Sciences 15 | 15
Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0
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SEMESTRE 2 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

21 - Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 Ects)
Les processus d’apprentissage des éléves. Agir en fonctionnaire de I’état dans un contexte social et
professionnel

22 - Séminaire d'initiation a la recherche (2) (3 Ects)
Elaboration d'un travail d'étude et de recherche

23 — Intégration professionnelle (1) et stage d’observation et pratique accompagnée (3 Ects)

Mise en perspective théorique et mise en lien avec les modeles pédagogiques et didactiques a partir des
apports des modules des blocs disciplinaire, didactique, recherche et contexte d'exercice du métier. Stage
d'observation file. Le stage débute en S1 et se prolonge en S2.

Le maitre de stage est associé aux enseignements de I’'UE 23 et a son évaluation.

Le stage se fait en bindmes (dans la mesure du possible) en établissement (LP) dans les classes d’un Maitre
de Stage et sous sa responsabilité. Travail a la construction de séquences en Mathématiques et en Sciences et
leur mise en ceuvre sous la responsabilité du maitre de stage. Les étudiants s’intéresseront egalement aux
aspects éducatifs et administratifs de I’établissement d’accueil.

Au moins trois moments de suivi sont organisés regroupant les étudiants, les Maitres de Stage et des
enseignants de I’équipe du Master.

En S1: 9 semaines en filé a raison d’un jour par semaine.

Aprés une courte période d’observation, le stage prend la forme d’une pratique accompagnée.
En S2 : 2 semaines en massé de pratique accompagnée.

24 — Construction de sequences en Mathématiques (6 ECTS)

Doit étre couplé pédagogiquement a I'analyse de pratique du stage. Il s'agit de construire et de présenter
devant le groupe d'étudiants ou en classe (stage PRAC) des séquences inscrites dans le programme de I'Oral
1 du CAPLP en Math

25- Construction de séquences en Sciences (6 ECTS)

Doit étre couplé pédagogiquement a I'analyse de pratique du stage PRAC. Il s'agit de construire et de
présenter devant le groupe d'étudiants ou en classe (stage PRAC) des séquences inscrites dans le programme
de I'Oral 1 du CAPLP en Sciences.

26- Analyse de situations pedagogiques (6 ECTS)

Obijectif : Préparer I'Oral 2 en Mathématiques et en Sciences. Doit étre couplé pédagogiquement au stage
PRAC. Etudes de cas et de situations. Dominante : Didactique mais aussi Pédagogie, Education. (En lien
avec les blocs 4 et 5)

27- Analyse de situations professionnelles disciplinaires (3 ECTS)
Analyse de pratiques ; de situations disciplinaires en relation avec le stage PRAC.
Culture professionnelle (CCF, Evaluations certificatives dans la discipline, travailler en équipe,...)

Pratiques experimentales (TP) en relation avec le stage. Episttmologie des Maths et des Sciences sur le
programme des BAC Pro.
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REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Répartition des crédits par
bloc de compétences

2

3

4

5

UE 21 : Conditions d’apprentissage en Lycée Professionnel

3

UE 22 : Séminaire d'initiation a la recherche (2)

UE 23 : Intégration professionnelle (1) et
stage d’observation- pratique accompagnée

UE 24 : Construction de séquences en Mathématiques

UE 25 : Construction de séquences en Sciences

UE 26 : Analyse de situations pédagogiques

UE 27 : Analyse de situations professionnelles disciplinaires

Total des crédits par bloc de compétences

30

12
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SEMESTRE 3 (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Parcours A et Parcours B

Le parcours A est destiné aux étudiants ayant validé le M1 et étant lauréats du concours de I’Education
Nationale

Le parcours B est lui destiné aux étudiants ayant validé le M1 mais ayant échoué aux concours de
I’Education Nationale

31 - Questions professionnelles (1) (3 Ects)
32- Questions Professionnelles (2) (3 Ects)

UE mutualisée avec le parcours B
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes. Mutualisation avec
les groupes LH CPE CAPET de M C Guernier JP Sautot N Belkis Christian Michaud

33- TICE liées au Master a visées C2i2e (3 Ects)

TICE en Mathématique et Sciences mises en ceuvre lors du stage. Compétences non strictement
disciplinaires a visées du C2i2e (veille professionnelle, travail en réseau, travail collaboratif).
UE mutualisée avec le parcours B

34 -Langue (3 Ects)
Crédit a prendre dans I’UE 46 version précédente de la maquette Master MEEF MSP
UE mutualisée avec le parcours B et avec les autres composantes.

35 -Compléments disciplinaires en Mathématiques et en Sciences (18 Ects) (9+9)
Apports en situation de compléments disciplinaires et pédagogiques d’outils de méthodes.
Le maitre de stage sera associé a cette UE.

UE mutualisée avec le parcours B

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits | Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
Parcours A et B 1 2 3 4 5
UE 31 : Questions professionnelles 1 3
Mutualisation entre les parcours A et B
UE 32 : Questions professionnelles 2 3
Mutualisation entre les parcours A et B
UE 33 : Tice liées au Master a visées C2i2e 3
Mutualisation entre les parcours A et B
UE 34 : Langue 3
Mutualisation entre les parcours A et B
UE 35 : Compléments disciplinaire en Mathématiques et en Sciences 18
Mutualisation entre les parcours A et B
Total des crédits par bloc de compétences 30

page 6




SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
M2/S4 nouveau bloc Parcours A

UE alternance de 30 Ects

e Séminaire de recherche et Mémoire 10 Ects
Anciennement en S4 version précédente du Master.
Production et mémoire 5 Ects.
Soutenance 5 Ects.
Mutualisation avec le parcours B.

e Approches réflexives du métier 5 Ects

e Intégrations professionnelles 5 Ects
Mutualisation avec le parcours B.

¢ Analyse de pratiques disciplinaires 10 Ects
Mutualisation avec le parcours B.
.............................. Proposition parcours Bl et B2 :

UE : Ouverture personnelle et professionnelle (12 ects)

Programme de I’unité d’enseignement :

En immergeant et en mettant en projet les étudiants dans des « domaines » connexes aux métiers de
I’enseignement, nous voulons ouvrir pour les étudiants des voies de connaissances et de savoir-faire
spécifiques mais aussi leur permettre de mobiliser, de transférer les connaissances et les compétences
acquises dans ce master.

Les étudiants doivent suivre le module obligatoire A et deux modules au choix dans B.

Obijectifs :

- S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement personnel et professionnel
favorisant I’insertion vers I’emploi.

- Acquérir des compétences de développement de projet

- Acqueérir des connaissances dans les domaines disciplinaires et transversaux

Contenus :

A- Module obligatoire: 20HTD

- Conception d’un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail

- Réflexion sur I’usage du portfolio en formation : présentation de soi, auto- positionnement sur les
compétences professionnelles, réalisation du CV, élaboration d’un projet professionnel en adéquation avec
ses representations initiales et philosophiques, processus d’évaluation mutuelle entre pairs en vue
d’améliorer la réflexivité, mise en place de critéres d’indicateurs de descripteurs de progres,

B- Modules au choix (I’étudiant choisit deux modules parmi 4 possibles)

Chaqgue module choisi est I’objet d’une formation de 30h. Cette formation sera organisée autour de :
-d’apports de connaissances

-de la construction de projet en équipe

-de moments de réflexivité sur la mise en place des projets

- Module N° 1: Se former a ’EDD et par I’EDD :

Mobiliser et faire dialoguer les savoirs disciplinaires dans la perspective d’éducation a la durabilité
dans et hors I’école.

Il s’agira dans ce module de lier les apports et actualisations de connaissances, la mise en projet en groupes
pluridisciplinaires et le travail personnel, afin de développer la réflexivité et le questionnement
professionnels. Les étudiants seront conduits a interroger et clarifier les nécessaires articulations entre les
savoirs disciplinaires et les projets éducatifs transversaux. Ce module offrira en outre une opportunité de
rencontre avec des partenaires par la participation a un éveénement organisé dans le territoire local (colloque
acteurs-chercheurs, assises de I’EEDD,...).
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- Module 2 : Formation de formateurs

Former aux métiers du conseil et de I’Intervention dans I’Education, la Formation initiale, la Formation
continue. Former des formateurs d'adultes afin de leur donner qualifications et compétences pour répondre a
des enjeux professionnels dans les domaines scolaire, socio-éducatif, socio-culturel.

Concevoir, animer et évaluer une intervention de formation

0 Maitriser la méthodologie de conception et de mise en ceuvre d’une action de formation
0 Développer des capacités d’animation et de gestion d’un groupe d’adultes en formation
0 Mettre en place et exploiter des systemes d’évaluation d’actions de formation

Connaitre et s’appuyer sur les travaux d’innovation et de recherche en Education et Formation

- Module n° 3 : conception numérique de ressources pédagogiques

Il s’agira dans ce module de développer des compétences avancées dans le domaine du numérique appliqué a
I'enseignement en apprenant notamment a construire une veille informative dans les domaines de

I’éducation, de la pédagogie et de la didactique. Les étudiants seront appelés a travailler I'éducation aux
medias, & I'image, a I'information et a élaborer et réaliser un projet numérique multimédia. Ils seront
accompagnes par des membres de I'équipe numérique de I’ESPE.

- Module N° 4 : Communication professionnelle en anglais

Cet enseignement consiste a développer et a approfondir les structures de la langue et la communication
professionnelle écrite et orale. Il propose un entrainement a la pratique de la langue, un enrichissement
lexical a travers I'exploitation de divers documents, et renforce un certain nombre de savoir-faire relatifs a la
communication orale. Il contribue au développement des compétences langagiéres necessaires en contexte
professionnel.

Evaluation

L’évaluation est composee de 3 notes

- Une note de présentation orale pour le premier module choisi (pondération : 30 %)
- Une note de présentation orale pour le second module choisi (pondération : 30 %)
- Une note sur la production du portfolio numérique du module obligatoire (40%)
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REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Répartition des crédits par
bloc de compétences

1 2

3

4

UE Alternance parcours A

Stage a mi-temps 9h durant toute I’année scolaire
*Séminaire de recherche et Mémoire 10 Ects
(Mutualisée avec le parcours B)

*Approches réflexives du métier 5 Ects

(Mutualisée avec le parcours B)

eIntégrations professionnelles 5 Ects

(Mutualisée avec le parcours B)

*Analyse de pratiques disciplinaires 10 Ects
(Mutualisée avec le parcours B)

30

Total des crédits par bloc de compétences

30

UE de stage parcours B
Stage filé de Toussaint a Paques

18

Ouverture professionnelles sur d’autres métiers parcours B.
e Construire une action de formation en Mathématiques et en Sciences 4Ects
o Identifier les apports des TIC pour la formation 4Ects

e Préparer et animer des situations d'apprentissage en Mathématiques et en
Sciences 4Ects

12

Total des crédits par bloc de compétences

30
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VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - Volumes horaires suivis par les étudiants

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) | (heures) | (semaines)
UE 11 : Contextes de la scolarisation 21
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 21
UE 13 : Langue étrangere 21
UE 14 : Compétences numériques 21
(TICE Géneéralistes)
UE 15 : Contenus et méthodes en Mathématiques 60
UE 16 : Contenus et méthodes en Sciences 60
UE 17 : Didactique des Mathématiques 30
UE 18 : Didactique des Sciences 30
Stage Observation/PRAC (Partiel intégrée a I’'UE 23 du S2 - 9 semaines
Cette partie 1 est faite en S1) avec 1 jour
par
semaine

Totaux 264
SEMESTRE 2 - Volumes horaires suivis par les étudiants
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) | (heures | (semaines)
)

UE 21 : Conditions d’apprentissage en Lycée 21
Professionnel
UE 22 : Séminaire d'initiation a la recherche (2) 21
UE 23 : Intégration professionnelle (1) et Stage d’observation 21 2 semaines
et pratique accompagnée (partie2)
UE 24 : Construction de séquences en Mathématiques 54
UE 25 : Construction de séquences en Sciences 54
UE 26 : Analyse de situations pédagogiques 48
UE 27 : Analyse de situations professionnelles disciplinaires 24

Totaux 243

Le master MEEF MSP regroupe des publics issus de parcours treés
divers ainsi I'on trouve tout a fois des étudiants détenteurs de Licence
de Physique, de Chimie, de Mathématiques mais aussi des ingénieurs
en reconversion. Au cours de la premiére année de mise en place de ce
nouveau Master nous avons constaté que le volume disciplinaire en
Maths et Sciences était trop faible pour préparer efficacement tous ces
candidats issus d’horizons divers au vue des exigences du concours.
Aussi nous pensons qu'un volant de 24 h supplémentaires réparties de
la maniére suivantes : UE15 +6h UE 16+6h UE24+6h UE25 +6h

Nous permettrait de mener a bien notre enseignement
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SEMESTRE 3 - Volumes horaires suivis par les étudiants

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) | (heures) | (semaines)
UE 31 : Questions professionnelles 1 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 32 : Questions professionnelles 2 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 33 : Tice liées au Master a visées C2i2e 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 34 : Langue 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 35 : Compléments disciplinaire en Mathématiques et en 126
Sciences
(Mutualisée entre les parcours A et B)
210
SEMESTRE 4 - Volumes horaires suivis par les étudiants
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) | (heures) | (semaines)
UE Alternance Parcours A
Stage Toute
I’année 9h
semaine
Séminaire de recherche et Mémoire 21
Approches réflexives du métier 21
Intégrations professionnelles 21
Totaux 63
UE de stage Parcours B1
Stage filé Toussaint a
Paques
Séminaire de recherche et Mémoire (avec parcours A) 21
Approches réflexives du métier (avec parcours A) 21
Intégrations professionnelles (avec parcours A) 21
I I . T ; 21
Ouverture professionnelles sur d’autres métiers parcours B. 120
183
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ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

En M1

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) | (heures) | (semaines)
UE 11 : Contextes de la scolarisation 21
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 21
UE 13 : Langue étrangere 21
UE 14 : Compétences numériques 21
(TICE Généralistes)
UE 15 : Contenus et méthodes en Mathématiques 60
UE 16 : Contenus et méthodes en Sciences 60
UE 17 : Didactique des Mathématiques 30
UE 18 : Didactique des Sciences 30
Stage Observation/PRAC (Partiel intégrée a I’'UE 23 du S2 - 9 semaines
Cette partie 1 est faite en S1) avec 1 jour
par
semaine

UE 21 : Conditions d’apprentissage en Lycée 21
Professionnel
UE 22 : Séminaire d'initiation a la recherche (2) 21
UE 23 : Intégration professionnelle (1) et Stage d’observation 21 2 semaines
et pratique accompagnée (partie2)
UE 24 : Construction de séquences en Mathématiques 54
UE 25 : Construction de séquences en Sciences 54
UE 26 : Analyse de situations pédagogiques 48
UE 27 : Analyse de situations professionnelles disciplinaires 24

Totaux 507
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En M2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) | (heures) | (semaines)
UE 31 : Questions professionnelles 1 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 32 : Questions professionnelles 2 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 33 : Tice liées au Master a visées C2i2e 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 34 : Langue 21
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE 35 : Compléments disciplinaire en Mathématiques et en 126
Sciences
(Mutualisée entre les parcours A et B)
UE Alternance Parcours A
Stage Toute
I’année 9h
semaine
Séminaire de recherche et Mémoire 21
Approches réflexives du métier 21
Intégrations professionnelles 21
Totaux 126+63
UE de stage Parcours B
Stage filé Toussaint a
Paques
Séminaire de recherche et Mémoire (avec parcours A) 21
Approches réflexives du métier (avec parcours A) 21
Intégrations professionnelles (avec parcours A) 21
| I . lisciplinaires{ ; 21
Ouverture professionnelles parcours B. 80
Totaux 126+80

POLITIQUE DES STAGES

Pour I’année du M1 :

Ce stage débute en S1 et se prolonge en S2. Il est intégré a I’UE 23 pour les ECTS.
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Il se fait en binbmes (dans la mesure du possible) en établissement (LP) dans les classes d’un Maitre de
Stage et sous sa responsabilité. Travail a la construction de séquences en Mathématiques et en Sciences et
leur mise en ceuvre sous la responsabilité du maitre de stage.

Les étudiants s’intéresseront également aux aspects éducatifs et administratifs de I’établissement d’accueil.

Au moins trois moments de suivi sont organisés regroupant les étudiants, les Maitres de Stage et des
enseignants de I’équipe du Master.

En S1: 9 semaines en filé a raison d’un jour par semaine.
Apreés une courte période d’observation, le stage prend la forme d’une pratique accompagnée.
En S2 : 2 semaines en massé de pratique accompagnée.

Pour I’année du M2 :

Un double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) est pensé pour accompagner la formation
professionnelle du stagiaire, et développer des synergies entre les deux lieux de la formation. Sa mise en
ceuvre nécessite de définir : le profil, le réle et la mission de chacun des tuteurs ; les modalités de
I’accompagnement du stagiaire par le tandem maitre de stage/ tuteur de formation ainsi que la formation des
tuteurs.

Le Maitre de Stage : réle et mission : Le maitre de stage et le tuteur de formation veillent & I’acquisition
des compétences métier tout en laissant un espace de choix au stagiaire en fonction de ses intéréts, projets et
valeurs. La pratique professionnelle doit étre le fil conducteur de tous les apports.

Situation du maitre de stage : Il sera un enseignant expert, expérimenté, reconnu pour ses compétences
pédagogiques et didactiques, son engagement dans I’établissement et le systeme éducatif.

Proposé par les corps d’inspection et par le chef d’établissement dans le second degré, son expertise sera
validée par les inspecteurs. Le professeur proposé devra ensuite se déclarer volontaire pour cette mission.

Il enseigne de préférence dans I’établissement d’accueil du stagiaire ou a défaut dans un établissement
proche. Dans le second degré, il est enseignant des mémes disciplines (Mathématiques et Sciences Physiques
et Chimiques).

Il aura suivi la formation lui permettant d’assurer la fonction de maitre de stage ou, a défaut, s’engagera dans
une telle formation.

Role et missions du maitre de stage : Le Maitre de Stage est chargé de I’accueil, de I’accompagnement, du
suivi et de I’encadrement du stagiaire dont il assure ainsi une partie de la formation.

Dans ce cadre-1a : Il participe a I’accueil du stagiaire avant la rentrée et concourt a cette occasion a
I’expression de ses besoins de formation. Il aide a la prise de fonction dans I’établissement : présentation
des personnes, des locaux, des installations, du matériel, des projets, de I’organisation, des contacts, des
partenaires... ; Présentation également des instances : les différents conseils, le FSE, le CESC, le CVL,

I’AS... Il aide & la perception claire des missions, des responsabilités d’un professeur, des évolutions et
enjeux des programmes, des réformes en cours et de leurs enjeux...

Il aide a la prise en charge de la (des) classe(s) par le stagiaire ; gestion, organisation pédagogique, habitudes
a mettre en place... Il aide le stagiaire a la conception de son enseignement : prise en compte des
programmes, analyse des compétences attendues, préparation des cycles et des lecons, projets de classe,
choix des situations d’apprentissage... Il donne un apport conceptuel /pratique aux « savoirs d’experiences »
qui seront mis en relation avec les « savoirs académiques ». 1l appuie I’articulation entre théorie et pratique
a partir de I’expérience des stagiaires pour la théoriser. Il aide a la construction équilibrée des lecons. Il aide
a la construction d’outils pour I’observation et I’apprentissage des éléves. Il accueille le stagiaire dans sa
classe autant que de besoin et I’observe dans les siennes. Il encourage le stagiaire a expliciter, verbaliser ses
attentes, ses projets, ses représentations (didactique disciplinaire) en visant a développer I’autonomie et la
prise de responsabilité. Il conseille le stagiaire dans sa conduite de classe et dans I’analyse critique de sa
pratique. 1l aide a I’implication dans le travail d’équipe : équipes disciplinaires et interdisciplinaires, conseil
pédagogique... Il aide a I’élaboration concertée d’un calendrier : rencontres, échanges, temps d’observation
et de travail, échéances et bilans intermédiaires... 1l assure une veille continue et prévient tt des difficultés
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rencontrées conjointement avec le chef d’établissement. 1l reste pour cela en rapport avec le tuteur de
formation et son inspecteur de reférence afin d’apporter une aide éventuelle au stagiaire.

Le Tuteur de Formation : réle et mission :

Situation du tuteur de formation. Il fait partie de I’équipe pédagogique du Master 2 ou est inscrit le
stagiaire. 1l connait bien le contenu du programme du dipléme. Il connait les résultats universitaires du
stagiaire et il rend compte au responsable pédagogique de la situation du stagiaire sur sa partie pratique.
Role et missions du tuteur de formation: 1l effectue le lien entre la formation et I’école ou I’établissement
d’accueil. Il accompagne le stagiaire dans son parcours de formation. 1l se déplace dans I’école ou
I’établissement d’accueil pour y rencontrer le stagiaire et son maitre de stage : trois temps de rencontre au
moins sont & prévoir. 1l participe a I’évaluation du stagiaire en étant le relai des critéres d’évaluation (/
réferentiel d’évaluation) et garantit I’équité de la notation des activités professionnelles. S’il est enseignant
chercheur, il peut étre également directeur de mémoire du stagiaire. 1l I’aide alors a définir le sujet, a batir le
plan et a réaliser un travail universitaire de qualite.

Dans ce parcours pluridisciplinaire, selon I’expertise nécessaire, il pourra mandater des enseignants
de I’équipe du Master pour participer aux rencontres ou visites sur le terrain de stage.

MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

SEMESTRE 1

1 - Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politique de I’éducation. Lycée professionnel et phénomeénes sociaux

SEMESTRE 2

1 - Conditions d’apprentissage en lycee professionnel (3 ects)
Politique de I’éducation. Lycée professionnel et phénomenes sociaux

SEMESTRE 3

1 - Questions professionnelles (1) (3 ects)
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes.

1 - Questions professionnelles (2) (3 ects)
Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel

UsAGE DES TICE
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Des TICE Généralistes :

Dans le C2i enseignant on peut distinguer les domaines de compétences selon le type d’activité professionnel
d’un enseignant.(cf référentiel du C2I enseignant du BO n°5 du 3 février 2011).

En ce qui concerne les compétences générales liées au métier (domaine A du référentiel), elles seront
construites ou consolidéees principalement mais non exclusivement dans les UE spécifiques suivantes :

e UE 14 : Compétences numériques (TICE Généralistes) (3ECTS) au semestre 1
e UE 33: Tice liées au Master a visées C2i2e

Dans ces deux UE I’étudiant/stagiaire devra s’approprier son environnement numerique de travail, se former
aux responsabilités professionnelles dans les activités liées aux TIC, et mettre effectivement en pratique le
travail en réseau, la veille professionnelle, et le travail collaboratif dans une plateforme.

L’UE14 est, par nature, mutualisée. 1l va de soi que les pratiques liées aux TICE doivent trouver
naturellement leur place et leur intérét dans les activités professionnelles quotidiennes des
étudiants/stagiaires. Les competences du C2I enseignant qui leur correspondent pourront étre évaluees au
sein des deux UE mais également a I’occasion de telles activités dans d’autres UE.

Des TICES intégrées :

Concernant les compétences nécessaires a I’intégration des TICE dans I’enseignement (Domaines B du
référentiel), il faut savoir que la pratique de I’enseignement des mathématiques et des sciences en Lycée
Professionnel les rend incontournables. Les exigences du concours CAPLP Math-Sciences sur ces
compétences vont d’ailleurs plus loin que le réferentiel C2I enseignant.

En M2, les UE disciplinaires/d’accompagnement integrent donc les TICE de facon naturelle parmi les outils
professionnels mobilisables par I’enseignant.

Par ailleurs, les étudiants de ce parcours vont certainement utiliser des outils de formation a distance
(plateforme de e-learning et classe virtuelle) ce qui leur permettra de decouvrir ce type d’outils en méme
temps qu’ils se formeront dans des UE non spécifiqguement dédiées aux TICE. (expérience a mettre en place
avec I’Université Clermont 2, par exemple)
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MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU C212e

SEMESTRE 1

TICE pour I'enseignant de Lycée Professionnel
Al Maitrise de I’environnement numérique professionnel
All. Identifier les personnes ressources TIC et leurs roles respectifs au niveau local, régional et national
Al2. S’approprier différentes composantes informatiques (lieux, outils, ...) de son environnement
professionnel.
A13. Choisir et utiliser les ressources et services disponibles dans un espace numérique de travail (ENT).
Al4. Choisir et utiliser les outils les plus adaptés pour communiquer avec les acteurs et usagers du
systeme éducatif.
A15. Se constituer et organiser des ressources en utilisant des sources professionnelles.
A3 Responsabilité professionnelle dans le cadre du systéme éducatif
A31. S’exprimer et communiquer en s’adaptant aux différents destinataires et espaces de diffusion
(institutionnel, public, prive, interne, externe...).
A32. Prendre en compte les enjeux et respecter les regles concernant notamment :
la recherche et les criteres de contréle de validité des informations ;
la sécurité informatique ;
le filtrage internet.
A33. Prendre en compte les lois et les exigences d’une utilisation professionnelle des TICE
A34. Respecter et faire respecter la(les) charte(s) d’usage de I’établissement, notamment dans une
perspective éducative d’apprentissage de la citoyennete.

SEMESTRE 3

TICE en lien avec les enseignements professionnels
B1 Travail en réseau avec I’utilisation des outils de travail collaboratif
B11. Rechercher, produire, indexer, partager et mutualiser des documents, des informations, des ressources
dans un environnement numérique.
B12. Contribuer a une production ou a un projet collectif au sein d’équipes disciplinaires,
interdisciplinaires, transversales ou éducatives.
B13. Organiser, coordonner et animer un travail en réseau au sein d’équipes disciplinaires,
interdisciplinaires, transversales ou éducatives
B2 Conception et préparation de contenus d’enseignement et de situations d’apprentissage
B21. Identifier les situations d’apprentissage propices a I’utilisation des TICE.
B22. Concevoir des situations d’apprentissage et d’évaluation mettant en ceuvre des logiciels généraux ou
spécifiques a la discipline, au domaine et niveau d’enseignement.
B23. Concevoir des situations d’apprentissage et d’évaluation mettant en ceuvre des démarches de
recherche d’information.
B24. Préparer des ressources adaptées a la diversité des publics et des situations pédagogiques :
en opérant des choix entre les supports et medias utilisables
en respectant les régles de la communication.
B25. Concevoir des situations ou dispositifs de formation introduisant de la mise a distance.
B3 Mise en ceuvre pédagogique
B35. Anticiper un incident technique ou savoir Yy faire face.
B4 Mise en ceuvre de démarches d’évaluation
B41. Identifier les compétences des réferentiels TIC (B2i®, C2i®) mises en ceuvre dans une situation de
formation proposée aux éléves, aux étudiants, aux stagiaires.
B42. S’intégrer dans une démarche collective d’évaluation des compétences TIC (B2i ® ou C2i ®).
B43. Utiliser des outils d’évaluation et de suivi pédagogique
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SEMESTRE 4

Séminaire de recherche
A2 Développement des compeétences pour la formation tout au long de la vie

A21. Utiliser des ressources en ligne ou des dispositifs de formation a distance pour sa formation.

A22. Se reférer a des travaux de recherche liant savoirs, apprentissages et TICE.

A23. Pratiquer une veille pédagogique, institutionnelle, scientifique a travers des réseaux d’échanges
concernant son domaine, sa discipline, son niveau d’enseignement.
Stage en alternance
B3 Mise en ceuvre pédagogique

B31. Conduire des situations d’apprentissage diversifiées en tirant parti du potentiel des TIC (travail
collectif, individualisé, en petits groupes).

B32. Gérer I’alternance entre les activités utilisant les TICE et celles qui n’y ont pas recours.

B33. Gérer des temps et des modalités de travail différenciés, en présentiel et/ou a distance pour prendre en
compte la diversité des éléves, des étudiants, des stagiaires.

B34. Utiliser les TICE pour accompagner, tutorer des éléves, des étudiants, des stagiaires dans la réalisation
de leurs travaux, leurs projets, leurs recherches.

MISE EN EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’UNE LANGUE ETRANGERE

SEMESTRE 1

3 — Langue étrangere (3 Ects)
UE compensable

SEMESTRE 3

8 — Langue étrangeére (3 ects)
UE non compensable

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Selon les UE, les modalités du contréle de connaissances seront diverses (écrit, oral, distanciel, visites...), en
fonction des compétences visées. Elles s’appuieront sur des travaux individuels ou de groupes.

D’autre part, les étudiants auront a élaborer un mémoire qui sera évalué devant un jury.

Les stages pourront étre évalués entre autres piéces, par un rapport du maitre de stage et du tuteur ou d’un
enseignant du parcours ayant suivi le stagiaire.

Le portfolio pourra également servir a I’étudiant/stagiaire pour se faire évaluer dans la maitrise de certaines
compétences professionnelles liées a certaines UE.

La modalité du contrdle continu sera privilégiée.

A mesure que I’aspect professionnalisant de la formation sera développé, I’évaluation associée sera du type
évaluation par compétences professionnelles.

RELATIONS ENTRE LE PARCOURS ET LES INSTITUIONS DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION

Des liens naturels existent entre le parcours et le Rectorat par une relation suivie avec les IEN de
Mathématiques Sciences Physiques et Chimiques. Ils interviendront régulierement dans la formation tant en
M1 gu’en M2. D’autres liens sont a construire avec d’autres organismes régionaux de formation.
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DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section Etablissement
CNU

BIAU Martine PRCE Sciences Université Claude Bernard Lyonl
Physiques et
Chimiques

BRONDIN Jean-Hugues InspecteL_Jr de Rectorat de Lyon
I’Education
Nationale

GAUFFRE Jean-Christophe Inspecteur de Rectorat de Lyon
I’Education
Nationale

HORVATH Guy PRCE Université Claude Bernard Lyonl

Mathématiques

LAUTESSE Philippe

PR - 28 Physique
et didactique de la

UCB Lyon 1
S2HEP UCB Lyon 1 - ENSL

physique
MEILLAND Christian PLP Maths- Université Claude Bernard Lyonl
Sciences
MORALES Marcel PR-CNU 25 UCB Lyon 1
Institut Fourier, UMR CNRS 5582
Université Grenoble |
RAULET Marie-Ange MCF-CN8 63 UCB Lyon 1
Laboratoire Ampére UMR 5005
REJNERI Christophe PLP Maths Université Claude Bernard Lyonl
Sciences
SOUDANI Mohamed MCF -CNU 32 UCB Lyon 1

S2HEP UCB Lyon 1 - ENSL

Maitres de Stage

50 % d’enseignants-chercheurs dans I’équipe rapprochée des enseignants du parcours.

LIENS AVEC LE TERRAIN ET LA RECHERCHE

La composition méme de I’équipe du master est un gage d’une bonne cohérence entre enseignements du
parcours et pratiques professionnelles : 50% des enseignants de I’équipe rapprochée sont des enseignants en
demi-service en LP ou issus de I’enseignement secondaire.

Les relations excellentes de collaboration avec les corps d’inspection et I’équipe actuelle de maitres de
stages est un atout supplémentaire.

Cette collaboration a une histoire qui remonte aux ENNA (Ecoles Nationales Normales d’ Apprentissage).
Les deux inspecteurs de I’Education Nationale (IEN Math-Sciences) font partie de I’équipe du parcours.

La recherche est également bien présente dans la pratique des enseignants de I’équipe du parcours :
Ainsi on compte :

- 4 Enseignants-Chercheurs, tous dans des laboratoires de didactiques des disciplines, d'histoire des
disciplines et de leurs épistemologies associées, ainsi que de diffusion des savoirs.

- 2 enseignants PRCE titulaires d’un Master Recherche en Didactique.
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XS/t
§\ \@Jean
S B Monnet
SAINT-ETIENNE

Masters mentions MEEF
dans le cadre de 'ESPE de 'académie de Lyon

[ Premier degré
mention X Second degré

(cases a cocher : sélectionner la [ 1 Encadrement éducatif
fonction « case activée ») _ . _
[] Pratiques et ingénierie de la formation

parcours Sciences physiques et chimiques

X Claude Bernard Lyon 1

université(s) de | Lumiere Lyon 2
mise en oceuvre
(cases a cocher : sélectionner la

fonction « case activée ») XI Jean Monnet Saint-Etienne

[ 1 Jean Moulin Lyon 3

UFR Sciences et Techniques (université Jean Monnet)
composante(s) |urr Sciences et Technologies (université Claude Bernard Lyon 1)

en
collaboration avec

M. Eric LAFON

Université Jean Monnet

Titre : Professeur Agrégé Sciences
Physiques option Physique

Coordonnées : eric.lafon@univ-st-
responsable(s) |etienne.fr
(un responsable par université, soit

4 au maximum)

Mme Nathalie PEROL

Université Lyon 1

Titre : MCF

Titre : PRAG Section CNU : 32 « Chimie
organique »

Coordonnées : martine.biau@univ- | Coordonnées :

lyonl.fr nathalie.perol@univ-lyonl.fr

Mme Martine BIAU

Université Lyon 1




OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation)

Concours préparé : CAPES- CAFEP externe de Physique-Chimie

L'objectif principal de cette mention est de former des professionnels dans le domaine de I'enseignement
des Sciences expérimentales de la physique et de la chimie tout en les préparant aux concours de
recrutement de I'Education Nationale.

EFFECTIFS ATTENDUS

-al’'UJM : effectif annuel moyen du CAPES PC et du MASTER EF, parcours SPC, sur5ans : 21 £2
-al’'UCBL 1 : effectif annuel moyen M1 24 +5, M220+5

ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 1 |Préparation écrit Elles ont pour objectif de poursuivre la maitrise des connaissances
Physique disciplinaires des étudiants dans les différents domaines de la physique et de

UE 2 |Préparation écrit Chimie la chimie. Elles intégreront également des enseignements un peu plus
spécialisés dans les domaines couverts par les programmes des Lycées
d’enseignement technologique au niveau pré-baccalauréat (sections Sciences

UE 4 |Renforcement et Techniques de Laboratoire, Sciences et Techniques Industrielles et
disciplinaire (UE: RD1) | développement durable, Sciences et Techniques de la Santé et du Social) et
post-baccalauréat (sections de Techniciens Supérieurs). L'approche type

Option RD 11:

g Analyse documentaire sera largement présente puisqu'associé a la seconde
Renforcement physique

épreuve d'admissibilité du concours. Un autre objectif sera également de

Option RD12: | combler les lacunes dans la formation antérieure des étudiants ayant eu un
Renforcement chimie | parcours antérieur de caractére mono disciplinaire ou dans le cursus atypique

Option RD13: | d'une réorientation/reconversion ou d’une reprise d'études.
Renforcement Physique
Chimie

UE 3 |Pratiques Elle fait partie intégrante de la culture que doit avoir un enseignant du
expérimentales secondaire en physique chimie. Elle vise spécifiquement la préparation a
I'épreuve d’admission 1de mise en situation professionnelle ou le candidat
élabore une séquence pédagogique a caractére expérimental. Elle développe
les pratiques expérimentales tant en Physique qu’en Chimie dans le respect
des régles de sécurité.

UE5 |Epistémologie-Histoire |Cette UE est une introduction a la didactique et a I'histoire des sciences. Les
des Sciences principaux points abordés seront :

- La théorie des situations didactiques

- La construction du rapport au savoir : approche historique et obstacles
épistémologiques

- Les productions des apprenants : statut de 'erreur, liens avec les obstacles et
I'histoire des sciences

- La transposition didactique et la théorie anthropologique du savoir

- L'ingénierie didactique : élaboration, mise en ceuvre, analyse de séquences
d’apprentissage

- L'analyse des productions didactiques : manuels, didacticiels, ....

UE 6 |Compétences Cette UE a pour objectif de savoir utiliser les outils numériques disciplinaires
numériques exploités en situation d'apprentissage, de comprendre leurs usages
pédagogiques (outils d’acquisition et de traitement de données, logiciels
spécifiques d’EAO exploitées en situations d’apprentissage au college, et au




lycée). Ces compétences seront réinvesties dans les séances d’entrainement a
I'épreuve orale d’exposé expérimental et mises en pratique lors des stages en
établissement.

UE 7

Contexte de la scolarité

Professionnalisation et préparation a des compétences et connaissances
requises au concours. Cette UE concernera les contextes de scolarisation.

UE 8

Langue vivante

Cette unité d’enseignement s’adresse a I'ensemble du public. Un test sera
prévu en début de formation. A l'issu de ce test des groupes de niveau seront
constitués. Les étudiants ayant déja un niveau B2 integreront un groupe de
niveau avanceé qui travaillera sur I'utilisation professionnelle de la langue.

UE9

Travaux pratiques
recherche et
expérimentation de
terrain (TPRET) 1

Initiation a la méthodologie de recherche / Participation a des séminaires /
Travail sur une problématique qui pourra servir de base au travail mené en M2
pour la réalisation du mémoire professionnel...

Le stage en établissement (non crédité sur ce semestre) constitue, au cours de ce Master, le premier contact des
étudiants avec leur futur métier. Il se présentera sous la forme d’'un stage d’observation et de pratique accompagnée
dans un établissement scolaire partenaire (College ou Lycée) sous la direction d’'un maitre de stage, enseignant de
I'établissement. Il se déroulera en alternance avec des périodes d’enseignement a I'Université (typiquement a raison
d’'une journée par semaine) afin de mener cette premiére expérience de terrain en bonne liaison avec les autres
enseignements et fera I'objet d'un suivi.

crédits Répartition des crédits par bloc de
REPARTITION DES UNITES competences
D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 dans les A s
BLOCS de COMPETENCES
Discip | Didact | Rech | Metier Sit prof
S1 UE 1 Préparation écrit Physique 5 5
UE 2 Préparation écrite Chimie 5 5
UE 3 Pratiques expérimentales 3 3
UE 4 Renforcement disciplinaire (UE: RD1) 3 options au choix 2 2
Option RD 11: Renforcement physique
Option RD12: Renforcement chimie
Option RD13: Renforcement Physique Chimie
UES5 Epistémologie-Histoire des Sciences 3 3
UE 6 Compétences numeériques 3 3
UE7 Contexte de la scolarité 3 3
UE 8 Langues vivantes 3 3
Travaux Pratiques Recherche et Expérimentation de Terrain
UES | tpRET) 1 3 3 0
total S1 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 10 |Préparation oral 1 Ces 2 UE visent spécifiquement la préparation aux épreuves d’admissibilité du
CAPES externe. Elles comportent essentiellement des situations
| ] d’entrainement aux deux épreuves d'admission prévues au concours.
UE 11 |Préparation oral 2
UE 12 Didactique de la Cette UE est congue dans la continuité de I'UE 5.
discipline
Obijectif : Professionnalisation et préparation a des compétences et
Conditions connaissances requises au concours. Cette UE concernera les conditions
UE 13 | 7, ; , . , . ) . ”
d’'apprentissage d'apprentissage la compétence Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte
social et professionnel.
, Cette UE est concue dans la continuité de I'UE 9.
Travaux Pratiques
UE 14 Eectjgrche et' Un stage en établissement de 2 semaines massées sera organisé
xperimentation de conformément aux directives nationales. Ce stage fera I'objet d’'un suivi
Terrain (TPRET) 2 : 9 ) '
ects Répartition des c,rédits par bloc de
REPARTITION DES UNITES competences
D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 dans les 1 2 3 4 5
BLOCS de COMPETENCES
Discip | Didact | Rech | Metier Sit prof
S2
UE 10 | Préparation oral 1 12 9 3
UE 11 | Préparation oral 2 6 3 3
UE 12 | Didactique de la discipline 3 3
UE 13 | Conditions d'apprentissage 3 3
Travaux Pratiques Recherche et Expérimentation de Terrain
UE14 | 1pRET) 2 6 3 3
total S2 30 12 9 3 3 3
SEMESTRE 3 - PARCOURS A et B (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES

D’ENSEIGNEMENT

Le parcours A est réservé aux étudiants ayant validé un M1 et admis au concours du CAPES. Le parcours B sera
ouvert aux étudiants recus, collés au concours.

A Lyon, les semestres 3 des parcours A et B sont intégralement mutualisés.

Culture Scientifique et
Technique (CST) 1

CST 1 Option 1 : niveau

UE 15 |. Pt
intermédiaire
CST 1 Option 2 : niveau
avancé
Formation Pédagogique
1 (FP1)

UE 16 FP 1 Option 1 : niveau

intermédiaire

FP 1 Option 2 : niveau
avancé

Ces UE concerneront la didactique appliquée, I'analyse de pratiques, et les
postures enseignantes autour de scenarii d’enseignement du secondaire. Deux
niveaux d’enseignement seront proposés en fonction de la formation antérieure
des étudiants. L'étudiant sera amené a réfléchir sur la conceptualisation, le
sens des mots et la hiérarchisation autour d'articles issus de revues
scientifiques. Ces UE sont a mettre en lien direct avec le mémoire de fin
d’année des étudiants.




UE 17

Certification TICE C2i2e

L'objectif de cette UE est de permettre a I'étudiant de maitriser les techniques
de l'information et de la communication a destination de I'enseignement en
s’appropriant I'environnement informatique correspondant. Cette maitrise
devra permettre a I'étudiant de valider son Certificat informatique et internet
(C2i) pour l'enseignement, qui fait partie du référentiel de compétences
requises de la part des enseignants.

UE 18

Questions
professionnelles 1

UE 19

Questions
professionnelles 2

Les themes abordés dans cette UE, directement en lien avec le référentiel de
compétences du MEN porteront sur les points suivants :

Les incivilités, la violence scolaire, prévention du harcélement,
Education et santé, promotion du bien étre a I'école,

Le développement psychologique et social des enfants et des
adolescents,

Travail en équipe, partenariat et démarche de projet.

UE 20

Langues vivantes

Cette unité d’enseignement entre dans la continuité des enseignements
délivrés en M1. Des contenus différents pourront étre proposés aux étudiants
selon leur niveau.

S3

REPARTITION DES UNITES
D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 dans les 1 2 3 4 5
BLOCS de COMPETENCES

Répartition des crédits par bloc de

ects %
competences

Discip | Didact | Rech | Metier Sit prof

UE 15 | Culture Scientifique et Technique 6 6
UE 16 | Formation Pédagogique 12 12
UE 17 | Certification TICE C2i2e 3 3
UE 18 | Questions professionnelles 1 3 3
UE 19 | Questions professionnelles 2 3 3
UE 20 | Langues vivantes 3 3

total S3 30 9 15 6

SEMESTRE 4 — Parcours A (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE 21

Alternance Physique
chimie

Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique
réelle du métier d'enseignant, I'étudiant doit réaliser en situation
professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.
Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d'analyse de I'action
pédagogique.

Mobilisation des capacités suivantes : préparer, expérimenter,
témoigner, rendre compte, analyser.

Stage

Mise en oceuvre de Il'ensemble des compétences du métier
d’enseignant sur un mi-temps.

Séminaire de recherche

Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les
lieux et thématiques d'exercice de l'activité professionnelle.




S4

ects Répartition des Qrédits par bloc de
REPARTITION DES UNITES competences
D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 1 2 3 4 5
dans les BLOCS de COMPETENCES Discip | Didact | Rech | Metier Sit prof
UE 21 A |Alternance Physique Chimie 30 2 6 22
total S4 30 2 6 22

SEMESTRE 4 — Parcours B (30 crédits) - PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Parcours Bl : ce parcours s'adresse aux étudiants souhaitant se représenter au concours du CAPES de physique

chimie.

Parcours B2 : ce parcours proposé par I'ESPE s'adresse aux étudiants souhaitant une réorientation professionnelle
vers la formation d’adultes en insertion.

Ce stage de deuxieme année sera organisé tout au long de l'année. L'étudiant
effectuera un stage en adéquation avec son choix professionnel : en

UE 21 Stage et orientation établissement privé ou public, en bibliotheque, en multimédia, ...
B professionnelle SPC
L'UE s’articulera autour d’'un mémoire universitaire partant d'un
guestionnement professionnel.
UE 22 , . S . . .
B 1ou Ouvgrture Cette UE sera | occasion pour I'étudiant de faire un bllar_l de compétences et
B2 professionnelle d’envisager de nouvelles ouvertures professionnelles.
ects Répartition des Qrédits par bloc de
REPARTITION DES UNITES ZaMpPClEnGes
D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 i 2 3 4 5
dans les BLOCS de COMPETENCES Discip | Didact | Rech | Metier Sit prof
S4
UE 21 B |Stage et orientation professionnelle 18 2 4 12
UE 22 B |Ouverture professionnelle 12 10
total S4 30 2 22
VOLUMES HORAIRES
SEMESTRE 1 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
REPARTITION DES cMm D TP (heures) | | Stages hsz;'s
D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. | (heures) (heures) (semaines) | 4 diant
S1 UE 1 Préparation écrit Physique 0 60 0 60
UE 2 Préparation écrit Chimie 0 60 0 60




UE 3 Pratiques expérimentales 0 0 40 40
UE 4 Renforcement disciplinaire (UE: RD1) 0 30* 0 30
Option RD 11: Renforcement physique 0 30
Option RD12: Renforcement chimie 0 30 0
Option RD13: Renforcement Physique Chimie 0 30 0
UES5 Epistémologie-Histoire des Sciences 12 16 0 28
UE 6 Compétences numériques 0 0 24 24
UE7 Contexte de la scolarité 0 24 0 24
UE 8 Langues vivantes 0 24 24
. - . 9 semaines
UE 9 $;e:\r/;lrjl>(($;?:\slg_l#;esi Recherche et Expérimentation de 0 0 16 (filé 1 16
journée)
total S1 12 214 3 274** 80 0 306
** gvec ouverture de 1 a 3 options en fonction des effectifs et du choix des étudiants
SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
REPARTITION DES cM ™ Stages Total
, TP (heures) d heures
D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. | (heures) | (heures) (semaines) | g i
S2
UE 10 | Préparation oral 1 0 0 140 140
UE 11 | Préparation oral 2 0 0 70 70
UE 12 | Didactique de la discipline 0 24 0 24
UE 13 | Conditions d’apprentissage 0 24 0 24
Travaux Pratiques Recherche et Expérimentation de 2 semaines
UE 14 Terrain (TPRET) 2 20 massées 20
total S2 0 48 230 0 278
SEMESTRE 3 — Parcours A et B VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
REPARTITION DES cMm ™ Stages | ot
, TP (heures) d heures
D’'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. | (heures) | (heures) (semaines) | ("o
S3
UE 15 | Culture Scientifique et Technique (CST) 0 0 40* 40
CST Option 1 : niveau intermédiaire 0 40
CST Option 2 : niveau avancé 0 40
UE 16 | Formation Pédagogique 1 (FP) 10* 0 40* 50
FP Option 1 : niveau intermédiaire 10 0 40
FP Option 2 : niveau avancé 10 0 40
UE 17 | Certification TICE C2i2e 0 15 15




UE 18 | Questions professionnelles 1 0 24 0 24
UE 19 | Questions professionnelles 2 0 24 0 24
UE 20 | Langues vivantes 0 24 0 24

total S3 10 a 20** 72 95 a 155** 177

* : |'étudiant choisi une option selon sa formation antérieure
** - guverture de 1 a 2 options selon les effectifs

Notes: Les UE 17, 18, 19 et 20 sont intégralement mutualisées entre les parcours A et B de la spécialité physique chimie et au besoin avec
d’autres spécialités de 'ESPE.

Les UE 15 et 16 sont spécifiques a la physique chimie avec mutualisation entre les parcours A et B.

SEMESTRE 4 — Parcours A - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES cM ™ Stages Total
, TP (heures) d heures
D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. | (heures) | (heures) (semaines) | g
S4
Alternance Physique Chimie Toute
- Approche réflexive du métier 21 lannée
UE 21 A |~ Approche intégrative du métier 21 scolaire / 63
- Stage en alternance minimum 6h
- Séminaire de recherche 21 / )
- Mémoire semaine
total S4 63 63

SEMESTRE 4 — Parcours B - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

Parcours Bl : ce parcours s'adresse aux étudiants souhaitant se représenter au concours du CAPES de physique
chimie.

REPARTITION DES cm ™ | 1p heures) | Stages Total
D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. | (heures) | (heures) (semaines) | g o
S4
Stage et orientation professionnelle SPC Stage filé
- Approche réflexive du métier 21 lag
UE21B |~ Approche intégrative du métier 21 _mlr;lmum_ L 63
- Stage en alternance jour seTéaune
- Séminaire de recherche 21 sur-
. semaines
- Mémoire
Ouverture professionnelle
- Module obligatoire : conception d’un portfolio de 20
compétences sur un environnement numérique de
travail
- Module au choix (I'étudiant choisi 2 options parmi 30x2*
les 4 possibles :
»  Option 1: Se former a I'éducation au 30
développement durable
UE 22 B1 »  Option 2 : Formation de formateur 30 80
»  Option 3 : Conception numériques de
ressources pédagogiques 30
»  Option 4 : Communication professionnelle
en anglais 30
total S4 143 143

L’UE 21 B sera partiellement mutualisée avec I'UE 21A.



Parcours B2 : ce parcours s’adresse aux étudiants souhaitant s’orienter vers la formation pour adultes en insertion.

REPARTITION DES cM D Stages | 0%
, TP (heures) d heures
D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. | (heures) | (heures) (semaines) | o i
S4
Stage et orientation professionnelle SPC Stage filé
Approche réflexive du métier 21 lag
- Approche intégrative du métier 21 _minimum 1
UE21B jour/semaine 63
- Stage en alternance
Séminaire de recherche 21 sur 12
semaines
- Mémoire
Ouverture professionnelle : Adultes en insertion
Ingénierie et économie des formations 40
- Pédagogie et didactique 40
UE 2282 Spécificité d’apprentissage 40 120
total S4 183 183

L’'UE 22 B2 est une UE proposée par 'ESPE aux étudiants ne souhaitant pas se représenter au concours du CAPES de physique chimie.

ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DU PARCOURS A

REPARTITION DES HEURES cMm ™D P Jroal
D’ENSEIGNEMENT AU SEIN DES U.E. (heures) (heures) (heures) étudiant
Total M1 12 262 a 322 310 584
Total M2 A 10a 20 135 95 a 155 240
total vh en htd
Total M1 590 a 650 (h cm *1,5+h td +h tp)
Total M2 A 245 a 320
Total MEEF 22432 | 397 2457 | 405 a 465 824
total vh en htd* 835a 970 h eq TD

*hors suivi individualisé de stage, ouverture de 1 a 3
options en M1 selon les effectifs, 1 & 2 options en
M2 selon les effectifs

Le codt réel est minoré du fait de la mutualisation totale au niveau du S3 entre les parcours A et B.

ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DU PARCOURS B1

REPARTITION DES HEURES cMm D ™ ol
D'ENSEIGNEMENT AU SEINDES U.E. | (heures) | (heures) | (heures) | g i
Total M1 12 262 &4 322 310 584
Total M2 B1 10420 215 95 a 155 320
total vh en htd
Total M1 590 a 650 (h cm *1,5+h td +h tp)
Total M2 B1 325 4400
Total MEEF 222432 | 477 2537 | 405 a 465 904
total vh en htd* 915 & 1050 h eq TD

*hors suivi individualisé de stage, ouverture de 1 a 3
options en M1 selon les effectifs et 1 & 2 options en
M2 selon les effectifs

A noter que le co(t du parcours B sera diminué du fait de la mutualisation de la majeur partie des UE avec le parcours A.



ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DU PARCOURS B2

REPARTITION DES HEURES cM D P ol
D’ENSEIGNEMENT AU SEIN DES U.E. | (heures) | (heures) | (heures) | o=
Total M1 12 262 4322 310 584
Total M2 B2 10420 255 95 a4 155 360
total vh en htd
Total M1 590 a 650 (h cm *1,5+h td +h tp)
Total M2 B1 365 a 440
Total MEEF 22a32 | 557 a 617 | 405 a 465 904
total vh en htd* 955 a 1090 h eq TD

*hors suivi individualisé de stage, ouverture de 1 a 3
options en M1 selon les effectifs et 1 a 2 options en
M2 selon les effectifs

A noter que le co(t du parcours B sera diminué du fait de la mutualisation de la majeur partie des UE avec le parcours A.

Fonctionnement prévu en S1/ S2,
e ungroupe SPC UJM,

e un (voir deux groupes) SPC UCBL1 suivant les effectifs

Les UE 7 et 13 seront mutualisées avec les parcours SVT, Math et STAPS pour le Master MEEF a 'UIM - 2

groupes prévus

Les UE 7 et 13 du bloc 4 ainsi que I'UE 11 du bloc 2 seront mutualisées, dans la mesure du possible, au sein du

master MEEF a Lyon 1.

Fonctionnement prévu en S3/ S4,

e un groupe SPC UJM et UCBL1 (dans la mesure du possible, mutualisation disciplinaire du M2 en
fonction des effectifs dans chacun des établissements).

e Le parcours A s’adresse aux étudiants admis au concours du CAPES. Le parcours B correspond aux
étudiants recus au M1 MEEF et collés au concours.

Les UE 18, 19 du bloc 4 et 'UE 20 de langues étrangéres seront mutualisées entre les parcours A et B et au sein

de 'ESPE a Lyon.

L’'UE 22B2 du parcours B sera mutualisée au sein de I'ESPE a Lyon.
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POLITIQUE DES STAGES

La politique des stages vise a une progressivité de I'acquisition des compétences professionnelles au travers de
divers types de stages : stage d'observation, et ou de pratigue accompagnée (M1) et stage d’enseignement en
responsabilité en tant que fonctionnaire stagiaire (M2).

Ces stages se dérouleront en alternance avec les périodes de formation. Cette alternance entre I'enseignement,
I'analyse de pratiques et la réflexion didactique et pédagogique est un point fondamental de la formation, car c’est au
cours de ce stage que les acquis (disciplinaires, didactiques et pédagogiques) prennent tout leur sens.

L'UE en alternance s’articulera autour d’'un mémoire universitaire partant d’'un questionnement professionnel.

La pratique professionnelle est encadrée par un binédme de tuteurs : un maitre de stage en établissement et un
tuteur de formation a I'Université.

Les stages de M2 du parcours B répondront aux nouveaux objectifs professionnels du candidat « recu collé ». Leur
encadrement se fera en adéquation.

MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

En M1,

- Objectif : contribution a la préparation a I'épreuve orale d’admission du concours (PE, CAPES, CAPEPS,
CAPLP, CAPET, CPE) « Analyse d'une situation professionnelle » ou sont évaluées « les compétences
professionnelles en cours d'acquisition d'un professeur ou d’'un CPE, « la capacité du candidat & prendre en
compte les acquis et les besoins des éléves et a se représenter de facon réfléchie la diversité des conditions
d’'exercice du métier, ainsi que son contexte dans ses différentes dimensions (classe, équipe éducative,
école, institution scolaire, société) et les valeurs qui le portent dont celles de la République ». Eléments de
droit et statut de fonctionnaire et ses obligations ; Connaissances du fonctionnement des établissements
scolaires (organisation, CESC) ; I'exercice de sa responsabilité éducative

Plus spécifiquement en M2,

Dans le souci de favoriser I'acquisition des connaissances et des compétences nécessaires a I'exercice des
métiers de I'éducation, les 2 UE de M2 se proposent de poursuivre le travail d’appropriation commencé en M1
afin de :

- répondre a des besoins professionnels

- construire des outils mobilisables en classe

- saisir des sujets sociétaux et de I'éducation transverse.
C’est en particulier dans ces UE que I'implication de professionnels de terrain (enseignhants du secondaire,
chef d’'établissement, ...) sera particulierement adaptée a une meilleure approche du métier.

Ces UE traiteront de situations pratiques directement liées au contexte d’exercice du métier.

Thémes abordés, en lien avec le référentiel de compétences du MEN :

1. Laviolence et ses préventions ; la discipline et I'autorité ; qualité de vie au travail des éléves

2. Le genre et la mixité ; I'éducation a la sexualité et a la santé

3. Les spécificités des publics accueillis ; les discriminations ; I'inclusion des éléves en situation de handicap ;

4. L’enseignement de la morale laique ; I'éducation a la citoyenneté ; la coopération avec les parents d’éleves et
la question des familles
Le travail en équipe (par exemple entre enseignants et les autres professionnels de I'établissement comme
les CPE et les chefs d'établissement dans le secondaire ou les ATSEM en maternelle) ; le partenariat et la
démarche de projet,
6. Le développement psychologique et social des jeunes enfants, des enfants et des adolescents

o
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MISE EN EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFRENCE AU C2i2e

Pour les parcours SPC, SVT, Mathématiques et STAPS, un choix délibéré a été fait de placer cette UE, certification
C2i2e au semestre 3. Les mutualisations seront donc réalisées dans la mesure du possible entre ces parcours.

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’UNE LANGUE ETRANGERE

Suite aux recommandations du comité académique ESPE, des UE langue étrangére ont été intégrées a la formation
aux semestres 1 et 3. L'UE du semestre 1 sera compensable alors que celle du semestre 3 ne le sera pas
conformément aux directives transmises par le ministére.
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PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Fonctionnement prévu en S1/ S2,

Les UE 7, 8 et 13 seront mutualisées avec SVT, Math et STAPS pour le Master MEEF a 'UJM - 2 groupes
prévus.

Les UE 7 et 13 du bloc 4 ainsi que I'UE 11 du bloc 2 seront mutualisées avec d'autres parcours du master MEEF
a Lyon.

Fonctionnement prévu en S3/ S4,

Les UE 15 et 16 du semestre 3 des parcours A et B seront distinctes de méme qu'une partie des UE
professionnelles du semestre 4. Le reste des enseignements sera totalement mutualisé.

Un groupe SPC UJM et UCBL1 - (mutualisation disciplinaire du M2 envisagée en fonction des effectifs
dans chacun des établissements)

L'UE 17 (TICE C2i2e) sera mutualisée avec les autres parcours si possible.

Les UE concernant les questions professionnelles en M2 seront mutualisées avec d'autres parcours MEEF,
notamment les parcours scientifiques Mathématiques et Sciences de la Vie, de la Terre et de I'Univers. De méme I'UE
langues étrangéres sera mutualisée.

13



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Excepté pour les TPRET des semestres 1 et 2, et des mises en situation professionnelle des semestres 3 et 4,
I'ensemble du MASTER relévera des modalités de contrdle continu intégral des connaissances.

Concernant le stage en 2

ieme

année, I'évaluation du mémoire et de sa soutenance sera réalisée par un jury

composé du directeur de mémoire et des deux tuteurs ainsi que, dans la mesure du possible, d'une personne

extérieure.

L’évaluation formative du stage ainsi que sa validation seront assurées conjointement par le

bindme de tuteurs en concertation avec les inspecteurs chargés de la titularisation du candidat. L'UE en
alternance ne peut étre compensée par les autres UE du Master.

L'UE langues vivantes du S3 est non compensable.

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU
SEIN DES U.E.

Nature de la
modalité

CCI (contréle
continu intégral),
CCD (contrdle
continu divers)

Type d'épreuves prévues

S1 |UE1 Préparation écrit Physique CCl Ecrit type capes blanc
UE 2 Préparation écrite Chimie CClI Ecrit type capes blanc
UE 4 Renforcement disciplinaire (UE: RD1) CcCl Ecrit
UE 3 Pratiques expérimentales CcClI Compte rendus + présentation
d'exposés expérimentaux
UES Epistémologie-histoire des Sciences CClI Ecrit / Analyse documentaire
UE 6 Compétences numériques CcClI Compte rendus + présentation
d'exposés expérimentaux
UE 7 « Contexte d'exercice métier » 1 CcCl Ecrit / étude de cas
Oral sur question type concours
UE 8 Langues vivantes CClI Ecrit / oral
UE9 Travaux pratique recherche et expérimentation|CCD Rapport de stage
de terrain (TPRET) 1
S2
Compte rendus + présentation
UE 10 |Préparation oral 1 CcClI de séquences pédagogiques a
caractére expérimental
UE11 |Préparation oral 2 cCl Oral en situation de concours
blanc
UE 12 |Didactique de la discipline ccl Ecrit / étude de cas
, . L Ecrit / étude de cas
UE 13 |« Contexte d'exercice métier » 2 CcCl Oral sur question type concours
Travaux pratique recherche et expérimentation Rapport de stage et Soutenance
UE 14 : oral
de terrain (TPRET) 2
S3
UE 15 |Culture scientifique et technique CcCl Rapport / soutenance oral
UE 16 |Formation pédagogique CcCl Ecrit / étude de cas
UE 17 |Certification TICE C2i2e CCl Questionnaire
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UE 18 |Questions professionnelles 1 CCl Ecrit / étude de cas
UE 19 |Questions professionnelles 1 CCl Ecrit / étude de cas
UE 20 |Langues vivantes CcCl Ecrit / oral
S4
Exercice en situation
UE 21A |Alternance Physique Chimie CCD professionnelle .
Analyse de pratique
Mémaoire et Soutenance oral
Rapport de stage
UE 21B [Stage et orientation professionnelle CCD Mémaoire de stage et
Soutenance oral
UE 22 Exercice en situation
B1 et UE|Ouverture professionnelle CCD

22 B2

professionnelle

Les UE mutualisées auront des modalités de controles des connaissances communes.
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DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

1. Al'Université Jean Monnet

Equipe pédagogique / niveau mention (mutualisation entre les parcours)

Enseignants intervenant au niveau de la mention

Etablissement — Composante

NS el el Laboratoire de rattachement
A . UJIM — FST
BAUCHEZ Jérome MC 74 - socio MODYS
UJIM — FST
CHARROIN Pascal MC 74 -psycho CRIS — UCB Lyon 1
HACHE Fréderic PRAG | Anglais UJIM -FST
. . UJIM - FST
MAUCHAND Pierre MC 74 - socio CRIS — UCB Lyon 1
THORAL Michel PRAG | EPS UJM - FST
28 - Physique -
. . . UCB Lyon 1 (ex - composante IUFM)
LAUTESSE Philippe PR d|dagt|que dela S2HEP - UCB Lyon 1/ ENSL
Physique
. 70- Sciences de | Ex site IUFM Loire, UCB Lyon 1,
BERGER Dominique MC I'Education Laboratoire Acté
Intervenants professionnels
Nom et Prénom Profession Employeur

BONNEFOY Anne

Ingénieur d'Etude

UJM- SCUIO - Plateforme Insertion

Equipe pédagogique niveau parcours SPC

Enseignants intervenants au niveau du parcours SPC

. Etablissement — Composante
e el i Laboratoire de rattachement
AINSER Auder MCF 33 UJM — FST
BOUKENTER Aziz PR 28 UJM - FST / Labo. Hubert Curien
DESTOUCHES Nathalie PR 28 UJM - FST / Labo. Hubert Curien
FUGIT Jean-Luc MC 32 UJM - FST
JEANMAIRE Thomas MC 32-33 UJM - FST
JEGAT Corinne MCF 32 UJM - FST / Labo. LRMP
LAFON Eric PRAG | Physidue- | 3y FsT

Chimie

MARIN Emmanuel MC 63 UJM - FST / Labo. Hubert Curien
MOINE Baptiste MC 30 UJM - FST / Labo. Hubert Curien
RODRIGUEZ Firmin MC 33 UJM - FST
VIVIER Hervé PR 62 UJM - FST / Labo. Hubert Curien
DUBOSQ Marion PRCE Em’;'i‘;”e' UCBL1 (ex —composante IUFM)
ROUX-LAFFAY Corinne PRCE | Philosophie | UCBL1 (ex —composante I[UFM)
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Intervenants professionnels

Nom et Prénom

Profession

Employeur

GAYTON Nicolas

Professeur Agrégé SPC

Lycée Albert Camus, Firminy
Rectorat de Lyon

GROUSSEAU-JACQUET Claudine

Professeur Agrégé SPC

Rectorat de Lyon

Lycée du Mont, Saint-Etienne,

VALOUR Sylvain

Professeur Agrégé SPC

Lycée Albert Camus, Firminy
Rectorat de Lyon

CHERBLANC Nicolas

LYCEE HOTELIER DE SAINT

Proviseur CHAMOND
Rectorat
Nom, prénom Statut | CNU Etablissement — Composante
ROSSET NICOLAS IA, IPR Académie du Rhéne
TROSSAT MARIE-ALICE IA, IPR Académie du Rhone
HEINRICH ALBAN IA, IPR Académie du Rhone

15/ 25 soit 60% d’enseignants chercheurs dans I'équipe compléte du parcours SPC

Remarque : intervention des professionnels de I'Education Nationale

Dans |'état actuel d'avancement du dossier, les inspecteurs de la discipline ont été tenus au courant des
magquettes en préparation. Leur intervention dans les enseignements sera envisagée notamment, en M2 aprés

concertation.

2. A l'Université Claude Bernard Lyon 1

Equipe pédagogique

Enseignants intervenant en chimie au niveau du parcours PC

Nom, prénom Statut | CNU Etablissement — Composante
GOUX-HENRY Catherine MCF 32 UCB Lyon 1
JOSEPH Benoit PR 32 UCB Lyon 1
LUX Francois MCF 31 UCB Lyon 1
PEROL Nathalie MCF 32 UCB Lyon 1
RANDON Jérébme PR 31 UCB Lyon 1
TOMMASINO Jean Bernard MCF 31 UCB Lyon 1
PILET Guillaume MCF 31 UCB Lyon 1

Enseignants intervenant en

hysique au niveau du parcours PC

Nom, prénom

Statut

CNU

Etablissement — Composante

BELESSA Joél

PR

29

UCB Lyon 1
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BIAU Martine PRAG UCB Lyon 1
CAUSSARIEU Aude PRAG ENS Lyon

CHAUSSARD Lionel PR 29 UCB Lyon 1
MARTEAU Jacques MCF 29 UCB Lyon 1
MIFFRE Alain MCF 29 UCB Lyon 1
PETIT Luc PR 28 UCB Lyon 1

Enseignants intervenants au niveau du parcours SPC

Nom, prénom Statut | CNU Etablissement — Composante
BELKIS Nadia PRCE UCB Lyon 1

BIAU Martine PRAG UCB Lyon 1

CHABOT Hugues MCF 28 UCB Lyon 1

DUBOSQ Marion PRCE UCB Lyon 1

GUINET Daniel PR 29 UCB Lyon 1

JULLIEN Jean-Michel PRAG UCB Lyon 1

LAUTESSE Philippe PR 28 UCB Lyon 1

SOUDANI Mohamed MCF 28 UCB Lyon 1

Rectorat

Nom, prénom Statut | CNU Etablissement — Composante
ROSSET NICOLAS IA, IPR Académie du Rhéne
TROSSAT MARIE-ALICE IA, IPR Académie du Rhone
HEINRICH ALBAN IA, IPR Académie du Rhone

Remarque : intervention des professionnels de I'Education Nationale

L'intervention des professionnels de I'Education Nationale au sein de la formation sera faite en concertation
avec les IA, IPR de I'académie du Rhéne.

LIENS AVEC LE TERRAIN

1. A l'Université Jean Monnet

Adossement a larecherche

Laboratoires d’appui

Statut / Etablissement

Laboratoire Hubert Curien,
- Département « Optique et Photonique »
- Département « Informatique et Image »

Université Jean Monnet Saint-Etienne
UMR 5516

Laboratoire de Rhéologie des Matiéres
Plastiques (LRMP)

Université Jean Monnet Saint-Etienne

Antenne de 'UMR 5223 de I'INSA de Lyon

Laboratoire Monde et Dynamiques des
Sociétés (MODYS)

Université Jean Monnet Saint-Etienne
Université Lumiere, Lyon 2
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UMR 5264
Laboratoire Interactions, Corpus, Université Lumiere, Lyon 2
Apprentissages, Représentations UMR 5191
Laboratoire S2HEP : Sciences et Société ; | Université Claude Bernard, Lyon 1
Historicité, Education et Pratiques EA 4148

D’un point opérationnel, 'adossement du Master a la recherche, et ses relations avec les laboratoires, se décline ainsi
selon divers aspects :

- constitution de I'équipe pédagogique : tous les enseignants-chercheurs intervenant dans le master sont intégrés
dans des équipes de recherche reconnues (UMR ou EA) de I'Université Jean Monnet ou de I'un des établissements
partenaires ;

- appui simultané sur des laboratoires de recherche opérant :

- soit dans la recherche scientifique fondamentale ou appliquée,

- soit dans la recherche dans des domaines aux sciences de I'éducation, a la didactique des disciplines,
histoire des disciplines et leurs épistémologies associées, ainsi que la diffusion des savoirs

Associé a une trés longue tradition de collaboration industrielle des laboratoires, cet adossement recherche permet de
proposer une formation de haut niveau scientifique avec de multiples contacts socio-économiques favorables a
l'insertion professionnelle des étudiants et a garantir le lien avec les avancées scientifiques, cognitives et
technologiques les plus récentes.

- des stages, projets ou TPRET en laboratoires de recherche seront proposés en maintenant une trajectoire de
formation qui alimentera les compétences professionnelles souhaitées des étudiants.

- un certain nombre de séminaires de recherche organisés par les laboratoires, les autres masters du domaine STS
ou par I'Ecole Doctorale « Sciences, Ingénierie et Santé » seront ouverts aux étudiants du Master.

Adossement aux milieux socio-professionnels

Le Master s’appuie sur le réseau d'établissements scolaires de la Loire.

La Plateforme d’Insertion Professionnelle de I'Université sera un relai important vis-a-vis des acteurs et milieux socio-
économiques.

Remarque:

e Dans la cadre a la fois de la préparation des épreuves d’admissibilité au concours et du contexte d’exercice
métier du MASTER MEEF, les enseignements prévus resteront trés pratiques. Il sera fait appel notamment
aux praticiens de terrain, aussi bien enseignant que proviseur ou principal, de lycée ou college. La mise en
situation professionnelle gagnera tout au long du parcours a étre accompagnée par des acteurs en exercice.

e La pratique professionnelle est encadrée par un bindme de tuteurs : un maitre de stage en établissement et
un tuteur de formation a I'université.

2. A l'Université Claude Bernard Lyon1l
Adossement a larecherche

Ensemble des laboratoires de recherche rattachés a la Faculté des Sciences et Technologie (FST) de Lyon 1 au
travers des départements de physique et de chimie-biochimie.

Laboratoire Sciences et Société ; Historicité, Education et Pratiques (S2HEP), Lyon.
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Adossement aux milieux socio-professionnels

Le Master s'appuie sur le réseau d'établissements scolaires de I'académie du Rhone.

Remarque:

Dans le cadre a la fois de la préparation des épreuves d’admissibilité au concours et du contexte d'exercice
métier du MASTER MEEF, les enseignements prévus resteront trés pratiques. Il sera fait appel notamment
aux praticiens de terrain, aussi bien enseignant que proviseur ou principal, de lycée ou collége. La mise en
situation professionnelle gagnera tout au long du parcours a étre accompagnée par des acteurs en exercice.
La pratique professionnelle est encadrée par un bindme de tuteurs : un maitre de stage en établissement et
un tuteur a I'Université.
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation)

CAPLP Génie Electrique (option Electrotechnique et Energie)
CAPLP Génie Civil (options Economie de la Construction et Réalisation des Ouvrages)

EFFECTIFS ATTENDUS

12 étudiants

ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

11- Contextes de la scolarisation (3 ects)

Politique de I'éducation. Lycée professionnel et phénoménes sociaux

12 - Séminaire d'initiation a la recherche (1) (3 ects)

Lecture d'un article scientifigue. Méthodologie de I'observation. Thématiques de recherche dans le champ du
séminaire.

13 - Langue étrangere (3 ects)

Commun aux masters MEEF

14 - Fondamentaux pour les Sciences de I'lngénieur (6 ects)

Rappels des fondamentaux dans les domaines : électrotechnique et mécanique en génie civil

15 - Ouvrages et Systemes (6 ects)

Objectifs : Apports et consolidation de connaissances dans les domaines des systemes industriels (outils et
processus) et électronique de puissance

16 - Quantification et Automatisme (6 ects)

Obijectifs : Apports et consolidation en asservissement, réseaux d’'information et quantification en génie civil

17 - Technologie (3 ects)

Apports en distribution électrique (1) et quantification des ouvrages en second ceuvre

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 11 : Contextes de la scolarisation 3 3
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 3 3
UE 13: Langue étrangeére 3 3
UE 14 : Fondamentaux pour les Sciences de I'lIngénieur 6 6
UE 15 : Ouvrages et Systémes 6 3 3
UE 16 : Quantification et Automatisme 6 6
UE 17 : Technologie 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) —- PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

21- Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 ects)

Les processus d'apprentissage des éléves. Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel.

22 - Séminaire d'initiation a la recherche (2) (3 ects)

Elaboration d’'un travail d’étude et de recherche.

23 — Intégration professionnelle (1) (3 ects)

Mise en perspective théorique et mise en lien avec les modeles pédagogiques et didactiques a partir des apports des
blocs disciplinaire, didactique, recherche et contexte d'exercice du métier. Stage d’observation filé.

24 — Stage d’observation et de pratique accompagnée (0 ects) couplé avec I'UE 23

Ce stage débute en S1 et se prolonge en S2. Il est couplé avec 'UE 23. Il se fait en binbme en établissement scolaire.
En S1 : stage filé de 9 semaines, un jour par semaine,

En S2 : stage massé de 2 a 3 semaines

25 — Energétique et productique (6 ects)

Objectifs : Apports et consolidation de connaissances en distribution électrique (2) et productique (systéme
constructif : mécanique des sols, bétons et charpentes métalliques et structure)

26 - Etudes en laboratoire (6 ects)

Objectifs : élaboration et animation de situations d’apprentissage et d’évaluation en laboratoire et atelier

27 — Initiation aux projets (6 ects)

Objectifs : préparer a I'épreuve orale sur dossier des concours

28 — TICE (3 ects)

Objectifs : apports dans I'utilisation de la pratique du numérique. Mutualisation avec les autres parcours PLP.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 21 : Conditions d’apprentissage en lycée professionnel 3 3
UE 22 : Séminaire d'initiation a la recherche (2) 3 3
UE 23 : Intégration professionnelle (1) 3 3
UE 24 : Stage d’observation et de pratique accompagnée 0 0
UE 25: Energétique et productique 6
UE 26 : Etudes en laboratoire 6 3
UE 27 : Initiation aux projets 6 3
UE 28 : TICE (1) 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
Option A : Alternance dans un EPLE du MEN (professeurs stagiaires)

Option B1: Ouverture professionnelle intégrée au parcours des sciences industrielles
Option B2 : Formation d’adultes dans les métiers de la formation de formateurs et de I'’environnement durable

Enseignements communs aux étudiants des options A, B1 & B2

31 - Questions professionnelles (1) (3 ects)
Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes.

32 - Questions professionnelles (2) (3 ects)

Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel
33 —TICE (2) (3 ects)

Commun aux masters MEEF

34- Langue étrangeére (3 ects)

Commun aux masters MEEF

Enseignements communs aux étudiants des options A & B1

35 — Compléments disciplinaires et didactiques (12 ects)

Objectifs : Référentiels métier, apports disciplinaires sur les classes enseignés, intégration des TICE dans la
conception des séquences d’enseignement

36 — Développement durable, énergie renouvelable (3 ects)

Objectifs : bilan énergétique d’un habitat. Energies renouvelables intégrées a la construction. Projet d’habitat.
37 — Veille technologique, droit et marché (3 ects)

Objectifs : connaissances des droits de la construction et des marchés

Enseignements pour les étudiants de I'option B2

381 - UE Adultes en insertion (1) (obligatoire) : 6 crédits
Ingénierie et économie des formations

382 - UE Adultes en insertion (2) (obligatoire) : 6 crédits
Pédagogie et didactiques

383 - UE Adultes en insertion (3) (obligatoire) : 6 crédits
Spécificité d’apprentissage




REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3
Options A & B1

Crédits

Répartition des crédits par

bloc de compétences

DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5
UE 31 : Questions professionnelles (1) 3 3
UE 32 : Questions professionnelles (2) 3 3
UE 33: TICE (2) 3 3
UE 34 : Langue étrangeére (2) 3 3
UE 35: Compléments disciplinaires et didactiques 12 2 10
UE 36 : Développement durable, énergie renouvelable 3 1 2
UE 37 : Veille technologique, droit et marché 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 9 15 0 6 0
REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par bloc
Option B2 de compétences
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5
UE 31 : Questions professionnelles (1) 3
UE 32 : Questions professionnelles (2) 3
UE 33: TICE (2) 3
UE 34 : Langue étrangere (2) 3
UE 381 : Adultes en insertion (1) 6
UE 382 : Adultes en insertion (2) 6
UE 383 : Adultes en insertion (3)

Total des crédits par bloc de compétences 30 3 21 0 6 0




SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
Enseignements pour les étudiants de I'option A

41 - UE alternance : 30 crédits comprenant :
- Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d’enseignant, I'étudiant doit réaliser en situation
professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

- Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d’analyse de I'action pédagogique - Mobilisation des capacités suivantes : préparer,
expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser

- Stage
Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur un mi-temps
- Séminaire de recherche
Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d’exercice de I'activité professionnelle

Enseignements communs aux étudiants des options B1 et B2

42 - UE Stage : 18 crédits
- Approches réflexives du métier

Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d’enseignant, I'étudiant doit réaliser
en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée

- Approches intégratives du métier

Mises en situation professionnelle et outils d’analyse de I'action pédagogique - Mobilisation des capacités suivantes :
préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser

- Stage
Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur une journée par semaine
- Séminaire de recherche
Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d’exercice de I'activité professionnelle
43 - UE Ouverture personnelle et professionnelle (obligatoire) : 12 crédits
- Module obligatoire portfolio

- Deux modules au choix parmi quatre proposés (Se former a I'EDD et par I'EDD ; Formation de formateurs ;
Conception numérique de ressources pédagogiques ; Communication professionnelle en anglais)

REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences

1 2 3 4 5

41 : UE alternance (obligatoire) : 30 crédits

- Stage en alternance 18
- Approches réflexives du métier 3
- Approches intégratives du métier 3

- Séminaire de recherche

Total des crédits par bloc de compétences 30 0 0 6 0 24




REPARTITION DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par bloc
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES de compétences
1 2 3 4 5
42 : UE Stage
- Stage
- Approches réflexives du métier
- Approches intégratives du métier
- Séminaire de recherche 6
43 : UE Ouverture personnelle et professionnelle 12
Total des crédits par bloc de compétences 30 0 0 6 0 24




VOLUMES HORAIRES

ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Compte tenu de I'effectif escompté, un seul groupe de TD est considéré. Les heures mentionnées * sont mutualisées
avec d'autres parcours.

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES

U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) (semaines)

UE 11 : Contextes de la scolarisation 24*
UE 12 : Séminaire d'initiation a la recherche (1) 21*
UE 13: Langue étrangeére 21*
UE 14 : Fondamentaux pour les Sciences de I'Ingénieur 60
UE 15 : Ouvrages et Systemes 60
UE 16 : Quantification et Automatisme 60
UE 17 : Technologie 30

Stage d'observation PRAC (Partiel) 0 9 semaines

(1jour/semaine)
Totaux 0 276 0 0

Heures mutualisées (*) 66*

SEMESTRE 2 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 21 : Conditions d’apprentissage en lycée professionnel 24*
UE 22 : Séminaire d'initiation a la recherche (2) 21*
UE 23 : Intégration professionnelle (1) 21*
UE 24 : Stage d’observation et de pratique accompagnée 0 2a3
semaines
UE 25 : Energétique et productique 60
UE 26 : Etudes en laboratoire 60
UE 27 : Initiation aux projets 60
UE 28 : TICE (1) 21*
Totaux 0 267 0 0
Heures mutualisées (*) 87*




SEMESTRE 3 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

Enseignements communs aux options A, B1 et B2 CM ™ TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 31 : Questions professionnelles (1) 24*
UE 32 : Questions professionnelles (2) 24*
UE 33: TICE (2) 21*
UE 34 : langue étrangeére (2) 21*
Totaux 0 90 0 0
Heures mutualisées (*) 90*

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

Enseignements communs aux options A et B1 CM D TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 35 : Compléments disciplinaires et didactiques 120
UE 36 : Développement durable, énergie renouvelable 30
UE 37 : Veille technologique, droit et marché 21
Totaux 0 171 0 0
Heures mutualisées (*)

REPARTITION DES ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
Enseignements spécifiques a I'option B2 (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 381 : Adultes en insertion (1) 40
UE 382 : Adultes en insertion (2) 40
UE 383 : Adultes en insertion (3) 40
Totaux option B2 0 120 0 0

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES HEURES

Formes d’enseignement

D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. en CM

TD TP Stages




S4 voie A (heures) (heures) (heures) (semaines)
UE 41 Alternance

- Approche réflexive du métier

- Approche intégrative du métier 21 Alternance & mi

- Stage en alternance 21 temps

- Séminaire de recherche

- Mémoire 21

Totaux 63 h
REPARTITION DES HEURES D’ENSEIGNEMENTS Formes d’enseignement
AU SEIN DES U.E. en S4 voie B1 et B2 CM ™ TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) | (semaines)

UE 42 Stage

- Approche réflexive du métier

- Approche intégrative du métier 21 1 jour par

- Stage en alternance 21 semaine

- Séminaire de recherche

- Mémoire

21
UE 43 Ouverture personnelle et professionnelle 80
Totaux 143 h
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POLITIQUE DES STAGES

Un double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) est pensé pour accompagner la formation professionnelle
de l'alternant, et développer des synergies entre les deux lieux de la formation. Sa mise en ceuvre nécessite de définir
. le profil, le role et la mission de chacun des tuteurs ; les modalités de I'accompagnement de I'alternant par le tandem
maitre de stage/ tuteur de formation ainsi que la formation des tuteurs.

Le Maitre de Stage : rbéle et mission : Le maitre de stage et le tuteur de formation veillent a I'acquisition des
compétences métier tout en laissant un espace de choix a I'apprenant en fonction de ses intéréts, projets et valeurs.
La pratique professionnelle doit étre le fil conducteur de tous les apports.

Situation du maitre de stage : Il sera un enseignant expert, expérimenté, reconnu pour ses compétences
pédagogiques et didactiques, son engagement dans I'établissement et le systéeme éducatif. Proposé par les corps
d’'inspection et par le chef d'établissement dans le second degré, son expertise sera validée par les inspecteurs. Le
professeur proposé devra ensuite se déclarer volontaire pour cette mission. |l enseigne de préférence dans
I'établissement d’accueil du stagiaire ou a défaut dans un établissement proche. Dans le second degré, il est
enseignant de la méme discipline dans la mesure du possible. Il aura suivi la formation lui permettant d’assurer la
fonction de maitre de stage

Réle et missions du maitre de stage : Le Maitre de Stage est chargé de 'accueil, de 'accompagnement, du suivi et
de I'encadrement du stagiaire dont il assure ainsi une partie de la formation. Dans ce cadre-la : Il participe a I'accueil
du stagiaire avant la rentrée et concourt a cette occasion a I'expression de ses besoins de formation. Il aide a la prise
de fonction dans I'établissement : présentation des personnes, des locaux, des installations, du matériel, des projets,
de l'organisation, des contacts, des partenaires... ; Présentation également des instances : les différents conseils, le
FSE, le CESC, le CVL, I'AS... Il aide a la perception claire des missions, des responsabilités d'un professeur, des
évolutions et enjeux des programmes, des réformes en cours et de leurs enjeux... Il aide a la prise en charge de la
(des) classe(s) par le stagiaire ; gestion, organisation pédagogique, habitudes a mettre en place... Il aide le stagiaire a
la conception de son enseignement : prise en compte des programmes, analyse des compétences attendues,
préparation des cycles et des legons, projets de classe, choix des situations d'apprentissage... Il donne un apport
conceptuel /pratique aux « savoirs d'expériences » qui seront mis en relation avec les « savoirs académiques ». |l
appuie l'articulation entre théorie et pratique a partir de I'expérience des apprenants pour la théoriser. Il aide a la
construction équilibrée des legons Il aide a la construction d’outils pour I'observation et I'apprentissage des éléves. I
accueille le stagiaire dans sa classe autant que de besoin et I'observe dans les siennes. Il encourage I'apprenant a
expliciter, verbaliser ses attentes, ses projets, ses représentations (didactique disciplinaire) en visant a développer
I'autonomie et la prise de responsabilité. |l conseille le stagiaire dans sa conduite de classe et dans 'analyse critique

de sa pratique. Il aide a I'mplication dans le travail d'équipe : équipes disciplinaires et interdisciplinaires, conseil
pédagogique... 1l aide a I'élaboration concertée d’'un calendrier : rencontres, échanges, temps d'observation et de
travail, échéances et bilans intermédiaires... 1l assure une veille continue et prévient tét des difficultés rencontrées

conjointement avec le chef d'établissement. Il reste pour cela en rapport avec le tuteur de formation et son inspecteur
de référence afin d’apporter une aide éventuelle au stagiaire.

Le Tuteur de Formation : réle et mission :

Situation du tuteur de formation |l fait partie de I'équipe pédagogique du Master 2 ou est inscrit I'alternant. Il
connait bien le contenu du programme du dipldme |l connait les résultats universitaires du stagiaire et il rend compte
au responsable pédagogique de la situation de I'apprenant sur sa partie pratique.
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MISE EN GEUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4 ET DU BLOC 3
SEMESTRE 1

UE 11- Contextes de la scolarisation (3 ects)
Politiqgue de I'éducation. Lycée professionnel et phénomenes sociaux

UE 12 -Séminaire d'initiation a la recherche (1) (3 ects)

SEMESTRE 2

UE 21- Conditions d’apprentissage en lycée professionnel (3 ects)
Politiqgue de I'éducation. Lycée professionnel et phénomenes sociaux

UE 22 -Séminaire d'initiation a la recherche (2) (3 ects)

SEMESTRE 3

UE31 -Questions professionnelles (1) (3 ects)

Spécificités des publics accueillis en lycée professionnels et problématiques connexes.
UE32 -Questions professionnelles (2) (3 ects)

Compétences professionnelles transversales en lycée professionnel

SEMESTRE 4

UE41 —Alternance Sl / séminaire (6 ects)

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFRENCE AU C2i2e

Les étudiants de M1 du Master MEEF seront formés aux compétences numériques dans une UE créditée de 3 ects ne
nécessitant pas une pratique professionnelle en stage. De plus, les étudiants de M1 et M2 seront formés a la pratique
des TICE au fil de la formation (TICE intégrées). Une UE est spécifique aux TICE, d’autres utilisent fortement les
pratiques numériques.

UE « semi »-spécifique et spécifique :
UE 28: TICE et projet pluridisciplinaire (3 ects): UE dispensée au semestre 2, elle implique fortement I'utilisation des
TICE lors de I'élaboration d’un projet pluridisciplinaire.

UE 33: TICE et C2i2e (3 ects) : UE dispensée au S3. Cette UE est dédiée aux TICE et vise & acquérir les différentes
compétences sur les TICE afin de pouvoir valider tout ou partie du C2i2e.

Des TICES intégrées:

Par ailleurs, on note que les TICE sont présentes a I'écrit et a I'oral des concours et dans la pratique professionnelle
des enseignants de lycées professionnels. Pour cette raison, les TICE sont intégrées dans de nombreuses UE
disciplinaires et didactiques. On peut citer par exemple 'UE 28 déja citée et fortement utilisatrice des TICE mais aussi
les UE 26, 27, 35 et 36 qui sont fortement couplées a I'utilisation des TICE.

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’UNE LANGUE ETRANGERE
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SEMESTRE 1

UE 13- Langue étrangeére (3 ects)

SEMESTRE 3

UE 34- Langue étrangére (3 ects)

PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Mutualisation au niveau des parcours PLP : 159 heures TD

SEMESTRE 1

TD (heures)
UE 11 : Contextes de la scolarisation 24
SEMESTRE 2

TD (heures)

UE 21 : Conditions d'apprentissage en lycée 24
professionnel

UE 23 : Intégration professionnelle (1) 21
SEMESTRE 3

TD (heures)
UE 31 : Questions professionnelles (1) 24
UE 32 : Questions professionnelles (2) 24
SEMESTRE 4
UE 41 TD (heures)
Approches intégratives du métier 21

Approches réflexives du métier (1) 21




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Toutes les UE sont en contrble continu a I'exception de I'UE recherche de S4 (Séminaire de recherche) qui est validée
par la présentation d'un mémoire soutenu devant un jury et de I'UE et des UE du bloc 4 qui font I'objet d’'un contrdle
terminal.

Le passage entre M1 et M2 ne peut se réaliser que si I'étudiant a capitalisé au moins 54 ects.

En cas de redoublement, toute UE n'ayant pas été validée doit étre de nouveau évaluée.

L'UE de langue étrangére (S1) doit étre validée avec la note de 10/20. Elle n'est pas compensable.

Les UE des blocs 3 et 5 (voir tableaux ci-dessus) sont compensables entre elles. La note minimale de 8/20 est
requise. Ce groupe d'UE «alternance» est évalué par un jury d’'UE (commission de validation). Ce jury associe les
deux partenaires de I'alternance (employeur et université).

DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section Etablissement
CNU
BATTAIL Jean-Paul PRAG ESPE, Université Claude Bernard Lyonl
BUFFIN Guillaume PLP Lycée Alfred de Musset Villeurbanne
FADEL Mourad PLP Lycée Jacques de Flesselles Lyon
MASSOT-PELLET Yan PLP Lycée Jacques de Flesselles Lyon
MICHAUD Christian PRAG Docteur, ESPE, Université Claude Bernard Lyonl
qualifié section 70
RAULET Marie Ange MCF section 63 ESPE, Université Claude Bernard Lyonl
Laboratoire Ampéere UMR 5005 UCBL

VILERS Pierre MCF section 61 ESPE, Université Claude Bernard Lyonl
ZAMBON Dominique PRCE - PLP ESPE, Université Claude Bernard Lyonl

25 % d’enseignants chercheurs dans ce parcours, 1 PRAG Docteur qualifié dans la section 70.
Des départs a la retraite sont programmeés pour 2014 :

M. BATTAIL Jean-Paul au 31 ao0t

M. ZAMBON Dominique au 31 Décembre

Recrutement d'un poste a temps partagé en septembre 2014 (mécanique, énergétique, thermique)

LIENS AVEC LE TERRAIN

La composition méme de I'équipe du master est un gage d’une bonne cohérence entre enseignements du parcours et
pratiques professionnelles: en effet, 50% des enseignants de I'équipe sont des enseignants en LP ou issus de
I'enseignement secondaire.

La recherche est également bien présente dans la pratique des enseignants de I'équipe du parcours :
v' 2 Enseignant-Chercheur, dans des laboratoires des disciplines ou didactiques des disciplines

v' 1 enseignant PRAG titulaire d’'un Doctorat en Sciences de I'éducation, est dans un laboratoire de Recherche
en Sciences Humaines et Sociales.
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE

La formation MEEF second degré parcours Sciences de la Vie de la Terre et de I'Univers a pour vocation de
préparer les étudiants a I’enseignement des Sciences de la Vie, de la Terre et de I'Univers en collége et en
lycée (dans les EPLE). Le concours préparé sera donc le CAPES de Sciences de la Vie, de la Terre et de
I'Univers.

EFFECTIFS ATTENDUS

Effectifs attendus pour les étudiants de Lyon 1 : 50 a 60 (master 1 et master 2).
Effectifs attendus pour les étudiants de Saint Etienne : 16 a 20 (master 1 et master 2)




ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

1 - UE Enseigner les Sciences de la Vie 1 (obligatoire) : 9 crédits

L'objectif de cette UE est d’aborder les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la préparation des
épreuves écrites de Sciences de la Vie du CAPES. Cette UE est complémentaire de I'UE Enseigner les
Sciences de la Vie 2 de deuxiéme semestre. Elle est axée sur des compléments et synthéses portant sur les
thémes déja abordés en Licence.

2 - UE Enseigner les Sciences de la Terre 1 (obligatoire) : 9 crédits

L'objectif de cette UE est d’aborder les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la préparation des
épreuves écrites de Sciences de la Terre du CAPES. Cette UE est complémentaire de I'UE Enseigner les
Sciences de la Terre 2 de deuxiéme semestre. Elle est axée sur des compléments et synthéses portant sur les
thémes déja abordés en Licence.

3 - UE Anglais 1 (obligatoire) : 3 crédits
Cette UE vise a I'obtention par les étudiants d’'une bonne maitrise de la communication orale et écrite en
anglais nécessaire a leur futur métier d’enseignant.

4 - UE Epistémologie et Histoire des sciences (obligatoire) : 3 crédits

L'objectif de cette UE est de développer la capacité des étudiants a mettre les savoirs scientifiques en
perspective et a manifester un recul critique vis a vis de ces savoirs par une approche historique et
épistémologique.

5 - UE Recherche 1 (obligatoire) : 3 crédits

L'objectif de cette UE est de confronter les étudiants a la réalité d’un projet de recherche en Sciences de la
Terre, afin de mieux appréhender I'origine et les modes d’acquisition des connaissances scientifiques qui
pourront par la suite étre intégrés dans leur enseignement.

6- UE Contextes de la scolarisation (obligatoire): 3 crédits (tronc commun)
Politique de I’éducation. Laicité, égalité, éthique et droit.
Ecole et phénoménes sociaux, questions d’autorité, violence, inégalités sociales, relation école/famille.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 3 4 5

UE 1: Enseigner les sciences de la Vie 1 9 7
UE 2: Enseigner les sciences de la Terre 1 9 8 1
UE 3: Anglais 1 3 3
UE 4 : Epistémologie et Histoire des sciences 3 3
UE 5 : Recherche 1 3 3
UE 6 : Contexte de la scolarisation 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 18 6 3 3 0




SEMESTRE 2 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

1 - UE Enseigner les Sciences de la Vie 2 (obligatoire) : 6 crédits

L'objectif de cette UE est d’aborder les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la préparation des
épreuves écrites de Sciences de la Vie du CAPES de SVTU. Cette UE est complémentaire de I'UE Enseigner
les Sciences de la Vie 1 de premier semestre. Elle est axée sur des compléments et synthéses portant sur les
themes déja abordés en Licence. Des interventions a contenu disciplinaire variable porteront sur les
thématiques spécialisées publiées chaque année par le Jury du CAPES.

2 - UE Enseigner les Sciences de la Terre 2 (obligatoire) : 3 crédits

L'objectif de cette UE est d’aborder les connaissances et méthodes d’'études nécessaires a la préparation des
épreuves écrites et orales de Sciences de la Terre du CAPES. Cette UE est complémentaire de I'UE Enseigner
les Sciences de la Terre 1 de premier semestre. Elle est axée sur des compléments et synthéses portant sur
les thémes déja abordés en Licence. Des interventions a contenu disciplinaire variable porteront sur les
thématiques spécialisées publiées chaque année par le jury de CAPES.

3 - UE Mises en situations professionnelles (obligatoire): 6 crédits

Un des objectifs de cette UE, est la préparation a I'épreuve orale du CAPES dite de « mise en situation
professionnelle ». Un deuxiéme objectif est d’améliorer les savoir-faire expérimentaux des étudiants, par la
pratique.

4 - UE Recherche 2 (obligatoire) : 3 crédits

L'objectif de cette UE est de confronter les étudiants a la réalité d’'un projet de recherche en Sciences du
Vivant et Sciences de I'environnement, afin de mieux appréhender l'origine et les modes d’acquisition des
connaissances scientifiques qui pourront par la suite étre intégrés dans leur enseignement.

5 - UE Stage et transposition a la pratique professionnelle (obligatoire) : 3 crédits

L'UE a pour objectif premier de faire découvrir leur futur milieu professionnel aux étudiants. Cette approche
se déroule en deux phases : une phase d’observation et une phase de pratique accompagnée. Une approche
de la pratique professionnelle en établissement se déclinera sous la forme de stage filé en S1 d'une journée
par semaine pendant 9 semaines et d'un stage massé de 2 semaines en S2. Ces stages seront organisés
selon les directives nationales et feront I'objet d’un suivi. Ce travail de suivi sera réalisé dans les TD qui se
déroulent en paralléle aux stages.

6- UE Conditions d’apprentissage (obligatoire) : 3 crédits. (Tronc commun).
Les processus d'apprentissage des éléves: grandes théories de I'apprentissage et pratiques pédagogiques
associées a ces théories ; méthodes d’évaluation et leurs biais.

7 — UE Analyse d’une situation professionnelle (obligatoire) : 3 crédits.

Un des objectifs de cette UE, est la préparation a I'épreuve orale du CAPES dite d’ « Analyse de situation
professionnelle ». Il s’agit de préparer les étudiants a I'analyse d’'une séquence de classe : de comprendre sa
construction, ses objectifs et ses enjeux.

8 — UE TICE pour I’enseignement des SVT (obligatoire) : 3 crédits.

Cette UE a pour objectif de développer les « compétences TICE liées a I'’exercice du métier de professeur PCL
SVTU en particulier celles relatives au « CAPES SVTU » décrites principalement dans le domaine B2 du
référentiel du C2i niveau 2 enseignant.

La formation porte sur I'analyse et I'usage d’outils dans des domaines variés des SVTU : la découverte et
pratique des logiciels et matériels pour I'enseignement des sciences expérimentales de la clé étamine CAPES
SVTU, la recherche d’information et de ressources, la communication, la publication, le droit et I'éthique du
numeérique. Une partie de la formation s’effectue a distance.




REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 1 : Enseigner les sciences de la Vie 2 6 4 2
UE 2 : Enseigner les sciences de la Terre 2 3 2 1
UE 3 : Mises en situations professionnelles 6 6
UE 4 : Recherche 2 3 3
UE 5 : Stage et transposition a la pratique professionnelle 3 3
UE 6 : Conditions d’apprentissage 3 3
UE 7 : Analyse de situation professionnelle 3 3
UE 8 : TICE pour I'enseignement des SVT 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 6 |15 3 3 3




PARCOURS A :
Pour les étudiants ayant réussi le concours du CAPES.

SEMESTRE 3— (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1 - UE SVTU et enjeux contemporains (obligatoire): 6 crédits

L'objectif de cette UE est de mener les étudiants a une réflexion sur l'intégration des problématiques
contemporaines en matiére de santé et d’environnement a I’enseignement des SVTU. La participation des
étudiants a un projet collectif sur un theme d’actualité leur permettra d’identifier la contribution des SVTU en
termes de contenus, de démarches. Ce travail sera prolongé par I'élaboration de critére de prise en compte
des enjeux, et I'analyse de projets pluridisciplinaires existants dans les établissements et conduira a une
analyse réflexive des postures éducatives adoptées.

2 — UE Prendre en compte les acquis des éléves dans la construction des enseignements (obligatoire) : 6
crédits

L'objectif de cette UE est l'analyse et la prise en compte des acquis et des systémes de
représentations/connaissances des éléves comme appui pour la conception d’enseignements. Ce travail sera
associé a I'analyse des programmes de SVTU au collége et au lycée et la compréhension de leur cohérence
verticale. Cette UE sera articulée avec les éléments de didactiques des SV et ST abordés aux semestres 1 et 2.

3 - UE Anglais 2 (obligatoire) : 3 crédits
Cette UE vise a I'obtention par les étudiants d’'une bonne maitrise de la communication orale et écrite en
anglais nécessaire a leur futur métier d’enseignant et compléte I'UE anglais 1 de master 1.

4 — UE Questions professionnelles 1 (obligatoire) : 3 crédits (Tronc commun)

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs et prises aux choix dans des
guestions professionnelles liées a I'exercice du métier sont traitées dans cette UE (violence et prévention,
genre et mixité, spécificité des publics, enseignement de la morale laique, travail en équipe, développement
psychologique et social des préadolescents et des adolescents).

5 - UE Enseignement des SVTU basé sur I'investigation (obligatoire) : 3 crédits

L'objectif de cette UE sera I'accompagnement a la conception d'un enseignement de SVTU problématisé et
basé sur des investigations menées par les éléves. Seront développées les pratiques expérimentales et de
modélisation ainsi que les réflexions sur leurs places dans les situations d’enseignement-apprentissage, sur
les démarches scientifiques de référence et sur I'évaluation des compétences mobilisées. Cette UE sera mise
en lien avec les apports d’épistémologie et histoire des sciences du premier semestre.

6 — UE La classe de terrain en SVTU (obligatoire) : 3 crédits

Il s’agit de développer chez les étudiants les compétences professionnelles permettant la mise en ceuvre
d’'une approche naturaliste des SVTU, d’élaborer un projet de sortie de géologie et/ou de biologie, de mettre
en ceuvre cette sortie et d’avoir une réflexion sur cette mise en oeuvre.

7 — UE Questions professionnelles 2 (obligatoire) : 3 crédits (Tronc commun)

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs, différentes de celles abordées
au S3 et prises aux choix dans des questions professionnelles liées a I'exercice du métier sont traitées dans
cette UE (violence et prévention, genre et mixité, spécificité des publics, enseignement de la morale laique,
travail en équipe, développement psychologique et social des préadolescents et des adolescents)

8 — UE TICE 2 pour les SVTU (obligatoire) : 3 crédits .

Cette UE a pour objectif de développer les « compétences TICE générales liées a I'exercice du métier »
décrites principalement dans les domaines A et B du référentiel du C2i niveau 2 enseignant (C2i2e). La
formation porte sur I'analyse et I'usage d’outils dans des domaines variés tels que la communication, la
publication, les ENT, les plateformes pédagogiques, la recherche d’'information et de ressources, le droit et
I’éthique du numérique, les outils ou matériels audio visuels ou interactifs (APN, Caméscope, TBI, boitiers de
vote...), la découverte et pratique des logiciels (autres que ceux de la clé étamines vus en M1) et des
matériels pour I’enseignement des sciences expérimentales . Une partie de la formation s’effectue a distance.




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Répartition des crédits par

bloc de compétences

2 3 4 5

UE 1 : SVTU et enjeux contemporains 6
UE 2 : Prendre en compte les acquis des éléves dans la construction des 6
enseignements
UE 3 : Anglais 2 3 3
UE 4 : Questions professionnelles 1 3 3
UE 5 : Enseignement des SVTU basé sur I'investigation 3 3
UE 6 : La classe de terrain en SVTU 3 3
UE 7 : Questions professionnelles 2 3 3
UE 8 : TICE pour les SVTU. 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 6 18 6

SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

9 — UE Stage et mémoire (obligatoire) : 30 crédits

Le stage de deuxieme année est prévu en alternance a mi-temps tout au long de I'année. Il s’agit d’un stage en
responsabilité qui sera organisé sur 2 jours et demi par semaine. Le stage sera encadré selon le principe du
double tutorat (maitre de stage et tuteur de formation) en appui sur un livret individuel d’alternance. Ce stage

en alternance s’articulera autour d’'un mémoire universitaire partant d’'un questionnement professionnel

lié

au stage et nécessitant des rencontres entre le maitre de stage, le tuteur de formation et le directeur de

mémoire.

REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 et DU | Crédits Répartition des crédits par
SEMESTRE 4 bloc de compétences
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5
UE 9 : Stage et mémoire 30 30
Total des crédits par bloc de compétences 30 (12 30




VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1: Enseigner les sciences de la Vie 1 64/0 0/82 39/21
UE 2: Enseigner les sciences de la Terre 1 25/0 0/70 54/15
UE 3: Anglais 1 21
UE 4 : Epistémologie et Histoire des sciences 6 24
UE 5 : Recherche 1 21
UE 6 : Contextes de la scolarisation 21
Totaux (UCBL/UJM) 95/6 66/218 114/57
SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
REPARTITION DES D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1 : Enseigner les sciences de la Vie 2 64/0 0/68 20/16
UE 2 : Enseigner les sciences de la Terre 2 19/0 0/36 26/9
UE 3 : Mises en situations professionnelles 30 51/21
UE 4 : Recherche 2 21
UE 5 : Stage et transposition a la pratique professionnelle 8
UE 6 : Conditions d'apprentissage 11 10
UE 7 : Analyse d’'une situation professionnelle 30 60/30
UES8:TICE1 3 18
Totaux (UCBL/UJM) 97/11 10/174 204/123
SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours A
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1 : SVTU et enjeux contemporains 12 16 10
UE 2 : Prendre en compte les acquis des éléves 11/0 23/34 8
UE 3 : Anglais 2 22
UE 4 : Questions professionnelles 1 24
UE 5 : Enseignement des SVTU basé sur I'investigation 14/0 14 12
UE 6 : La classe de terrain en SVTU 24
UE 7 : Questions professionnelles 2 24
UE 8 : TICE 2 pour les SVTU 3 15
Totaux (UCBL/UJM) 40/15 109/134 69




SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours A

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 9 : Stage et mémoire 40 20
Totaux 40 20

PARCOURS B1:

Pour les étudiants n’ayant pas réussi le concours du CAPES mais souhaitant
le représenter.

SEMESTRE 3- (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1 - UE Discipline et didactique en SVTU (obligatoire): 18 crédits. UE spécifique parcours B1.

Cette UE vise a I'élaboration et a I'analyse de séquence de classe en Sciences de la Vie de la Terre et de
I'Univers aussi bien d’'un point de vue disciplinaire que didactique. Ce travail sera associé a I'analyse des
programmes de SVTU au collége et au lycée et la compréhension de leur cohérence verticale et de la
cohérence horizontale.

2 - UE Anglais 2 (obligatoire) : 3 crédits. UE mutualisée avec les étudiants du parcours A.
Cette UE vise a I'obtention par les étudiants d’'une bonne maitrise de la communication orale et écrite en
anglais nécessaire a leur futur métier d’enseignant et compléte I'UE anglais 1 de master 1.

3 — UE Questions professionnelles 1 (obligatoire): 3 crédits (Tronc commun). UE mutualisée avec les
étudiants du parcours A.

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs et prises aux choix dans des
questions professionnelles liées a I'exercice du métier sont traitées dans cette UE (violence et prévention,
genre et mixité, spécificité des publics, enseignement de la morale laique, travail en équipe, développement
psychologique et social des préadolescents et des adolescents).

4 — UE Questions professionnelles 2 (obligatoire) : 3 crédits (Tronc commun). UE mutualisée avec les
étudiants du parcours A.

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs, différentes de celles abordées
au S3 et prises aux choix dans des questions professionnelles liées a I'exercice du métier sont traitées dans
cette UE (violence et prévention, genre et mixité, spécificité des publics, enseignement de la morale laique,
travail en équipe, développement psychologique et social des préadolescents et des adolescents)

5—TICE 2 pour les SVTU (obligatoire) : 3 crédits . UE mutualisée avec les étudiants du parcours A.

Cette UE a pour objectif de développer les « compétences TICE générales liées a I'exercice du métier »
décrites principalement dans les domaines A et B du référentiel du C2i niveau 2 enseignant (C2i2e). La
formation porte sur I'analyse et I'usage d’outils dans des domaines variés tels que la communication, la
publication, les ENT, les plateformes pédagogiques, la recherche d’'information et de ressources, le droit et
I’éthique du numérique, les outils ou matériels audio visuels ou interactifs (APN, Caméscope, TBI, boitiers de
vote...), la découverte et pratique des logiciels (autres que ceux de la clé étamines vus en M1) et des
matériels pour I'’enseignement des sciences expérimentales . Une partie de la formation s’effectue a distance.




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences

2 3 4 5
UE 1 : Discipline et didactique en SVTU 18
UE 2 : Anglais 2 3 3
UE 3 : Questions professionnelles 1 3 3
UE 4 : Questions professionnelles 2 3 3
UE 5 : TICE pour les SVTU. 3 3
Total des crédits par bloc de compétences 30 6 18 6

SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

6 — UE Stage et orientation professionnelle (obligatoire) : 18 crédits UE mutualisée avec le parcours B2

- Approches réflexives du métier
Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d'enseignant,
I'étudiant doit réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

- Approches intégratives du métier
Mises en situation professionnelle et outils d'analyse de [I|'action pédagogique.
Mobilisation des capacités suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser.

- Stage
Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur une journée par semaine.

- Séminaire de recherche
Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d'exercice de
I'activité professionnelle

7 — UE d’ouverture personnelle et professionnelle (obligatoire): 12 crédits. UE mutualisée avec autres
parcours de I'ESPE de Lyon.
Programme de 'unité d’enseignement :
En immergeant et en mettant en projet les étudiants dans des « domaines » connexes aux métiers de
I’enseignement, nous voulons ouvrir pour les étudiants des voies de connaissances et de savoir-faire
spécifiques mais aussi leur permettre de mobiliser, de transférer les connaissances et les compétences
acquises dans ce master. Les étudiants doivent suivre le module obligatoire A et deux modules au choix dans
B.
Objectifs :

- S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement personnel et professionnel

favorisant I'insertion vers I'emploi.
- Acquérir des compétences de développement de projet
- Acquérir des connaissances dans les domaines disciplinaires et transversaux

Contenus :
A- Module obligatoire: 20HTD
- Conception d'un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail
- Réflexion sur l'usage du portfolio en formation : présentation de soi, auto-positionnement sur les
compétences professionnelles, réalisation du CV, élaboration d’un projet professionnel en adéquation
avec ses représentations initiales et philosophiques, processus d’évaluation mutuelle entre pairs en
vue d’améliorer la réflexivité, mise en place de critéres d’'indicateurs de descripteurs de progres,

B- Modules au choix (I’étudiant choisit deux modules parmi 4 possibles)

Chague module choisi est I'objet d’'une formation de 30h. Cette formation sera organisée autour :
-d’apports de connaissances

-de la construction de projet en équipe

-de moments de réflexivité sur la mise en place des projets

- Module N° 1: Se former a I'Education au Développement Durable (EDD) et par I’'EDD : Mobiliser et faire
dialoguer les savoirs disciplinaires dans la perspective d’éducation a la durabilité dans et hors I’école.

Il s’agira dans ce module de lier les apports et actualisations de connaissances, la mise en projet en
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groupes pluridisciplinaires et le travail personnel, afin de développer la réflexivité et le
guestionnement professionnels. Les étudiants seront conduits a interroger et clarifier les nécessaires
articulations entre les savoirs disciplinaires et les projets éducatifs transversaux. Ce module offrira
en outre une opportunité de rencontre avec des partenaires par la participation a un événement
organisé dans le territoire local (colloque acteurs-chercheurs, assises de I'EEDD,...).

Module 2 : Formation de formateurs

Former aux métiers du conseil et de I'Intervention dans I'Education, la Formation initiale, la Formation
continue. Former des formateurs d'adultes afin de leur donner qualifications et compétences pour
répondre a des enjeux professionnels dans les domaines scolaire, socio-éducatif, socio-culturel.
Concevoir, animer et évaluer une intervention de formation

o Maitriser la méthodologie de conception et de mise en ceuvre d’une action de formation

o Développer des capacités d’animation et de gestion d’un groupe d’adultes en formation

0 Mettre en place et exploiter des systémes d’évaluation d’actions de formation
Connaitre et s’appuyer sur les travaux d’innovation et de recherche en Education et Formation

Module n° 3 : conception numérique de ressources pédagogiques

Il s’agira dans ce module de développer des compétences avancées dans le domaine du numérique
appligué a l'enseignement en apprenant notamment a construire une veille informative dans
les domaines de I'éducation, de la pédagogie et de la didactique. Les étudiants seront appelés a
travailler I'éducation aux medias, a I'image, a I'information et a élaborer et réaliser un projet numérique
multimédia. lls seront accompagnés par des membres de I'équipe numérique de I'ESPE.

Module N° 4 : Communication professionnelle en anglais

Cet enseignement consiste a développer et a approfondir les structures de la langue et la
communication professionnelle écrite et orale. Il propose un entrainement a la pratique de la langue,
un enrichissement lexical a travers I'exploitation de divers documents, et renforce un certain nombre
de savoir-faire relatifs a la communication orale. Il contribue au développement des compétences
langagiéres nécessaires en contexte professionnel.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 et DU | Crédits Répartition des crédits par
SEMESTRE 4 bloc de compétences
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5
UE 6 : Stage et mémoire 18 18
UE 7 : Ouverture personnelle et professionnelle 12 12
Total des crédits par bloc de compétences 30 30
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PARCOURS B2 :

Pour les étudiants n’ayant pas réussi le concours du CAPES et souhaitant se
réorienter

SEMESTRE 3- (30 crédits) - PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1 - Adulte en insertion (obligatoire) : 18 crédits. UE mutualisée avec les autres parcours de I'ESPE de Lyon.
Cette UE comporte trois parties

— Adultes en insertion (1) : Ingénierie et économie des formations

— Adultes en insertion (2) : Pédagogie et didactiques

— Adultes en insertion (3) : Spécificités d'apprentissages

2 - UE Anglais 2 (obligatoire) : 3 crédits. UE mutualisée avec les étudiants des parcours A et B1 .
Cette UE vise a I'obtention par les étudiants d’'une bonne maitrise de la communication orale et écrite en
anglais nécessaire a leur futur métier d’enseignant et compléte I'UE anglais 1 de master 1.

3 — UE Questions professionnelles 1 (obligatoire): 3 crédits (Tronc commun). UE mutualisée avec les
étudiants des parcours A et B1.

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs et prises aux choix dans des
questions professionnelles liées a I'exercice du métier sont traitées dans cette UE (violence et prévention,
genre et mixité, spécificité des publics, enseignement de la morale laique, travail en équipe, développement
psychologique et social des préadolescents et des adolescents).

4 — UE Questions professionnelles 2 (obligatoire) : 3 crédits (Tronc commun). UE mutualisée avec les
étudiants des parcours A et B1.

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs, différentes de celles abordées
au S3 et prises aux choix dans des questions professionnelles liées a I'exercice du métier sont traitées dans
cette UE (violence et prévention, genre et mixité, spécificité des publics, enseignement de la morale laique,
travail en équipe, développement psychologique et social des préadolescents et des adolescents)

5 — TICE 2 pour les SVTU (obligatoire) : 3 crédits . UE mutualisée avec les étudiants des parcours A et
B1.

Cette UE a pour objectif de développer les « compétences TICE générales liées a I'exercice du métier »
décrites principalement dans les domaines A et B du référentiel du C2i niveau 2 enseignant (C2i2e). La
formation porte sur I'analyse et I'usage d’outils dans des domaines variés tels que la communication, la
publication, les ENT, les plateformes pédagogiques, la recherche d’'information et de ressources, le droit et
I’éthique du numérique, les outils ou matériels audio visuels ou interactifs (APN, Caméscope, TBI, boitiers de
vote...), la découverte et pratique des logiciels (autres que ceux de la clé étamines vus en M1) et des
matériels pour I’enseignement des sciences expérimentales . Une partie de la formation s’effectue a distance.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE 1 : Adultes en insertion (avec 3 parties) 18 18
UE 2 : Anglais 2 3 3
UE 3 : Questions professionnelles 1 3 3
UE 4 : Questions professionnelles 2 3 3
UE 5: TICE pour les SVTU. 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 6 6 |18
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SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT
6 — UE Stage et orientation professionnelle (obligatoire) : 18 crédits UE mutualisée avec le parcours B1

- Approches réflexives du métier
Construire la compétence professionnelle en analysant la pratique réelle du métier d'enseignant,
I'étudiant doit réaliser en situation professionnelle des exercices choisis dans une liste donnée.

- Approches intégratives du métier
Mises en situation professionnelle et outils d'analyse de [I'action pédagogique.
Mobilisation des capacités suivantes : préparer, expérimenter, témoigner, rendre compte, analyser.

- Stage
Mise en ceuvre de I'ensemble des compétences du métier d’enseignant sur une journée par semaine.

- Séminaire de recherche
Réalisation et soutenance d'un travail de recherche en lien avec les lieux et thématiques d'exercice de
I'activité professionnelle

7 — UE d’ouverture personnelle et professionnelle: 12 crédits. UE mutualisée avec autres parcours de 'ESPE
de Lyon.
Programme de 'unité d’enseignement :
En immergeant et en mettant en projet les étudiants dans des « domaines » connexes aux métiers de
I’enseignement, nous voulons ouvrir pour les étudiants des voies de connaissances et de savoir-faire
spécifiques mais aussi leur permettre de mobiliser, de transférer les connaissances et les compétences
acquises dans ce master. Les étudiants doivent suivre le module obligatoire A et deux modules au choix dans
B.
Objectifs :

- S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement personnel et professionnel

favorisant I'insertion vers I'emploi.
- Acquérir des compétences de développement de projet
- Acquérir des connaissances dans les domaines disciplinaires et transversaux

Contenus :
C- Module obligatoire: 20HTD
- Conception d'un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail
- Réflexion sur l'usage du portfolio en formation : présentation de soi, auto-positionnement sur les
compétences professionnelles, réalisation du CV, élaboration d’'un projet professionnel en adéquation
avec ses représentations initiales et philosophiques, processus d’évaluation mutuelle entre pairs en
vue d’améliorer la réflexivité, mise en place de critéres d’indicateurs de descripteurs de progres,

D- Modules au choix (I’étudiant choisit deux modules parmi 4 possibles)

Chague module choisi est I'objet d’'une formation de 30h. Cette formation sera organisée autour :
-d’apports de connaissances

-de la construction de projet en équipe

-de moments de réflexivité sur la mise en place des projets

- Module N° 1: Se former a I'Education au Développement Durable EDD et par I’'EDD : Mobiliser et faire
dialoguer les savoirs disciplinaires dans la perspective d’éducation a la durabilité dans et hors I’école.

Il s’agira dans ce module de lier les apports et actualisations de connaissances, la mise en projet en
groupes pluridisciplinaires et le travail personnel, afin de développer la réflexivité et le
guestionnement professionnels. Les étudiants seront conduits a interroger et clarifier les nécessaires
articulations entre les savoirs disciplinaires et les projets éducatifs transversaux. Ce module offrira
en outre une opportunité de rencontre avec des partenaires par la participation a un événement
organisé dans le territoire local (colloque acteurs-chercheurs, assises de I'EEDD,...).

- Module 2: Formation de formateurs

Former aux métiers du conseil et de I'Intervention dans I'Education, la Formation initiale, la Formation
continue. Former des formateurs d'adultes afin de leur donner qualifications et compétences pour
répondre a des enjeux professionnels dans les domaines scolaire, socio-éducatif, socio-culturel.
Concevoir, animer et évaluer une intervention de formation

0 Maitriser la méthodologie de conception et de mise en ceuvre d’une action de formation

0 Développer des capacités d’animation et de gestion d’un groupe d’adultes en formation
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0 Mettre en place et exploiter des systémes d’évaluation d’actions de formation
Connaitre et s’appuyer sur les travaux d’innovation et de recherche en Education et Formation

Module n° 3 : conception numérique de ressources pédagogiques

Il s’agira dans ce module de développer des compétences avancées dans le domaine du numérique
appligué a l'enseignement en apprenant notamment a construire une veille informative dans
les domaines de I'éducation, de la pédagogie et de la didactique. Les étudiants seront appelés a
travailler I'éducation aux medias, a I'image, a I'information et a élaborer et réaliser un projet numérique
multimédia. lls seront accompagnés par des membres de I'équipe numérique de 'ESPE.

Module N° 4 : Communication professionnelle en anglais

Cet enseignement consiste a développer et a approfondir les structures de la langue et la
communication professionnelle écrite et orale. Il propose un entrainement a la pratique de la langue,
un enrichissement lexical a travers I'exploitation de divers documents, et renforce un certain nombre
de savoir-faire relatifs a la communication orale. Il contribue au développement des compétences
langagiéres nécessaires en contexte professionnel.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 et DU | Crédits Répartition des crédits par
SEMESTRE 4 bloc de compétences
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES 1 2 3 4 5
UE 6 : Stage et mémoire 18 18
UE 7 : Ouverture personnelle et professionnelle 12 12
Total des crédits par bloc de compétences 30 30
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VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E.

Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1: Enseigner les sciences de la Vie 1 64/0 0/82 39/21
UE 2: Enseigner les sciences de la Terre 1 25/0 0/70 54/15
UE 3: Anglais 1 21
UE 4 : Epistémologie et Histoire des sciences 6 24
UE 5 : Recherche 1 21
UE 6 : Contextes de la scolarisation 21
Totaux (UCBL/UJM) 95/6 66/218 114/57
SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1 : Enseigner les sciences de la Vie 2 64/0 0/68 20/16
UE 2 : Enseigner les sciences de la Terre 2 19/0 0/36 26/9
UE 3 : Mises en situations professionnelles 30 51/21
UE 4 : Recherche 2 21
UE 5 : Stage et transposition a la pratique professionnelle 8
UE 6 : Conditions d'apprentissage 11 10
UE 7 : Analyse d’'une situation professionnelle 30 60/30
UES8:TICE1 3 18
Totaux (UCBL/UJM) 97/11 10/174 204/123
SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours A
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 1 : SVTU et enjeux contemporains 12 16 10
UE 2 : Prendre en compte les acquis des éléves 11/0 23/34 8
UE 3 : Anglais 2 22
UE 4 : Questions professionnelles 1 24
UE 5 : Enseignement des SVTU basé sur I'investigation 14/0 14 12
UE 6 : La classe de terrain en SVTU 24
UE 7 : Questions professionnelles 2 24
UE 8 : TICE 2 pour les SVTU 3 15
Totaux (UCBL/UJM) 40/15 109/134 69
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SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours A

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 9 : Stage et mémoire 40 20
Totaux 40 20

SEMESTRE 3 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours B1

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1 : Discipline et didactique en SVTU 30 100
UE 2 : Anglais 2 22
UE 3 : Questions professionnelles 1 24
UE 4 : Questions professionnelles 2 24
UE 5: TICE 2 pour les SVTU 3 15

Totaux 3 100 115

SEMESTRE 4 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours B1

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 6 : Stage et mémoire 63
UE 7 : Ouverture personnelle et professionnelle 50
Totaux 113

SEMESTRE 3 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1 : Adultes en insertion 120
UE 2 : Anglais 2 22
UE 3 : Questions professionnelles 1 24
UE 4 : Questions professionnelles 2 24
UE 5: TICE 2 pour les SVTU 3 15

Totaux 3 190 115
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SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS Parcours B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 6 : Stage et mémoire 63
UE 7 : Ouverture personnelle et professionnelle 50
Totaux 113

ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Sur Lyon, I'effectif étudiant attendu est d’environ 50 étudiants en master 1 et Master 2 ( 25 en master 1 et 25
en master 2), soit 2 groupes TP et un groupe TD et CM pour chaque niveau de master.

Colt M1 : 192h CM, 76h TD et 636 h TP (deux groupes) soient 904 heures TD.

Colt M2 parcours A: 40h CM, 149h TD et 89 h TP (deux groupes) soient 387 heures TD.

Colt M2 parcours B1: 30h TD et 100h TP (un groupe) soient 130h heures de TD (les autres heures
d’enseignement de la maquette seront entierement mutualisées avec le parcours A et/ou les autres parcours
de 'ESPE).

Colt M2 parcours B2: aucune heure spécifique a ce parcours dans le master MEEF parcours SVTU. Ce
parcours sera totalement mutualisé au sein de I'ESPE de Lyon entre tous les parcours.

Colt total Lyon : 1415 h TD master 1 et master 2 (avec 2 groupes de TP).

Ce calcul ne prend en compte que les heures CM/TD/TP. Les colts autres (du type heures de suivi de ou de
tutorat) feront I'objet d’une réflexion ultérieure.

Pour I'UJM: I'effectif étudiant attendu pour le parcours SVTU est d’environ 10 étudiants chaque année, ce qui
représente un seul groupe pour tous les types d'enseignement. Pour cette raison une formule d'enseignement
de type cours-TD intégrés est privilégiée pour les UE disciplinaires et didactiques non mutualisées avec les
autres parcours de la FST/UJM.

Colt du M1 : 17h CM, 392h TD et 180h TP, soit 589h étudiant pour un co(t de 595,5h éq.TD, dont 68,5h eq.TD
mutualisées avec les parcours SPC et Maths du master MEEF second degré de 'UJM

Codt du M2 parcours A: 15h CM, 174hTD et 89h TP, soit 278h étudiant pour un colt de 298h éq.TD, dont 140h
€q.TD mutualisées avec les parcours SPC et Maths du master MEEF second degré de I'UJM et 44h éq.TD
mutualisées avec le parcours SVTU de I'UCBL.

Colt M2 parcours B1: 30h TD et 100h TP (un groupe) soient 130h éq.TD (les autres heures d’enseignement de
la maquette seront entierement mutualisées avec le parcours A et/ou les autres parcours de I'ESPE).

Colt M2 parcours B2: aucune heure spécifique a ce parcours dans le master MEEF parcours SVTU. Ce
parcours sera totalement mutualisé au sein de I'ESPE de Lyon entre tous les parcours.

Co(t total UIM : 997h étudiant (M1 + M2) pour un co(t de 1023,5h éq.TD, dont 252,5héq.TD mutualisées avec
d’autres formations.

Ce calcul ne prend en compte que les heures CM/TD/TP. Les colts autres (du type heures de suivi de ou de
tutorat) feront I’objet d’une réflexion ultérieure.
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POLITIQUE DES STAGES
I STAGE EN M1

Le stage se déroule sur cing semaines en deux périodes distinctes. La premiére période est mixte :
observation et pratique accompagnée, la deuxieme période ne comporte que de la pratique accompagnée.
Les deux périodes se déroulent dans deux établissements du secondaire différents, college et lycée.
Les séances de travail autour du stage sont de deux types :
— compréhension des structures et fonctionnements d'un établissement du secondaire; Didactique
appliquée ala classe ;
— Intégration des acquis de connaissances, de didactique, d'épistémologie et de recherche a la pratique
de laclasse.
Ce stage sera accompagné d’un tutorat par I’enseignant référent dans I'établissement et par un suivi de stage
par un universitaire.

Il STAGE EN M2

Le stage se déroule tout au long de I'année. Ce stage prend place au sein d’'un UE par alternance qui
s’articule autour d’'un mémoire universitaire partant d’'un questionnement professionnel. Cette UE comporte 3
parties : le stage en établissement, le mémoire et la soutenance.

A. Le stage en établissement et son encadrement :
La pratique professionnelle d’un alternant est encadrée par un maitre de stage en
établissement et un tuteur de formation de I’équipe pédagogique du master 2 connaissant bien
le contenu du programme du dipléme
Cet encadrement se fera selon 3 axes :

e De fagon continue pour le maitre de stage au sein de I'établissement ;

e De facon plus ponctuelle au moment des visites du tuteur de formation. Le tuteur de
formation effectue le lien entre la formation et ['établissement, il assure
I'accompagnement de l'alternant. Il se déplace dans I'établissement d’accueil pour
rencontrer le maitre de stage et le stagiaire dans le cadre de sa pratique. Il participe a
I’évaluation du stagiaire et garantit I'équité de la notation des activités
professionnelles. Pour cela 10 h de tutorat et de visites sont a prévoir par stagiaire.

e Pour permettre une coopération étroite entre les accompagnants du stagiaire, des
concertations seront mis en place en particulier pour un suivi plus étroit, personnalisé
et ponctuel associant maitre de stage et tuteur de formation en cas de difficultés
sighalées.

B. Le mémoire.

Comme en M1, le stage est associé a la recherche en didactique, cette fois par le biais du mémoire. Le
mémoire sera encadré par un directeur de mémoire qui fait partie de I’équipe pédagogique du master. Ce
travail de mémoire sera accompagné par des séminaires de mémoire permettant a I'étudiant d’exposer
I'avancée de ses travaux et d’avoir des retours sur sa recherche auprés des autres étudiants et des directeurs
de mémoire. Ce mémoire sera soutenu en fin d’année.

18



MISE EN GEUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

Sur Lyon, dans le cadre de 'UE de S2 du bloc 4, il sera proposé 12h de TD spécifiques aux étudiants se
destinant a I'’enseignement des Sciences de la Vie, de la Terre et de I'Univers. Le reste de I'enseignement du
bloc 4 de master 1 reprendra le cadrage académique et abordent les thémes suivants :

- Ethique et politique de I’éducation

- Ecole et phénomeénes sociaux

- Processus d’apprentissage

- Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel.

En master 2, I'équipe de formation choisira en fonction des autres enseignements des autres UE proposées
aux étudiants. Par exemple pour 2014-2015, il a été choisi comme thématiques :

1-Le développement psychologique et social des enfants et des adolescents (semestre d’automne),

2 —Travail en équipe, partenariat et démarche de projet (Semestre d’automne),

3 —Les incivilités, la violence scolaire, prévention du harcélement (semestre de printemps),

4 — Culture de I'égalité fille-garcon, lutte contre les stéréotypes (semestre de printemps).

A I'UJIM, les UE du bloc 4 sont déclinées de facon totalement transversale entre les 3 parcours MEEF-second
degré du pble scientifique (parcours SPC, Maths et SVTU).

En M1, les enseignements du bloc 4 suivent le cadrage académique et abordent les thémes suivants :
- Ethique et politique de I'’éducation
- Ecole et phénomenes sociaux
- Processus d’apprentissage

- Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel avec intervention de
professionnel du milieu scolaire (proviseurs)

En M2, I’équipe de formation des 3 parcours MEEF-second degré du pdle scientifique choisit les thématiques
parmi la liste proposée dans le cadrage académique. Pour 2014-15, les 4 thématiques choisies sont :

- Lesincivilités, la violence scolaire, prévention du harcélement

- Promotion du bien-étre a I’école, éducation et santé

- Ledéveloppement psychologique et social des enfants et des adolescents
- Travail en équipe, partenariat et démarche de projet

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFRENCE AU C2i2e

Il s’agit de former efficacement les étudiants du master MEEF PCL SVTU a l'utilisation des TICE en SVTU et
de développer les usages du numériques en configuration professionnelle au sein d'une formation au
numérique certifiante permettant ainsi une reconnaissance institutionnelle des compétences acquises
(C2i2e).

En M1 (S2) UE 8 : TICE 1 pour les SVTU / 3 ects = 21h (CM 3h et TP 18h)
Cette UE a pour objectif de développer les « compétences TICE liées a I'exercice du métier de professeur
PCL SVTU en particulier celles relatives au « CAPES SVTU » décrites principalement dans le domaine B2 du
référentiel du C2i niveau 2 enseignant.
La formation porte sur I'analyse et I'usage d’outils numériques spécifiques dans des domaines variés des
SVTU : la découverte et pratique des logiciels et matériels pour I’enseignement des sciences expérimentales
(clé étamine CAPES SVTU), la recherche d’information et de ressources, la communication, la publication, le
droit et I'éthique du numérique. Une partie de la formation peut s’effectuer a distance.
L'évaluation de ces compétences se fera sous forme d’'un projet et en lien avec le C2i2e.

En M2 (S3) UE 8: TICE 2 pour les SVTU / 3 ects 2 18h (CM 3h et TP 15h)
Cette UE fait suite a 'UE de M1 MEEF SVTU, elle a pour objectif de développer les « compétences TICE
générales et spécifiques SVT liées a I'exercice du métier » décrites principalement dans les domaines A et B
du référentiel du C2i niveau 2 enseignant (C2i2e).
Les stages en responsabilités seront I'occasion de mettre en pratique les compétences numériques acquises
et de développer d'autres compétences relatives a la mise en ceuvre pédagogique (dans le cadre de I'UE
basée sur I'investigation). Une partie de la formation s’effectue a distance et en présentiel.
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Cette formation aboutit a des productions, en lien avec la certification C2i2e, qui attestent de la maitrise des
outils numériques de base et de I'usage réel de ces outils numériques dans la configuration de la classe et au
service des éléves.

A I'UIM, en M2 I'UE TICE 2 sera mutualisée intégralement entre les 3 parcours MEEF-second degré du podle
scientifique (parcours SPC, Maths et SVTU) et visera a développer les compétences TICE pour I'obtention de
la certification C2i2e.

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D'UNE LANGUE ETRANGERE

La formation en langues du master est prévue en deux temps : une UE de 3 ects au semestre 1 en master 1 et
une UE de 3 ects au semestre 1 du master 2. L'UE de M1 sera compensable alors que celle de M2 sera non
compensable. Elles visent a faire acquérir le niveau B1 en langue étrangere.

Un certain nombre de cours et de documents seront fournis aux étudiants en langue anglaise en particulier
dans les UE recherche 1 et 2.

PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Des enseignements correspondant a des UE complétes ou a des parties d'UE seront mutualisées soit entre
les 3 parcours MEEF-second degré du pole scientifique de I'UJM (parcours SPC, Maths et SVTU), soit entre
les parcours SVTU des 2 universités UCBL et UJIM.

- En M1 : Les mutualisations seront essentiellement intra-universitaires a I'UIM. Ces mutualisations
concerneront les UE "Anglais 1", "Contextes de la scolarisation", "Conditions d'apprentissage".

Les cours de I'UE «Epistémologie et Histoire des Sciences » font Il'objet d'une mutualisation inter-
universitaire entre les parcours SVTU de UCBL et UJM via un systeme de visio-conférences. L'UE
« Recherche 2 » est également mutualisée entre les deux universités, ainsi que les écrits blancs dans les
cadre des UE « Enseigner les Sciences de la Vie 1 et 2 » et « Enseigner les Sciences de la Terre 1 et 2 ».

- En M2: Les mutualisations intra-universitaires a I'UJM entre les 3 parcours MEEF-second degré du péle
scientifique (parcours SPC, Maths et SVTU) porteront sur les UE "Anglais 2", "Questions professionnelles 1",
et "Questions professionnelles 2", des ateliers de pratiques pédagogiques autour de la scénarisation de
séquence pédagogique et 'UE « TICE 2 ».

L'UE" SVTU et enjeux contemporains” fera I'objet d’'une mutualisation inter-universitaire intégrale entre UCBL
et UJM, avec une partie des cours en visioconférence. De méme, certains enseignements d’autres UE
pourront étre mutualisés entre UCBL et UIM.

Sur I’'Université Lyon 1, le bloc 4 sera mutualisé avec les autres parcours de I'ESPE.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Les modalités de contrdle des connaissances sont adaptées au contexte du concours en M1 et du stage en
alternance en M2 : essentiellement contrle continu, plutdt par des épreuves écrites au S1 (avant les écrits du
concours) et par des épreuves orales ou rapports en fin de S2. Les UE de préparation a I'oral du M1 seront évaluées
sur la base d'épreuves orales type épreuves de concours.

Le mémoire de master donnera lieu a une soutenance orale et a la remise d’'un rapport.

Les UE "Anglais" (S1 et S3) seront compensables en M1 et non compensables en M2, avec les autres UE du
master.

CT : Contrdle terminal

CClI : Contrdle continu

Oral : Exposé, soutenance mémoire

Ecrit : Epreuve écrite sur table et mémoire/ rapport
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SEMESTRE 1

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT CCl Oral Ecrit
UE 1: Enseigner les sciences de la Vie 1 X X
UE 2: Enseigner les sciences de la Terre 1 X X
UE 3: Anglais 1 X X X
UE 4 : Epistémologie et Histoire des sciences X X X
UE 5 : Recherche 1 X X X
UE 6 : Contexte de scolarisation X X

SEMESTRE 2
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES Modalité de contréle des connaissances
CT CcCl Oral Ecrit

UE 1 : Enseigner les sciences de la Vie 2 X X X
UE 2 : Enseigner les sciences de la Terre 2 X X
UE 3 : Mises en situations professionnelles X X

UE 4 : Recherche 2 X X X
UE 5 : Stage et transposition a la pratique professionnelle X X X
UE 6 : Conditions d’apprentissage X X
UE 7 : Analyse de situation professionnelle X X

UE 8 : TICE 1 pour les SVTU X

SEMESTRE 3 —parcours A

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT CcCl Oral Ecrit

UE 1 : SVTU et enjeux contemporains X X

UE 2 : Prendre en compte les acquis des éléves X

UE 3 : Anglais 2 X X X
UE 4 : Questions professionnelles 1 X *
UE 5 : Enseignement des SVTU basé sur I'investigation X X
UE 6 : La classe de terrain en SVTU X X X
UE 7 : Questions professionnelles 2 X *
UE 8: TICE 2 pour les SVTU X

SEMESTRE 4 —Parcours A

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT

CClI

Oral

Ecrit

UE 9 : Stage et mémoire

X

X

X

X
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SEMESTRE 3 —parcours B1

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT CCl Oral Ecrit
UE 1 : Discipline et didactique en SVTU X X
UE 2 : Anglais 2 X X X
UE 3 : Questions professionnelles 1 X %
UE 4 : Questions professionnelles 2 X *
UE 5: TICE 2 pour les SVTU X

SEMESTRE 4 —Parcours B1

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT CCl Oral Ecrit
UE 7 : Ouverture personnelle et professionnelle X X X
UE 8 : Stage et mémoire X X X X

SEMESTRE 3 —parcours B2

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT CCl Oral Ecrit
UE 1 : Adultes en insertion X X X
UE 2 : Anglais 2 X X X
UE 3 : Questions professionnelles 1 X *
UE 4 : Questions professionnelles 2 X *
UE 5: TICE 2 pour les SVTU X

SEMESTRE 4 —Parcours B2

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Modalité de contrdle des connaissances

CT CClI Oral Ecrit
UE 6 : Ouverture personnelle et professionnelle X X X
UE 7 : Stage et mémoire X X X X

DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom

Statut et section CNU

Etablissement

BRUGUIERE Catherine

MC Section 70

Université Lyon 1

CHABOT Hugues

MC Section 72

Université Lyon 1

CHABROL Sylvie

PRAG

Université Lyon 1

CHARBONNIER Caroline

PRCE SVT, secondaire

Académie de Lyon

CHAREYRON Pierre

PRAG

Université Jean Monnet

CHARLES Frédéric

MC Section 70

Université Lyon 1
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CHOULEUR Stéphane

PRAG SVT Classe préparatoire

Académie de Lyon

DAVIDE Olivero

MC Section 36

Université Lyon 1

DECHAVANNE Béatrice

PRAG SVT, secondaire

Académie de Lyon

DELACOUR Adélie

MC section 35

Université Jean Monnet

DUBOEUF Rachel

PRAG SVT , secondaire

Académie de Grenoble

DUPUIS Fabien

PRAG SVT secondaire

Académie de Lyon

FAYEAUX Damien

PRAG

Université Jean Monnet

GAGET Catherine

Enseignante dans le secondaire

Académie de Lyon

GERBE Marie-Christine

MC Section 35

Université Jean Monnet

HEUSSER Sandrine

PRAG

Université Jean Monnet

JAMES Catherine

Enseignante

Université Lyon 1

LAVASTRE Véronique MC section 35 Université Jean Monnet
FILIPPI Isabelle PRAG SVT, secondaire Académie de Macon
GROUSSET Georges IA-IPR Rectorat

HACHE Frédéric PRAG Anglais Université jean Monnet

LEHEBEL Florence

MC Section 35

Université Lyon 1

LEMOINE Damien

MC Section 68

Université Lyon 1

LEVRERO Florence

MC Section 69

Université Jean Monnet

MAHEO Gweltaz

MC Section 35

Université Lyon 1

MARTELLAT Jean-Emmanuel

MC Section 35

Université Lyon 1

MOINE Bertrand

MC Section 35

Université Jean Monnet

MONOD-ANSALDI Réjane PRAG IFE- ENS

MORELLI Claire PRAG Université Lyon 1
MORIN Olivier PRAG Université Lyon 1
PERRIN David PRAG SVT, secondaire Académie de Lyon
PION Chrystel PRAG Université Jean Monnet
PRIEUR Michele PRAG IFE- ENS

RIOCREUX Régis

PRAG SVT, secondaire

Académie de Lyon

SEGRETAIN Marie-Héléne

MC Section 67

Université Lyon 1

URGELLI Benoit

MC Section 70

Université Lyon 2- ENS

THOMAS Gilles PRAG Université Lyon 1 - ESPE
VIAL Myriam IA-IPR Rectorat
VIAL Daniele PRAG Université Lyon 1

L'équipe pédagogique comprend des enseignants-chercheurs et des enseignants des universités Lyon 1 et UJM, des
enseignants des établissements d'Enseignement Secondaire et des inspecteurs pédagogiques régionaux de

I'Académie de Lyon. La proportion des enseignants-chercheurs dans cette équipe pédagogique est de 46%.
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LIENS AVEC LE TERRAIN

Liens avec les laboratoires de recherche:

- Tous les enseignants-chercheurs intervenant dans le master sont intégrés dans des équipes de recherche
reconnues de I'Université Jean Monnet ou de I'Université Lyon 1. Ces laboratoires de recherches sont les suivants:
- Laboratoire Magmas et Volcans, UMR CNRS 6524, Université Clermont-Ferrand 2 et Université Jean
Monnet.
- Observatoire de Lyon. Université de Lyon.
- Laboratoire de géologie de Lyon TEE, CNRS-UMR5276.
- Laboratoire de didactique, Histoire et Philosophie des Sciences: EA 4148 Sciences et Société :
Historicité, Education, Pratiques (S2HEP)
- Laboratoire d’écologie des Hydrosystemes Naturels et Anthropisés. CNRS,UMR 5023-LEHNA

Le master sera donc adossé a des laboratoires de recherche opérant dans le domaine de la recherche scientifique
fondamentale ou appliquée en Biologie et en Sciences de la Terre, et également dans le domaine de la recherche en
Sciences de I'éducation, de la didactique des disciplines, et de I'histoire des disciplines.

- Des séminaires de recherche organisés par les laboratoires seront ouverts aux étudiants du Master. Dans ce cadre
des visio-conférences pourront étre organisées pour permettre la diffusion de ces séminaires entre les 2 universités.

Liens avec les acteurs de I'éducation:

- Des enseignants affectés dans des établissements de I'Enseignement Secondaire font partie de |'équipe
pédagogique et interviennent en M1 et/ou M2 dans le cadre a la fois de la préparation des épreuves d’admissibilité au
concours et du contexte d’exercice métier.

- Une participation d'autres acteurs de I'éducation sera également sollicitée, chefs d’établissement, inspecteurs
pédagogiques régionaux, conseillers principaux d’éducation, pour intervenir dans certains enseignements du master.
- Le master MEEF-SVTU s’appuie sur le réseau d’'établissements scolaires de I'’Académie de Lyon.

- La pratique professionnelle sera encadrée par le maitre de stage en établissement et les formateurs universitaires.
Afin de s'assurer d'une bonne cohérence entre formation théorique et mise en pratique sur le terrain, des réunions des
différents acteurs seront organisées.
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OBJET DU PARCOURS

CONCOURS PREPARE ou OBJECTIFS DE REORIENTATION (pour la mention Pratiques et ingénierie de la formation)

Ce parcours prépare au CAPES de mathématiques et au métier de professeur de mathématiques.

EFFECTIFS ATTENDUS

A Lyon 1 : une trentaine d’étudiants par année
A Saint-Etienne : une dizaine d’étudiants par année
Soit environ 40 étudiants par année pour I'ensemble du parcours

Les effectifs attendus en parcours B du M2 sont trés modestes (quelques étudiants par an sur I'ensemble des
sites)

ORGANISATION DES SEMESTRES

SEMESTRE 1 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

UE Préparation a I’écrit - S1 (obligatoire) : 9 crédits
Renforcement des connaissances disciplinaires de I'enseignement secondaire et de la licence ; mise en perspective

des notions au programme des classes de college, lycée, STS et CPGE; entrainement sur des épreuves type
concours.

UE Préparation scientifique a l'oral - S1 (obligatoire) : 8 crédits

Préparation de séquences d’enseignement ; analyse des programmes et de documents pour la classe ; gestion d'un
discours ; prise en compte d'un public. Travail sur les TICE comme outils pour I'enseignement.

UE Initiation a la recherche didactique ou disciplinaire (obligatoire) : 4 crédits

Initiation a la recherche via I'étude didactique de thémes en lien avec I'enseignement et les conditions d'apprentissage
ou via l'approfondissement disciplinaire en lien avec les contenus des programmes. Travail sur les TICE comme outils
de communication scientifique.

UE TICE pour le C2i2e - M1: 3 crédits
Utilisation des TICE en classe et comme outil de communication et veille technologique

UE Anglais S1 (obligatoire) : 3 crédits

Cette UE vise a amener les étudiants a maitriser un niveau B2 en anglais. Une UE de niveau plus avancé pourra étre
proposée aux étudiants maitrisant déja ce niveau B2.

UE Contextes de la scolarisation (obligatoire) : 3 crédits
Politique de I'éducation : laicité, égalité, éthique et droit
Ecole et phénoménes sociaux : questions d’autorité, violence, inégalités sociales ; relations école / famille




REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 1
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES

Crédits

Répartition des crédits par

bloc de compétences

3

4

5

UE Préparation a I'écrit - S1

UE Préparation a l'oral - S1

UE TICE pour le C2i2e - M1

UE Initiation a la recherche didactique ou disciplinaire

RPININ PN

UE Contextes de la scolarisation

UE Anglais S1

W W|h| W 0|©

Total des crédits par bloc de compétences

18

SEMESTRE 2 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’'ENSEIGNEMENT

UE Préparation a I'écrit — S2 (obligatoire) : 6 crédits
Poursuite du travail initié dans I'UE Préparation a I'écrit du S1.

UE Préparation scientifique a l'oral — S2 (obligatoire) : 9 crédits
Poursuite du travail initié dans I'UE Préparation a I'oral du S1.

UE Outils didactiques pour I'enseignement (obligatoire) : 6 crédits

Eléments de didactique sur des thémes d’enseignement donnés, analyse de productions d'éléves. Questionnement
autour de I'évaluation. Travail sur les TICE comme outils pour I'enseignement. Analyse darticle.

UE Expérience professionnelle S2 (obligatoire) : 6 crédits

Stage de pratigue accompagnée (9 jours en S1 puis deux semaines au S2) conduisant a la détermination d’'une
problématique de mémoire. Travail sur la prise en compte des erreurs des éléves. Premiers éléments sur les

pratiques professionnelles.

UE Conditions d’apprentissage (obligatoire) : 3 crédits

Processus d'apprentissage des éléves : grandes théories de I'apprentissage et pratiques pédagogiques associées a

ces théories ; méthodes d’évaluation et leurs biais.
Agir en fonctionnaire de I'état dans un contexte social et professionnel

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 2 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES bloc de compétences
1 2 3 4 5

UE Préparation a I'écrit S2 6
UE Préparation a l'oral S2 9 6
UE Outils didactiques pour I'enseignement 6
UE Expérience professionnelle S2 6 3 3
UE Conditions d’apprentissage 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 12 9 3 3 3




SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Trois populations différentes d’étudiants seront inscrites en M2 :
- Parcours A : étudiants ayant réussi le concours du CAPES de mathématiques, fonctionnaires stagiaires
- Parcours B1 : étudiants en échec en concours et souhaitant le représenter
- Parcours B2 : étudiants en reconversion, souhaitant s’orienter vers la formation professionnelle pour adultes

Les UE suivantes sont communes a tous les étudiants du master 2" degré CAPES de math
des parcours A, Bl et B2

UE TICE pour le C2i2e (obligatoire) : 3 crédits

Utilisation des ressources documentaires pour I'enseignement, travail en réseau ; veille pédagogique, disciplinaire et
institutionnelle ; sensibilisation a I'évaluation du B2i.

UE Anglais M2 (obligatoire) : 3 crédits

Cette UE vise a amener les étudiants a maitriser un niveau B2 en anglais. Une UE de niveau plus avancé pourra étre
proposée aux étudiants maitrisant déja ce niveau B2.

UE Questions professionnelles 1 (obligatoire) : 3 crédits
Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs sont traitées dans cette UE.

UE Questions professionnelles 2 (obligatoire) : 3 crédits

Deux thématiques en lien avec le référentiel de compétences des professeurs, et différentes de celles abordées dans
l'autre UE « questions professionnelles » sont traitées dans cette UE

UE spécifiques parcours A :
UE Approfondissement disciplinaire 1 (obligatoire) : 3 crédits

Un theme de mathématiques appliquées (calcul scientifique, probabilités-statistiques, cryptographie, modélisation
mathématique...) en lien avec les notions étudiées dans les établissements scolaires est abordé dans cette UE.

UE Approfondissement disciplinaire 2 (obligatoire) : 2 crédits

Un champ des mathématiques appliquées, différent de celui de 'UE Approfondissement disciplinaire 1, est étudié
dans cette UE.

UE Didactique et histoire des sciences (obligatoire) : 8 crédits

Quelques concepts clefs de la didactique des mathématiques. Approfondissement didactique sur des thémes en lien
avec les programmes de I'enseignement secondaire. Etude des pratiques enseignantes.

Quelques éléments d’histoire des sciences en lien avec I'enseignement.

UE Approfondissements didactiques (obligatoire) : 5 crédits

Poursuite de I'étude didactique de thémes d’enseignement. Compléments sur I'évaluation. Eléments d’analyse des
pratiques enseignantes.

UE spécifique parcours B1
UE Renforcements mathématiques : 18 crédits

Renforcement disciplinaire orienté vers la préparation au concours du CAPES et vers la pratique en classe. Cette UE
ne pourra ouvrir qu’en cas d'effectifs suffisants.




UE spécifique parcours B2 :

UE Adultes en insertion (18 ECTS) en trois parties :

- UE Adultes en insertion (1) (obligatoire) : 6 crédits
Ingénierie et économie des formations

- UE Adultes en insertion (2) (obligatoire) : 6 crédits
Pédagogie et didactique

- UE Adultes en insertion (3) (obligatoire) : 6 crédits
Spécificité d’apprentissage

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 3 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES (parcours A) bloc de compétences
2 3 4 5

UE Approfondissement disciplinaire 1 3 3
UE Approfondissement disciplinaire 2 2 2
UE Didactique et histoire des sciences 8
UE Approfondissements didactiques 5 5
UE TICE pour le C2i2e 3 3
UE Anglais M2 3 3
UE Questions professionnelles 1 3 3
UE Questions professionnelles 2 3 3

Total des crédits par bloc de compétences 30 8 16 6

SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

Parcours A
UE Devenir un professionnel de I'enseignement (obligatoire) : 30 crédits

Stage en alternance. Outils pour la prise en charge et gestion de la classe. Activités et responsabilités des éléves et
du professeur dans la construction des savoirs mathématiques. Approfondissement des thémes et des outils

permettant de concevoir et mettre en ceuvre son enseignement.
Séminaires de mémoire. Atelier « Corps et voix ».
Mémaoire professionnel, soutenance.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES (parcours A) bloc de compétences

1 2 3 4 5
UE Devenir un professionnel de I'enseignement 30 6 24




Parcours B1 et B2

UE : ouverture personnelle et professionnelle (obligatoire) : 12 crédits
- Module obligatoire: Conception d’'un portfolio de compétences sur un environnement numérique de travail
20 HTD en TD
- Modules au choix (I'étudiant choisit deux modules parmi quatre possibles) : 30 HTD par module choisi
enTD
0 Module 1: Se former a I'éducation au développement durable et par I'éducation au développement
durable
0 Module 2: Formation de formateurs
0 Module 3 : conception numérique de ressources pédagogiques
0 Module 4 : Communication professionnelle en anglais

UE Stage et analyse de situations professionnelles (obligatoire) : 18 crédits

Stage professionnel sur deux terrains de stage (collége/lycée et au choix suivant le projet de I'étudiant, enseignement
1%" degré, lycée professionnel, médiation scientifique...)

Ce stage donne lieu @ un mémoire basé sur I'analyse de situations professionnelles.
Cette UE comporte la formation Corps et Voix (12hTD) ainsi que la participation a des séminaires de mémoire.

REPARTITION DES UNITES D'ENSEIGNEMENT DU SEMESTRE 4 Crédits Répartition des crédits par
DANS LES BLOCS DE COMPETENCES (parcours B1 et B2) bloc de compétences
1 2 3 4 5
UE Ouverture professionnelle 12 12
UE Stage et analyse de situation professionnelle 18 6 12
Total des crédits par bloc de compétences 30




VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 1 - VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE Préparation a I'écrit - S1 55 55
UE Préparation a l'oral - S1 26 64
UE Initiation a la recherche didactique ou disciplinaire 20 40
UE TICE M1 15
UE Anglais S1 24
UE Contextes de la scolarisation 24

Totaux 101 207 15

SEMESTRE 2 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE Préparation a I'écrit S2 30 30
UE Préparation a I'oral S2 26 64
UE Outils didactiques pour I'enseignement 20 30 10
UE Expérience professionnelle S2 20 9 puis 2
semaines

UE Conditions d’apprentissage 24

Totaux 76 168 10
SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS du Parcours A
REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE TICE pour le C2i2e - M2 15
UE Anglais S3 24
UE Questions professionnelles 1 24
UE Questions professionnelles 2 24
UE Approfondissement disciplinaire 1 8 12
UE Approfondissement disciplinaire 2 10 8 3
UE Didactique et histoire des sciences 10 40
UE Approfondissements didactiques 10 30

Totaux 38 132 48




SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS du Parcours B1

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE TICE pour le C2i2e - M2 15
UE Anglais S3 24
UE Questions professionnelles 1 24
UE Questions professionnelles 2 24
UE Renforcements mathématiques 100

Totaux 172 15

SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS du Parcours B2

REPARTITION DES D'ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE TICE pour le C2i2e - M2 15
UE Anglais S3 24
UE Questions professionnelles 1 24
UE Questions professionnelles 2 24
UE Adultes en insertion (1) 40
UE Adultes en insertion (2) 40
UE Adultes en insertion (3) 40

Totaux 192 15

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS du Parcours A

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement

CM TD TP Stages
(heures) | (heures) | (heures) (semaines)

UE Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement (parcours 63 mi-temps
A uniquement)

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS des Parcours Bl et B2

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement

CM TD TP Stages

(heures) | (heures) | (heures) (semaines)
UE Ouverture personnelle et professionnelle 80
UE Stage et analyse de situation professionnelle (parcours B 20 22 lj/semaine de
uniguement) début novembre
a fin mai

Total 100 22




ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

Cette estimation est basée sur un affectif global de 35 a 40 étudiants, aussi bien pour le M1 que pour le M2. Nous
comptons ainsi un CM et un TD sur chacun des deux sites et trois groupes de TP (2 a Lyon 1, 1 a Saint-Etienne). En
M1 deux groupes d’anglais sont prévus a Lyon 1. L’estimation ne prend pas en compte les parcours B du M2.

M1 M2 Total
Université Claude Bernard 714.5 389 1103.5
Université Jean Monnet 665.5 309 974.5
Col(t total 1380 698 2078

A ceci s'ajouteront des heures de visite des stagiaires en établissement et des heures de suivi de mémoire (2h en
M1 et 6h en M2, par mémoire).




POLITIQUE DES STAGES

Le stage de M1, rattaché a I'UE Expérience professionnelle S2, débutera au S1 et se poursuivra au S2. Il s'agit d'un
stage en pratigue accompagnée, en bhindme : le stagiaire prend progressivement en charge les classes tout en
restant sous l'autorité de son tuteur. Ce stage doit également étre I'occasion pour le stagiaire de parfaire sa
connaissance de I'établissement et des personnes qui le composent. |l pourra participer aux réunions
parents/professeurs, aux conseils de classe et aux différents conseils de I'établissement. Ce stage débouchera sur
une premiere étude sous forme rapport/mini-mémoire de fin de M1 sur une thématique de I'enseignement, étude qui
pourra étre poursuivie en M2. Une fiche de liaison sera a compléter par le tuteur en lien avec le stagiaire, elle sera
prise en compte dans I'évaluation de cette UE. Un cahier des charges permettra de préciser les attentes de la
formation vis-a-vis de ce stage.

Le stage de M2 se déroule en alternance pour les étudiants admis au CAPES (parcours A). Les étudiants sont en
responsabilité dans leurs classes, encadrés par un maitre de stage en établissement et par un tuteur de formation.
Le role de chacun des tuteurs est précisé dans le compte-rendu du groupe de travail académique C et sera
formalisé dans le cahier des charges du stage. Il est notamment important que les tuteurs communiquent
régulierement et que des visites de stage soient organisées. Un livret de suivi sera mis en place pour permettre au
stagiaire, au maitre de stage et au tuteur de suivre I'évolution des compétences du stagiaire tout au long du M2. Le
mémoire de M2 s’appuiera sur des questions initi€ées par cette pratique.

Pour les étudiants de M2 en parcours B (non admis au CAPES), il est proposé deux terrains de stage. L'un de ces
terrains est un collége ou lycée, sous la forme d'un stage filé en pratique accompagnée. L’autre terrain est, suivant
I'orientation professionnelle de I'étudiant, un établissement primaire, un lycée professionnel, un établissement de
formation pour adultes, une association de médiation scientifique...

MISE EN (EUVRE DU SOCLE COMMUN

MISE EN (EUVRE DU BLOC 4

Le parcours comprend deux UE de 3 crédits par an sur le contexte du métier : UE Contextes de la scolarisation au S1,
UE conditions d’'apprentissage au S2, et en M2, deux UE centrées sur des questions professionnelles dont les thémes
sont choisis en lien avec le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation
et/ou avec le référentiel des compétences du professeur.

Ces UE sont communes aux différents masters MEEF de 'ESPE de I'Académie de Lyon.

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU C2i2e

Les TICE sont travaillées des le M1 du master dans 'UE TICE pour le C2i2e, mais également au sein des UE
Préparation scientifique a 'oral (S1 et S2), Initiation a la recherche didactique ou disciplinaire, et Outils didactiques
pour I'enseignement du S2. Une ou plusieurs séances utilisant les TICE seront mises en place au cours du stage de
M1, et permettront la validation des premieres compétences du C2i2e, conjointement au travail effectué dans I'UE
TICE du M1. Une deuxieme UE de 3 crédits orientée vers le C2i2e est positionnée au S3 (utilisation des ressources
documentaires pour I'enseignement, travail en réseau...)

MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’'UNE LANGUE ETRANGERE

Tout au long du master, les étudiants ont en libre accés les dispositifs d‘autoformation du service commun des
langues de leur université de rattachement.

Une UE d’'anglais de 3 crédits est obligatoire a chacun des semestres S1 et S3; les étudiants doivent valider 'UE du
S3 sans compensation.
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PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES
Enseignements mutualisés entre masters MEEF 2" degré de I'Université Lyon 1 :

- M1 S1: Contexte de la scolarisation

- M1 S2: Conditions d’apprentissage

- M1 S1etM2S3: Anglais

- M2 S3: Questions professionnelles 1 et 2

- M2 S3: TICE pour le C2i2e (parcours A, Bl et B2)

- M2 S4 : séminaires de mémoire (parcours A, Bl et B2)
- M2 S4: Corps et Voix

- L'UE Ouverture professionnelle des parcours Bl et B2 du M2 est mutualisée avec le master MEEF 1% degré
ou MEEF 2™ degré CAPLP, ou tout autre master suivant le projet de I'étudiant

Enseignements mutualisés Faculté des Sciences — UJM :
- M1 S1: Contexte de la scolarisation
- M1 S2: Conditions d’apprentissage
- M1 S1etM2S3: Anglais
- M2 S3: Questions professionnelles 1 et 2
- M2 S4 : séminaires de mémoire (10h mutualisées)
- M2 S3: TICE pour le C2i2e (6h TP mutualisées)
- M2 S3: Approfondissement disciplinaire 1 (10h TD mutualisées)
- M2 S3: Didactique et Histoire des Sciences (24h TD mutualisées)

Enseignements mutualisés : Université Jean Monnet / Université Claude Bernard Lyon 1 :
- Approfondissement disciplinaire 2

Une partie de 'UE Approfondissements Didactiques du M2 pourra étre mutualisée avec les autres masters MEEF de
'académie de Lyon (organisation d’'ateliers pluridisciplinaires)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Les modalités de contréle des connaissances sont adaptées au contexte du concours en M1 et du stage en
alternance en M2 : essentiellement contrdle continu (a I'exception de 'UE Contexte de la scolarisation), plutot par
des épreuves écrites au S1 (avant les écrits du concours) et par des épreuves orales ou rapports en fin de S2. Les
UE de préparation a I'oral du M1 seront évaluées sur la base d'épreuves orales type épreuves de concours.

Les UE Approfondissements disciplinaires du S3 pourront donner lieu a un projet finalisé par une présentation orale.

L'UE Expérience professionnelle du S2 conduira a des présentations orales initiant le travail dans le cadre du
mémoire de M2.

Le mémoire de master donnera lieu a une soutenance orale et a la remise d’un rapport.
Les projets seront réalisés en binbme, le mémoire de M2 restant une production individuelle.

Une UE d’anglais de 3 crédits est obligatoire a chacun des semestres S1 et S3; les étudiants doivent valider 'UE du
S3 sans compensation.

Les UE mutualisées auront des modalités de contrdle des connaissances communes.
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DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

L’équipe pédagogique est basée sur le potentiel enseignant du département de mathématiques de I'Université
Claude Bernard, de 'UFR Sciences et Techniques de I'Université Jean Monnet, de I'ESPE (sites de Lyon, Bourg-en
Bresse et Saint-Etienne), aussi bien en ce qui concerne les questions disciplinaires et didactiques que pour la partie
Sciences Humaines et Sociales du master. Elle comportera bien évidemment également des enseignants de langue
et il sera fait ponctuellement appel a des Chefs d'établissement, des CPE et des Inspecteurs pour compléter la
formation des étudiants dans le domaine de la connaissance du systéme éducatif et des éléves. L'atelier Corps et
Voix sera assuré par des formateurs sur chacun des sites de Lyon et Saint-Etienne.

Intervenants sur le site de Saint Etienne :

Intervenants au niveau de la mention MEEF 2" degré :

NOM — Prénom Statut Section CNU Etablissement

Bauchez Jéréme MC 74 — socio Université Jean Monnet

Charroin Pascal MC 74 — psycho Université Jean Monnet

Hache Fréderic PRAG Anglais Université Jean Monnet

Pion Chrystel PRAG Anglais Université Jean Monnet
Mauchand Pierre MC 74 — socio Université Jean Monnet

Thoral Michel PRAG EPS Université Jean Monnet
Lautesse Philippe PR I%i;;qhg:que - didactique de la ggé\:q.nLeyon 1 - ESPE - Site de St
Berger Dominique MC 70- Sciences de I'Education LEJQL\;nLgon 1 - ESPE - Site de St
Intervenants Professionnels :

NOM — Prénom Statut Etablissement
Bonnefoy Anne Ingénieur d’étude Université Jean Monnet — SCUIO — Plateforme d'insertion

Enseignants - chercheurs — MEEF 2"

Nom-Prénom Statut Section CNU Etablissement

Paoli Laetitia PR 26 Université Jean Monnet

Bulois Michael MC 25 Université Jean Monnet

Canon Eric MC 26 Université Jean Monnet

Champier Sylvie MC 26 Université Jean Monnet

Essouabri Driss PR 25 Université Jean Monnet

Marchal Olivier MC 26 Université Jean Monnet

Millet Florence MC 25 Université Jean Monnet

Pichereau Anne MC 25 Université Jean Monnet

Bombrun Cécile Prce Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de St-Etienne
Guignard Marc Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de St-Etienne

Sur le site de Saint-Etienne, I'équipe pédagogique se composera donc de 13 enseignants-chercheurs, 5 Prag ou
PRCE et un autre, (soit respectivement 69%, 26% et 5%).
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Intervenants sur le site de Lyon :

NOM — Préenom Statut section CNU Etablissement
Bienvenle-Duheille Frédérique MC 26 Université Claude Bernard
Borrelli Vincent MC 25 Université Claude Bernard
Delaygue Eric MC 25 Université Claude Bernard
Fouassier Elise MC 26 Université Claude Bernard
Gauthier Sébastien MC 25 Université Claude Bernard
Melleray Julien MC 25 Université Claude Bernard
Parmentier Serge MC 25 Université Claude Bernard
Aldon Gilles Prag Maths ENS Lyon (IFE)
Soury-Lavergne Sophie MC 26 ENS Lyon (IFE)
Trouche Luc PR 26 ENS Lyon (IFE)
Anselmo Bernard Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Bourg
Bonnafet Jean-Louis PA Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Coppé Sylvie MC 26 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Deloustal-Jorrand Virginie MC 26 Univ. Lyon 1 - ESPE — site de Lyon
Front Mathias Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Gardes Marie-Line MC 26 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Grégor Yves Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Guignard Marc Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de St Etienne
Massiera Yvette PA Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Mercat Christian PR 26 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Poncy Michel Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - sites de Lyon
Trgalova Jana MC 26 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Thévenot Yvon Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Zucchetta Héléne Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Zucchetta Jean-Francgois Prag Maths Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Acioly-Régnier Nadj MC 70 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Poyet Frangoise mMC 70 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Rouibah Aicha MC 16 Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Vignat Yves Prag Philosophie Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Duvillard Jean Prag Musique Univ. Lyon 1 - ESPE - site de Lyon
Teyssedre Annick Chef d'établissement
Holmes Catriona Prag Anglais Université Claude Bernard
Scott Sylvie Prag Anglais Université Claude Bernard

Nous demandons également l'intervention d’'un CPE dans I'une des UE du bloc 4.

Le Service d'Orientation et d'Insertion Professionnelle des Etudiants (SOIE) de I'Université Lyon 1 participera
également a la formation des étudiants et a leur insertion professionnelle.

Sur le site de Lyon, I'équipe pédagogique se composera de 17 enseignants-chercheurs, 15 PRAG, PRCE et 2
autres (c'est-a-dire 50%, 44% et 6% respectivement).
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LIENS AVEC LE TERRAIN

Le principe du tutorat-mixte (maitre de stage en établissement, tuteur universitaire) permettra une bonne synergie
entre la formation théorique et la formation professionnelle. Des réunions de maitres de stage, et entre tuteurs et
maitre de stage, seront organisées pour faciliter les interactions. Deux visites sur le terrain de stage sont envisagées
en M2.

Par ailleurs, il pourra étre fait appel a des chefs d'établissement, inspecteurs pédagogiques régionaux, conseillers
principaux d’éducation pour intervenir dans les enseignements du master.

Le mémoire de M2 sera dirigé par des universitaires membres notamment de I'Institut Camille Jordan (UMR 5208),
de 'UMR ICAR (Interactions, Corpus, Apprentissages, Représentations — UMR 5191), du laboratoire S2HEP
(Sciences et Société ; Historicité, Education et Pratiques - EA 4148) ou de I'lFE (Institut Francais de I'Education).
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CA du 23 septembre 2014
PARTIE B

Document n® Blb
Document de travail

DOSSIER DE DEMANDE D’HABILITATION

A DELIVRER LE CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTISTE

lLUNIVERSITE ET UFR ASSURANT LA FORMATION D’ORTHOPTISTE

La structure de rattachement du Département d’Orthoptie est
I’'Université Claude Bernard Lyon 1
C’est une formation intégré au sein d’un institut :

Institut des Sciences et Techniques de |la Réadaptation
(.S.T.R.)

Adresse : 8, Avenue ROCKEFELLER
69373 LYON CEDEX 08

Sur Internet :  http://istr.univ-lyon1.fr

Organisation

Directeur
Pr Yves MATILLON
Tel. 04.78.77.70.22
Directeur administratif
Olivier AUBAILLY
Tél. 04.78.77.70.22 - Fax : 04 78 77 70 94
Gestion financiere et gestion enseignants
Gisele MECA Tél. 04.78.77.28.34
Marine SAUZE Tél. 04.78.78.56.48

Département d'Orthophonie
Directeur de la Formation : Agnes BO
Tél. 04.78.78.56.01
Responsable des mémoires : Agnés WITKO
Tél. 04.78.78.56.01
Responsable Concours d'entrée :

Anne PEILLON Tél. 04.78.77.75.38
Responsables des Stages Cliniques : Fanny GUILLON et Claire GENTIL
stage.orthophonie@univ-lyon1.fr Tél. 04.26.68.82.29
Secrétariat-Scolarité :

Stéphanie BADIOU Tél. 04.78.78.56.01
Corinne BONNEL Tél. 04.78.77.75.38
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Département d'Audioprothése
Tél. 04.78.77.75.40
Directeur délegué a I'enseignement : Gérald KALFOUN
Responsable des Etudes : Stéphane GALLEGO Tél. 04.78.77.75.40
Secrétariat-Scolarité :Veronique VILLALON Tél. 04.78.77.75.40

Département d'Orthoptie
Directeur : Pr Philippe DENIS
Tél. 04.78.77.75.40
Responsable des Etudes : Claudine CHAMBARD
Tél. 04.78.77.75.40
Secrétariat-Scolarité : Véronique VILLALON
Tél. 04.78.77.75.40

Département de psychomotricité
Directeur : Jean-Noél BESSON Tél. 04.78.78.56.99
Référent 1ére année : lvan RIGAUD
Référent 2eme et 3éme année : Nicole GIRARDIER
Responsable des stages : Christiane TANCRAY Tél. 04.78.77.28.82
Secrétariat-Scolarité : Elodie BELMONTE Tél. 04.78.77.70.83
Secrétariat-Stages : Jessica CLUSEL Tél. 04.78.77.72.19

Département de Masso Kinésithérapie et d'Ergothérapie
Directeur en Masso Kinésithérapie : Christophe PETITNICOLAS
Tél. 04.78.77.71.42
Reférent 1ére année : Genevieve SANSONI-SIMONET Tél : 04.78.77.72.31
Référent 2eme année : Chantal CHAFFRINGEON Tél : 04.78.77.28.33
Référent 3eme année : Dominique DALLEVET Tél : 04.78.78.56.75
Responsable des stages en Masso Kinésithérapie : Frank GREGOIRE Tél : 04.78.77.72.69

Directeur en Ergothérapie : Bernard DEVIN Tél. 04.78.77.71.06
Référent 2éme année : Jean-Francois BODIN Tél : 04.78.77.28.39
Référent 3éme année : Amanda RYAN Tél : 04.78.77.28.39
Responsable des stages en Ergothérapie : Sabine LIONNARD-RETY
Tél. 04.78.77.28.39
Secrétariat-Scolarité Masso Kinesthérapie et Ergothérapie :
Gabriel CREON Tél. 04.78.77.70.83
Sophia DINET Tél. 04.78.77.28.12
Mona BAPAUME Tél : 04.78.77.71.03
Secrétariat-Stages : Monia BARHOUMI Tél. 04.78.77.70.37

Licences des Sciences de la Réadaptation
Responsable 1ere année : Fabien PERRIN
Tél. 04.78.77.71.87
Responsable 2éme année : Pr Gilles RODE
Tél. 04.78.77.71.87
Responsable 3éme année : Dr Xavier PERROT
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Tél. 04.78.77.71.87
Secrétariat-Scolarité : Nadia OUDJI
Tél. 04.78.77.71.87

Master "Handicap et Autonomie"
Responsable du Master 1: Pr Yves MATILLON
Coordinateur Pédagogique du Master 1: Pr Francois CHPAUIS
Responsable du Master 2 HSCo : Pr Gilles RODE
Responsable du Master 2 Ethique et Philosophie : Pr Jean-Jacques WUNENBURGER
Responsable du Master 2 REHAB : Pr Vincent GAUTHERON
Secrétariat-Scolarité : Nadia OUDJI - Nicole ROUANE
Tél. 04.78.77.71.87

Licence professionnelle codeur LPC
Responsable des Etudes :Véronique JULLIEN Tél. 04.78.78.56.97

|. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION

( Documents en format PDF ci-joint)

Il. JUSTIFICATION DE LA DEMANDE/PROJET PEDAGOGIQUE

a. Demande de renouvellement du Certificat de Capacité de Capacité
d’Orthoptiste

Comment l'orthoptie a-t-elle débutée a Lyon ?

En 1949 le Dr René Hugonnier qui terminait son clinicat a été envoyé par le
professeur Paufique grand ordonnateur de l'ophtalmologie lyonnaise en
Grande Bretagne pour se former a l'orthoptie aupres du Docteur Keith Lyle, qui
était a I'époque une autorité internationale en matiére de pathologies
oculomotrices . A son retour le Pr Paufique lui confie la totale responsabilité de
tout ce qui concernait le strabisme et les-paralysies oculo motrices

Dées 1954, l'orthoptie s‘organise a Lyon avant d'étre officialisée avec autour du
Professeur Hugonnier son épouse Mme le Docteur Suzanne Hugonnier , les Dr
Magnard et Bongard.

En 1957, sous l'impulsion du Professeur Thomas a Nancy , 'enseignement de
I'orthoptie est officialisé en France et dés la publication du décret ministériel le
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Pr Hugonnier a ouvert ['école de Lyon il faudra attendre 1954 pour que la
profession d'aide orthoptiste soit instituée

Le Pr Hugonnier a travaillé pendant plus de 30 ans en strabologie. Elle a ensuite
été délocalisée dans les locaux de Rockfeller.

Puis apres le décés du Pr Hugonnier, ce furent successivement les Pr Ravault ,
Pr Trepsat et enfin le Professeur Philippe DENIS qui prirent la direction de
I’école d’orthoptie.

C’est en effet depuis 2001, que le Pr Philippe Denis est responsable du
Département d’Orthoptie accompagnée du Dr Hélene MASSET jusqu’en 2014,
auquel a succédé Claudine Chambard.

Le département d’orthoptie est intégré dans I'Institut des Sciences et
Techniques de la Réadaptation dont le Pr Yves Matillon notre doyen actuel doit
étre remercié pour son aide et sa qualité d’écoute, pour sa volonté de faire
évoluer notre institut et ses différentes composantes.

b. Projet Pédagogique existant

La restructuration de la profession d’orthoptiste est une nécessité; depuis
guelques années, le role et le statut des orthoptistes se sont modifiés, les
champs d’action et de compétence se sont élargis, en particulier dans le cadre
de la collaboration étroite avec l'ophtalmologiste, collaboration en pleine
expansion avec le développement du « travail aidé de pré-consultation. »

Le décret n° 2001-591 du 2 juillet 2001, paru au Journal Officiel de la
République Frangaise le 9 juillet 2001, fixe la liste et les conditions des actes
professionnels que peuvent accomplir les orthoptistes. Il a été modifié par le
décret n°2007-1671 du 27 novembre 2007, en particulier par les articles :

Art. 4342-7 (du code de santé publique) - Sur prescription médicale, les
orthoptistes sont habilités a déterminer |'acuité visuelle et la réfraction, les
médicaments nécessaires a la réalisation de ces actes étant prescrits par
le médecin



Art. 4342-8 (du code de santé publique) - Sur prescription médicale et sous la
responsabilité d'un médecin ophtalmologiste en mesure d'en controler
I'exécution et d'intervenir immédiatement, les orthoptistes sont habilités a
réaliser les actes suivants :

1. Pachymétrie sans contact

2. Tonométrie sans contact

3. Tomographie par cohérence optique (OCT)

4. Topographie cornéenne

5. Angiographie rétinienne, a I'exception de l'injection qui doit étre effectuée
par un professionnel de santé habilité

6. Biométrie oculaire préopératoire

7. Pose de lentilles

Le Département d’orthoptie de Lyon, troisieme département de formation de
France apres Paris VI et Paris V, a historiquement souhaité que les étudiants
soient formés de maniere adéquate et efficace et soient ainsi immédiatement
opérationnels dans le milieu professionnel en particulier par la qualité de son

enseignement théorique et du fait du nombre important d’heures de stages.

Depuis la création du Département d’Orthoptie de Lyon, le Responsable de
Formation, les responsables pédagogiques ont ainsi modifié le programme
d’enseignement régi par l'arrété du 16 décembre 1966, (Modifiée par l'arrété
du 13 octobre 1989, et du 17 mars 1999) organisant les études en orthoptie,
afin de permettre de maintenir la compétence des étudiants et favoriser leur
autonomie professionnelle.

c. Bilan de formation

Le nombre de candidats inscrits a I'examen d’admission ne cesse
d’augmenter d’années en années. Les candidats viennent de toute la France, y
compris des territoires d’Outre Mer, avec une majorité d’étudiants issus de la
région Rhone Alpes.

2011 : 362 candidats
2012 : 358 candidats
2013 : 381 candidats

2014 : 399 candidats



d. Nombre d’étudiants,

ancienneté de

la structure,

réussite et

insertion professionnelle

- le nombre d'étudiants inscrits en 1ére A, 2eA, 3eA:

2009/2010 : 76 ETUDIANTS répartis en 28 étudiants 1°™ Année, 23 étudiants
2°™ Année et 25 étudiants de 3°™ Année.

2010/2011 : 75 ETUDIANTS répartis en 25 étudiants 1 Année, 27 étudiants
2°™ Année et 23 étudiants de 3°™ Année.

2011/2012 : 79 ETUDIANTS répartis en 28 étudiants 1°® Année, 23 étudiants
2°™ Année et 28 étudiants de 3°™ Année.

20122013 : 73 ETUDIANTS répartis en 27 étudiants 1% Année, 22 étudiants
2™ Année et 24 étudiants de 3™ Année.

2013/2014 : 78 ETUDIANTS répartis en 34 étudiants 1% Année, 22 étudiants

zéme

(59% issus de la région Rhone Alpes).

— le nombre de redoublements en :

2010 : 1 étudiant de 1% Année

2011 : 1 étudiant de 1°© Année
1 étudiant de 3°™ Année

2012 : 6 étudiants de 1¥® Année
1 étudiant de 3°™ Année

2013 : 2 exclues

Année (50% issus de la région Rhone Alpes) et 22 étudiants de 3°™ Année



- le nombre d’étudiants renoncant a leur formation initiale :

1 étudiant de 3°™ Année en 2010 (abandon pour se consacrer a sa passion des
chevaux : ostéopathe)

1 étudiant de 1°™ Année en 2011 (abandon cause médicale : dépression)

- le nombre d'étudiants diplomés en :

2010 : 24 étudiants
2011 : 22 étudiants
2012 : 27 étudiants
2013 : 24 étudiants

100 % des étudiants diplomés, ont un emploi a l'issue de leur formation
initiale.

Dés le mois de Mai, les offres d’emploi affluent au secrétariat du Département
d’orthoptie : proposition d’emploi salarié, ou proposition de collaboration...

Actuellement, et depuis 5 ans environ, le nombre d’offres d’'emploi est plus
important que le nombre d’étudiants diplomés (25 % d’offres en plus).

lll. NOMBRE DE CANDIDATS SUSCEPTIBLES D’ETRE ACCUEILLIS CHAQUE

ANNEE

En ce qui concerne la capacité d’accueil, il nous semble raisonnable
d’intégrer 35 étudiants (redoublants compris) afin de maintenir la qualité de
I'enseignement pratique et une augmentation accrue du nombre de stagiaires
pourrait perturber I'activité des services d’ophtalmologie.



IV.MOYENS AFFECTES JUSTIFICATION DE LA DEMANDE - PROJET PEDAGOGIQUE

a.

Etats financiers spécifiques a la formation d’orthoptie

Dans cette rubrique figurent les ressources financiéres mises a la disposition de

la formation d’orthoptie sur I'exercice en cours, ainsi que sur les deux derniers

exercices.

Orthoptie  [Dotation pédagogique [Concours Formation continue Autres TOTAL
2012 18915 24560 0 43475
2013 13747 21040 621 35408
2014 6862 28800 620 36282

Les données 2014 sont issues du budget rectificatif adopté le 27 mai 2014 par le
conseil d'administration de 'université.

La baisse notable de la dotation pédagogique en 2014 s’explique par un
changement de méthode sur I'imputation des charges communes de l'institut
des sciences et techniques de la réadaptation. En effet, jusqu’alors, le
fonctionnement de I'institut était assuré par une dépense effectuée en
prestation interne en cours d’année. Désormais, pour plus de lisibilité, le choix a
été fait d'opérer un prélevement sur la dotation lors du vote du budget.

Les ressources issues du concours d’entrée sont variables, et dépendent d’'une
part du nombre d’inscrits au concours, d’autre part du nombre de boursiers(
exonérés des droits d’inscription au concours) parmi ces inscrits.

Les moyens financiers ne tiennent pas compte des ressources humaines mises a
la disposition de la formation de facon directe, lesquelles demeurent assumées
par 'université (17 750€).

Enfin, les recettes de la taxe d’apprentissage ne sont pas ventilées par formation
au sein de I'lISTR, au regard du fait que c’est généralement l'institut qui



bénéficie du versement et non une école interne (formation) en particulier.
Elles permettent de calculer un droit de tirage sur les vacations d’enseignement
pour chacune des formations, en fin d’année.

Ces ressources ne couvrent qu’une partie des dépenses assumées par I"'UCBL
pour le fonctionnement de la formation d’orthoptie.

Au cours de I'année 2013, I'UCBL a réalisé une étude analytique visant a établir
le colit consolidé de ses différentes formations au titre du budget 2012 (année
universitaire 2011-2012).

Les charges valorisées dans I'étude sont :

IV. la masse salariale de I"'UCBL, structurée en 2 masses :

a. la masse salariale liée aux enseignants et enseignants chercheurs,
valorisée au titre de l'activité formation.

b. La masse salariale des personnels non enseignants ou BIATSS, elle-
méme décomposée en 3 enveloppes :

b.i. La masse salariale des personnels administratifs au titre des
fonctions soutiens de l'activité formation.

b.ii. La masse salariale des personnels administratifs au titre des
fonctions supports de I"'UCBL.

b.iii. La masse salariale des personnels administratifs dédiés a la
fonction documentation, valorisée pour 'activité formation.

V. les charges de fonctionnement, structurées en 3 masses :

a. les charges de fonctionnement dites pédagogiques, qui
correspondent aux dépenses de fonctionnement supportées par
les composantes pour le compte des diplédmes correspondants.



b. Les charges de fonctionnement supportées par le service commun
de formation continue de I"UCBL (FOCAL) pour le compte des
composantes au titre de la formation continue et de l'alternance.

c. Les charges liées a l'entretien des locaux, soit le colt de
viabilisation et d’utilisation des salles d’enseignement.

Vl. les charges d’amortissement, qui valorisent I'investissement en matiere

de matériel pédagogique :

a. 'amortissement des matériels pédagogiques acquis par l'université
au titre des appels d’offres lancés par le CEVU au profit des
composantes.

b. Lamortissement des matériels pédagogiques acquis par l'université
et financés par les composantes et / ou les services communs /
centraux ainsi que 'amortissement des travaux immobiliers au titre

des formations proposées par |"UCBL.

Ainsi, pour la formation d’orthoptie au titre du budget 2012 (année

universitaire 2011-2012) les résultats de

‘étude sont les suivants :

Eléments issus de I'étude sur les colits de formation réalisée en 2013

Nombre d'heures de formation pour I'année 20112012 834
Montant des Dépenses imputées sur la formation pour I'année 2012: 185701 €

colt d'occupation des locaux d'enseignement 7411
colt de fonctionnement de la formation 35844
amortissements des investissements pédagogiques 23352
Masse salariale des pers de documentation de |'université 5518
Masse salariale des pers BIATSS exercant des fcts de soutien a la formation 25488
Masse salariale des pers BIATSS exercant des fcts support 14775
Masse salariale des enseignants participant a la formation 73314
Cout horaire de la formation 222,7 €

En projetant ce colt horaire, sans revalorisation liée a linflation et a

'augmentation prévisible des colts salariaux et avec des effectifs étudiants




constants, sur la maquette issue de la ré ingénierie de la formation le colt de la
formation en année universitaire 2016-2017 (1854 h) pourrait étre estimé a

412 818 € soit une augmentation de 122 %.

Projection pour la nouvelle formation

412 818 €

Co0t par étudiant (75 étudiants)

5504,2 €

Cette projection doit étre pondérée du fait que :

1) une partie des TD supplémentaires sera réalisée sur les lieux de

stage hospitaliers

477 heures réparties en SEMESTRES :

-S1 NON

-52 80 HEURES TD

-S3 80 HEURES TD

- 54 160 HEURES TD

-S5101 HEURES TD

-S6 56 HEURES TD

2) que la part actuelle de la masse salariale des enseignants dans le

colt de la formation n’est que de 39 % (contre 48 % en

orthophonie par exemple) et que donc I'augmentation du nombre

d’heures de la formation aura un impact budgétaire moins

important.

3) une partie des enseignements sera mutualisée entre les différentes

formations d’orthoptie de France via 'université numérique

UNF3S.

c. Moyens humain




PERSONNEL ADMINISTRATIF

O AUBAILLY Directeur administratif ISTR
V VILLALON Adjointe administrative principale
G MECA SAENES
M SAUZE Adjointe administrative
J BARSELO Adjointe administrative
ENSEIGNANTS
Pr Ph DENIS Professeur des universités
Pr BURILLON Professeur des universités DOYEN MEDECINE
Pr DOT Professeur des universités Ministere Défense
C CHAMBARD CONTRACTUELLE ORTHOPTISTE
E DUBOIS- LAGEDAMONT VACATAIRE ORTHOPTISTE
B GOUTAGNY VACATAIRE ORTHOPTISTE
AC BLANC VACATAIRE ORTHOPTISTE
A BON VACATAIRE ORTHOPTISTE
| GERVAIS VACATAIRE ORTHOPTISTE
H HEATHER MCF
M N'GUYEN PU PH
V GRIFFON VACATAIRE chargé de recherche SAROFI
C BONIFAS CCA
F PEREZ VACATAIRE PSYCHOLOGUE
F PERRIN MCF
R SABLONG MCF
H LEVY-SEBBAG VACATAIRE ORTHOPHONISTE
E VEUILLET INGENIEUR DE RECHERCHE
D BOBILLON EXPERT COMPTABLE PAST UCBL
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X PERROT PH
T MATHIS VACATAIRE INTERNE OPH
M RICHARDET PERSONNEL BIBLIOTHEQUE UCBL
G RODE PUPH
F BENBOUZID CCA
PL CORNUT PH

VIl.  NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION




ETAT-CIVIL

DENIS Philippe

Né le 07 juin 1961, a Quimper (29)

Adresse personnelle: 19, rue Pierre Termier, 69660 Collonges au Mont d'Or

Téléphone: 06 16 13 40 38



Nationalité Francaise, deux enfants

FONCTION ACTUELLE

Professeur des universités - praticien hospitalier (depuis octobre 1995)
Premiére Classe depuis septembre 2006

Service d'Ophtalmologie

Hopital de la Croix-Rousse

103, Grande Rue de la Croix-Rousse

69417 LYON cédex 04

Téléphone: + 04 26 1093 23

Télécopie: + 04 26 10 94 27

E-mail: philippe.denis@chu-lyon.fr

N° Conseil Ordre des Médecins : 69/11839

DIPLOMES UNIVERSITAIRES

. Baccalauréat Série C, Mention Bien, Rennes, 1979.

. Diplome d'Etudes Approfondies (D.E.A.) de Pharmacologie Clinique et Expérimentale,

Université Paris VI, 1988.

. Dipléme d'Etudes Spéciales (D.E.S.) d'Ophtalmologie. Région Paris-lle de France, 1989.

. Doctorat d'Etat en Médecine, Université Paris VI, 1990.


mailto:philippe.denis@chu-lyon.fr

. Doctorat d'Université en Sciences, Université Paris VI, 1995.

BOURSES ET PRIX OBTENUS

o Lauréat de la Bourse Fouassier de la Fondation de France, 1989.

o Lauréat du Prix "Chibret International Award", 1990.

. Lauréat du Prix de la Recherche de la Société Francaise d'Ophtalmologie, 1991.

o Lauréat du Prix de La Chancellerie des Universités de Paris (Prix Pierre Robin), 1991.
. Lauréat du Prix Spécial du Jury des Entretiens de Bichat (« Film Médical »), 1999.

CURsUS MEDICAL

. Etudes de Médecine (1979-1985), C.H.U. Broussais-H6tel-Dieu, Université Paris VI.

. Nommeé a l'Internat des Hopitaux de La Région Paris-lle de France au titre de l'année
1985.




. Interne des Ho6pitaux de La Région Paris-lle de France (D.E.S.), nhovembre 1985 -
octobre 1989.

. Année Recherche (D.E.A.). Service de pharmacologie. Professeur LAPALUS, Faculté de

Médecine, Nice. (novembre 1987 - octobre 1988).

. Poste d'accueil INSERM. Docteur William ROSTENE, INSERM U55, Hopital Saint-Antoine,
Paris (hovembre 1989 - octobre 1990).

. Chef-de-clinique-assistant. Service d'ophtalmologie. Professeur Henry SARAUX, Hbpital

Saint-Antoine, Paris (hovembre 1990-mai 1993).

. Praticien hospitalier (Temps plein), Chef de Service. Service d’Ophtalmologie, C.H.U.
de Guadeloupe, Pointe-a-Pitre (Mai 1993-Aolt 1995).

) Professeur des universités - praticien hospitalier (CNU, Année 1995). Service
d'ophtalmologie. Professeur Maurice RAVAULT (1995-1997), Professeur Christiane TREPSAT
(depuis Juillet 1997), H6pital Edouard Herriot, Lyon. Faculté de Médecine Laénnec, puis Lyon-

Est, Université Lyon | (depuis le 1° Octobre 1995).

. Chef de service d’Ophtalmologie, Service d’Ophtalmologie, Hopital Edouard Herriot,
Lyon, Novembre 2001-Octobre 2010.

. Chef de service d’Ophtalmologie, Service d’Ophtalmologie, Hopital de la Croix-

Rousse, depuis Septembre 2010.

. Responsable de la Consultation d’Ophtalmologie, Hopital pédiatrique HFME, Lyon,
2009-2013.
. Directeur de I’Ecole d’Orthoptie de Lyon, Institut des Sciences et des Techniques de

Réadaptation, Université Rockfeller, Lyon depuis Novembre 2001.

ACTIVITES D'ENSEIGNEMENT




(Les dates indiquées sont celles du début de I'activité citée)

. Cours aux Etudiants en Médecine: cours Magistraux (DCEM 2, DCEM3, DCEM4),
Faculté de Médecine Lyon-Est (depuis 1995). Réle de coordinateur local de I’Enseignement

du DES d’Ophtalmologie.

e Cours aux Internes (D.E.S.) en Ophtalmologie (depuis 1995).

o Cours aux Internes (D.E.S.) en Endocrinologie, Faculté de Médecine de Lyon (1996).

e Cours aux Internes (D.E.S.) en Gynécologie (1997), Faculté de Médecine de Lyon.

. Participation a de nombreuses activités d'enseignement post-universitaire (CHU Lyon,
rythme de 3 conférences annuelles au sein du CHU de Lyon, conférences a la Société

d’Ophtalmologie de la Région Rhéne-Alpes).

. Cours aux Eléves Orthoptistes, Ecole d’Orthoptie, Lyon (depuis 1995).

o Cours aux Eléves infirmiéres, Ecole Rockfeller, Lyon (1995).

. Participation aux cours de DU de Gynécologie Médicale, Lyon (1996-2005).

) Participation aux cours de DU de Basse Vision, Lyon (depuis 1995).

. Participation aux cours de DIU d’Ophtalmologie Générale (Enseignement aux

Médecins Généralistes), Montpellier, Marseille, Lyon (2003-2008).

. Organisation et participation aux cours de DIU de Glaucome, Paris (depuis 2003).

. Cours Pratiques des techniques de sclérectomie a la Société Francaise
d’Ophtalmologie, Paris (2005).



o Cours d’Ophtalmologie par Télémédecine, Réseau RAFT, Cameroun (depuis 2012).

SOCIETES SAVANTES

. Membre de la Société Francaise d'Ophtalmologie (depuis 1986).

. Membre de I'Association for Research in Ophtalmology and Visual Sciences (ARVO).
. Membre de I’American Academy of Ophthalmology (AAO).

. Membre de de la Société Francaise du Glaucome (Comité de Lutte contre le
Glaucome).

. Membre de I’European Association for Vision and Eye Research (EVER).

) Membre du Comité de Rédaction du Journal Frangais d'Ophtalmologie.

) Membre du Comité de Rédaction du Journal "Réalités Ophtalmologiques".

. Membre du Jury de la Bourse de Fondation de France (Berthe Fouassier) (1999-2004).
. Membre du Jury de la Fondation des Amblyopes Unilatéraux (1999-2001).

° Membre de I’Académie Francaise d’Ophtalmologie (AFO).

ACTIVITES ADMINISTRATIVES ET RESPONSABILITES COLLECTIVES

(Les dates indiquées sont celles du début de I’activité citée)




. Membre du Conseil d’Administration du Comité de Lutte contre le Glaucome (1998).

e Membre du Conseil Scientifique de [I'Institut des Sciences et Techniques de

Réadaptation, Lyon (2001).

o Trésorier Général de la Société Francaise du Glaucome (SFG) (depuis 2004).

. Webmaster du site d’information Grand Public dédié au glaucome

(www.leglaucome.fr).

. Membre du College d’Ophtalmologie de Lyon (1995).
. Membre du College des Ophtalmologistes Universitaires de France (1995).
. Directeur de I’Ecole d’Orthoptie de Lyon (Institut des Sciences et Technique de

Réadaptation, Faculté Rockfeller) (2001).

. Expert (en tant qu’ophtalmologiste) lors de la Conférence de Consensus sur le Virus

varicelle-zona (1997).

. Expert auprés de I’AFSSAPS (Enregistrement des dossiers d’AMM, Commission de

Transparence, Commission de la Publicité) (1995).

) Responsable du DU de Basse Vision, Lyon (depuis 2001).

. Responsable (avec plusieurs autres ophtalmologistes universitaires) du DIU de

Glaucome, Angers (2003).

) Membre du Conseil d’Administration de la Société Francaise d’Ophtalmologie (SFO)
(2006).



. Secrétaire Général-Adjoint de la Société Francaise d’Ophtalmologie (SFO) (2009-
2011).

. Président du Collége d’Ophtalmologie de Lyon (depuis 2004).

. Membre de I’Académie Francaise d’Ophtalmologie (AFO).

. Membre associé de I’Académie Nationale de Chirurgie (depuis 2012).

. Vice-Président de I’Académie Francaise d’Ophtalmologie (AFO) (depuis 2011).

o Président de la Société Francaise d’Ophtalmologie (SFO) (depuis 2011).



PRESENTATION DE LEQUIPE ENSEIGNANTE

Claudine CHAMBARD

Directrice des études

CHAMBARD Claudine 937, Route du Trolliet

01150 Sainte Julie
Née le 05.11.1968 a AMBERIEU EN BUGEY (Ain) 04.74.61.90.25
06.18.06.20.59

Mariée claudine.chambard@univ-lyon1.fr

2 enfants
Permis B
Possédant un véhicule
Langues parlées Anglais, Espagnol
FORMATION
1998 Diplome universitaire de Basse Vision
ISTR Lyon 1 — LYON
1991 Certificat de Capacité d’Orthoptiste
Ecole du Pr Hugonnier — LYON
1989 - 1991 Ecole d’Orthoptie
Ecole du Pr Hugonnier — LYON
1987 - 1989 1" années de Médecine
Faculté Alexis Carrel — LYON

1986 Baccalauréat Série D

Lycée de la plaine de I'Ain — AMBERIEU-EN-BUGEY



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis Septembre 2013 Directrice des études de I’école d’ORTHOPTIE

Depuis Février 2013 ORTHOPTISTE a I’Hopital Croix Rousse a temps partiel

En juin 2012 : Création du poste d’Orthoptiste a I’'Hopital de Fleyriat a Bourg en
Bresse (mise a disposition a 40 % des HCL demandée pour 1 an)

De Janvier 2010 a Décembre 2012 : ORTHOPTISTE a I’Hopital Femme Meére

Enfant a Bron
Consultation d’ophtalmologie Pédiatrique

Enseignante vacataire a l'université LYON 1 (formation des étudiants en
orthoptie)

Maitre de stage pour les mémoires de fin d’études
Présentation de I’école d’orthoptie et du métier d’orthoptiste
lors des rencontres journées étudiantes
Participation au jury d’examen pour I'examen d’admission d’orthoptie

Et pour les épreuves de fin d’année (écrits et oraux)

De Mai 1995 a Décembre 2009 : ORTHOPTISTE a I’Hopital E. HERRIOT

Consultation d’ophtalmologie Générale (Pédiatrique et Adulte)

Bilan orthoptique, Lancaster, Bébévision



Aide a la consultation (prise d’acuité visuelle, réfraction)
Explorations fonctionnelles (champ visuel, vision des Couleurs,
Pachymétrie, GDX, OCT ,ERG, PEV, EOG)

Bilan neuro-visuel

Rééducation des troubles oculomoteurs, insuffisance de convergence, de
I’'amblyopie, de la stratégie visuelle

Enseignante vacataire a l'université LYON 1 (formation des étudiants en
orthoptie)

Maitre de stage
Présentation de I’école d’orthoptie et du métier d’orthoptiste
lors des rencontres journées étudiantes
Participation au jury d’examen pour I'examen d’admission d’orthoptie

Et pour les épreuves de fin d’année (écrits et oraux)

Temps partiel a 80% de Juin 2004 a Décembre 2009 complété par du
Dépistage visuel dans les écoles maternelles de I'Ain

De Novembre 1991 a Mai 1995 : ORTHOPTISTE au Centre Hopital de Cornouaille

Création du poste d’Orthoptiste au Centre Hopital de Cornouaille
(Finistére)

Temps complet réparti sur deux hopitaux distants (Quimper et
Concarneau)

Organisation de l'activité orthoptique
Initiation informatique pour la mise en place d’un programme de gestion

du service



FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Participation aux journées Strabologiques et orthoptiques de Lyon
(1992 a 2003)

Participation a la formation sur le dépistage visuel auprés des médecins
Généralistes, médecins et infirmiéres scolaires

Etudes Cliniques sur le glaucome de I’'adulte avec le Pr Ph. DENIS
Présentation a la SORA de la comparaison entre FDT et cv Humphrey (1998)
Diverses formations orthoptiques les DYS sévéres Lyon (2010)

Présentation du développement de la vision binoculaire et de I'acuité visuelle
du jeune enfant a la journée de pédiatrie a LYON (2010)

Prismes, posture et Vision binoculaire (Bourg en Bresse janvier 2013)



Brice GOUTAGNY

Responsable Pédagogique

Nom : GOUTAGNY

Prénom : Brice

Née le : 29 Juin 1981 a VENISSIEUX
Nationalité : Francaise

Adresse : 100A rue du 23 Aout 1944
Résidence les Arcades

69780 MIONS
Tél: 04.78.20.23.11
06.60.80.12.30

Email : brice.goutagny@gmail.com
FORMATION

BAC S année 1999 avec mention
Certificat de capacité d’Orthoptiste en 2004

Diplédme Universitaire de Basse Vision en 2005

Licence Sciences, Technologie, Santé Mention Sciences de la Réadaptation en 2010

Langues : Anglais (écrit et parlé), notion d’Allemand.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

Depuis NOVEMBRE 2013 : - Contrat a duré indéterminée au POLE VISION VAL

D’OUEST

Depuis SEPTEMBRE 2013 : - Orthoptiste en Cabinet Libéral



Depuis SEPTEMBRE 2005 : - Enseignant Vacataire a I'Ecole d’Orthoptie au sein de
I’'Université Claude Bernard Lyon 1.

SEPTEMBRE 2005 — NOVEMBRE 2013: - Contrat a durée indéterminée aux
Hospices Civiles de Lyon, dans le
service d’Opthalmo- pédiatrie au sein du
Pavillon C a I'Hopital Edouard Herriot, avec
une mutation de janvier 2010 a

décembre 2012 a I’'Hopital Femme Meére Enfant.

JUILLET 2005 - JUIN 2013 - Contrat a durée indéterminée dans le cabinet
d’Ophtalmologie du Dr MASSET.

SEPTEMBRE 2004 - JUILLET 2005 - Remplagant libéral dans un cabinet d’orthoptie
ainsi que

dans une CLIS pour enfants déficient visuel.

2003 - 2004 - Stage d’un an au Bloc opératoire de chirurgie réfractive a I'Hopital
Edouard

Herriot.

1997 - 2004 - Moniteur Fédéral 1 de Tennis au sein du COSF Tennis.

PUBLICATIONS : - Comparative study of 50 child’s refraction with cyclopentolate
and atropine, Journal Francais
d’Ophtalmologie;29;267,Societé frangaise

d’ophtalmologie, 2006

-Dyslexie : Approche thérapeutiques de la psychologie
coginitive a la linguistique, ISSN 1775-1330, Editeur De
Boeck Supérieur, 2009



Estelle DUBOIS-LAGEDAMONT
Responsable Pédagogique

Estelle DUBOIS-LAGEDAMONT
5 rue Chantemerle

69720 St Bonnet de Mure

30472797309/ 06 6093 60 52
@Mest.dubois.@libertysurf.fr

40 ans, mariée, 2 enfants

Orthoptiste

Expériences professionnelles

De 2009 a 2014 Cabinet du Dr Weisslinger a Bourg en Bresse
- aide a la consultation, réfraction a I'aide d’un réfracteur, aide aux IVT

OCT, angiographie, biométrie, pachymétrie, adaptations lentilles,
consultations enfants

De 2004 a 2014 Enseignante au sein de I'école d’orthoptie de Lyon et du DU de Basse Vision
(Cours, TP et évaluations des éléves)

De 1998 a 2009 Centre Rabelais a Lyon (Dr Mauget-Faysse et Dr Quaranta)
- Rééducation de la basse vision
- Réfraction
- Réalisation des OCT, rétinographie, angiographie
- Campimétrie, Pachymétrie
- Participation aux études

- Réalisation de divers films, power point ...



De 1999 a 2004 Création d’un cabinet libéral a Bron en paralléle de mon activité salariée

avec spécialisation basse vision et neurovisuelle

Formations
2014 Master handicap et autonomie
2011 Licence science et réadaptation
2003 Stage pluridisciplinaire a 'ARAMAV
1999 DU de basse vision
1998 Certificat de capacité d’orthoptie

Publications (JFO)

Intérét et pratique de la rééducation « basse vision » a domicile en région Rhéne-Alpes

Prise en charge « basse vision » des patients atteints de DMLA avec néovaisseaux choroidiens rétrofovéaux
traités par PDT a la Visudyne

Le traitement prismatique en basse vision chez des patients atteints de DMLA

Aide a I'élaboration d’un film sur la réfraction et sur les IVT

Participation aux études : Certification acuité visuelle et OCT

Etude EOP 1012, Etude Mont Blanc, Etude ACU 301

Loisirs
Saxophone, danse, VTT



ENSEIGNANTS

( en piéece jointe les Curriculum Vitae des enseignants )

Pr Ph DENIS Professeur des universités
Pr BURILLON Professeur des universités DOYEN MEDECINE
PrDOT Professeur des universités Ministere Défense
C CHAMBARD CONTRACTUELLE ORTHOPTISTE
E DUBOIS- LAGEDAMONT VACATAIRE ORTHOPTISTE
B GOUTAGNY VACATAIRE ORTHOPTISTE
AC BLANC VACATAIRE ORTHOPTISTE
A BON VACATAIRE ORTHOPTISTE
| GERVAIS VACATAIRE ORTHOPTISTE
H HEATHER MCF
M N'GUYEN PU PH
V GRIFFON VACATAIRE chargé de recherche SAROFI
C BONIFAS CCA
F PEREZ VACATAIRE PSYCHOLOGUE
F PERRIN MCF
R SABLONG MCF
H LEVY-SEBBAG VACATAIRE ORTHOPHONISTE
E VEUILLET INGENIEUR DE RECHERCHE
D BOBILLON EXPERT COMPTABLE PAST UCBL
X BONTOUX VACATAIRE AVOCAT
A RUSSO PH
X PERROT PH
T MATHIS VACATAIRE INTERNE OPH
M RICHARDET PERSONNEL BIBLIOTHEQUE UCBL
G RODE PUPH
F BENBOUZID CCA
PL CORNUT PH




VIll.  ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

Liste des UE du référentiel de formation du certificat de

capacité

d’orthoptiste

UE1 Biologie moléculaire et cellulaire, génétique, histologie et anatomie
UE2 Optique géométrique, optique physiologique

UE3 Réfraction

UE4 Physiologie du systeme visuel, physiologie neuro sensorielle
UES Vision monoculaire, acuités visuelles et leurs anomalies

UE6 Anglais

UE7 Anatomie et histologie de I'appareil oculomoteur et de la vision
UES8 Physiologie de I'appareil oculomoteur et de la vision binoculaire
UE9 Physiopathologie de I'oculomotricité et de la vision binoculaire
UE10 Explorations fonctionnelles

UE11 Bilan orthoptique

UE12 Déontologie et éthique : historique de la profession

UE13 Hygiene et gestion des risques

UE14 Pathologies sensorimotrices

UE15 Prise en charge des pathologies sensorimotrices

UE16 Pathologies ophtalmologiques et générales

UE17 Explorations fonctionnelles des pathologies ophtalmologiques et générales

UE18 Psychologie, psychopathologie, neurophysiologie
UE19 Pharmacologie et thérapeutique
UE20 Contactologie

UE21 Statistiques, épidémiologie, santé publique



UE22 Pathologies neuro ophtalmologiques

UE23 Prise en charge orthoptique des pathologies neuro ophtalmologiques

UE24 Amblyopie fonctionnelle et phénomene de privation visuelle

UE25 Prise en charge de I'amblyopie fonctionnelle

UE26 Basse vision

UE27 Bilan et prise en charge de la basse vision

UE28 Méthodologie, documentation et bibliographie scientifique

UE29 Vision et troubles d’apprentissages

UE30 Troubles neurovisuels, vision et équilibre : bilan et prise en charge

UE31 Dépistage visuel : aptitudes visuelles et ergonomie visuelle

UE 32 Communication, éducation thérapeutique

UE33 Imagerie et technologies de la communication

UE34 Exercice de la profession d’orthoptiste : Iégislation, réglementation et gestion
UE35 Dépistage, prévention et suivi des pathologies ophtalmologiques

UE36 Bilans orthoptiques pré et postopératoires, principes des techniques chirurgicales
UE37 Diagnostic et projet de soins

UE38 Travail de fin d’études

UE39 Coopération, coordination avec les différents acteurs

a. Cursus actuel

SEMESTRES S1 S2 S3 S4 S5 S6 TOTAL

CM +TD 286,3 41,3 180 218 109 140 974
+TP

STAGES 90 180 380 462 451 571 2134
TRAVAIL
PERSONNEL 240 35 134 162 81 104 756

DE L'




ETUDIANT

TOTAL 616,3 256,3 694 842 641 815 3864
SEMESTRE 1
SEMESTRE 1 CURSUS ACTUEL
N° INTITULE UE cM D TP Heures
UE présentielles
Etudiants
1 Biologie moléculaire et cellulaire,
génétique, histologie et anatomie
8 8
(PL CORNUT / DOT/ T MATHIS)
2 Optique géométrique, optique
physiologique
35 35
(R SABLONG/E LAGEDAMONT)
3 Réfraction
Pr BURILLON /E LAGEDAMONT
(Pr / / 18 8 20 h 30
C CHAMBARD /B GOUTAGNY)
4 Physiologie du systéme visuel, physiologie
neuro sensorielle
. . 41 8 45
Cours communs audioprotheése-
orthophonie
(F PERRIN/E VEUILLET / C TILIKETE)
5 Vision monoculaire, acuités visuelles
et leurs anomalies
8 6 8
(E LAGEDAMONT / C CHAMBARD /B
GOUTAGNY)
7 Anatomie et histologie de I'appareil
oculomoteur et de la vision
30 4 32
(PL CORNUT / DOT/CHAMBARD)




Physiologie de I'appareil oculomoteur
et de la vision binoculaire

(C CHAMBARD/ B GOUTAGNY/E
LAGEDAMONT)

12

14

Physiopathologie de I'oculomotricité
et de la vision binoculaire

(C CHAMBARD/ B GOUTAGNY/E
LAGEDAMONT)

12

12

18

10

Explorations fonctionnelles

(Pr DENIS /C CHAMBARD/ B
GOUTAGNY/E LAGEDAMONT)

18

22

11

Bilan orthoptique
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/

B GOUTAGNY)

10

17

12

Déontologie et éthique : historique
de la profession (C CHAMBARD)

14

Pathologies sensorimotrices
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/

B GOUTAGNY

17

17

16

Pathologies ophtalmologiques et
générales

(C BONIFAS / M N’GUYEN)

17

Explorations fonctionnelles des
pathologies ophtalmologiques et
générales

(E LAGEDAMONT/B GOUTAGNY)

18

Psychologie, psychopathologie,
neurophysiologie




(F PEREZ/I COMTE-GERVAIS/ V Griffon) 32 32

Stages pratiques S1

Pour S1 : Stage 1 semaine sur 3 sur la base de 20 Heures (5 demi-journées) par

semaine soit 90 Heures

La présence des étudiants en stages est obligatoire. L'autorisation de se présenter a

chacune des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot/Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON
Dr Zeinab BENTALEB

Convention réalisée entre I’Université et les CHU

SEMESTRE 2 CURSUS ACTUEL

N° INTITULE UE CMm D TP
UE

Heures

présentielles

Etudiants




1 Biologie moléculaire et cellulaire,
génétique, histologie et anatomie

(Pr DOT)

2 Optique géométrique, optique
physiologique

3 10 6h30
(R SABLONG/E LAGEDAMONT)

14 Pathologies sensorimotrices

(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/ 12 6 17 19

B GOUTAGNY

16 Pathologies ophtalmologiques et
générales

(Pr DENIS)

18 Psychologie, psychopathologie,
neurophysiologie

(F PEREZ)

Stages pratiques S2

Pour S2 : Stage 1 semaine sur 3 sur la base de 20 Heures par semaine soit environ
180 Heures DONT 100 heures de stages cliniques et 80 heures de TD avec maitres de
stages .

La présence des étudiants en stages est obligatoire. L'autorisation de se présenter a
chacune des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON
Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON
Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON




Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Orthoptistes : Sylvie Oudot/Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON

Dr Zeinab BENTALEB

Convention réalisée entre I'Université et les CHU

Cursus Actuel S1S2

Présentiel Présentiel
ETUDIANTS ETUDIANTS
SEMESTRES TOTAL
S1 S2
(CM +TD +TP) 286,3 41,3 328
STAGES 90 180 270
Travail personnel 240 35 271
De I'étudiant
TOTAL
(CM+TD+TP+ 616,3 256,3 873
TPE+STAGES)
SEMESTRE 3
N° UE INTITULE UE c™m TD TP Heures
présentielles
Etudiants
2 Optique géométrique, optique
physiologique 18 18
(R Sablong/ H HARKER)
11 Bilan orthoptique 30 9 33




(E LAGEDAMONT/B GOUTAGNY/ C
Chambard/C Gieres/ A Rahon/ N
Chave)

14 Pathologies SENSORIMOTRICES
(C Chambard /(B Goutagny/ E 23 23
Lagedamont )

15 Prise en charge des Pathologies

SENSORIMOTRICE 3 10 19 19

(B Goutagny/ E Lagedamont/ M Prost/
N Chave)

16 Pathologies ophtalmologiques et

générales 4 10 14
(PL Cornut)

17 Explorations fonctionnelles des
pathologies ophtalmologiques et 9 10 19
générales

(X Perrot/ PL Cornut)

18 Psychologie, psychopathologie,

neurophysiologie 24 24

Cours communs audioprotheése ( 16 h)
(I COMTE-GERVAIS)

22 Pathologies neuro ophtalmologiques 4 10 14
( Dr Russo)
28 Méthodologie, documentation et 4 4

bibliographie scientifique
( Mme Richardet)

36 Bilans orthoptiques pré et 2 10 12
postopératoires, principes des
techniques chirurgicales

(C Bonifas/ A Rahon)

Stages pratiques S 3

Pour S 3 : Stage 1 semaine sur la base de 35 Heures (maximum) par semaine durant 16
semaines soit environ 380 Heures de stages DONT 300 de stages cliniques et 80 heures de
TD avec maitres de stages .

La présence des étudiants en stages est obligatoire. Lautorisation de se présenter a chacune
des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON




Hopital Lyon Sud Service Ophtalmologie Pr Carole BURILLON
Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON
Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Opticiens privés LYON et agglomération (8)

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot/Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service Pr Carole BURILLON Dr T Baltmigere / Dr M Poli

Orthoptistes : Annie Rahon/ D Berthaud/ M Gronwald/ LEBRE

Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON

Orthoptistes : Myriam Prost / Alexandra ROUSSEL

Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Orthoptistes : Nicolas CHAVE / Séverine KUTER

Convention réalisée entre I’Université et les CHU
Opticiens privés LYON et agglomération (8)

Convention réalisée avec l'université



SEMESTRE 4

N° INTITULE UE CM TD TP HEURES
PRESENTIEL
UE ETUDIANT
1 Biologie moléculaire et cellulaire, 24 24
génétique, histologie et anatomie
(Pr DOT/ F BENBOUZID)
2 Optique géométrique, optique
physiologique 3 10 8
(R SABLONG/E LAGEDAMONT)
5 Vision monoculaire, acuités
visuelles et leurs anomalies 3 10 13
(AC BLANC/C Chambard)
10 Explorations Fonctionnelles 3 20 3 24
(B GOUTAGNY)
14 Pathologies sensorimotrices
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/ 12 16 18 34
B GOUTAGNY)
16 Pathologies ophtalmologiques et
générales 6 20 26
(Pr DENIS/ T Mathis /F
Benbouzid/M NGUYEN)
22 Pathologies neuro ophtalmologiques 11 11
(T Mathis / C Chambard)
23 Prise en charge orthoptique des
pathologies neuro ophtalmologiques 6 3
(B GOUTAGNY)
24 LAmblyopie fonctionnelle et le
phénoméne de privation visuelle 10 6 12
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/
B GOUTAGNY)
25 Prise en charge de 'Amblyopie
fonctionnelle 10 8 14
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/
B GOUTAGNY))
29 Vision et troubles d’apprentissages 9 9
(B Goutagny / H Sebbag)
35 Dépistage, prévention et suivi des
pathologies ophtalmologiques 4 4
(T Mathis)
36 Bilans orthoptiques pré et
postopératoires, principes des 6 10 16

techniques chirurgicales




(Pr Denis/C Bonifas/ C Burillon/A
Rahon)

Stages pratiques S 4

Pour S 4 : Stage 1 semaine sur la base de 35 Heures (maximum) par semaine durant 24
semaines soit environ 622 Heures de stages DONT 462 heures de stages cliniques et 160
heures de TD avec maitres de stages .

La présence des étudiants en stages est obligatoire. Lautorisation de se présenter a chacune
des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON
Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON
Hopital Lyon Sud Service Ophtalmologie Pr Carole BURILLON
Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON
Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Opticiens privés LYON et agglomération (8)

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot/Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service Pr Carole BURILLON Dr T Baltmigere / Dr M Poli

Orthoptistes: Annie Rahon/ D Berthaud/ M Gronwald/ | LEBRE




Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON

Orthoptistes : Myriam Prost / Alexandra ROUSSEL

Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Orthoptistes : Nicolas CHAVE / Séverine KUTER

Convention réalisée entre I’Université et les CHU
Opticiens privés LYON et agglomération (8)

Convention réalisée avec l'université

SEMESTRE 5
N° UE INTITULE UE cm D TP HEURES
PRESENTIEL
ETUDIANT
10 Explorations Fonctionnelles 20 20
(K RUBINO/ D
FORNONI/CCHAMBARD)
20 Contactologie
(Pr Burillon E Lagedamont) 4 4
23 Prise en charge orthoptique des 10 10
pathologies neuro ophtalmologiques
(M Prost/C Chambard)
25 Prise en charge de 'Amblyopie
fonctionnelle 20 20
(C CHAMBARD/ C GIERES/
A RAHON )
29 Vision et troubles d’apprentissages 3 21 10
( B Goutagny / H Sebbag)
35 Dépistage, prévention et suivi des 20 20

pathologies ophtalmologiques




(T Mathis/C Chambard/M Prost)

37 | Diagnostic et projet de soins

(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/ 12 4
B GOUTAGNY)
38 | Travail de fin d’études 6 12 18
(A Bon/B GOUTAGNY)
39 Coopération, coordination avec les
différents acteurs 6 3

(AC Blanc / B Goutagny/
E Lagedamont)

Stages pratiques S 5

Pour S 5 : Stage 1 semaine sur la base de 35 Heures (maximum) par semaine durant 16
semaines soit environ 451 Heures de stages DONT 350 de stages cliniques et 101 heures de
TD avec maitres de stages .

La présence des étudiants en stages est obligatoire. 'autorisation de se présenter a chacune
des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON
Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON
Hopital Lyon Sud Service Ophtalmologie Pr Carole BURILLON
Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON

Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Centres privés LYON : Centre KLEBER 69006 LYON

Les stages hors de Lyon (Article 16 Réglement intérieur)

Les étudiants de troisieme année pourront effectuer des stages hors de I'Ecole
d’Orthoptique de Lyon.

lls seront effectués soit dans des CHU, soit en cabinets privés (orthoptie ou
ophtalmologie). Une convention sera établie entre I'Ecole, le lieu de stage et le
stagiaire.




Les frais occasionnés par ces stages restent entierement a la charge de I'éléve
orthoptiste.

CHU Grenoble Service Pr Romanet 38043 GRENOBLE CEDEX

CHU SAINT ETIENNE Pr GAIN 42270 SAINT PRIEST EN JAREZ

CHU ANNECY Dr TONINI 74374 PRINGY CEDEX

CENTRE HOSPITALIER Service Dr SAVY 73011 CHAMBERY

CENTRE HOSPITALIER Service Dr MARSAL 38 000 BOURGOIN-JALLIEU
CENTRE HOSPITALIER Service Dr LIGEON-LIGEONNET 26000 VALENCE
CENTRE HOSPITALIER Service Dr FELDMAN 38209 VIENNE CEDEX
CENTRE HOSPITALIER DE GLEIZE Service Dr SPIRE 69655 VILLEFRANCHE

CABINET D’ophtalmologie Dr PEREZ 21 000 DIJON

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot /Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service Pr Carole BURILLON Dr T Baltmigere / Dr M Poli

Orthoptistes : Annie Rahon/ D Berthaud/ M Gronwald/ LEBRE

Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON



Orthoptistes : Myriam Prost / Alexandra ROUSSEL

Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Orthoptistes : Nicolas CHAVE / Séverine KUTER

Convention réalisée entre I’Université et les CHU

Centre KLEBER

Docteur JC ZECH 69006 LYON

SEMESTRE 6
N° UE INTITULE UE CM ™ TP HEURES
PRESENTIEL
ETUDIANT
1 Biologie moléculaire et cellulaire,
génétique, histologie et anatomie 20 y) 22
(F Benbouzid)
26 Basse vision 12 12
(C Chambard /AC Blanc)
27 Bilan et prise en charge de la basse
vision 6 4 8
(AC Blanc / B Goutagny/
E Lagedamont)
30 Troubles neurovisuels, vision et
équilibre : bilan et prise en charge 21 21
(B Goutagny / H Sebbag)
31 | Communication, éducation
thérapeutique 8 2 10
(AC Blanc)
34 Exercice de la profession
d’orthoptiste : législation, 35 5 40
réglementation et gestion
( B Goutagny / X Bontoux / Glomeau/
D Bobillon)
37 | Diagnostic et projet de soins 9 9
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/
B GOUTAGNY)
38 | Travail de fin d’études 14 14
(C CHAMBARD /A BON/B GOUTAGNY)
39 Coopération, coordination avec les
différents acteurs 6 4

(AC Blanc / B Goutagny/




‘ E Lagedamont) | |

Stages pratiques S 6

Pour S 6 : Stage 1 semaine sur la base de 35 Heures (maximum) par semaine durant 24
semaines soit environ 627 Heures de stages DONT 571 de stages cliniques et 56 heures de
TD avec maitres de stages .

La présence des étudiants en stages est obligatoire. 'autorisation de se présenter a chacune
des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON
Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON
Hopital Lyon Sud Service Ophtalmologie Pr Carole BURILLON
Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON

Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Centres privés LYON : Centre KLEBER 69006 LYON

Les stages hors de Lyon (Article 16 Réglement intérieur)

Les étudiants de troisieme année pourront effectuer des stages hors de I'Ecole
d’Orthoptique de Lyon.

lls seront effectués soit dans des CHU, soit en cabinets privés (orthoptie ou
ophtalmologie). Une convention sera établie entre I'Ecole, le lieu de stage et le
stagiaire.

Les frais occasionnés par ces stages restent entierement a la charge de |'éleve
orthoptiste.

CHU Grenoble Service Pr Romanet 38043 GRENOBLE CEDEX



CHU SAINT ETIENNE Pr GAIN 42270 SAINT PRIEST EN JAREZ

CHU ANNECY Dr TONINI 74374 PRINGY CEDEX

CENTRE HOSPITALIER Service Dr SAVY 73011 CHAMBERY

CENTRE HOSPITALIER Service Dr MARSAL 38 000 BOURGOIN-JALLIEU
CENTRE HOSPITALIER Service Dr LIGEON-LIGEONNET 26000 VALENCE
CENTRE HOSPITALIER Service Dr FELDMAN 38209 VIENNE CEDEX
CENTRE HOSPITALIER DE GLEIZE Service Dr SPIRE 69655 VILLEFRANCHE
CABINET D’ophtalmologie Dr PEREZ 21 000 DIJON

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot /Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hoépital Lyon Sud Service Pr Carole BURILLON Dr T Baltmigere / Dr M Poli

Orthoptistes : Annie Rahon/ D Berthaud/ M Gronwald/ LEBRE

Hopital Neurologique Pr Vighetto LYON

Orthoptistes : Myriam Prost / Alexandra ROUSSEL

Hopital Desgenettes Pr DOT LYON

Orthoptistes : Nicolas CHAVE / Séverine KUTER




Convention réalisée entre I’'Université et les CHU
Centre KLEBER

Docteur JC ZECH 69006 LYON

REGLEMENT INTERIEUR

DEPARTEMENT D’ORTHOPTIE DE LYON

On se souviendra que le reglement intérieur doit tenir compte des textes légaux antérieurs, que la loi
d’orientation et les décrets ou arrétés qui lui font suite n‘ont pas abrogés. C’est ainsi, par exemple,
gu’il ne peut étre question de modifications des programmes d’enseignement.

« L'orthoptie consiste en des actes d'exploration, de rééducation et de réadaptation de la vision
utilisant éventuellement des appareils et destinés a traiter les anomalies fonctionnelles de la vision »
( Décret n°2007-1671 du 27 NOVEMBRE 2007- Art.R.4342-1).

L'exercice du métier d'orthoptiste est réglementé par I'Article R.4342-2 du Code de la Santé
Publique.

Article 10

Lenseignement de 'ORTHOPTIE est donné a ce qu’il est convenu d’appeler dans un« Département
d’Orthoptie », dépendant de I'Université Médicale et rattachée a sa composante dite INSTITUT DES
SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA READAPTATION.

Article 11

Lenseignement théorique est donné dans les différents amphithéatres des HCL et sur le site de
ROCKEFELLER.

Lenseignement pratique est dispensé dans les différents services d’'ophtalmologie du CHU de LYON
(H6pital Neurologique, Hopital Edouard HERRIOT, Hopital de la Croix Rousse, Centre Hospitalier Lyon
Sud), des I'H6pital DESGENETTES, mais aussi en cabinet privé (orthoptie, ophtalmologie)

Les étudiants orthoptistes, particulierement ceux de 2°™ et 3*™ années, participent activement a
I'activité du service hospitalier.

Ces stages sont régis par des conventions de stage passées avec les directeurs des différents hopitaux.
Une convention spécifique régit les stages dans les cabinets privés.

Les stages ne sont pas rémunérés.

Les étudiants participant a ces stages sont amenés a examiner des patients et sont donc soumis au
secret médical.



Article 12

Conditions d’admission

Larrété ministériel du 17 mars 1999 modifie I'arrété du 16 décembre 1966.

Lexamen d’admission a la formation d’orthoptiste est organisé annuellement par I'Institut des
Sciences et Techniques de la Réadaptation responsable de la formation.

Cet examen comporte des épreuves écrites anonymes et une épreuve orale.
Les épreuves écrites portent sur :

IX. Les sciences de la vie (durée deux heures, coefficient 1).

X. La physique (durée deux heures, coefficient 1).

Les sujets sont congus sur la base des programmes enseignés dans les classes de terminale de lycée,
section scientifique, tels qu’ils ressortent des arrétés du 8 avril 1994 et du 12 décembre 1995, fixant
le programme des enseignements de sciences de la Vie et de la Terre et physique-chimie dispensés
en terminale S sans enseignement optionnel.

L'épreuve orale d’admission consiste en une évaluation des connaissances générales des candidats
ainsi que de leurs aptitudes psychophysiques. Elle est affectée du coefficient 2.

Article 13

Les droits exigés sont fixés conformément a la réglementation en vigueur.

Article 14

Organisation de ’enseignement

4) Larrété ministériel du 16 décembre 1966. Annexe modifiée par I'arrété du 13 octobre
1989 a fixé des études d’une durée de 3 ans.

5) Pendant ce temps les étudiants sont en principe occupés a temps complet a I’Ecole.
En pratique, ils sont pris toutes les matinées et les aprés-midi selon l'activité du
service. Mais cette tolérance peut a tout moment étre supprimée sans préavis.

6) Lenseignement théorique est réparti sur la semaine.

7) Lenseignement pratique (démonstrations d’appareils, examens et rééducations de
patients...) est donné tous les jours en matinée et I'aprés-midi par les enseignants
C’est en fait I'activité essentielle de I'Ecole.

8) Il pourra étre organisé des tables rondes si I'intérét s’en fait sentir.

9) Llannée d’enseignement commence fin aolt ou début septembre en 2°™ et 3*™

ére

année et mi septembre en 1°° année et se termine pour les trois années a la mi-

juillet.



Article 15

Les examens

lls comprennent :
e Un examen d’admission. Voir article 12, conditions d’admission.
e Un examen de fin d'année
ere

Pour les examens de la fin de 1°, 2°™ et 3°™ année, il y a une session d’examen répartie

d’une part fin janvier et d’autre part mi mai de chaque année universitaire.

Les examens comprennent :

e Des épreuves écrites
e Des épreuves orales et pratiques

Pour étre autorisés a présenter les épreuves orales, les candidats doivent avoir obtenu la
moyenne aux épreuves écrites.

Pour les 3 années :

Chague année d'études comporte:

- un enseignement théorique

- un enseignement pratique dispensé dans les différents services d’ophtalmologie du CHU de
LYON (Hopital Neurologique, Hopital Edouard HERRIOT, Hopital de la Croix Rousse, Centre
Hospitalier Lyon Sud), I'Hopital DESGENETTES, un centre privé d’une durée maximale de 4
semaines et un stage en dehors de Lyon d'une durée de 2 mois pour les 3°™ Années
seulement.

Les stages sont OBLIGATOIRES, en conséquence, plus de deux absences non justifiées par
certificat médical, entrainera la non-validation du stage .

Ces stages sont effectués sous la responsabilité d’un ou plusieurs orthoptistes maitres de
stage, dment habilités par le responsable de I'école. Chaque stage fait I'objet d’une note (sur
20) attribuée par le ou les orthoptistes, maitres de stage.

Pour que le stage soit validé, la note doit étre égale ou supérieure a la moyenne. La validation
et la notation globale (moyenne sur 20) des stages interviennent lorsque I'étudiant a obtenu
la moyenne a chacun des stages de I'année en cours.

Dans le cas ou un stage ne sera pas validé (note inférieure a 10), I'étudiant devra effectuer un
stage d’une durée de 4 semaines au cours de la période du mois de juillet a Ao(t au sein du



service hospitalier concerné ou au sein de I’'Hé6pital de La Croix ROUSSE si le service
hospitalier n’est pas en mesure de recevoir I'étudiant.

Dans le cas ou plusieurs stages ne seront pas validés (note inférieure a 10), I'étudiant
redoublera et ne conservera pas le bénéfice de I'enseignement théorique méme si ce dernier
a été intégralement validé.

éme

En outre, il est demandé aux étudiants de 3™ année de rédiger un mémoire de fin d’études

dont ils choisiront le sujet en accord avec les enseignants. Ce mémoire devra étre remis au
plus tard le 15 juin.

Article 16

Les stages hors de Lyon

Les étudiants de troisieme année pourront effectuer des stages hors du Départemen
d’Orthoptie de Lyon. Leur organisation exigeant une entente avec les lieux de stages, on ne
peut faire ici que des suggestions :

La durée de ces stages ne devrait pas dépasser deux mois. lls se feront par roulement. En

principe, les deux tiers des éléves de 3°™ année doivent étre présents a Lyon.

lIs seront effectués soit dans des CHU, soit en cabinets privés (orthoptie ou ophtalmologie).
Une convention sera établie entre le département d'orthoptie, le lieu de stage et le stagiaire.

Les frais occasionnés par ces stages restent entierement a la charge de I'étudiant d' orthoptie.

Article 17

Les vacances

Elles correspondent aux vacances universitaires. Elles sont affichées a I'ISTR.



Modalités de contrbles et de connaissances

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD-LYON 1

Institut des SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA READAPTATION

Année universitaire 2014/2015
EXAMEN DE FIN DE 1°® ANNEE DU CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTIE
(Arrété du 16 décembre 1966 modifié par les arrétés des 13 octobre 1989,
17 Mars 1999 et 26 Avril 2005)
1% année

La présence des étudiants a I'ensemble des enseignements pratiques et théoriques et
des stages est obligatoire.(ARRETE DU 16 DECEMBRE 1966 ORGANISANT LES
ETUDES EN ORTHOPTIE article 3)

Les stages se déroulent en milieu hospitalier universitaire ou en cabinets et cliniques
privés. Les stages sont effectués sous la responsabilité d’'un orthoptiste maitre de
stage, diment habilité par le responsable de I'école. Chaque stage fait I'objet d’'une
note (sur 20) attribuée par l'orthoptiste maitre de stage. Pour que le stage soit
validé, la note doit étre égale ou supérieure a la moyenne. La validation et la
notation globale (moyenne sur 20) des stages interviennent lorsque l'étudiant a
obtenu la moyenne a chacun des stages de I'année en cours.

Les aptitudes et connaissances sont évaluées par un examen en une seule session

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

SEMESTRE 1 (30 crédits) JANVIER

UE TITRE CREDITS | NATURE | DUREE MCC CONSERVATION
NOTE >10 si




/ redoublement
ECUE

1 Biologie moléculaire et 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON

cellulaire, génétique,

histologie et anatomie
2 Optigue,géométrique, 6 ECRIT 2H CT SUR 20 NON

optique physiologique
4 | Physiologie du systéeme 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON

visuel, physiologie
neurosensorielle

8 Physiologie et 9 ECRIT 2H CT SUR 30 NON

Physiopathologie de
+ | l'appareil oculomoteur

et de la vision
9 binoculaire
10 Explorations 3 ECRIT 1H CT SUR 20 NON
fonctionnelles
3 PRATIQUE 6 STAGE =~ ANNEE CC sur 20 NON
10 ORTHOPTIQUE UNIVERSI MOYENNE
TAIRE

11

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

SEMESTRE 2 (30 crédits) MAI




UE TITRE CREDITS NATURE | DUREE MCC CONSERVATION
NOTE >10 si
/ redoublement
ECUE
3 Réfraction 3 ECRIT  1H30 CT SUR 15 NON
+ Vision
. monoculaire,acuités
visuelles et leurs
anomalies
4 | Physiologie du systéme 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON
visuel, physiologie
neurosensorielle
9 Physiopathologie de o] ECRIT 2H CT SUR 30 NON
I'appareil oculomoteur
+ et de la vision
binoculaire
14
Pathologies
sensorimotrices
16 Pathologies 6 ECRIT 1H CT SUR 10 NON
ophtalmologiques et
générales
18 Psychologie 3 ECRIT 1H30 CT SUR 15 NON
Psychopathologie,
Neurophysiologie
3 PRATIQUE 6  STAGE  ANNEE CC sur 20 NON
ORTHOPTIQUE
10 UNIVERSI  MOYENNE
TAIRE
11

MOYENNE SUR 20

Pour étre autorisés a participer aux épreuves orale et pratique, les étudiants doivent
avoir obtenu une note supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des épreuves écrites
et a la note globale de stage.



EPREUVES D’ADMISSION

* Epreuve pratique Sur 20 15 minutes

* Epreuves orales

1°® épreuve Sur 20 15 minutes

2°™ gpreuve Sur 20 15 minutes

Pour étre admis en 2°™ année, les étudiants doivent obtenir une moyenne
supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des épreuves écrites, pratiques et orales et

avoir validé les stages hospitaliers afférents a cette année d'études.

L'étudiant qui, a l'issue des épreuves ne satisfait pas a ces conditions, est autorisé a
redoubler 'année considérée. Il perd le bénéfice de I'ensemble des évaluations et des
stages effectués.

Les UE stages ne sont validées que si tous les stages les composant sont validés par
le responsable de la formation orthoptie ou son représentant.

Dans le cas ou un stage ne sera pas validé (note inférieure a 10), I'étudiant devra
effectuer un stage d’'une durée de 4 semaines au cours de la période du mois de
juillet a AoQt au sein du service hospitalier concerné ou au sein de I'H6pital de La
Croix ROUSSE si le service hospitalier n’est pas en mesure de recevoir I'étudiant.
Dans le cas ou plusieurs stages ne seront pas validés (note inférieure a 10),

I'étudiant redoublera et ne conservera pas le bénéfice de I'enseignement théorique
méme si ce dernier a été intégralement validé.

Nul n’est autorisé a tripler.

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD-LYON 1

Institut des SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA READAPTATION

Année universitaire 2014/2015

EXAMEN DE FIN DE 2°™ ANNEE DU CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTIE



(Arrété du 16 décembre 1966 modifié par les arrétés des 13 octobre 1989,

17 Mars 1999 et 26 Avril 2005)

2™ année

La présence des étudiants a I'ensemble des enseignements pratiques et théoriques et
des stages est obligatoire.(ARRETE DU 16 DECEMBRE 1966 ORGANISANT LES

ETUDES EN ORTHOPTIE article 3)

Les stages se déroulent en milieu hospitalier universitaire ou en cabinets et cliniques
privés. Les stages sont effectués sous la responsabilité d’'un orthoptiste maitre de
stage, diment habilité par le responsable de I'école. Chaque stage fait I'objet d’'une
note (sur 20) attribuée par l'orthoptiste maitre de stage. Pour que le stage soit
validé, la note doit étre égale ou supérieure a la moyenne. La validation et la
notation globale (moyenne sur 20) des stages interviennent lorsque l'étudiant a

obtenu la moyenne a chacun des stages de I'année en cours.

Les aptitudes et connaissances sont évaluées par un examen en une seule session.

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

SEMESTRE 3 (30 crédits — LICENCE) JANVIER

UE TITRE CREDITS | NATURE | DUREE MCC CONSERVATION
NOTE >10 si
/ redoublement
ECUE
1 Biologie moléculaire et 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON
cellulaire, génétique,
histologie et anatomie
2 Optique,géométrique, 6 ECRIT 2H CT SUR 20 NON
optique physiologique
+3
Réfraction
+
5 Vision
monoculaire,acuités
visuelles et leurs
anomalies
4 | Physiologie du systéeme 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON

visuel, physiologie
neurosensorielle




( Licence)
8 Physiologie et o] ECRIT 2H CT SUR 30 NON
Physiopathologie de
+ | l'appareil oculomoteur
et de la vision
9 binoculaire
22 Pathologies neuro 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON
ophtalmologiques
3 PRATIQUE 6 STAGE = ANNEE CC sur 20 NON
10 ORTHOPTIQUE UNIVERSI MOYENNE
TAIRE
11 ('Y compris Licence )
SEMESTRE 4 (30 crédits — LICENCE) MAI
UE TITRE CREDITS | NATURE | DUREE MCC CONSERVATION
NOTE >10 si
/ redoublement
ECUE
1 Biologie moléculaire et 6 ECRIT 2 HOO CT SUR 20 NON
cellulaire, génétique,
histologie et anatomie
9 Physiopathologie de o] ECRIT 2H CT SUR 30 NON
I'appareil oculomoteur
+ et de la vision
binoculaire
14
Pathologies
+ sensorimotrices
16 Pathologies
ophtalmologiques
Générales
18 Psychologie, 3 ECRIT 1H30 CT SUR 15 NON
psychopathologie,




Neurophysiologie

28 Méthodologie, 3 - - CCI SUR 20 NON

documentation et

bibliographie
scientifique
( Licence)
29 Vision et Troubles 3 ECRIT 1H30 CT SUR 15 NON
+ d'apprentissages
Troubles neurovisuels,
30 - .
vision et équilibre
3 PRATIQUE 6 STAGE = ANNEE CC sur 20 NON
10 ORTHOPTIQUE UNIVERSI MOYENNE
TAIRE
11 ('Y compris Licence )

MOYENNE SUR 20

Pour étre autorisés a participer aux épreuves orale et pratique, les étudiants doivent
avoir obtenu une note supérieure ou égale a 10/20.

EPREUVES D’ADMISSION

* Epreuve pratique Sur 20 15 minutes
* Epreuves orales
1°® épreuve Sur 20 15 minutes

2°M épreuve Sur 20 15 minutes

Pour étre admis en 3°™ année, les étudiants doivent obtenir une moyenne
supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des épreuves écrites, pratiques et orales et
avoir validé les stages hospitaliers publiques et privés afférents a cette année

d'études.

L'étudiant qui, a l'issue des épreuves ne satisfait pas a ces conditions, est autorisé a
redoubler 'année considérée. Il perd le bénéfice de 'ensemble des évaluations et des
stages effectués.



Les UE stages ne sont validées que si tous les stages les composant sont validés par
le responsable de la formation orthoptie ou son représentant.

Dans le cas ou un stage ne sera pas validé (note inférieure a 10), I'étudiant devra
effectuer un stage d’'une durée de 4 semaines au cours de la période du mois de
juillet a AoQt au sein du service hospitalier concerné ou au sein de I'Hépital de La
Croix ROUSSE si le service hospitalier n’est pas en mesure de recevoir I'étudiant.

Dans le cas ou plusieurs stages ne seront pas validés (note inférieure a 10),

I'étudiant redoublera et ne conservera pas le bénéfice de I'enseignement théorique
méme si ce dernier a été intégralement validé.

Nul n’est autorisé a tripler.
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Année universitaire 2014/2015

EXAMEN DE FIN DE 3°™ ANNEE DU CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTIE
(Arrété du 16 décembre 1966 modifié par les arrétés des 13 octobre 1989,

17 Mars 1999 et 26 Avril 2005)

3°™ année

La présence des étudiants a I'ensemble des enseignements pratiques et théoriques et
des stages est obligatoire.(ARRETE DU 16 DECEMBRE 1966 ORGANISANT LES
ETUDES EN ORTHOPTIE article 3)

Les stages se déroulent en milieu hospitalier universitaire, ou en cabinets et cliniques
privés. Les stages sont effectués sous la responsabilité d’'un orthoptiste maitre de
stage, diment habilité par le responsable de I'école. Chaque stage fait I'objet d’'une
note (sur 20) attribuée par l'orthoptiste maitre de stage. Pour que le stage soit
validé, la note doit étre égale ou supérieure a la moyenne. La validation et la
notation globale (moyenne sur 20) des stages interviennent lorsque I'étudiant a
obtenu la moyenne a chacun des stages de I'année en cours.

Les aptitudes et connaissances sont évaluées par un examen en une seule session.

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

SEMESTRE 5 (30 crédits — LICENCE) JANVIER

UE TITRE CREDITS | NATURE | DUREE MCC CONSERVATION
NOTE >10 si
/ redoublement
ECUE
1 Biologie moléculaire et 3 ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON

cellulaire, génétique,
histologie et anatomie

2 Optique,géométrique, 6 ECRIT 2H CT SUR 20 NON
optique physiologique
+ 3
Réfraction
+5

Vision




monoculaire,acuités
visuelles et leurs

anomalies
4 | Physiologie du systeme ECRIT 1H30 CT SUR 20 NON
visuel, physiologie
neurosensorielle
( Licence)
Physiopathologie de ECRIT 2H CT SUR 20 NON
I'appareil oculomoteur
9 et de la vision
binoculaire
+
Pathologies
14 sensorimotrices
+ Pathologies
ophtalmologiques
16 p giq
Générales
+
Explorations
17
fonctionnelles des
pathologies
ophtalmologiques
et générales
22 Pathologies neuro ECRIT  1H30 CT SUR 20 NON
ophtalmologiques
3 PRATIQUE STAGE = ANNEE CC sur 20 NON
10 ORTHOPTIQUE UNIVERSI MOYENNE
TAIRE
11 ('Y compris Licence )

SEMESTRE 6 (30 crédits — LICENCE) MAI




UE TITRE CREDITS | NATURE | DUREE MCC CONSERVATION
NOTE >10 si
/ redoublement
ECUE
1 Biologie moléculaire et 6 ECRIT 2 HOO CT SUR 20 NON
cellulaire, génétique,
histologie et anatomie
9 Physiopathologie de o] ECRIT 2H00 CT SUR 20 NON
I'appareil oculomoteur
+ et de la vision
binoculaire
14
Pathologies
+ sensorimotrices
16 Pathologies
ophtalmologiques
Générales
18 Psychologie, 3 ECRIT 2HO00 CT SUR 15 NON
psychopathologie,
Neurophysiologie
28 Méthodologie, 3 - - CCI SUR 20 NON
documentation et
bibliographie
scientifique
( Licence)
29 Vision et Troubles 3 ECRIT 1HO00 CT SUR 20 NON
+ d'apprentissages
Troubles neurovisuels,
30 - .
vision et équilibre
3 PRATIQUE 6 STAGE = ANNEE CC sur 20 NON
10 ORTHOPTIQUE UNIVERSI MOYENNE

TAIRE




11 | (Y compris Licence )

MOYENNE SUR 20

Pour étre autorisés a participer aux épreuves orale et pratique, les étudiants doivent
avoir obtenu une note supérieure ou €gale a 10/20.

EPREUVES D’ADMISSION

* Epreuves orales

1°® épreuve Sur 20 15 minutes
2°M &preuve
(soutenance mémoire) Sur 20 15 minutes

Pour étre admis, les étudiants doivent obtenir une moyenne supérieure ou égale a
10/20 a I'ensemble des épreuves écrites, pratiques et orales, avoir validé les stages
hospitaliers publiques ou privés afféerents a cette année d’études, et avoir validé le
mémoire.

Les UE stages ne sont validées que si tous les stages les composant sont validés par
le responsable de la formation orthoptie ou son représentant.

L'étudiant qui, a l'issue des épreuves ne satisfait pas a ces conditions, est autorisé a
redoubler I'année considérée. Il perd le bénéfice de I'ensemble des évaluations et des
stages effectués.

Dans le cas ou un stage ne sera pas validé (note inférieure a 10), I'étudiant devra
effectuer un stage d’'une durée de 4 semaines au cours de la période du mois de
juillet a AoQt au sein du service hospitalier concerné ou au sein de I'Hépital de La
Croix ROUSSE si le service hospitalier n’est pas en mesure de recevoir I'étudiant.

Dans le cas ou plusieurs stages ne seront pas validés (note inférieure a 10),
I'étudiant redoublera et ne conservera pas le bénéfice de I'enseignement théorique
méme si ce dernier a été intégralement validé.

Nul n’est autorisé a tripler

a. Nouvelle maquette S1S 2

SEMESTRE 1



Nouvelle Maquette CURSUS ACTUEL + INTEGRATION DES COURS DE LICENCE 1

N° INTITULE UE cM D TP Heures
UE présentielles
Etudiants
1 Biologie moléculaire et cellulaire,
génétique, histologie et anatomie
8 8
(PL CORNUT / DOT/ T MATHIS)
2 Optique géométrique, optique
physiologique
35 35
(R SABLONG/E LAGEDAMONT)
3 Réfraction
(Pr BURILLON /E LAGEDAMONT / 18 10 3 30 h 30
C CHAMBARD /B GOUTAGNY)
4 Physiologie du systéme visuel, physiologie
neuro sensorielle
. . 41 8 45
Cours communs audioprothése-
orthophonie
(F PERRIN/E VEUILLET / C TILIKETE)
5 Vision monoculaire, acuités visuelles
et leurs anomalies
8 6 8
(E LAGEDAMONT / C CHAMBARD /B
GOUTAGNY)
7 Anatomie et histologie de |'appareil
oculomoteur et de la vision
30 4 32
(PL CORNUT / DOT/CHAMBARD)
8 Physiologie de |'appareil oculomoteur
et de la vision binoculaire
12 4 14

(C CHAMBARD/ B GOUTAGNY/E
LAGEDAMONT)




Physiopathologie de |'oculomotricité
et de la vision binoculaire

(C CHAMBARD/ B GOUTAGNY/E
LAGEDAMONT)

12

12

18

10

Explorations fonctionnelles

(Pr DENIS /C CHAMBARD/ B
GOUTAGNY/E LAGEDAMONT/D
FORNONI)

18

10

32

11

Bilan orthoptique
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/

B GOUTAGNY)

10

17

12

Déontologie et éthique : historique
de la profession (C CHAMBARD)

12

10

14

Pathologies sensorimotrices
(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/

B GOUTAGNY

17

17

16

Pathologies ophtalmologiques et
générales

(C BONIFAS / M N'GUYEN)

17

Explorations fonctionnelles des
pathologies ophtalmologiques et
générales

(E LAGEDAMONT/B GOUTAGNY)

18

Psychologie, psychopathologie,
neurophysiologie

(F PEREZ/I COMTE-GERVAIS/ V Griffon)

32

32

33

Imagerie et Technologies de la
communication

Licence S1

14

17

22h 30




‘ (E PANASSIER / C2i) ‘ ‘ ‘ ‘

Stages pratiques S1

Pour S1 : Stage 1 semaine sur 3 sur la base de 20 Heures (5 demi-journées) par semaine soit
90 Heures

La présence des étudiants en stages est obligatoire. 'autorisation de se présenter a chacune
des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON
Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON
Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON

Centre Privé : OPHTAPOINT VISION Clinique Natécia 69008 LYON

Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot/Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON

Dr Zeinab BENTALEB

Convention réalisée entre I’'Université et les CHU



Centre Privé : OPHTAPOINT VISION Clinique Natécia 69008 LYON

Dr Anne GOURRAUD

Convention de stage réalisée entre I’Université et la Clinique NATECIA

SEMESTRE 2
N° INTITULE UE ™M D TP Heures
UE présentielles
Etudiants
1 Biologie moléculaire et cellulaire,
génétique, histologie et anatomie
30 30
(V PELLIER-MONNIN ;F PERRIN;G
Malleret;S Courtois;A Farné, J Luauté ; M
Richard ;Pr DOT))
2 Optique géométrique
optique physiologique 3 10 10 10
(R SABLONG/E LAGEDAMONT)
3 Réfraction
( /E LAGEDAMONT / 12 20 32 22
C CHAMBARD /B GOUTAGNY)
6 Langue vivante (ANGLAIS) 20 10
CEL
11 Bilan orthoptique 40 40
(C CHAMBARD /B GOUTAGNY)
13 Hygiéne et gestion des risques 10 5 10 16
( en recherche d'enseignant )




14 Pathologies sensorimotrices

(C CHAMBARD/ E LAGEDAMONT/ 12 26 17 32

B GOUTAGNY

16 Pathologies ophtalmologiques et
générales

(Pr DENIS)

17 Explorations fonctionnelles des 12 10 17
pathologies ophtalmologiques et
générales

(E LAGEDAMONT/B GOUTAGNY

D FORNONI / L ABOUAF)

18 Psychologie, psychopathologie,
neurophysiologie

(F PEREZ)

19 Pharmacologie et thérapeutique 15 15 20

( en recherche d'enseignant )

20 CONTACTOLOGIE 11 20 30 36

( en recherche d'enseignant )

Stages pratiques S2

Pour S2 : Stage 1 semaine sur 3 sur la base de 20 Heures par semaine soit environ
100 Heures

La présence des étudiants en stages est obligatoire. 'autorisation de se présenter a chacune
des épreuves est accordée sous réserve d’avoir effectué les stages.

Lieux de stage :

CHU : Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON
Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON
Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON

Centre Privé : OPHTAPOINT VISION Clinique Natécia 69008 LYON




Maitres de stages :

Hopital Nord Croix Rousse Service Pr Philippe Denis LYON

Orthoptistes : Claudine CHAMBARD / Audrey CELESTINE

Hopital Edouard Herriot Service Pr Carole BURILLON LYON

Orthoptistes : Sylvie Oudot/Caroline GIERES / Pascale BOUFFARD/Delphine
FORNONI/ Karen RUBINO

Hopital Lyon Sud Service ENDOCRINOLOGIE Pr Charles THIVOLLET LYON
Dr Zeinab BENTALEB
Convention réalisée entre I’Université et les CHU

Centre Privé : OPHTAPOINT VISION Clinique Natécia 69008 LYON

Dr Anne GOURRAUD

Convention de stage réalisée entre I’Université et la Clinique NATECIA

Nouvelle maquette S1S 2

Présentiel Présentiel
ETUDIANTS ETUDIANTS
SEMESTRES TOTAL
S1 S2
(CM +TD +TP) 327 245 572
STAGES 90 100 190
Travail personnel 267 200 467
De I'étudiant
TOTAL

(CM+TD+TP+ 684 545 1229




TPE+STAGES)

Référentiel Ministériel

SEMESTRES s1 S2 TOTAL
Cours magistraux (CM) 325 210 535
Travaux dirigés (TD) 175 235 410
Total CM +TD 500 445 945
Stages 35 105 140
Total CM + TD + Stages 535 550 1085
Travail personnel de I'étudiant 420 335 755
Total CM+TD+TPE+Stages 955 885 1840
ECTS 30 30 60




En attente du Décret :

Modalités de contrbles et de connaissances

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD-LYON 1

Institut des SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA READAPTATION

Année universitaire 2014/2015
Validation de 1°* ANNEE DU CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTIE
(Arrété du 16 décembre 1966 modifié par les arrétés des 13 octobre 1989,
17 Mars 1999 ,26 Avril 2005, AOUT 2014 ?)
1% année

L'enseignement est réparti en unités d'enseignement, qui comprend deux semestres
de formation ( S1 S2) validés par I'obtention de 60 crédits européens.

Une unité d'enseignement (UE) peut étre composée d’éléments constitutifs (UCUE).

Pour valider une unité d'enseignement (UE) :

— L'étudiant doit avoir obtenu la moyenne générale a cette UE .En cas de note
zéro, ou de non validation a un rapport (oral ou écrit) et/ou contrdle continu
intégral cette UE n'est pas validée .

— Si I'étudiant n'obtient pas la moyenne a I' UE, il doit représenter toutes les
épreuves dont la note est inférieure a la moyenne. En cas de note zéro, ou de
non validation a un rapport (oral ou écrit) et/ou contrdle continu intégral cette
UE n'est pas validée .1l n'y a pas de session 2 pour les épreuves de ce type.

Les unités d'enseignement sont capitalisables et les crédits définitivement
acquis dés lors que I'étudiant a obtenu la moyenne générale a I'UE.

Admissibilité aux épreuves orales et pratique :

— Pour étre admissible ,I'étudiant doit avoir obtenu la moyenne générale a
Iissue des 2 semestres (addition des UE la constituant ) et sera alors
autorisé a participer aux épreuves orales et pratique.



Seules les UE dont la moyenne est supérieure au seuil de compensation
(fixé a 8/20) peuvent étre compensées, si la moyenne générale le permet.

Une seconde session sera proposée aux étudiants ajournés ou défaillants
lors de la premiere session. L'inscription a la seconde session est alors
automatique.Les éventuelles notes de contrdle continu acquises au sein
des UE sont reportées automatiguement de la premiére a la seconde
session.

Si un étudiant est absent en session 1 ( absence justifiée ou injustifiée) , la
présence en session 2 est obligatoire,faute de quoi I'étudiant sera noté
défaillant.

Pour que les UE stages soient validés, il est nécessaire que la note soit
égale ou supérieure a la moyenne. La validation et la notation globale
(moyenne sur 20) des stages interviennent lorsque I'étudiant a obtenu la
moyenne a chacun des stages de I'année en cours.

Les stages se déroulent en milieu hospitalier universitaire ou en cabinets et
cliniques privés. Les stages sont effectués sous la responsabilité d'un
orthoptiste maitre de stage, didment habilité par le responsable de I'école.
Chaque stage fait I'objet d'une note (sur 20) attribuée par l'orthoptiste
maitre de stage.

Dans le cas ou un stage ne sera pas validé (note inférieure a 10), I'étudiant
devra effectuer un stage d’'une durée de 4 semaines au cours de la période du
mois de juillet & Aot au sein du service hospitalier concerné ou au sein de
I'Hopital de La Croix ROUSSE si le service hospitalier n’est pas en mesure de
recevoir I'étudiant.

Dans le cas ou plusieurs stages ne seront pas validés (note inférieure a 10),
I'étudiant redoublera et ne conservera pas le bénéfice de I'enseignement
théorigue méme si ce dernier a été intégralement validé.

Admission (passage en 2eme Anneée)

Pour étre admis en 2°™ année, les étudiants doivent obtenir une moyenne

supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des épreuves écrites, pratiques et

orales et avoir validé les stages hospitaliers afférents a cette année d’études.

L'étudiant qui, a l'issue des épreuves ne satisfait pas a ces conditions, est
autorisé a redoubler I'année considérée. Il perd le bénéfice de I'ensemble des

évaluations et des stages effectués.

Nul n’est autorisé a tripler.



Modalités de contrbles et de connaissances

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD-LYON 1

Institut des SCIENCES ET TECHNIQUES DE LA READAPTATION

Année universitaire 2014/2015

EXAMEN DE FIN DE 1°® ANNEE DU CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTIE

(Arrété du 16 décembre 1966 modifié par les arrétés des 13 octobre 1989,

SEMESTRE 1 (30 crédits)

17 Mars 1999 ,26 Avril 2005, AOUT 2014 ?)

1° année

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

MCC DUREE

MCC

CONSERVA
TION NOTE

UE
/

ECUE

TITRE

CREDITS

NATUR | DUREE

ECRIT 1H30

SESSION 1

JANVIER

CT SUR 20

SESSION 2

JUIN
nt

1HO00 CT SUR NON

>10 si
redoubleme

Biologie
moléculaire et
cellulaire,

génétique,
histologie et
anatomie

ECRIT 2H

CT SUR 20

1H 30 CT SUR

20

NON

Optique,géométr
ique, optique
physiologique

CT SUR 20

1HO00

20

CT SUR NON

Physiologie du
systeme visuel,
physiologie
neurosensorielle

3 ECRIT | 1H 30

CT SUR 30

1H30

20

CT SUR 30 NON

Physiologie et
Physiopathologie

+ de l'appareil

oculomoteur et

9 .
de la vision

6 ECRIT 2H




binoculaire

10 Explorations 3 ECRIT 1H CT SUR 20 1H CT SUR 20 NON
fonctionnelles
33 Imageries et 3 - - CCI SUR 20 - - NON
Technologies de
la
communication
3 PRATIQUE 6 STAGE | ANNEE = CC sur 20 - - NON
10 ORTHOPTIQUE UNIVER MOYENNE
SITAIRE
11
EPREUVES D'ADMISSIBILITE
SEMESTRE 2 (30 Crédits)
UE TITRE CREDIT NATUR DUREE MCC DUREE MCC CONSERVA
S E TION NOTE
/ SESSION 1 SESSION 2| S 10 si
ECUE MAI juiy  redoubleme
nt
3 Réfraction 3 ECRIT 1 H30| CTSUR 15 1HO00 |CTSURI15 NON
+ Vision
monoculaire,acuité
5 s visuelles et leurs
anomalies
4 Physiologie du 3 ECRIT  1H30 CTSUR20 1HO00 CT SUR NON
systéme visuel,
physiologie 20
neurosensorielle
6 ANGLAIS 3 - - CCI SUR 20 - - NON
9 | Physiopathologie 6 ECRIT 2H CT SUR 30 1H30 CTSUR30 NON
de l'appareil
*  oculomoteur et de
14 _Ia VISIOI-’I
binoculaire
Pathologies
sensorimotrices
16 Pathologies 6 ECRIT 1H CT SUR 10 1HO00 |CTSURI10 NON
ophtalmologiques




et générales

18 Psychologie 3 ECRIT 1H30 CTSURI15 1HO00 CTSUR 15 NON

Psychopathologie,
Neurophysiologie

3 PRATIQUE 6 STAGE | ANNEE | CC sur 20 - - NON
ORTHOPTIQUE
10 UNIVER' MOYENNE
SITAIRE
11

EPREUVES D’ADMISSIBILITE

Pour étre autorisés a participer aux épreuves orale et pratique, les étudiants doivent
avoir obtenu une note supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des épreuves écrites
et a la note globale de stage.

EPREUVES D’ADMISSION

* Epreuve pratique Sur 20 15 minutes

* Epreuves orales

1°® épreuve Sur 20 15 minutes

2°™ gpreuve Sur 20 15 minutes

Pour étre admis en 2™ année, les étudiants doivent obtenir une moyenne
supérieure ou égale a 10/20 a I'ensemble des épreuves écrites, pratiques et orales et

avoir validé les stages hospitaliers afférents a cette année d'études.

L'étudiant qui, a l'issue des épreuves ne satisfait pas a ces conditions, est autorisé a
redoubler 'année considérée. Il perd le bénéfice de 'ensemble des évaluations et des
stages effectués.

Dans le cas ou plusieurs stages ne seront pas validés (note inférieure a 10),
I'étudiant redoublera et ne conservera pas le bénéfice de I'enseignement théorique
méme si ce dernier a été intégralement validé.

Nul n’est autorisé a tripler.



En attente du nouveau décret :

Article 27
L arrété modifié du 16 décembre 1966 relatif aux études en vue certificat de capacité
d’orthoptiste est abrogé a compter de la rentrée 2016-2017.

MODALITES D’ADMISSION A LA FORMATION CONDUISANT AU
CERTIFICAT DE CAPACITE D’ORTHOPTISTE A COMPTER DE LA RENTREE
2015-2016

L'épreuve d'admission a la formation d'orthoptiste est organisée annuellement par
I'institut des Sciences et Techniques de la Réadaptation responsable de la formation.

Pour les candidats de classes de terminale de lycées francais, 'admission définitive
est subordonnée a l'obtention du baccalauréat. Une attestation de réussite est
adressée a l'université dés la publication des résultats. L'échec au baccalauréat
invalide rétroactivement la décision d’admission le cas échéant.

Examen écrit suivi d’un entretien avec le jury.

Cette procédure comprend une épreuve d’admissibilité consistant en deux épreuves
écrites anonymes d'une durée de deux heures chacune, affectées d’'un coefficient 1
et une épreuve orale d’admission consistant en un exposé discussion avec le jury
d’'une durée de 30 minutes maximum éventuellement précédé d’'une préparation. Cet
exercice est affecté d'un coefficient 2.

Les épreuves écrites portent sur :
-La physique

-Les sciences de la vie

Chaque épreuve est notée sur 20.

Les sujets sont congus sur la base des programmes enseignés dans les classes de
terminale de lycée, section scientifique, tels qu’ils ressortent des arrétés fixant le
programme des enseignements de sciences de la vie et de la terre et physique
chimie dispensés en terminale S.



Le nombre d'étudiants admis en premiére année d'étude en vue du certificat de
capacité d'orthoptiste est fixé par un arrété annuel conjoint du ministre chargé de la
santé et du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Le jury d'admission, désigné par le président de I'université sur proposition du
directeur de la composante assurant la formation, établit une liste d’admission
principale et une liste complémentaire.

Les étudiants admis produisent, au plus tard le premier jour de la rentrée, un
certificat établi par un médecin agréé attestant que I'étudiant ne présente pas de
contre-indication physique et psychologique a I'exercice de la profession
d'orthoptiste.

Chapitre premier: Dispositions générales

Article 1
Le certificat de capacité d'orthoptiste sanctionne trois années d'études apreés le
baccalauréat, il comprend six semestres de formation validés par I'obtention de
180 crédits européens.

Article 2

Le nombre d'étudiants admis en premiére année d'étude en vue du certificat de
capacité d'orthoptiste est fixé par un arrété annuel conjoint du ministre chargé de la
santé et du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Article 3

Les études conduisant au certificat de capacité d'orthoptiste sont organisées
par les universités habilitées, par arrété conjoint du ministre chargé de
I'enseignement supérieur et du ministre en charge de la santé.

La formation dispensée fait I'objet d'une évaluation périodique en vue du
renouvellement de I'habilitation a délivrer le certificat de capacité d'orthoptiste.

Article 4

Peuvent présenter leur candidature en vue d’'une admission dans les études
conduisant au certificat de capacité d’orthoptiste les candidats justifiant :

— soit du baccalauréat ;
— soit du diplome d'acces aux études universitaires ;

— soit d'un dipléme frangais ou étranger admis en dispense ou équivalence du
baccalauréat en application de la réglementation nationale ;



— soit d'une qualification ou d'une expérience jugées suffisantes, conformément aux
dispositions de l'article L. 613-5 du code de I'éducation.

Article 5

Pour étre autorisés a suivre les études conduisant au certificat de capacité
d'orthoptiste, les candidats satisfont a des modalités de sélection en vue d’évaluer
leurs aptitudes a poursuivre ces études, dans les conditions définies a I'annexe (1V)
du présent arréte.

L'inscription a ces épreuves est soumise a l'acquittement de droits dont le montant
est fixé par un arrété conjoint du ministre en charge du budget et du ministre en
charge de I'enseignement supérieur.

Article 6

Le jury d'admission, désigné par le président de I'université sur proposition du
directeur de la composante assurant la formation, établit une liste d’admission
principale et une liste complémentaire.

Article 7
Les étudiants admis produisent, au plus tard le premier jour de la rentrée, un
certificat établi par un médecin agréé attestant que I'étudiant ne présente pas de

contre-indication physique et psychologique a I'exercice de la profession
d'orthoptiste.

Un report de scolarité d’'un an peut-étre accordé sur demande écrite de I'étudiant
ddment justifiée.

b. Enseignements prévisibles

Actuellement, il manque 4 UE dans notre programme d’enseighement :

UE 13 Hygiéne et gestion des risques

UE 19 Pharmacologie et thérapeutique

UE 21 Statistiques, épidémiologie, santé publique

- UE 32 Communication, éducation thérapeutique



Certains de ces cours sont intégrés dans le programme d’enseignement de
Licence 3 Sciences de la réadaptation (semestres 3,4,5 et 6) et pourraient étre

intégrés dans la formation initiale.

Enseighements prévisibles S3S 4

N° UE INTITULE UE ™M ™D TP Présentiel
ETUDIANTS
23 Prise en charge orthoptique des
pathologies neuro ophtalmologiques 33 33
(Pr RODE ; Pr KROLAK-SALMON ;Pr
VIGHETTO ;Pr GONZALES)
27 Bilan et prise en charge de la basse 20 20
vision ( L Kodjikian )
26 BASSE VISION 12 12
(Pr ROSSETTI ;S JACQUIN-COURTOIS ;A
FARNE)
28 | Méthodologie, documentation et 3 3
bibliographie scientifique
(G RODE )
- Enseignements prévisiblesS5S 6
N° UE INTITULE UE M ™ TP Présentiel
ETUDIANTS
6 ANGLAIS 20 20
(CEL Mme SCOTT ;Mme REILLY)
21 Statistiques, épidémiologie, santé 6 6 8
publique
28 Méthodologie, documentation et 16 16
bibliographie scientifique
(Mme HUOT ;S BIN-DOREL ;E
DECULLIER)
32 Communication, éducation 26 26
thérapeutique
(Mme FRANCOIS ;D GERARD ;J
SABLIER ; B ROUCHOUSE)
Soit enseignements Prévisibles
SEMESTRES S1 S2 S3 S4 S5 S6 TOTAL




(CM +TD +TP)
327 245 330 378 276 298 1854

STAGES 90 100 280 392 350 | 571 | 1783
TRAVAIL
PERSOMNEL | 267 | 200 | 269 | 308 | 225 | 243 | 1512
L'ETUDIANT
TOTAL 684 545 879 | 1078 | 851 | 1112 | 5149
Référentiel Ministériel Annexe Il
SEMESTRES | S1 S2 s3 s4 S5 S6 | TOTAL
Cours
Magistraux 325 210 150 100 86 62 933
Travaux 175 235 175 178 155 117 | 1035
dirigés
STAGES 35 105 280 280 | 350 | 350 | 1400
TRAVAIL
PERSONNEL | 420 335 150 205 130 | 210 | 1450
L'ETUDIANT
TOTAL
(CM+TD+TPE
wsmaces) | 995 785 755 763 721 739 | 4718
ECTS 30 30 30 30 30 30 180

Un Diplédme Universitaire de Basse Vision existe au sein de I'ISTR : le bilan
et la prise en charge de la basse vision (UE 26 et 27) pourraient étre intégrés
dans la formation initiale d’Orthoptie a partir de la rentrée 2016/2017.

D’autres cours pourraient étre communs a d’autres formations de I'ISTR (UE 13
et 19)

Le Pr Bremond-Gignac, responsable du Département d’Orthoptie d’Amiens,
déléguée par le College des Ophtalmologistes Universitaires de France, propose
un regroupement en écoles interrégionales pour mutualiser I'enseignement et
propose la création d’une plateforme numérique mutualisée (la plateforme
unf3s aété retenue) entre les 15 départements d’Orthoptie pour avoir a
disposition les ressources suffisantes en enseignement, chaque département
gardant son identité régionale.




Cette plateforme Nationale est en cours d'élaboration et une concertation pour
la répartition des enseignements est prévue d'ici fin juillet 2014, une premiére
session s'est déroulée le 27 juin dernier a Paris.

Un acces sécurisé pour les Enseignants et les étudiants sera crée pour les
documents, les cours, les elearnings, les vidéoconférences.

a. Offre d’enseighements optionnels accessible

Actuellement, possibilité d’intégrer un cursus LMD : Licence 2 et 3.

XI. DISPOSITIF D’AIDE A LA REUSSITE MIS EN PLACE PAR LETABLISSEMENT
OU L'UFR

Un protocole d’aide a I'élaboration des mémoires de fin d’études a été mis en

place : les étudiants peuvent contacter les responsables pédagogiques en plus
de leur maitre de mémoire pour les aider dans la réalisation de leur projet.

L'université Lyon 1 propose une admission post-bac vers une préparation
aux concours paramédicaux.

L'université Lyon 1 permet aussi de préparer des certifications en
langues, via le Service Commun d'Enseignement des Langues ainsi qu’un
certificat de compétences en informatique et internet : le C2i°.

L'université Lyon 1 permet ainsi au Département d'orthoptie de souscrire
rapidement a l'exigence de formation du Ministere de l’enseignement
supérieur et de la recherche.

XIl. DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES ENSEIGNEMENTS

Depuis 2 ans, le département d’orthoptie sollicite ICAP (Innovation
Conception et Accompagnement pour la Pédagogie) un service commun de



I’'Université Lyon 1 qui a pour principal objectif la modernisation et
I'amélioration de la qualité des enseignements.

L'Université Claude Bernard Lyon 1 a mis en place une véritable démarche
d'assurance qualité pour I'amélioration des enseignements et des formations.

L'objectif de I'évaluation formative par les étudiants est de permettre aux
enseignants d'identifier les points forts et les points faibles de leurs
enseignements. Elle vise a une amélioration qualitative progressive de
I'enseignement pour favoriser I'apprentissage des étudiants. L'approche
formative est également congue pour soutenir et accompagner le
développement des innovations pédagogiques.

XIll. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

Développer un partenariat avec des partenaires privés comme les grands
laboratoires ophtalmologiques (pour la contactologie par exemple)

XIV. AVIS

1. DU CEVU

2. DU CONSEIL D’ADMINISTRATION







Dossier de demande de création de parcours - MASTER

Master mention Ecosciences- Microbiologie
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’'Univers ».
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Faculté de Sciences et Technologies-
Département de Biologie.
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Frédéric MENU

Professeur

frederic.menu@univ-lyonl.fr Responsab|e du parcours :
Marie-Héléne SEGRETAIN
Maitre de Conférences

marie-helene.segretain@univ-
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PRESENTATION GENERALE DU PARCOURS

OBJECTIFS bU PARCOURS

L'objectif du parcours de M2 « Préparation a I’Agrégation de Sciences de la Vie - Sciences de la
Terre et de I'Univers » est de préparer les étudiants qui souhaitent se destiner a I’enseignement des
Sciences de la Vie et de la Terre dans le second degré, au concours de I’Agrégation de Sciences de
la Vie - Sciences de la Terre et de I'Univers, dans le «secteur B » de ce concours, a savoir
« Biologie et physiologie des organismes et biologie des populations, en rapport avec le milieu de
vie ».

Ce parcours offre aux étudiants un approfondissement solide de leurs connaissances en biologie et
physiologie animales et végétales, en biologie moléculaire et cellulaire et en sciences de la terre et
de I'univers, correspondant au programme officiel du concours de recrutement.

Outre l'acquisition de connaissances dans un esprit synthétique, en particulier sur les avancées
scientifigues récentes, ce parcours permettra aux étudiants d’utiliser ces connaissances de fagon
critique, en sachant analyser les informations et les documents souvent interdisciplinaires. De
plus, il leur apprendra a exposer et a discuter une démarche scientifique, indispensable a
I’enseignant de SVT, en insistant sur la rigueur de I'argumentation et du raisonnement.

Une place est réservée a la formation au métier d’enseignant via le stage en établissement scolaire
et les travaux pratiques de SVT préparant non seulement aux épreuves du concours mais aussi a
I'enseignement dans le secondaire, la formation aux TICE en rapport avc les SVT, et les
nombreuses épreuves orales.

|METIERS ET DEBOUCHES VISES PAR LA SPECIALITE :

Les débouchés professionnels sont donc I'enseignement des Sciences de la Vie et de la Terre en
colléges et lycées, voire dans le supérieur. En effet I’Agrégation est le concours de recrutement de
niveau le plus élevé pour I'enseignement secondaire, et les classes préparatoires aux grandes
écoles. Des professeurs agrégés (PRAG) peuvent aussi enseigner dans I'enseignement supérieur.

La validation du M2 aura lieu avant les résultats d’admissibilité de I’Agrégation (début juin) ce qui
permettra aux étudiants détenteurs d’'un M1 de s’inscrire au concours et de passer I’Agrégation
pendant I'année de M2.

EFFECTIFS et PUBLICS ATTENDUS

Les effectifs attendus son entre 12 et 20 étudiants par an.

Les candidats seront principalement des étudiants ayant validé le Master 1 MEEF-SVT et ayant
réussi le CAPES de SVT, en report de stage pour préparer I’Agrégation de SV-STU.

Le M2 « Préparation a I’Agrégation de SV-STU » pourra aussi accueillir des étudiants issus d'un
autre M1, voire ayant déja validé un autre M2, a condition qu’ils aient eu dans leur cursus antérieur
une double formation en Sciences de la Vie et Sciences de la Terre.




ORGANISATION DES SEMESTRES

Le parcours « préparation a I’Agrégation de SV-STU » correspond uniqguement a une année
de M2 (semestres 3 et 4).

SEMESTRE 3 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

1 - UE Approfondissement en Sciences de la Vie 1: 9 crédits

L’'objectif des cette UE est d’approfondir les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la
préparation des épreuves écrites de I'agrégation de Sciences de la Vie- Sciences de la Terre et de
I'Univers. Elle est axée sur des compléments et syntheses portant sur les themes de Sciences de la
Vie au programme «général» du concours de I'Agrégation. Elle comprend des activités
essentiellement destinées a préparer les épreuves écrites du concours (TD, écrits blancs).

2 — UE Approfondissement en Sciences de la Terre et de I’'Univers 1: 6 crédits

L'objectif des cette UE est d’approfondir les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la
préparation des épreuves écrites de I'agrégation de Sciences de la Vie de la Terre et de I'Univers.
Elle est axée sur des compléments et synthéses portant sur les themes de Sciences de la Terre au
programme « général » du concours de I’Agrégation. Elle comprend des activités essentiellement
destinées a préparer les épreuves écrites du concours (TD, écrits blancs).

3- Enseignement Pratique des SVTU : 9 crédits

Un des objectifs de cette UE, est la préparation aux épreuves pratigues de I’Agrégation en
améliorant les savoir-faire expérimentaux des étudiants, par la pratique (y compris des TP blancs)
Le deuxieme objectif est I'apprentissage de I'organisation et de I'exploitation des séances de TP
dans une classe. Dans cette UE prendront également place plusieurs stages de terrain (géologie,
botanique).

4 - UE Anglais : 3 crédits

Cette UE vise a I'obtention par les étudiants d’'une bonne maitrise de la communication orale et
écrite en anglais nécessaire a leur futur métier d’enseignant. Elle permettra la validation du CLES 2
au niveau B1, pour les étudiants ne I'ayant pas encore.

Cette UE sera mutualisée avec I’'UE d’anglais du Master 2- MEEF-SVTU.

5—- TICE pour les SVTU: 3 crédits.

Cette UE a pour objectif de développer les « compétences en TICE liées a I'exercice du métier de
professeur de Lycées et Colleges en SVTU », en particulier celles décrites principalement dans le
domaine B2 du référentiel du C2i niveau 2 enseignant.

La formation porte sur I'analyse et l'usage d’outils dans des domaines variés des SVTU: la
découverte et pratique des logiciels et matériels pour I’enseignement des sciences expérimentales,
la recherche d’informations et de ressources, la communication, la publication, le droit et I'’éthique
du numérique. Une partie de la formation s’effectue a distance.

Cette UE sera mutualisée avec I'UE de TICE du Master 2- MEEF-SVTU.




SEMESTRE 4 — (30 crédits) — PRESENTATION SUCCINCTE DES UNITES D’ENSEIGNEMENT

5 - UE Approfondissement en Sciences de la Vie 2: 9 crédits

L'objectif des cette UE est d’approfondir les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la
préparation des épreuves écrites de I'agrégation de Sciences de la Vie de la Terre et de I'Univers.
Elle est axée sur des compléments et syntheses portant sur les thémes de Sciences de la Vie au
programme « de spécialité du secteur B » du concours de I’Agrégation. Elle comprend des activités
essentiellement destinées a préparer les épreuves écrites du concours (TD, écrits blancs)
complémentaires de ceux réalisés au semestre 3.

6 — UE Approfondissement en Sciences de la Terre et de I'Univers 2: 3 crédits

L'objectif des cette UE est d’approfondir les connaissances et méthodes d’études nécessaires a la
préparation des épreuves écrites de I'agrégation de Sciences de la Vie de la Terre et de I'Univers.
Elle est axée sur des compléments et synthéses portant sur les themes de Sciences de la Terre au
programme « général » du concours de I’Agrégation. Elle comprend des activités essentiellement
destinées a préparer les épreuves écrites du concours (TD, écrits blancs) complémentaires de ceux
réalisés au semestre 3.

7- UE Mise en situation professionnelle et stage : 18 ects

Le premier objectif de cette UE est la préparation aux épreuves orales de I’Agrégation via des
« oraux blancs », ce qui permet aux étudiants d’acquérir toutes les techniques de la communication
orale, tout en appliquant ces techniques a un public d’éléeves du secondaire (« legcons » du concours
d’option et contre-option). Cette UE vise également a préparer les étudiants aux cours qu’ils auront
a faire dans leur carriére aussi bien en terme de contenu que de méthodes pédagogiques.

Le deuxiéme objectif est la réalisation d’un stage et/ou d’un mémoire de recherche en didactique
des SVTU.

Un stage de une ou deux semaines se fera dans une structure en relation avec la préparation du
concours : laboratoire de recherche, en particulier en didactique, ou en établissement scolaire.

Il permettra a I'étudiant de se familiariser avec les outils méthodologiques et les techniques
utilisées par les enseignants (travail bibliographique, questionnement didactique, travail de
laboratoire...).

Le stage en établissement scolaire sera encadré selon le principe du double tutorat (maitre de stage
et tuteur de formation) en appui sur un livret individuel d’alternance.

Ce stage s’articulera autour d’'un mémoire universitaire partant d’'un questionnement professionnel
lié au stage et nécessitant des rencontres entre le maitre de stage, le tuteur de formation et le
directeur de mémoire.

Les étudiants préparant I'agrégation pourront ou non effectuer le stage ; s’ils choisissent de ne pas
I'effectuer ils réaliseront un mémoire de recherche en didactique plus conséquent.

Etant donné le volume important de travail demandé dans ce parcours et le fait que le diplome doit étre délivré
début juin, il est demandé aux étudiants de ce parcours de commencer le travail du mémoire dés le mois de
septembre de ’année de M2, bien que I'UE de « stage et mémoire » soit une UE de 2™ semestre.




ACCOMPAGNEMENT, OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Forme pédagogique, accompagnement des étudiant-e-s

Les enseignements consistent essentiellement en Travaux Dirigés (y compris corrections d’écrits
blancs et oraux blancs) et travaux pratiques (y compris stages sur le terrain).

Chaque étudiant bénéficie d’'un suivi individualisé par le responsable du parcours de M2, lui
permettant de faire le point sur ses acquis et difficultés éventuelles.

Professionnalisation

Les enseighants sont soit des universitaires soit des professionnels de I'enseignement dans le
secondaire ce qui permet un ancrage fort aux réalités du milieu professionnel.

VOLUMES HORAIRES

SEMESTRE 3 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)

UE 1: Approfondissement en Sciences de la Vie 1 (9 ects) 100
UE 2: Approfondissement en Sciences de la Terre et de 60
I'Univers 1 (6 ects)
UE 3: Enseignement Pratique des SVT (9 ects) 121
UE 4: Anglais (3 ects) 21
UE 5: TICE pour les SVTU (3 ects) 3 15

Totaux 3 181 136

SEMESTRE 4 — VOLUMES HORAIRES SUIVIS PAR LES ETUDIANTS

REPARTITION DES D’ENSEIGNEMENTS AU SEIN DES U.E. Formes d’enseignement
CM TD TP Stages
(heures) (heures) (heures) | (semaines)
UE 6 : Approfondissement en sciences de la Vie 2 (9 ects) 115
UE 7: Approfondissement en Sciences de la Terre et de 33
I’'Univers 2 (3 ects)
UE 8 : Mise en situation professionnelle et stage(18 ects) 132 2
Totaux 280




ESTIMATION SOMMAIRE DU COUT EN HEURES DE CE PARCOURS

L’effectif étudiant attendu est de 12 a 18 étudiants Master 2, soit un groupe de TP/TD.

Le co(t estimé est donc de 600 h eq. TD.

POLITIQUE DES STAGES

Le stage prend place au sein d'un UE qui s’articule autour d'un mémoire universitaire partant d'un
questionnement professionnel. Cette partie d’'UE comporte 3 parties : le stage en établissement, le mémoire et
la soutenance.

A. Le stage en établissement et son encadrement :

La pratique professionnelle d'un alternant est encadrée par un maitre de stage en établissement et un tuteur
de formation de I'équipe pédagogique du master 2 connaissant bien le contenu du programme du dipléme
Cet encadrement se fera selon 3 axes :

 De fagon continue pour le maitre de stage au sein de I'établissement ;

« De fagon plus ponctuelle par le tuteur de formation, qui participe a I'évaluation du stagiaire et garantit
I’équité de la notation des activités professionnelles.

< Pour permettre une coopération étroite entre les accompagnants du stagiaire, des concertations seront mis
en place en particulier pour un suivi plus étroit, personnalisé et ponctuel associant maitre de stage et tuteur
de formation en cas de difficultés signalées.

B. Le mémoire.

Le stage est associé a la recherche en didactique, cette fois par le biais du mémoire. Le mémoire sera
encadré par un directeur de mémoire qui fait partie de I'’équipe pédagogique du master. Ce travail de mémoire
sera accompagné par des séminaires de mémoire permettant a I’étudiant d’exposer I'avancée de ses travaux
et d’avoir des retours sur sa recherche auprés des autres étudiants et des directeurs de mémoire. Ce
mémoire sera soutenu en fin d’année, avant la publication des résultats d’admissibilité de I'agrégation.

MISE EN (EUVRE DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES EN REFERENCE AU C212e

Il s’agit de former efficacement les étudiants du M2 a I'utilisation des TICE en SVTU et de
développer les usages du numériques en configuration professionnelle au sein d’'une formation au
numérique certifiante permettant ainsi une reconnaissance institutionnelle des compétences
acquises (C2i2e).

L’'UE de TICE a pour objectif de développer les « compétences TICE générales et spécifiques SVT
liées a I'exercice du métier » décrites principalement dans les domaines A et B du référentiel du C2i
niveau 2 enseignant (C2i2e).

Les stages seront I'occasion de mettre en pratique les compétences numériques acquises et de
développer d’autres compétences relatives a la mise en ceuvre pédagogique (dans le cadre de I'UE
basée sur l'investigation). Une partie de la formation s’effectue a distance, I'autre partie en
présentiel.

Cette formation aboutit a des productions, en lien avec la certification C2i2e, qui attestent de la
maitrise des outils numériques de base et de l'usage réel de ces outils numériques dans la
configuration de la classe et au service des éléves.




MISE EN (EUVRE DE L’APPRENTISSAGE D’UNE LANGUE ETRANGERE

La formation en langues du M2 est prévue par une UE de 3 ects au semestre 3, qui complétera les
UE de langues acquises par I’étudiant dans son cursus antérieur.

PART DES ENSEIGNEMENTS MUTUALISES

Des enseignements correspondant a des UE complétes seront mutualisées avec le Master MEEF-
SVT 2°" année

La mutualisation portera sur I’ UE « Anglais » et « TICE pour les SVTU » au semestre 3.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Les modalités de contréle des connaissances sont adaptées au contexte de la préparation au
concours de I’Agrégation: essentiellement par du contréle continu, par des épreuves écrites (au
total 3 séries de 3 écrits blancs sont prévues) et par des épreuves orales ou rapports (au minimum
5 oraux blancs par étudiant, 2 TP blancs et un mémoire de stage).

CT : Controle terminal

CCl : Contrdle continu

Oral : Exposé, soutenance mémoire

Ecrit : Epreuve écrite sur table et mémoire/ rapport

SEMESTRE 1

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES Modalité de contréle des connaissances
CT CcCl Oral Ecrit

UE 1: Approfondissement en Sciences de la Vie 1 (9 ects) X X

UE 2: Approfondissement en Sciences de la Terre et de X X

I'Univers 1 (6 ects)

UE 3: Enseignement Pratique des SVT (12 ects)

UE 4: Anglais (3 ects) X X X

UE 5 : TICE pour les SVT (3 ects) X

SEMESTRE 2

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES Modalité de contréle des connaissances
CT CCl Oral Ecrit

UE 6 : Approfondissement en sciences de la Vie 2 (9 ects) X X

UE 7: Approfondissement en Sciences de la Terre et de X X

I'Univers 2 (3 ects)

UE 8: Communication et mise en situation professionnelle X X X

et stage (18 ects)




DESCRIPTION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

NOM - Prénom Statut et section CNU Etablissement
ANDREANI Muriel MC Université Lyon 1
AUVERGNON Nathalie PRAG Université Lyon 1
BERTRAND Hervé MC Université Lyon 1

BREUIL Stéphanie

PRAG SVT secondaire

Académie de Lyon

BUSTI David

PRAG

ENS Lyon

CHABROL Sylvie PRAG Université Lyon 1- ESPE
CHAREYRON Pierre PRAG Université Jean Monnet
CHARLES Frédéric MC Université Lyon 1
DAVIDE Olivero MC Université Lyon 1

DUPUIS Fabien

PRAG SVT secondaire

Académie de Lyon

ESCARGUEL Gilles

MC

Université Lyon 1

GARDIEN Véronique MC Université Lyon 1
GERAY Laurent PRAG SVT CPGE Académie de Lyon
GUIGNARD Gaétan MC Université Lyon 1

GUIPPONI Olivier

PRAG SVT secondaire

Académie de Lyon

HEUSSER Sandrine

PRAG

Université Jean Monnet

JAMES Catherine

Enseignante

Université Lyon 1

JOURNO Chloé MC ENS de Lyon
LANGLOIS Cyril PRAG ENS de Lyon
LEFEBURE Tristan MC Université Lyon 1
LEGUELLEC Dominique PR Université Lyon 1
LEHEBEL Florence MC Université Lyon 1
LEMOINE Damien MC Université Lyon 1
LEVRERO Florence MC Université Jean Monnet
MAHEO Gweltaz MC Université Lyon 1
MARTELLAT Jean-Emmanuel MC Université Lyon 1
MESLIN Benoit PRAG SVT secondaire Académie de Lyon
MORELLI Claire PRAG Université Lyon 1
MORIN Olivier PRAG Université Lyon 1
MOUSSUS Jean-Pierre PRAG ENS Lyon
OLIVIER Nicolas MC Université Lyon 1
PERILLAT Jean-Philippe MC Université Lyon 1
PREVOT Déborah PRAG ENS Lyon
QUILLEVERE Frédéric MC Université Lyon 1
REBOULET Stéphane MC Université Lyon 1
SEGRETAIN Marie-Hélene MC Université Lyon 1
SIMON Laurent MC Université Lyon 1
THEVENARD Frédéric PR Université Lyon 1
THOMAS Gilles PRAG Université Lyon 1 - ESPE
VIAL Daniele PRAG Université Lyon 1




L’équipe pédagogique comprend des enseignants-chercheurs et des enseignants de I’ université
Lyon 1 et de I'ENS de Lyon, des enseignants des établissements d'Enseignement Secondaire de
I'Académie de Lyon. En plus de ces « permanents » interviennent a la préparation a I’Agrégation
des doctorants agrégés en SVT et ayant un contrat d’ACE.

LIENS AVEC LE TERRAIN

Liens avec les laboratoires de recherche:

- Tous les enseignants-chercheurs intervenant dans le master sont intégrés dans des équipes
de recherche reconnues de I'Université Lyon 1. Ces laboratoires de recherche sont les
suivants:

- Laboratoire Magmas et Volcans, UMR CNRS 6524, Université Clermont-Ferrand 2 et
Université Jean Monnet.

- Observatoire de Lyon. Université de Lyon.

- Laboratoire de géologie de Lyon TEE, CNRS-UMR5276.

- Laboratoire de didactique, Histoire et Philosophie des Sciences: EA 4148 Sciences et
Société : Historicité, Education, Pratiques (S2HEP)

- Laboratoire d’Ecologie des Hydrosystémes Naturels et Anthropisés. CNRS,UMR 5023-LEHNA

Le master sera donc adossé a des laboratoires de recherche opérant dans le domaine de la
recherche scientifique fondamentale ou appliquée en Biologie et en Sciences de la Terre, et
également dans le domaine de la recherche en Sciences de I'éducation, de la didactique des
disciplines, et de I'histoire des disciplines.

Liens avec les acteurs de I'éducation:

- Des enseighants affectés dans des établissements de I'Enseignement Secondaire font partie de
I'équipe pédagogique et interviennent en M2 dans le cadre a la fois de la préparation des épreuves
d’admissibilité au concours et de la connaissance du systéme éducatif.

- Le M2 Préparation a I’Agrégation de SV-STU s’appuie sur le réseau d’établissements scolaires de
I’Académie de Lyon.






Modifications proposées pour la rentrée 2014-2015

Soumis a I'approbation du : Conseil de composante du 10 juin 2014

INTITULE DU REDACTION MODIFICATIONS
DIPLOME ACTUELLE DEMANDEES
DU Volume horaire : Volume horaire :

Parodontologie
& Implantologie
Orale

Les études ont une durée de 2 ans
La formation comprend :

1. Un enseignement théorique,
pratique, dirigé et clinique d’'un
volume global horaire de 480h
réparties sur les deux années
comme suit : 60h/an pour
I'enseignement théorique,
pratique et dirigé (documentation
des cas, tenue des dossiers,
approche de différents systemes
implantaires etc.) et 180h/an
pour I’enseignement clinique
(analyse de cas, recherche
bibliographique, statistiques etc.)

2. Un stage clinique sous forme de 2
vacations cliniques de 3h
hebdomadaires par an soit
environ 360h sur I’ensemble du
dipléme

Les études ont une durée de 2 ans

La formation comprend un volume horaire
total de 600h réparti en 3 vacations :
-Vacation 1 : 8h30-12h00 intégrant
I’enseignement clinique.

Elle représente un volume horaire de
119h au titre de la 1% année de la
formation et de 126h au titre de la
2°™ année.

-Vacation 2 : 13h00-15h30
intégrant I'’enseignement clinique et/ou
a I’enseignement théorique, pratique
ou dirigé.

Elle représente un volume horaire de
87.5h au titre la 1°™ année de la
formation et de 92.5h au titre de la
2°™€ année

-Vacation 3 : 15h30-18h00
intégrant 'enseignement théorique,
pratique ou dirigé.

Elle représente un volume horaire de
85h au titre de la 1°™ année de la
formation et de 90h au titre de la
année.

2éme

DU Carcinologie

Volume horaire :

Volume horaire :

des VADS 132h 110h réparties de la maniére suivante :
Enseignement théorique : 52h
Stage d’observation en milieu hospitalier : 56h
Réunion de Concertation Pluridisciplinaire : 2h
AEU Modalités de contrble de Modalités de contrdéle de

Implantologie

connaissances :
Epreuve écrite :

Durée : 45 min

Notation : 30 points
Assiduité aux enseignements :

Notation : 20 points
Abs. non justifiée : O (note éliminatoire)
Total : 50 points

connaissances :
Epreuve écrite :

Durée : 60 min

Notation : 30 points
Assiduité aux enseignements :

Notation : 20 points
Abs. non justifiée : O (note éliminatoire)
Total : 50 points

DU Orthodontie
Linguale

Volume horaire :
180h (enseignements fondamentaux,
TD, TP et clinique)

Volume horaire :
154h (enseignements fondamentaux,
TD, TP et clinique) soit 77h par année

N° éducation nationale : 069 1774 D

11 Rue Guillaume PARADIN - 69 372 LYON Cedex 08

http://odontologie.univ-lyonl.fr

n° SIRET : 196 917744 000 19
TP LYON 10071 69000 00001004330 72

code NAF : 85.427
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AEU
Parodontologie

Volume horaire :

La formation se décline en 4
séminaires de 2 jours de 8h30 a 12h
et de 14h a 18h soit un total de 68h,
constituée d’un enseignement
théorique, pratique et dirigé

Modalités de contrble des
connaissances :

La vérification des connaissances est
appréciée en fin d’année universitaire
par l'assiduité par contrbéle continu
aux activités théorique et pratique et
par la présentation d’'un mémoire sur
un cas clinique traité
personnellement, largement illustré
avec des références bibliographiques

Volume horaire :

La formation se décline en 4
séminaires de 2 jours soit un total de
53h, constituée d’'un enseignement
théorique, pratique et dirigé

Modalités de contrdle des
connaissances :

La vérification des connaissances est
appréciée en fin d’année universitaire
par I'assiduité par contrdle continu aux
activités théorique et pratique et par la
présentation d’'un mémoire sur un cas
clinique traité personnellement,
largement illustré avec des références
bibliographiques

Notation :

Assiduité (par contréle continu) : 4 points
Rédaction d’'un mémoire : 36 points
Total : 40 points

DU
Implantologie
Buccale

Volume horaire :

-5 séminaires de 2 a 3 jours soit un
total de 74h, constitués d’un
enseignement théorique (15%), dirigé
(51%) et pratique (34%)

-1 stage de travaux pratiques
intensifs d’'une durée de 2.5 jours
(volume horaire global de 20h)

-1 stage pratique en cabinet libéral
(assistance a la pose d’au moins 15
implants en 5 séances minimum) —
Volume horaire 20h

- Travail personnel (acquisition des
connaissances et réalisation d’'un
mémoire) : volume horaire de 35h

Contrdle des connaissances :
-Assiduité aux activités théoriques,
dirigées et pratiques par contrble continu
(évaluation a l'issue de chaque module a
I’'exception du module 2) (note sur 40
pts)

-Présence aux différents stages pratiques
(stage de travaux pratiques intensifs et
stage en cabinet libéral)

-Epreuve écrite portant sur
I’enseignement théorique, dirigé et/ou
pratique dispensé au cours de la
formation (note sur 60 pts)

-Mémoire bibliographique (note sur 60
pts)

Volume horaire :

-5 séminaires de 2 a 3 jours soit un
total de 73h, constitués d’'un enseignement
théorique (15%), dirigé (51%) et pratique
(34%)

-1 stage de travaux pratiques intensifs
d’une durée de 2.5 jours (volume horaire
global de 20h)

-1 stage pratique en cabinet libéral
(assistance a la pose d’au moins 15
implants en 5 séances minimum) — Volume
horaire 20h

- Travail personnel (acquisition des
connaissances et réalisation d’'un

mémoire) : volume horaire de 35h

Contrdle des connaissances :

-Assiduité aux activités théoriques,
dirigées et pratiques par contrdle continu
(évaluation a l'issue de chaque séminaire)
(note sur 50 pts)

-Présence aux différents stages pratiques
(stage de travaux pratiques intensifs et
stage en cabinet libéral)

-Epreuve écrite portant sur I'’enseignement
théorique, dirigé et/ou pratique dispensé
au cours de la formation (note sur 60 pts)
-Mémoire bibliographique (note sur 60 pts)

N° éducation nationale : 069 1774 D

11 Rue Guillaume PARADIN - 69 372 LYON Cedex 08

http://odontologie.univ-lyonl.fr

TP LYON 10071 69000 00001004330 72

n°® SIRET : 196 917744 000 19
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Demandes de modifications juillet 2014. AEU / DU / DIU des spécialités médicales.

Intitulé

Nom du resp.

Fac
participantes
pour DIU

Effectifs des 2
derniéres
années

Résumé

Avant

Modifications demandées

Neurophysiologie

DIU

Pr Mauguiere

Lille Brest
Besancon
Bordeaux
Amiens
Clermont Fd
Grenoble
Dijon
Marseille
Montpellier
Nancy Nantes
Nice Paris 6
Rouen

St Etienne
Strasbourg
Toulouse
Tours

Pas d'inscription
depuis 2010

Réouverture

Aprés une période ou Lille a centralisé les
inscriptions, nous réouvrons le DIU a I'UCBL. Une
convention est en cours d'élaboration. Aucune
modification de reglementation n'est demandée.
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1. Présentation du département

Département : Génie Mécanique et Productique

Site : Villeurbanne Gratte-Ciel

Chef du département :

Prénom, Nom, qualité : Francois COLIN, Maitre de Conférences

Date de la prise de fonction de chef de département : 1°" septembre 2012

Adresse: IUT Lyon1, Université LYON1, Département GMP, 17 rue de France 69627
VILLEURBANNE CEDEX

Téléphone : 04 72 65 54 45

Télécopie : 04 72 65 54 47

Adresse électronique : francois.colin@univ-lyon1.fr
Site web :

http://iut.univ-lyon1.fr/formation/par-discipline/gmp/gmp-genie-mecanique-et-productique-gratte-
ciel--603460.kisp?RH=IUT FORM-DIS

Date de création du département :

1967 : création du département génie mécanique de I''UT de Lyon dans les locaux du lycée
technique de la métallurgie en plein centre de Villeurbanne.

1975 : le département GMP est doublé. La capacité d'accueil est actuellement de 312 étudiants
en premiere année.

Options (intitulé et dates d’ouverture) :

Pas d'option pour le DUT GMP (application des PPN GMP avec des modules complémentaires
pour les étudiants désirant poursuivre en écoles d’ingénieurs)

Nombre total d’étudiants inscrits dans le département (Janvier 2013) : 767

Nombre total d’étudiants inscrits a I'lUT sur le site (Janvier 2013) : 5003

Nombres de Licences professionnelles portées par le département (Rentrée 2012) : 7

Intitulés/Spécialités Référence Site/implantation
(n°LP)
Chargé d'Intégration en Robotique 20091008 Villeurbanne Gratte-Ciel
Industrielle
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Conception et chaine numérique 20060096 Villeurbanne Gratte-Ciel
Ingénierie de construction et 20110067 Villeurbanne Gratte-Ciel

maintenance des ensembles tuyautés,
chaudronnés, soudés

Ingénierie de Production 20110070 Villeurbanne Gratte-Ciel
Ingénierie d'Etudes Mécaniques 20110071 Villeurbanne Gratte-Ciel
Lean Manufacturing 20110072 Villeurbanne Gratte-Ciel
Management Intégré Qualité Sécurité | 20014081 Villeurbanne Gratte-Ciel

Environnement

Autres formations (Rentrée 2012) :

Intitulé/Options Date création Site/implantations
DUETI 1994 Villeurbanne Gratte-Ciel
DUSTI 2001 Villeurbanne Gratte-Ciel

Autres formations de I'lUT sur le site (dans le cas d’une délocalisation) :
Actions de formation continue ; participation a la formation d’ingénieurs ITII. Actions de formation
continue.

Laboratoires ou équipes hébergés sur le site par I'lUT (dans le cas d’une délocalisation), les citer :
Equipe de recherche « Structure et Chocs » du Laboratoire de Biomécanique et Mécanique des
Chocs (LBMC), UMR T 9406-INRETS/UCBL. L'équipe, composée de 3 Professeurs, 1 Maitre de
Conférence, 3 doctorants, est hébergée depuis septembre 2005 dans le département GMP

Nombre total d’enseignants (au 01-01-2013) : 62 dont 29 supérieur
dont 34  second degré
dont 1 PAST

Nombre d’intervenants professionnels (au 01-01-2013) :
Nombre de BIATSS (au 01-01-2013) : 5.5

Surface totale (en m? SHON) : environ 10000 m2 utilisés par GMP / 11700 m2 du bat A

Spécificité(s) du département: porteur, coordonnateur, partenaire d’un projet (ex
Challenges : Eco Marathon Shell, ou tout autre particularité ou originalité... ?

- Programme OPTIM en partenariat avec 'ENSAM de Cluny : il s’agit d'un programme
d’accompagnement de lycéens boursiers, dont I'environnement social défavorisé ne les
stimule pas a s’orienter vers des études supérieures. Le but est la réussite au bac puis au
DUT GMP, et pour les meilleurs d’entre eux, une poursuite d’études vers une LP ou vers
TENSAM. Nos actions ont principalement concerné les lycées FAYS et BROSSOLETTE de
Villeurbanne et Diderot de Lyon. Nombre de Lycéens tutorés : 19, Nombre de tuteurs étudiants
GMP : 6
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- Programme d’initiation technologique des collégiens : nous accueillons des groupes de
collégiens de 3éme pour leur faire découvrir la technologie a partir de quelques travaux
pratiques adaptés. lls sont encadrés par des étudiants de 2éme année GMP sous la
responsabilité d’enseignants référents. Nombre de collégiens tutorés : 40, nombre de tuteurs
étudiants GMP : 16

- Ouverture internationale avec possibilité d’effectuer le semestre 4 au Québec : CEGEP de
Shawinigan et de Levis-Lauson, ou a I'Université UWS en Ecosse. On recoit régulierement
quelques étudiants Québécois et nous avons admis une étudiante de UWS en licence pro. Le
stage industriel a I'étranger concerne environ 10 étudiants par an.

- Laboratoire de soudage : équipé de techniques modernes de type industriel, il est utilisé dans
les formations DUT GMP et DUT GIM, en licence professionnelle « Ingénierie de construction
et maintenance des installations tuyautées, chaudronnées, soudées » et en formation
continue.

- Equipe de recherche « Meécanique et comportement aux Chocs des Structures» du
Laboratoire de Biomécanique et Mécanique des Chocs (LBMC), UMR T 9406-INRETS/UCBL :
hébergée depuis septembre 2005 dans le département GMP, I'équipe est composée de 3
Professeurs, 1 ATER, 1 CR et 4 doctorants.

- Organisation réguliere depuis 2008 du challenge proto-IUT sur le site Gratte-Ciel. Ce
challenge est un défi inter-lUT de mini motos modifiées ou congues par des étudiants. Des
eéquipes de divers établissements, et quelques établissements étrangers, comparent les
performances techniques de leurs prototypes lors d’épreuves de maniabilité ou de vitesse,
dans une ambiance conviviale, 9eme édition le 10 avril 2014 avec 10 équipes.

- Organisation en 2015 du challenge robot marcheur sur le site Gratte-Ciel. Ce challenge est un
défi inter-GMP de robots congus par des étudiants des divers GMP de France. Le classement
est basé sur les performances des robots lors d'épreuves de vitesse et sur la capacité des
équipes a communiquer (blog), 2°™° édition le 27 mars 2014 avec 37 équipes.

En bleu : les objectifs tels que mentionnés dans le projet annuel de performance de la loi de finances 2013.

2. Introduction et Bilan du département par rapport a la situation lors de la précédente
évaluation

2.1.Bilan
Depuis la précédente évaluation, cing actions importantes nous ont plus particulierement motivé :

1. Application des nouveaux programmes pédagogiques (voir §5, p 31). Comme tous les
autres départements, nous avons mis en place le nouveau PPN. Cela a induit la révision
des emplois du temps. Nous avons reconduit les modules complémentaires proposant un
renforcement scientifique au semestre 4 pour les étudiants s’orientant vers des poursuites
d’études longues.

2. Renouvellement de I'équipe pédagogique du département GMP. Avec les nombreux
départs a la retraite et quelques mutations, I'équipe pédagogique GMP s’est fortement
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renouvelée ces dernieres années. Il y a eu 17 mouvements de personnels en 3 ans, soit
environ 30% de l'effectif. Les jeunes enseignants recrutés ont parfaitement intégré I'équipe
pédagogique du département, en développant des méthodes modernes d’enseignement,
en prenant une part active dans le tutorat des projets, en participant a la modernisation de
la plateforme technologique et en apportant leur dynamisme dans la vie du département.
Quelques-uns se sont impliqués avec efficacité dans des taches collectives, que ce soit au
niveau du département ou au niveau de I'lUT. Nous sommes particulierement satisfaits du
transfert de compétences et de responsabilités vers les jeunes enseignants.

3. Modernisation des équipements pédagogiques. (voir § 2.3.5,). Un effort important a été fait
pour la modernisation de la plateforme technologique GMP, qui a concerné toutes les
disciplines : Fabrication, Soudage, Métrologie, Conception et Technologie Mécanique,
Mécanique, Science des Matériaux, EEA, Informatique.

4. La sécurité dans les ateliers. Nous avons fait un effort trés important dans ce domaine en
imposant le port des chaussures de sécurité dans certains ateliers ainsi qu’en installant des
fiches de sécurité sur les machines. Des discussions ont aussi eu lieu entre le département
et I'infirmiere. Dans ce domaine, nous sommes aidés par le responsable sécurité de 'lUT.

5. Rénovation des locaux. Le batiment A ou est situé le département GMP est le plus ancien
du site. Nous continuons sa rénovation, avec les nécessaires mises aux normes de
sécurité propres au milieu scolaire. Nous avons effectué :

- La réfection compléte: installation électrique, éclairage, cablage du réseau
informatique, peintures, sol, plafond, rideaux, mobilier, de salles d’enseignement

- La récupération d’'une salle TD prétée au service informatique en son temps et remise
en état de salle TD

- La réfection des deux salles de TP d’informatique existantes

- La création d’'une nouvelle tres grande salle d’'informatique pour accueillir les formations
ITIl et les formations GMP. Cette salle a aussi été mise a disposition de I'lUT comme
salle d’'examen du TOEFL.

- La réfection de certains bureaux d’enseignants.

- Toute la signalétique du département.

- La rénovation de la grande halle technique GMP et des couloirs attenants comprenant
le remplacement de toutes les cloisons intérieures pour étre en conformité.

- Lacréation d’un « espace projets » équipés de machines-outils dédiées a cette activité.

- La réfection de 'ensemble des bureaux de la direction du département.

6. Maintien de l'attractivité de nos formations DUT GMP et LP. Par rapport a la situation de
2009 mentionnée dans la précédente évaluation, nous constatons une augmentation de
tous nos effectifs étudiants en DUT et en LP. Le nombre global d’étudiants DUT + LP du
département est passé, entre 2009 et 2013, de 680 a 767 soit une augmentation de +
12.8%. Nous sommes satisfaits de cette évolution, que nous avons pu accommoder malgré
un effectif enseignant en baisse et grace a une bonne gestion des emplois du temps et des
salles d’enseignement. Pour maintenir le niveau d'attractivitt de nos formations
scientifiques et technologiques, qui est toujours plus faible que celui des formations de type
tertiaire, nous maintenons une pédagogie de grande qualité qui contribue a avoir une
excellente réputation auprés des étudiants, des parents et des industriels. Mais c’est
insuffisant et nous dépensons beaucoup d’énergie en investissement dans tout un
ensemble d’actions de communication :
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- soirée parents,

- rencontres avec des industriels, anciens étudiants du département,
- forum poursuite d’études,

- portes ouvertes,

- présence aux salons étudiants,

- visites dans les lycées,

- accueil de collégiens,

- programme OPTIM d’ascenseur social,

- modernisation du département,

- ouverture internationale,

- participation aux challenges inter-département GMP...

Nous sommes convaincus que cet investissement a un impact sur 'augmentation des
candidatures et des effectifs depuis 2009, tout en étant conscients que le changement de
notre méthode de recrutement et I'utilisation d’APB a certainement aussi d( avoir un impact
sur ces chiffres.

2.2.Points forts / points faibles

La récente évaluation des enseignements GMP effectuée en avril 2014 par les étudiants,
fait apparatitre les points forts et les points faibles de notre formation :

Points faibles. Sur I'évaluation du S1, moins de 20% ne sont pas satisfaits sur la majorité

des questions posées mais des efforts restent a faire pour améliorer :

- L’accés a la salle informatique libre-service, évidemment surchargées aux heures de
pointe (intercours, et pause de la mi-journée).

- Le rendu et la correction des contrdles.

Points forts. Dans [I'évaluation de leur formation, les étudiants ont été nombreux a

mentionner :

- Les projets de 2éme année,

- Larichesse et la polyvalence de la formation,

- La qualité de la plateforme technologique, avec des équipements modernes de type
industriel,

- La compétence et le dynamisme des équipes pédagogiques

- Larenommée du département aupres des industriels et des écoles d’ingénieurs

On peut aussi ajouter que le PPN GMP est appliqué quasiment a 100 %, moyennant
quelques adaptations et malgré d’inévitables tensions au niveau de son financement.

3. Formation initiale et tout au long de la vie (cf. tableaux « Offre de formation DUT »)

3.1.0ffre de Formation

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

3.1.1. Offre de formation du département

En particulier, évolution de l'offre de DUT, LP, autres... Capacité d’accueil®, situation post-bac
académique.
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Projets de nouvelles options, nouvelles LP, DUT ou LP nouvelles voies (alternance)...
*nombre de places voté au Conseil de I'lUT pour I'année de référence

Aprés avoir subi une diminution de I'effectif étudiant en DUT au cours d’années 2007 a 2009, due
a des erreurs, d'une part de calendrier et d’autre part de méthode de recrutement, nous
constatons depuis 2009 une augmentation de tous nos effectifs étudiant en DUT et en LP. Le
nombre global d’étudiants DUT + LP du département est passé, entre 2009 et 2013, de 680 a 767
soit une augmentation de +12.8%

En 1°® année GMP, nous avons une capacité d’accueil officielle de 312 étudiants. Notre taux de
remplissage dépasse les 100%.

Nous avons ouvert en 2010 la seconde année DUT GMP en alternance avec comme partenaire
EDF. Les effectifs ont jusqu'a présent été limités (une dizaine d'étudiants) par le principe de
recrutement imposé par EDF qui souhaitait embaucher 'alternant a I'issue de sa 2°™° année, alors
que la plupart de nos étudiants souhaitaient poursuive leurs études. Pour satisfaire cette
demande et aussi parce que les postes proposés par EDF sont nette diminution, nous avons
ouvert cette alternance a d’autres entreprises qui sont plus souples sur la question des poursuites
d’études.

L’augmentation de notre offre de formation n’est plus possible a effectif enseignant constant.
Nous ne proposons donc pas d’offre de formation supplémentaire.

3.1.2. Le département dans I'lUT

Quel apport du département dans les autres formations de I'lUT ou dans ses activités de
recherche, de transfert, d’organisation ?

Les enseignants du département GMP ont toujours été trés fortement impliqués dans la vie

collective du site de Gratte-Ciel. Cependant, avec le regroupement des deux IUT, les

responsabilités sont maintenant diluées sur trois sites et 12 départements.

- Le Directeur de site M. Michel MASSENZIO, est un enseignant du département GMP

- Le responsable du département expérimental C3SI est aussi un enseignant du département
GMP

- Des enseignants et BIATS du département siégent dans les commissions et représentent le
département au conseil de I'lUT.

Le département GMP a soutenu les deux initiatives qui sont a lorigine de la création des
formations GIM (Génie Industriel et Maintenance) en 1992 et (C3Sl) Commercialisation des
Systemes, Solutions et Services Industriels en 2010, sur le site Gratte-Ciel. Ce soutien n’a pas été
que moral puisque, ces deux formations 'une comme l'autre, ont été « montées » et dirigées par
deux enseignants du département. C'est aussi la raison pour laquelle depuis leur création, une
dizaine d’enseignants du département GMP participent a ces deux formations, certains étant
méme aussi responsables de fonctions administratives.

A noter la participation de quelques enseignants dans d’autres formations de I''UT (GEIl, GEA ...).

3.1.3. Le département dans le domaine L de ’offre de 'université, régionale ou de
site
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Comment l'offre de formation du département est-elle prise en compte dans l'offre L de site ?
Quelles sont les liaisons dans le domaine: flux d’étudiants, coordination d’équipes
pédagogiques...

Quelques dipldbmés GMP poursuivent en licence de mécanique a I'Université ou a POLYTECH
Lyon, qui est I'école d’Ingénieurs de I'Université.

3.1.4. La contribution du département a d’autres formations (parcours LMD)

Le département opére-t-il d’autres formations (L3, M...) ou est-il partenaire de formations de
niveau L3, M...

Une dizaine enseignants du département interviennent aussi dans des formations de type master
dans les UFR de I'Universit¢ ou a POLYTECH. Pour les Maitres de Conférences ou les
Professeurs, ce lien est important pour le recrutement potentiel de doctorants et pour des
enseignements de niveau supérieur en relation avec leurs activités de recherche.

Nous intervenons aussi dans les formations d’'ingénieurs par alternance ITIl. Un des
correspondants de ces formations d’ingénieurs ITIl est un enseignant du département GMP, qui
joue un réle de Directeur des études pour les cours ITIl de mise a niveau qui se font sur le site
Gratte-Ciel.

3.2.Accueil

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »
Programme 150 - objectif 2 : « Améliorer la réussite des étudiants »

Programme 231 — objectif 1 : « Contribuer a promouvoir I’égalité des chances pour 'accés aux formations de
I’enseignement supérieur des différentes classes sociales »

3.2.1. Politigue de recrutement

Taux de pression, sélectivité...

Modalités de recrutement, prise en compte du PPP...

Communication.

Partenariats sur le recrutement.

Réorientations vers I'lUT(en semestre 2 et en semestre 3) - passerelles -
Bacheliers technologiques et bacheliers professionnels.

Semestres décalés

Nous tenons compte des résultats de I'évaluation de notre formation pour ajuster notre politique
de recrutement. A la question : « Quel a été le critere déterminant dans votre orientation vers
FIUT ? », « les portes ouvertes de I'lUT » arrivent en téte avec 46 % des réponses, suivi de pres
par « Salon étudiant» 40% et « Relations, amis, familles » 37%.

En 2008 nous avions 840 dossiers recus, en 2009 1552 et en 2013 1708 dossiers validés.

Nous sommes convaincus que les investissements en communication ont un impact sur
'augmentation des candidatures et des effectifs depuis 2009, tout en étant conscients que le
changement de notre méthode de recrutement et I'utilisation d’APB a certainement aussi di avoir
un impact sur ces chiffres.

En moyennant les données du recrutement DUT sur les 3 derniéres années donnent :
Le taux de pression (nombre de dossiers/nombre de places) = 6
La sélectivité (nombre de dossiers/nombre d’appelés) = 5
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L’attractivité (nombre d’inscrits/nombre d’appelés) = 0,8
Le taux de remplissage (nombre d’inscrits/capacité d’accueil) = 100 %.

Pour les LP, ces indicateurs sont les suivants :
Le taux de pression = 5.6

La sélectivité = 1,4

L’attractivité = 0,25

Le remplissage = 100 %

Pour les modalités de recrutement, nous avons couplé une procédure automatisée (par Excel et
application post-bac) générant un classement des candidats a partir des renseignements fournis
et de leurs notes, avec 'examen des dossiers par notre commission de recrutement. La lettre de
motivation incluant le projet du candidat, souvent standardisée, compte moins dans notre
sélection que les notes et les appréciations des enseignants.

Nous avons 25% de la promotion de 1°"® année GMP en bacheliers technologiques. Il semble que
linformation ne passe pas bien en direction de ces candidats. Nous hésitons a prendre les
bacheliers professionnels qui ont du mal a suivre notre formation (1 en 2013). Nos tentatives de
recrutement de bacs pro se sont toutes soldées par des échecs, avec la démission des étudiants
apres 2 ou 3 mois et réorientation vers un BTS. A noter que le seul candidat accepté I'an passé
n’est pas venu.

L’AUP de l'université, les BTS des lycées partenaires, sont des propositions de réorientation en
fin de semestre 1 ou 2.

Nous ne faisons pas de semestres décalés.

3.2.2. Accueil des publics spécifiques (adaptations)

Handicapés, sportifs...

Pour améliorer l'accés des locaux aux étudiants handicapés, un ascenseur construit en 2004
permet d'accéder a un amphithéatre et aux salles de TD, de langues, d’informatique, de
conception du premier et deuxiéme étage, ainsi qu'au foyer étudiant et au BDE situé en sous-sol
du batiment GMP.

Divers aménagements ont été réalisés (rampe d'accés, mise en conformité des portes ...).

Nous devons rendre accessible aux handicapés une partie de nos locaux situés au 1er étage
correspondant aux salles de méthodes/management/qualité/OGP, qui ne le sont pas encore. Cela
sera pris en compte lors des gros travaux de réfection des fagades.

Nous appliquons le « tiers temps » supplémentaire lors des épreuves écrites pour les étudiants
bénéficiaires de cet aménagement.

Pour les sportifs de statut haut niveau reconnu par 'université, nous organisons a leur demande
un aménagement de leur cursus en 3 ans. Les étudiants suivent le S1 complet puis une partie du
S2. L’'année suivante ils suivent une partie du S3 et complétent leur S2. La derniere année, ils
terminent leur S3 et effectuent leur S4 complet et le stage. Si nécessaire, des autorisations
d'absences sont délivrées a I'étudiant pour lui permettre de suivre les entrainements et de
participer aux compétitions.
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3.2.3. Origine des inscrits

Analyse de la situation et de son évolution : géographie, origine des bacs...
Situation homme / femme et situation au regard de I'égalité des chances.
Situation taux d’étudiants boursiers (criteres sociaux).
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Concernant l'origine géographique des étudiants du DUT GMP, la proportion des bacheliers
recrutés en dehors de I'académie de Lyon qui était de 31 % en 2008 est de 33% en 2013, chiffre
stable qui peut étre imputé a lattractivité de Lyon comme grande ville universitaire. Le
recrutement d’étudiants étranger n’est pas trés important. Nous travaillons exclusivement avec
des organismes institutionnels qui recrutent ces candidats. Nous avons recruté 10 étudiants
étrangers en 2013.

Sur l'origine scolaire des étudiants, nous avons du mal a recruter des bacs STl 2D. La sélectivité
(nombre de dossiers déposés /nombre d'appelés) des bacheliers STl est de 4, proche du niveau
de sélectivité des bacheliers S qui est de 4,7. Le DUT GMP reste plus attractif auprés des
bacheliers STI (attractivité = nombre d'inscrits/nombre d'appelés ~ 1 en 2013) qu'auprées des
bacheliers S (0.8). Cette différence s'explique par le plus grand choix de formations accessibles
pour les bacheliers S. Les néo-bacheliers constituent prés de 82.5% de la promotion GMP 1°®
année.

La proportion de filles dans le département est désespérément faible et stable depuis ces 5
dernieres années : entre 20 et 25 de filles, soit environ 7%. Avec une communication plus
attractive : journée portes ouvertes spéciale filles, nous espérons augmenter notre public féminin.

Le taux de boursier est trés variable suivant les années. De 30% en 2011 et 2012 nous sommes
passés a 53 % en 2013. Entre 1/3 et la moitié de la promotion a des origines familiales modestes.
Compte tenu du taux de réussite important de ces étudiants, cela confirme le réle d’ascenseur
social des IUT.

3.3.Lien formation — emploi

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

3.3.1. Devenir du diplomé

Enquéte insertion professionnelle locale, nationale, quelle méthode ?

Analyse des principaux flux (Insertion, poursuite) et du niveau d’insertion.

Parallelement aux enquétes officielles sur le devenir a deux ans des titulaires du DUT, nous
effectuons chaque année notre propre enquéte "poursuites d'études". L’avantage de notre
enquéte a DUT+1 par rapport a 'enquéte nationale a DUT+2 est le taux de réponse qui est
beaucoup plus important (plus de 70 a 80 %, contre 50 % environ pour I'enquéte nationale).

Pour la derniére promotion, nous pouvons tirer les données suivantes :

Promotion 2011
200 diplbmés
Taux de retour 70 %
Poursuites d’études en écoles d’'ingénieurs® 25 %
Poursuites d’études en écoles d’'ingénieurs par alternance* 27 %
Licences professionnelles™ 18 %
Formations diverses* 29 %
Insertion professionnelle directe* 1%

* pourcentage calculé sur le nombre de retours
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Existe-t-il une cellule d’aide a l'insertion dans le département ou au niveau de I''UT ?

Il n'existe pas encore, au niveau de I'lUT, de cellule d’aide a linsertion professionnelle. Le
département réfléchit a la constitution d’un annuaire des anciens éléves et a une présence sur les
réseaux sociaux.

3.3.2. Modalités de partenariat avec I’environnement socio-économique

Représentation des milieux professionnels et sociaux dans le département.

Méthodologie d’association des professionnels et des collectivités.

Le département GMP a toujours développé des fortes relations avec son environnement
industriel. Celles-ci sont favorisées par le réseau important de dipldmés GMP (environ 11000
depuis 40 ans) travaillant dans les entreprises de la région, les plus anciens d’entre eux occupant
souvent des postes d’encadrement ou de direction. Les entreprises proposent les stages
industriels pour le DUT, les contrats de formation par alternance pour les licences
professionnelles, les offres d'emploi. Elles contribuent au fonctionnement de nos formations et
aux équipements de nos laboratoires pédagogiques par la taxe d'apprentissage.

Les professionnels interviennent dans le cadre des projets et des stages industriels, mais peu
dans la formation DUT. lls sont plus nombreux a enseigner dans les LP pour lesquelles il faut au
moins 25 % d’intervenants professionnels du cceur de compétence de la LP pour son habilitation.
Le succés des LP qui fonctionnent toutes par alternance montre que les entreprises font
confiance dans notre capacité a amener un étudiant titulaire d'un niveau Ill (BTS, DUT...) vers
une qualification de niveau Il.

Nous entretenons des relations privilégiées avec certaines grandes entreprises (Michelin, Renault
Trucks, Sick, Staubli, Fanuc par exemple) et de nombreuses PME-PMI.

Nous collaborons étroitement avec I'AFPI rhodanienne pour les licences professionnelles, ainsi
qu'avec la Meétallurgie (UIMM) et la CGPME. Ces milieux professionnels et sociaux sont
représentés officiellement au niveau du Conseil de I'lUT Lyon1.

1ére

Nous organisons chaque année, une rencontre des étudiants de annee avec les industriels,

particulierement appréciée par les uns et les autres.

Pour les actions de formation continue, le partenariat avec les entreprises est géré par le service
FARE (Formation Alternance Relation Entreprise) de I'lUT.

La gestion de quelques actions de transfert de technologie avec les entreprises, que nous devons
encore plus développer, est généralement confiée a la filiale EZUS de I'Université.

3.3.3. Adaptation locale

Quelle adaptation des PPN pour le DUT: de nature pédagogique, contraintes techniques,
adaptation a [I'environnement socio-économique ? Mettre en évidence les modalités
d’actualisation de cette adaptation ?

Malgré quelques contraintes liées au financement de la formation et au cadrage des heures
complémentaires, nous réussissons, moyennant quelques adaptations, a appliquer 100 % du
PPN GMP.

Nous avons différencié le programme pour ceux qui veulent poursuivre sur des études longues de
type écoles d’ingénieurs (55 % de la promotion). Nous avons principalement renforcé
'enseignement des matiéres scientifiques avec les modules suivants :
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Au semestre 3, « Initiation a la Thermodynamique » (15h)

Au semestre 4, « Mécanique des fluides » (30h) + « Compléments de mécanique » (15h) +
« Maquette numeérique. Prototypage virtuel» (15h) + « Mesures physiques » (15h) +
« Compléments de mathématiques » (15h)

Cette adaptation représente un aménagement de 5,8 % des 1800 h de la formation DUT GMP.

Les autres étudiants, qui souhaitent entrer dans la vie active ou faire un complément d’étude de
type LP aprés le DUT (environ 45 % de la promotion), suivent le programme défini par le cadrage
national.

Cette fourche de sortie se traduit par 2 amphis en deuxieme année, I'un avec 4 groupes de TD,
'autre avec 5 groupes de TD, avec le reproche assumé d’'une différence de niveau qui serait
moins apparente dans la mixité. On notera tout de méme que la répartition entre les deux
parcours se fait naturellement et que nous ne refusons que, dans trés peu de cas, les voeux des
étudiants.

Le département GMP de Lyon a la chance d’étre au centre d’un environnement économique et
industriel favorable et diversifié dans tous les métiers de l'industrie mécanique. Nous n’avons
donc pas d’adaptation particuliere a I'environnement socio-économique.

3.3.4. Professionnalisation (stages — projets tutorés) (cf. tableaux « Pédagogie DUT » et
tableaux « Gestion DUT »)

Quelle méthode dans la mise en place et le suivi des stages et des projets ?

Les Projets tutorés.

Nous avons mis en place cette année le projet tutoré de année qui apparait dans le PPN.
Compte tenu de I'évolution du volume horaire des derniers PPN en conception, et des remarques
des industriels sur le niveau de nos étudiants dans ce domaine, il nous a semblé judicieux de
confier 'encadrement de ce projet aux enseignants de conception. Chaque étudiant doit
consacrer au moins 20 heures a son projet. Les étudiants doivent proposer des solutions sur une
problématique avec un cahier des charges précis. Les étudiants doivent fournir un rapport écrit
préalablement a la soutenance orale qui a lieu devant un jury constitué de I'enseignant tuteur de
conception et de deux assistants « candides », enseignants du département.

1 ere

Aux semestres 3 et 4, les projets tutorés sont de longue durée (6 mois), ils constituent un moment
important de la formation. Comme les stages industriels, les projets donnent I'occasion aux
étudiants de mettre en application leurs connaissances, en prenant conscience a ce moment-la
de la transversalité des disciplines.

Les sujets proposés par les enseignants, souvent en relation avec des industriels, sont présentés
aux étudiants en septembre. Les étudiants eux-mémes peuvent proposer des sujets, lesquels
doivent étre validés par la direction des études et un tuteur enseignant.

Nous participons au « Challenge proto-IlUT » et au « Robot-Marcheur » au « challenge
pédagogique e-kart » et aux « 24h du mans de kart », et avons aussi participé au challenge
Handi-technique, a 'Eco Marathon Shell. Nous répondons aussi a des demandes de « clients »
pour le développement ou la modification de machines spéciales.

Par petits groupes, les étudiants choisissent un sujet, prennent connaissance du cahier des
charges du projet et définissent avec le tuteur enseignant un plan de travail et un calendrier
s'étalant de septembre a mars. Chaque étudiant doit consacrer au moins 80 heures a son projet.
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Une premiére évaluation sur I'état d’avancement du projet est effectuée au semestre 3 et, au
semestre 4, les étudiants doivent fournir un rapport écrit préalablement a la soutenance orale qui
a lieu devant un jury constitué de l'enseignant tuteur et d'un assistant « candide ».

Stage industriel.
La formation DUT GMP comprend un stage industriel obligatoire de 10 semaines minimum,
effectué en fin de semestre 4 afin de mettre en application les connaissances acquises pendant le
cursus complet.

- Mode de recherche du stage : En octobre, I'lUT contacte par « mailing » environ 1200
entreprises, qui ont déja proposé un stage au cours des années précédentes, afin qu’elles
nous soumettent une proposition. Les différentes propositions recueillies sont alors mis a
disposition des étudiants via la plateforme SPIRAL-CONNECT le portail de ressources de
l'université. lls doivent se manifester auprés des entreprises, par téléphone, mail ou courrier
en fournissant un CV et une lettre de motivation. L’étudiant peut rechercher lui-méme son
terrain de stage et le proposer pour validation au responsable des stages. En préalable, si
nécessaire, le responsable prend contact avec le tuteur entreprise pour définir complétement
le théme du stage.

- Suivi administratif et convention de stage : La Secrétaire du département assure le suivi
administratif et I'établissement des conventions de stage de 250 étudiants environ.

- Répartition géographique des stages : Les entreprises concernées sont majoritairement dans
la région Rhoéne-Alpes (environ 80%). Environ 5 % de nos étudiants choisissent d’effectuer
leur stage a l'étranger. Cette année, les pays concernés sont le Canada, la Suisse, la
Roumanie, le Royaume Uni, I'Allemagne, la Suéde, I'Algérie et la Malaisie.

- Suivi des stagiaires : Un enseignant assure le suivi de I'étudiant en effectuant au moins une
visite en entreprise et différents contacts téléphoniques.

- Evaluation : L’entreprise évalue de maniére qualitative le stagiaire au cours de la période de
stage. L’étudiant fournit un rapport de stage écrit et soutient son mémoire oralement devant un
jury constitué du tuteur entreprise et de deux enseignants (tuteur IUT et assistant « candide »).
La note globale est constituée d’une part d’'une note relative a la partie entreprise et d’autre
part d’une note relative a 'ensemble mémoire + prestation orale.

3.3.5. Les équipements de travaux pratiques (cf. tableaux « Pédagogie DUT »)

Etat des lieux.

La modernisation de la plateforme technologique GMP commencée lors de la précédente

évaluation se poursuit. Nous avons acquis depuis 2009 les équipements suivants :

- Plusieurs bancs en mécanique des fluides et rénovation des bancs de mécanique vibratoire,

- Un banc d’essai Pompe a Chaleur, acquit en commun avec le département GIM,

- Une découpe jet d’eau LDSA et son logiciel associé : SICAM BEVEL,

- Un centre d'usinage HURON et SHOPMILL (logiciel associé€, pour la programmation
conversationnelle),

- 2 fraiseuses conventionnelles d’occasion,

- Des licences Pro Engineer pour la FAO,

- Réaménagement total de la salle de TP d’électrotechnique,
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= 7 établis incluant alimentations électriques triphasée + monophasée + continu + charges,
= 7 bancs machine électrique + charge active,
= 7 variateurs pour machine a courant alternatif,
= 7 bobines,

- Robot de soudage Kuka et logiciel de programmation hors ligne,

- Machine de soudage a la molette,

- Matériel d’aspiration mobile,

- Création d’'un réseau général d’alimentation en gaz,

- Microscope de métallographie Carl Zeiss,

- Appareillage d'acquisition électronique sur durométre Wolpert Vickers,

- Licences logiciel CES,

- Un four de métallurgie,

- Deux logiciels de méthodes Cappi et Fix Quali,

- Des PC neufs pour la salle d’'informatique et nous renouvelons une salle de CAO par an.

Besoins

- Equiper le laboratoire de soudage de générateurs de soudage électrode enrobée, MIG-MAG
et TIG utilisant les derniéres technologies électroniques,

- Equiper le laboratoire de fabrication de matériel de tribofinission,

- Moderniser le laboratoire de mécanique en remplagant les trés vieux équipements :
gyroscope, équilibreuse, bancs de TP de vibrations,

- Remplacer un robot,

- Continuer a moderniser le laboratoire de SdM.

3.3.6. L’alternance (en formation initiale ou en formation continue)

Etat des lieux, projets et difficultés.

Nos licences professionnelles fonctionnent toutes par alternance et connaissent un gros succes.
Pour cette rentrée de septembre 2013, nous avons 191 étudiants dans les 7 LP portées par le
département.

Les candidats sont tous liés par un contrat de professionnalisation a une entreprise qui fait donc
confiance a notre formation, et dans notre capacité a amener un étudiant titulaire d'un niveau Il
(BTS, DUT...) vers une qualification de niveau II.

Depuis la création des IUT, plus de 11000 diplomés GMP sont passés par I'lUT. Beaucoup d'entre
eux sont maintenant des cadres dirigeants de PME-PMI ou de grandes entreprises. Cela favorise
naturellement les rapports entre I'UT et son environnement industriel et donc le placement de nos
stagiaires ou de nos dipldmes.

En septembre 2010, nous avons ouvert un demi-groupe TD en alternance pour répondre a une
demande de la part d'EDF qui avait un réel besoin de renouvellement de ses techniciens de
maintenance en meécanique dans les 10 années a venir. Aprés une premiére année GMP
classique, des étudiants intéressés et sélectionnés suivent leur seconde année en alternance
sous contrats de professionnalisation, afin d'obtenir le DUT.

Signalons aussi que le département GMP participe a la formation d'ingénieurs ITIl. Nos
partenaires dans cette formation ITIl de Lyon sont I'INSA, 'ECAM et CPE.
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3.3.7. La certification

Langues, C2i. Etat des lieux et projets.

Une certification TOEIC a été mise en place en 2007, 'lUT ayant été homologué comme centre
d’examen. Une préparation spécifique a été assurée par une collégue anglophone le soir pour les
étudiants volontaires. Cette année, environ 28 étudiants GMP se sont présentés a cette
certification

A noter que I'établissement prend en charge le co(t de passage de 'examen.

Pour la certification informatique C2i organisée a I'Université, les informations nécessaires sont
données aux étudiants pour qu’ils puissent s’inscrire en toute autonomie a I'examen.

3.4.La pédagogie (cf. tableaux « Pédagogie DUT »)

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »
Programme 150 - objectif 2 : « Améliorer la réussite des étudiants »

Programme 150 - objectif 6 : « Améliorer I'efficience des opérateurs »

Programme 231 - objectif 1 : « Contribuer a promouvoir I’égalité des chances pour 'accés aux formations de
I’enseignement supérieur des différentes classes sociales »

3.4.1. Réussite et aide a la réussite

Réussite générale et particuliere bacs technologiques
Taux de réussite des étudiants boursiers (critéres sociaux) par rapport aux étudiants non
boursiers.

Les bacheliers technologiques rencontrent souvent des difficultés de rythme de travail et de
niveau dans I'UE scientifique. En dehors du fait que certains étudiants doivent faire face a des
changements dans leur vie personnelle, tous constatent des changements dans le rythme
d’études par rapport au lycée : organisation des cours (amphis), travail demandé, contacts avec
les enseignants...

Pour les aider sur l'aspect scolaire, nous avons essayé de nombreuses formules. Finalement
nous nous sommes inspiré des observations effectuées lors des tutorats collége et lycée dans le
cadre du projet OPTIM pour aboutir a la solution suivante : Un soutien hebdomadaire de deux
heures principalement en mathématiques, mécanique et Dynamique des Structures a été mis en
place pour les étudiants en difficulté. Ce soutien est assuré par des étudiants de I'INSA de Lyon
qui sont, pour une grande part, des anciens du département GMP. Ce choix d’étudiants comme
tuteur garanti un meilleur échange et une plus grande proximité avec nos éléves. Il s’est avéré
extrémement profitable puisque 82% des bénéficiaires ont déclarés étre satisfait ou trés satisfait.
A noter que le nouveau PPN prévoit des cours de méthodologie, cours que nous avons mis en
place cette année sur la base de : comment prendre des notes, comment apprendre un cours,
comment réviser un DS, comment analyser ses erreurs dans un DS.

Tous les étudiants n’ayant pas validé leur S1 sont réunis par la direction des études qui les
informe sur les différentes options et conséquences sur le semestre 2. Ceux pour lesquels la
réorientation est souhaitable, sont convoqués individuellement et des solutions de réorientation
leurs sont exposées.

Méme si ces bacheliers STl sont plus nombreux que les autres a faire le DUT en 3 ans, ils
réussissent comme les autres apres avoir passé le cap des deux premiers semestres.
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Il n’y a pas de différences majeures entre les taux de réussite des étudiants boursiers par rapport
aux étudiants non boursiers. Le facteur discriminant dans ce cas serait plut6t le fait qu'un étudiant
doive travailler pendant ses études, d’ou I'intérét de la bourse.

3.4.2. Dispositifs de réorientation

Réorientation des étudiants en échec a l'université et au département. Liaison avec BTS, avec
domaines L.

Les étudiants en trés grande difficulté au S1 sont convoqués individuellement par la direction des
études et des solutions de réorientation leurs sont exposées, soit en BTS, soit un semestre de
remise a niveau (S2S) en partenariat avec 'UCBL, soit un semestre de détermination (S2D) pour
ceux envisageant une réorientation (A noter que ces passerelles n’existent aujourd’hui plus a
'universite).

La réorientation en BTS peut s’effectuer dés la fin du S1 ou aprés le S2. Si elle a lieu en fin de S2,
et si I'étudiant fait un stage industriel de 8 semaines pendant les vacances, il peut intégrer
directement la deuxiéeme année de BTS en accord avec les établissements. Cette souplesse nous
est permise grace a nos relations avec certains lycées de Lyon et de sa région.

3.4.3. Le projet personnel et professionnel de I’étudiant

Mise en place du PPP. Etat des lieux et projets.

Au semestre 1, le PPP est organisé pour apprendre a I'étudiant les divers métiers du GMP,
associés a la vie du produit industriel depuis sa conception jusqu’a la production et son recyclage.
Ce sont principalement des enseignants de 'UE2 et plus particulierement ceux de conception qui
sont chargés de cet enseignement.

Au semestre 2, 'accompagnement du PPP des étudiants, dont I'organisation est animée par une
professionnelle sous statut PAST, s’articule autour 5 interventions de 1h en amphi, et de 5 TD de
2h, avec le programme suivant :

- L’enquéte métier / La recherche documentaire sur les métiers

- La notion de compétence professionnelle, de travail, d’emploi — L’approche métier

- La connaissance de soi / Le bilan personnel / Bilan des centres d’intérét et savoir-faire / Le projet
de formation / le projet professionnel

- La recherche documentaire sur les entreprises / Les procédures de recrutement /Le contact
avec les entreprises

- Consignes pour le dossier et I'exposé / la prise de rendez-vous avec un professionnel /
Préparation de la grille d’entretien, du questionnaire

3.4.4. Les TICE (dont FOAD)

Bilan et projets ?

Avec l'aide des services ICAP (Innovation, Conception et Accompagnement pour la Pédagogie) et
SPIRAL-CONNECT le portail de ressources de 'université, nous avons développé des TICE dans
un grand nombre de disciplines: DDS, Mécanique, Conception, Science des Matériaux,
Mathématiques, Gestion de la Production. Les documents sont mis en ligne et accessibles sur le
site Web du département : programme de formation, supports de cours, textes des TD et TP,
annales, corrigés, QCM, exercices d’auto-évaluation, sujets de projets, ainsi que d’autres
informations utiles, avec un espace collaboratif pour les étudiants.
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Il est possible de faire une visite virtuelle du département illustrée par les diverses applications
des laboratoires pédagogiques.

Tous les étudiants du département ont une adresse électronique et disposent de plusieurs salles
d'enseignement équipées de PC connectés au réseau et a une salle informatique en libre-service
de 18 postes qui sera portée a 24 trés prochainement. lls ont accés aux divers logiciels utilisés
dans le département. lls signent en début d'année une "charte informatique" qu'ils doivent
respecter.

3.4.5. L’innovation pédagogique — Apprendre autrement

Bilan et projets ?

Les méthodes d'enseignement ont évolué avec les outils informatiques. La qualité des documents
distribués aux étudiants est nettement meilleure. Le soutien donné par des éléves ingénieurs aux
bacs techno se révéle étre une maniére trés efficace d’apprendre autrement. Comme indiqué au
2.4.4, nous utilisons le portail SPIRAL-CONNECT de l'université.

3.4.6. Les ressources documentaires

Quelle utilisation des ressources pédagogiques du Centre de Documentation : disponibilite,
association des documentalistes dans les projets pédagogiques...

Nous disposons sur le site Gratte-Ciel d’'un centre de documentation ou des livres et des revues
générales ou techniques sont mis a disposition des étudiants. Cependant, pas ou peu d’utilisation
de la bibliotheque est exigée par les enseignants. Nos étudiants lisent de toute fagon trés peu de
documents papier et lorsque qu’ils ont besoin d’informations, ils privilégient naturellement Internet.
Le défi pour les enseignants est alors de leur apprendre comment rechercher, trier et critiquer ce
flot d'informations, afin de ne retenir que celles qui sont utiles et pertinentes.

3.5.Formation tout au long de la vie

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

3.5.1. Publics de formation continue, état des lieux

Etat des lieux et projets.
Nous n’avons pas de public de formation continue au niveau DUT. Cependant, nous avons des
actions de formation continue en soudage.

3.5.2. VAE

Etat des lieux et projets.
Un candidat cette année en LP « Lean Manufacturing »

3.6.Politigue d’ouverture internationale

Programme 150 - objectif 5 : « Renforcer 'ouverture européenne et internationale des établissements »

3.6.1. Accueil et réussite des étudiants étrangers

Inscrits étrangers : état des lieux. Quelle politique d’accueil ?

Notre recrutement d'étudiants étrangers en 1ére année GMP, est d’environ 3% de la promotion
par an. Nous récupérons chaque année quelques étudiants recrutés par la filiere ASINSA, en
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difficulté dans la premiére année préparatoire a I'INSA. Méme ceux-la rencontrent aussi des
difficultés pour suivre notre formation, surtout a cause de la barriére linguistique. Le niveau en
frangais certifié par un test TCF effectué dans le pays d’origine ne semble pas suffire.

Nous accueillons réguliérement,

- En 1ére année, des étudiants Malaisiens gérés par SFERE (Société Francaise d’ Exportation
des Ressources Educatives). L'expérience avec les étudiants Malaisiens est généralement
bonne méme si cette année nous n’avons pas de candidat.

- En projet de fin d’étude 4 a 6 étudiants de l'université de Sainte Lieven — Gand (Belgique) et
de l'université polytechnique de Vigo (Espagne) dans le cadre des échanges Erasmus

La réforme de 2005 devait induire plus de mobilité des étudiants, construisant leur parcours dans

'espace universitaire européen avec les passerelles semestrielles. Il s’avere que le flux entrant
d’étudiants européens reste a un niveau trés faible pour nos formations.

3.6.2. Mobilité en stage, en semestre

Analyse de la mobilité, quels projets ? Quelle situation en ce qui concerne les bourses pour les
étudiants ?

Mobilité en stage industriel : Au cours de I'année 2013-2014, 11 étudiants GMP ont effectué leur
stage industriel a I'étranger dont 2 hors union européenne. En moyenne sur ces dernieres
années, 5 % environ de I'effectif de 2°™° année GMP part a I'étranger pour le stage industriel.

Nos étudiants ont la possibilité d’effectuer le semestre 4 au Québec : CEGEP de Shawinigan et
de Levis-Lauson, ou a I'Université UWS en Ecosse. On recgoit régulierement quelques étudiants
Québécois et nous avons admis une étudiante de UWS en licence pro.

Les étudiants de la région Rhéne-Alpes bénéficient d’'une bourse Explora attribuée par la région.

3.6.3. Poursuite d’étude a I’étranger (DU...)

Etat des lieux et projets.

Environ 2 a 4 % de l'effectif de nos dipldmés GMP a continué des études a I'étranger dans le
cadre d'un DUETI (9 en 2012-2013, 5 en 2013-2014). Ce diplédme est piloté par le service des
relations internationales de 'lUT.

3.6.4. Participation du département a des programmes internationaux

Accords de coopération bilatéraux ?
Participation a des programmes ? Gestion de programmes ?

Avec le soutien de la région Rhoéne-Alpes (projets MIRA) le département GMP a développé

quelques actions de coopération avec plusieurs partenaires :

- Missions d'enseignants pour la mise en place d'une filiere d'enseignement conjointe
francophone dans le domaine de I'ingéniérie Mécanique — Wuxi Institute of technology — China

- Développement de la robotique industrielle a la faculté d’Ingénierie et de Technologie de
I'Université de Nong Lam (Ho Chi Minh - Vietnam)

21/30



Académie : Lyon
Université : Claude Bernard Lyon1

IUT : Lyon 1
DUT : GMP

- Cours de traitement d'images en master d'informatique a l'université los Andes (Bogotd)
(accord-cadre avec I'UCBL)

Par ailleurs, nous avons des accords avec :

- Les CEGEP de Shawinigan et Saint Jean Le Richeleu (Québec). Echanges d’étudiants avec
délocalisation de cursus universitaire (semestre 4 GMP).

- La Faculté d’'Ingénierie Mécanique de I'Université Stefan Cel Mare de Suceava (Roumanie).
pour des stages d’étudiants dans le cadre des échanges Erasmus

- L’ADIUT et la CGUT mexicaine pour la mise en place et I'expertise des licences pro en
robotique dans le cadre du programme MEXPROTEC

3.6.5. Mobilité des personnels

Etat des lieux ?

- Dans le cadre des échanges Erasmus, formation en FAO CN a I'Université Stefan Cel Mare de
Suceava

- Dans le cadre des programmes MIRA, formation de 4 jours en robotique pour des enseignants
Vietnamiens de Nong Lam University a Ho Chi Minh.

3.7.Vie Etudiante

3.7.1. Participation a la vie institutionnelle

Participation a la vie du département, de I'lUT, de l'université ?

La vie étudiante du département est animée par un BDE et un BDE Général « MAGIC BDE » qui
fédére tous les BDE de I'lUT Lyon 1.

De nombreuses activités sont organisées (soirées, sorties ski, rencontres conviviales...), certaines
étant associées a des manifestations comme le Challenge Proto-lUT organisé a I'lUT. La
participation a 'Eco Marathon Shell, avec le déplacement des enseignants responsables et des
étudiants concernés sur le circuit de compétition, est également une source d’animation.

Un étudiant du département est actuellement élu au conseil de I'lUT. Des étudiants participent
aux opérations de promotion du département, que ce soit a l'occasion des « Journées de
'enseignement supérieur », ou du salon de I'étudiant. Chacune de ces fonctions/action fait 'objet
d’'une bonification sous forme de points bonus.

3.7.2. Sports, vie associative et activités culturelles

Quelles activités des étudiants du département ? Quelle liaison avec I'équipe pédagogique ?

La pratique d'activités sportives des étudiants dans le cadre universitaire est encouragée. Elle fait
I'objet d’une bonification en fonction de I'assiduité et des résultats sportifs.

4. Les actions supports

Programme 150 - objectif 6 : « Améliorer I’efficience des opérateurs »
Programme 150 - objectif 3 : « Produire des connaissances scientifiques au meilleur niveau international »
Programme 150 - objectif 4 : « Améliorer le transfert et la valorisation des résultats de la recherche »

22/30



Académie : Lyon
Université : Claude Bernard Lyon1

IUT : Lyon 1
DUT : GMP

4.1.Immobilier (cf. tableau « Patrimoine DUT»)

4.1.1. Etat des lieux et maintenance

Problématiques locaux le cas échéant.

Le double département GMP est localisé dans le batiment A du site Gratte-Ciel. Nous disposons
d’environ 10000 m2 sur les 11700 m2 des locaux qui correspondent a ceux occupés avant 1967
par le Centre Technique de la Métallurgie.

Nos locaux ne sont donc pas neufs et nous devons sans cesse rénover, mettre aux normes,
favoriser I'accessibilité et moderniser les matériels pédagogiques.

Les laboratoires pédagogiques des disciplines dimensionnement des structures, mécanique,
métrologie, fabrication, électronique, électrotechnique, automatisme, robotique, technologie
mecanique, science des matériaux ainsi que les salles de CFAO et d'informatique libre service se
trouvent dans la grande halle GMP.

Ces laboratoires sont séparés par des cloisons vitrées, que nous avons dd mettre aux normes
(résistance au feu et vitrage de sécurité)

Nous rénovons chaque année des salles de TD en refaisant l'installation électrique, le plafond,
I'éclairage, le sol, les peintures, et en changeant les rideaux, les portes non conformes et I'ancien
mobilier. Ces travaux se font pendant les périodes de vacances scolaires.

4.1.2. Hygiéne et sécurité

Situation au regard de la réglementation incendie.
Implication Hygiéne et Sécurité du département.
Formations.

Evaluation des risques - Document unique

Nous participons a la commission Hygiéne et Sécurité de I'lUT. Des personnels du département
ont suivi des formations sur la manipulation des extincteurs, la conduite a tenir en cas d’alerte, les
premiers secours... Régulierement et réglementairement, des alertes sont provoquées, le
comportement des usagers est contrélé, les déclenchements des systéemes de sécurité sont
vérifiés.

Nous terminons le remplacement des anciennes cloisons d'atelier vitrées non conformes de la
halle GMP. Lors de la réfection des salles d’enseignement, la mise aux normes de sécurité des
diverses installations est obligatoire.

Dans le laboratoire de soudage, un systéme efficace d’extraction des fumées a été mis en place.

Les TP qui présentent un risque, sur les machines-outils et en soudage, sont réduits a 8 étudiants
(au lieu de 12 dans les autres) comme le préconisent les PPN. Les enseignants sont vigilants
pour l'application des consignes de sécurité (EIP, tenue vestimentaire...), que les étudiants

pourront retrouver en entreprise.

Le document unique du département (DUER), a été élaboré et est mis a jour.

4.2.Ressources humaines (cf. tableaux « Gestion DUT »)
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4.2.1. Les enseignants

Etat des lieux. Projets d’évolution des Ressources Humaines. Appréciation en matiére
d’encadrement.

Notre potentiel d’encadrement est de 18016 h eq TD. Il a Iégérement diminué depuis la derniére
évaluation. Le taux d’encadrement pour cette année 2013-2014, est de 0.64 hors stages et projets
tuteurés et sans compter les 192 étudiants des 7 licences professionnelles.

Cette situation contraint les enseignants affectés au département, qu'ils soient enseignants du
secondaire ou enseignant-chercheur, a effectuer un grand (voire un trés grand !) nombre d'heures
complémentaires.

De plus quelques enseignants du département GMP effectuent des heures dans les
départements GIM et de C3SI. Certains ont méme, des responsabilités au sein de la direction de
ces deux départements, gestion des notes, direction des études, suivi des stages.

Nous n’avons pas pu remplacer tous les collegues partis a la retraite car deux postes ont été
redéployés dans d’autres départements.

4.2.2. Les BIATSS

Etat des lieux. Projets d’évolution des Ressources Humaines. Appréciation en matiére

d’encadrement.

Le double département GMP bénéficie des services de :

- Un personnel AENES de catégorie B, a plein temps, qui est chargé de la gestion
administrative du département.

- Une technicienne ITARF catégorie B, a plein temps, qui s'occupe principalement de la gestion
des études.

- Deux techniciens ITARF de fabrication en construction mécanique catégorie A et B, a plein
temps, responsables de I'atelier de mécanique générale du département GMP. lls réalisent
des pieces mécaniques et de montages pour les laboratoires d’enseignement, assure la
maintenance du parc machines et apporte une aide technique aux étudiants GMP en projets
tuteureés.

- Un technicien ITARF d'installations électrotechniques (catégorie B, partagé entre les
départements GIM et GMP). Il réalise des maquettes pédagogiques pour les laboratoires
d’enseignement, assure la maintenance des installations électromécaniques destinés aux
activités pédagogiques, et apporte une aide technique aux étudiants en projet tuteuré

- Un magasinier, agent des services techniques (ASTRF). Il assure I'approvisionnement en
matériels et en matériaux nécessaires au fonctionnement du département, en gérant les
stocks du magasin. Il prépare des matériels et des matériaux utilisés en TP.

Des fiches de fonction ont été rédigées pour ces personnels BIATOSS, et les entretiens officiels
réglementaires sont effectués avec le chef de département.

Nous avons besoin d'un technicien ITRF électricien de catégorie A ou B, pas
nécessairement au département, mais sur le site. En effet I'équipe technique du site ne disposant
pas d’électricien pour gérer tous les probléemes dans les batiments, ce sont les techniciens des
départements qui sont sollicités pour la maintenance et méme les travaux neufs des batiments.

4.2.3. La liaison recherche et le transfert de technologie
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Quelle liaison entre les enseignants chercheurs du département et la politique de recherche de
site ?

Quel impact la recherche a-t-elle dans les évolutions des formations du département ?

Quelle implication du département dans le transfert de technologie ?

La plupart des enseignants chercheurs effectuent leur recherche dans les laboratoires de

'Université hors site. Cependant, nous hébergeons depuis 2005 une équipe de recherche «

Structure et Chocs » du Laboratoire de Biomécanique et Mécanique des Chocs (LBMC), UMR T

9406-INRETS/UCBL. L’équipe, composée de 3 Professeurs, 1 Maitres de Conférence, 3

doctorants, est hébergée depuis septembre 2005 dans le département GMP.

Depuis 2009, le LBMC a déposé deux brevets. Par ailleurs, le département est sollicité par des

entreprises pour développer des équipements spécifiques :

Arracheuse de plantes médicinales (Association VIVAPLANTES)

Support de taille haie (société MSF)

Conception d’'une table de restauration rapide innovante

- Support de potelet pour sécuriser les échafaudages (société
HARSCO)

Ce travail est confié aux étudiants dans le cadre des projets.

4.2.4. Les vacataires

Intervenants professionnels : quelle part, quelles spécialités ?

Nous avons actuellement 50 vacataires, ce nombre a été multiplié par cinq depuis la
derniére évaluation. Pour la formation DUT, nous faisons appel a une cinquantaine de
vacataires enseignants et un nombre trés limité d’intervenants professionnels (3 ou 4). Pour les
formations LP, dont I'habilitation exige 25 % de d’intervenants professionnels dans le cceur de
compeétences de la formation, ils sont plus nombreux.

Dans la formation DUT GMP, le module d’Initiation Economique et Sociale est entierement fait par
des professionnels. Nous en faisons intervenir aussi en PPP. Un autre a fait quelques vacations
ponctuelles en Conception.

Il n’est pas facile de trouver des professionnels disponibles et avec les compétences attendues
pour enseigner.

4.3.Budget

4.3.1. Ressources

Etat des lieux, perspectives ?

Actuellement le budget alloué au département avoisine les 350k€. Il ne permet pas de subvenir a
nos besoins en renouvellement d’équipement lourd. Nous avons dd attendre une subvention
exceptionnelle de I'université pour pouvoir acheter la découpe jet d’eau et un robot.

Le financement provient des ressources récurrentes suivantes la DGF, la taxe d'apprentissage et
la formation continue et alternance. Nous pouvons ajouter a ces 3 sources, les financements sur
projets proposeés par l'université et la région.

La taxe d'apprentissage est mutualisée au niveau de I'lUT et répartie selon des clés définies en
interne (nombre d'étudiants, caractére secondaire ou tertiaire du diplome,...). L’'augmentation ces
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dernieres années de la part de la taxe d’apprentissage versée par les entreprises récompense les
efforts que nous faisons pour sensibiliser et inciter nos partenaires industriels a nous verser la TA.

4.3.2. Dépenses

Etat des lieux, perspectives ?

Pendant ces 4 derniéres années, nous avons dépensé en moyenne 25-30 % de notre budget
pour des investissements en matériels « lourds » (tour CN, centre d’usinage CN, machines de
traction, matériels de soudage, etc,), et 10-15 % environ pour la modernisation des locaux. Le
reste est consacré au fonctionnement courant du département, a l'acquisition des matériels
informatiques et des petits matériels pédagogiques.

Pour que les usagers puissent bénéficier de bonnes conditions d’études avec des supports
pédagogiques modernes, les projets d’'investissement dans le département ne manquent pas (voir
§ 2.3.5).

4.4.Pilotage du département (cf. tableaux « Gestion DUT »)

4.4.1. Organisation de I’équipe

Quelle organisation du département ? Quelle liaison avec la direction et les instances de I'lUT ?
Le Chef du double département GMP travaille directement avec 2 secrétaires dont les fonctions
sont bien définies, et une équipe d’enseignants composée :

- d’une directrice des études de 1ére année,

- d’un directeur des études de 2éme année,

- d’'un responsable du groupe en alternance,

- de deux responsables des emplois du temps,

- de deux responsables des stages industriels,

- de deux responsables des poursuites d’études,

- d’un responsable pour la communication,

- les 10 responsables des laboratoires pédagogiques,

- les 7 porteurs de LP.

Pour ses actions de direction, le chef de département s’appuie sur un bureau du Conseil de
département composé de représentants élus des enseignants, des personnels techniques et
administratifs, et des étudiants.

La liaison avec les instances de I'lUT se fait par la participation du Chef de département et de
quelques élus aux conseils et aux diverses commissions de l'Institut.

4.4.2. Evaluation de la formation et des enseignements

Etat des lieux, projets ?

Nous procédons, chaque année, a I'évaluation de nos formations par les étudiants, aux semestres
1 et 4. Ceux-ci sont invités a se connecter sur la plateforme informatique SPIRAL de l'université
pour répondre a un questionnaire. Les questions sont relativement générales, I'évaluation portant
sur la formation, les conditions d’études, les méthodes d’enseignements et non sur les
enseignants. Une tribune libre permet aussi aux étudiants de s’exprimer autrement qu’en cochant
des cases.

Nous veillons a ce que les étudiants répondent en masse a ces évaluations. Environ 88 % de la
promotion a répondu a la derniere évaluation du S1.
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Les résultats synthétisés de cette enquéte, ainsi que les réponses dans la tribune libre, sont
particulierement intéressants et encourageants pour améliorer certains points de notre formation.

4.4.3. Dispositif d’autoévaluation

Quelle est la méthode d’autoévaluation adoptée dans le département ? Quel est le projet de suivi
des projets résultants de cette évaluation ? Voir paragraphe précéedent

5. Caractéristiques de la délocalisation le cas échéant

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »
Programme 150 - objectif 6 : « Améliorer I'efficience des opérateurs »

Etat des lieux et projets ?
Sans objet

6. Mise en place du PPN

Programme 150 - objectif 2 : « Améliorer la réussite des étudiants »

Semestrialisation, jurys et capitalisation ?
Le nouveau PPN a induit la révision compléete des emplois du temps, certainement plus difficile a
réaliser dans un double département comme le nétre.

Nous étudions avec soin le passage au semestre 3 des étudiants en grande difficulté au semestre
2, car cela se solde en général par un redoublement des semestres 2 et 3, qui est rarement
profitable a ces étudiants. Lors des redoublements, quelques étudiants capitalisent les UE de
moyenne supérieure ou égale a 10, mais cela entraine des trous dans leur emploi du temps.

Assiduité ?

Pour mettre fin a une dérive de 'absentéisme constatée ces derniéres années, nous avons mis en
place un outil de suivi strict de I'assiduité. Les directeurs des études peuvent suivre semaine par
semaine les absences. Quand les étudiants s’approchent du seuil, ils sont convoqués et les
sanctions encourues leurs sont rappelées par écrit, écrit qu’ils doivent signer.

Modules complémentaires et PPP ?

Nous proposons une fourche de sortie en deuxieme année : le PPN est appliqué pour ceux qui
souhaitent entrer dans la vie active ou faire un complément d’étude de type LP aprés le DUT
(environ 45 % de la promotion), alors que le PPN adapté avec des modules complémentaires est
proposeé a ceux qui veulent poursuivre sur des études longues de type écoles d’'ingénieurs (55 %
de la promotion). Pour ces étudiants, nous avons principalement renforcé les matieres
scientifiques avec les modules différenciés suivants :

Au semestre 3, « Initiation a la Thermodynamique » (15h)

Au semestre 4, « Mécanique des fluides » (30h) + « Compléments de mécanique » (15h) +
« Maquette numérique. Prototypage virtuel » (15h) + « Mesures physiques » (15h) +
« Compléments de mathématiques » (15h)

Cette adaptation représente un aménagement de 5,8 % des 1800 h de la formation DUT GMP.

Pour le PPP, on se reportera au § 2.4.3.
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ECTS ?
Nous donnons des ECTS par unités d’enseignement et par semestre comme prévu dans le PPN..

Mobilité des étudiants ?
La mobilité étudiante a déja été traitée en page 23 ( §2.6.1 et 2.6.2)

Apprendre autrement ?
« Apprendre autrement » a fait I'objet du paragraphe § 2.4.5.

Supplément ou annexe au dipléme ?
Nous ne produisons pas encore le supplément au dipléme.

Difficultés rencontrées ?

La mise en place en 2005 du fonctionnement semestriel n'’a pas apporté grand-chose aux
étudiants. Si lI'idée est bonne elle est trés peu mise a profit par les étudiants pour une éventuelle
réorientation (entrante ou sortante). En revanche, elle complexifie I'organisation des
enseignements,