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DS /2014 - 09

Arrété portant délégations de signature pour les écoles et instituts

* %k

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE,

Vu le Code de I'Education (modifié par la loi du 10 aoit 2007 relative aux libertés et responsabilités des
universités) et notamment ses articles L.712-2 ; 1.713-1 ; [.713-4 ;L.713-9,1.714-1,1.714-2; 1.953;

Vu le décret n°2008-618 relatif au budget et qu régime financier des établissements publics a caractére
scientifique, culturel et professionnel bénéficiant des responsabilités et compétences élargies ;

Vu le procés-verbal du 6 mars 2012 proclamant le résultat de I’élection de M. Francois-Noél GILLY en qualité

de Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

ARRETE

Article 1°": Les Directeurs d’écoles ou d’instituts suivants :

NOM Prénom Composante
LEBOISNE Nicolas ISFA
MATILLON Yves ISTR
VINCIGUERRA Christine ISPB

recoivent délégation pour signer :

Les contrats de fournitures et services jusqu’a 90.000 € HT, en I'absence de marchés
contractés par I'université et dés lors que les prescriptions du reglement intérieur voté lors
du conseil d’administration du 18 décembre 2007 sont respectées ;

Tous les actes, décisions, certificats, procés-verbaux et documents de toute nature relatifs 3
I'inscription et a la scolarité des étudiants relevant de la composante, a I'exclusion des
diplémes ;

Les conventions de stages concernant les étudiants de la composante et les conventions
d’accueil en stage dans les services de la composante ou les laboratoires rattachés 3 la
composante ;

Les convocations et ordres de missions concernant les personnels de la composante a
I'exception des convocations et ordres de missions relatifs & des déplacements a I'étranger et
a I'exception des ordres de mission permanents ;

Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour
le compte de leur école ou institut ;

Les certificats de prise en charge accident du travail.
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Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

M. FOURNIER Pascal, Directeur de I'EPUL regoit délégation pour signer :

Les contrats de fournitures et services jusqu’a 90.000 € HT, en I'absence de marchés
contractés par I'université et dés lors que les prescriptions du réglement intérieur voté lors
du conseil d’administration du 18 décembre 2007 sont respectées ;

Tous les actes, décisions, certificats, procés-verbaux et documents de toute nature relatifs a
I'inscription et a la scolarité des étudiants relevant de la composante, a I'exclusion des
diplémes ;

Les conventions de stages concernant les étudiants de la composante et les conventions
d’accueil en stage dans les services de la composante ou les laboratoires rattachés a la
composante ;

Les convocations et ordres de missions concernant les personnels de la composante a
I'exception des convocations et ordres de missions relatifs a des déplacements a I'étranger et
a I'exception des ordres de mission permanents ;

Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour
le compte de 'EPUL ;

Les conventions d’occupation précaire concernant des locaux au sein d’organismes
extérieurs ;

Les conventions d’occupation précaire des locaux de I'EPUL au bénéfice d’organismes
extérieurs ;

Les certificats de prise en charge accident du travail.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Pascal FOURNIER, Directeur de I'EPUL, Mme
Fabienne OUDIN, Directrice des études de I'EPUL, recoit délégation pour signer les actes et
conventions mentionnés a I'article 2.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de M. Pascal FOURNIER, Directeur de I'EPUL et
de Mme Fabienne OUDIN, Directrice des études de I'EPUL, Mme Christine SOUCHON,
Directrice administrative de I'EPUL, recoit délégation pour signer les actes suivants :

Les contrats de fournitures et services jusqu’a 90.000 € HT, en I'absence de marchés
contractés par 'université et dés lors que les prescriptions du réglement intérieur voté lors
du conseil d’administration du 18 décembre 2007 sont respectées ;

Les convocations et ordres de missions concernant les personnels de la composante a
I'exception des convocations et ordres de missions relatifs a des déplacements a I'étranger et
a I'exception des ordres de mission permanents ;

Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour
le compte de I'EPUL ;

Les conventions d’occupation précaire concernant des locaux au sein d’organismes
extérieurs,

Les conventions d’occupation précaire des locaux de I'EPUL au bénéfice d’organismes
extérieurs.

Les certificats de prise en charge accident du travail.

M. Bruno GUIDERDONI, Directeur de I'Observatoire, recoit délégation pour signer :

- Les contrats de fournitures et services jusqu’a 90.000 € HT, en I'absence de marchés

contractés par l'université et dés lors que les prescriptions du réglement intérieur voté lors
du conseil d’administration du 18 décembre 2007 sont respectées ;

- Tous les actes, décisions, certificats, procés-verbaux et documents de toute nature relatifs a

I'inscription et a la scolarité des étudiants relevant de la composante, a I'exclusion des
diplémes ;
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Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

- Les conventions de stages concernant les étudiants de la composante et les conventions
d’accueil en stage dans les services de la composante ou les laboratoires rattachés a la
composante ;

- Les convocations et ordres de missions concernant les personnels de la composante &
I"'exception des convocations et ordres de missions relatifs & des déplacements a I'étranger et
a I'exception des ordres de mission permanents ;

- Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour
le compte de I'Observatoire ;

- Les conventions d’occupation précaire concernant des locaux au sein d’organismes
extérieurs ;

- Les conventions d'occupation précaire des locaux de I'Observatoire au bénéfice d’organismes
extérieurs ;

- Les certificats de prise en charge accident du travail.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Bruno GUIDERDONI, Directeur de I'Observatoire,
Mme Isabelle DANIEL, Directrice adjointe de I'Observatoire, recoit délégation pour signer les
actes et conventions mentionnés a I'article 5.

M. Alain MOUGNIOTTE, Directeur de I'ESPE, recoit délégation pour signer :

- Tous les actes, décisions, certificats, procés-verbaux et documents de toute nature relatifs 3
I'inscription et a la scolarité des étudiants relevant de la composante, & I'exclusion des
diplémes ;

- Les contrats de fournitures et services jusqu’a 90.000 € HT, en l'absence de marchés

contractés par I'université et dés lors que les prescriptions du réglement intérieur voté lors
du conseil d’administration du 18 décembre 2007 sont respectées ;

- Les conventions de stages concernant les étudiants de la composante et les conventions

d’accueil en stage dans les services de la composante ou les laboratoires rattachés a la
composante ;

- Les convocations et ordres de missions concernant les personnels de la composante a

I'exception des convocations et ordres de missions relatifs a des déplacements a I'étranger et
a I'exception des ordres de mission permanents ;

- Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour

le compte de la composante ;

- Les conventions concernant des interventions assurées par des personnels extérieurs a

I'université dans la mesure ou elles ne concernent pas la mise en ceuvre du plan de formation
des etudiants et des stagiaires,

- Les conventions d'occupation précaire concernant des locaux au sein d’organismes

extérieurs,

- Les conventions d’occupation précaire des locaux de la composante au bénéfice

d’organismes extérieurs.

- Les certificats de prise en charge accident du travail.

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Alain MOUGNIOTTE, Directeur de I'ESPE, Mme
Véronique BOULHOL, Directrice adjointe de I'ESPE, regoit délégation pour signer I'ensemble
des actes et conventions mentionnés a I'article 7 sauf les conventions d’accueil en stage.

En cas d'absence ou d’empéchement simultané de M. Alain MOUGNIOTTE et de Mme
Véronique BOULHOL, Mme Zena FADUL, Chef des services administratifs et techniques de
I'ESPE, recoit délégation pour signer 'ensemble des actes et conventions mentionnés a I'article
7 sauf les conventions d’accueil en stage.
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Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de M. Alain MOUGNIOTTE, de Mme Véronique
BOULHOL et de Mme Zena FADUL, les personnels suivants :

BAYLE Annick ESPE sieége académique

ERARD Christine ESPE site de Villeurbanne La Soie
FRONT Mathias ESPE site de Bourg en Bresse
BROISE Dominique ESPE site de Bourg en Bresse
CHASSAGNEUX Patrick ESPE site de Saint Etienne
AUBERT Frédéric ESPE site de Saint Etienne

recoivent délégation pour signer les certificats de prise en charge accident du travail.

M. Christophe VITON, Directeur de I'lUT Lyon 1, regoit délégation de signature pour signer :

Tous les actes, décisions, certificats, procés-verbaux et documents de toute nature relatifs a
I'inscription et a la scolarité des étudiants relevant de I'lUT, a I'exclusion des diplémes pour
lesquels |le Directeur de I'lUT sera cosignataire ;

Les conventions conclues a 'occasion de I'accueil d’étudiants étrangers ;

Les conventions relatives aux projets tuteurés ;

Les contrats de travail des étudiants tuteurs ;

Les conventions concernant des interventions assurées par des personnes extérieures a
I'université dans la mesure ol elles ne concernent pas la mise en ceuvre de l'offre de
formation de I'établissement, sauf les deux cas particuliers suivants: les contrats de
vacataires pour des activités d’enseignement n’excédant pas 20h sur une année universitaire
et les conventions avec les sociétés facturant leurs prestations pour des interventions
d’enseignement ne dépassant pas 50h,

Les contrats de formation professionnelle,

Les conventions de validation des acquis et de I'expérience,

Les contrats de prestation de service conclus dans le cadre des contrats de
professionnalisation,

Les contrats de fournitures et services jusqu’'a 90.000 € HT, en l'absence de marchés
contractés par I'université et dés lors que les prescriptions du réglement intérieur voté lors
du conseil d’administration du 18 décembre 2007 sont respectées,

Les convocations et ordres de mission concernant les personnels de I'lUT a I'exception des
convocations, ordres de missions et autorisations d’absences relatifs a des déplacements a
I'étranger et a I'exception des ordres de mission permanents ;

Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour
le compte de I'lUT ;

Les certificats de prise en charge accident du travail ;

Les conventions d’occupation précaire concernant des locaux au sein d’organismes
extérieurs ;

Les conventions d’occupation précaire des locaux de I'lUT au bénéfice d’organismes
extérieurs ;

- Les plans de prévention élaborés dans le cadre de I'intervention des entreprises extérieures.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. VITON, Directeur de I'lUT Lyon 1, M. Aron GABOR
(site de Bourg-en-Bresse), M. Michel MASSENZIO (site de Villeurbanne Gratte-ciel) et Mme
Laurence CURTIL (site de Villeurbanne Doua), directeurs-adjoints de I'lUT Lyon 1, recoivent
délégation pour signer :

- Les conventions d’occupation précaire concernant des locaux au sein d’organismes

extérieurs,
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Article 13 :

Article 14 :

Article 15 :

Les conventions d’occupation précaire des locaux de I'lUT au bénéfice d’organismes
extérieurs,

Les conventions de stages concernant les étudiants de I'lUT et les conventions d’accueil en
stage dans les services de I'lUT,

Les convocations et ordres de mission concernant les personnels de I'lUT a 'exception des
convocations, ordres de missions et autorisations d’absences relatifs a des déplacements a
I'étranger et a I'exception des ordres de mission permanents ;

Les états de frais de déplacements temporaires des personnes extérieures intervenant pour
le compte de I'lUT sur leurs sites respectifs ;

Les certificats de prise en charge accident du travail.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. VITON, Directeur de I'lUT Lyon 1, les chefs de
département de I'lUT Lyon 1 suivants :

NOM Prénom Département

BASSET Olivier Ger.ne industriel et
maintenance

BENSLIMANE Djamal Informatique

COLIN Francois Génie mécanique et
productique

COLSON Didier Genie ch|’m|'que_gen|e
des procédés
Génie Civil -

FERRIER E !

mImariel Construction Durable

GHRENASSIA Edmond Génie électrique et
informatique industrielle

MICHALON Bascal Gfenle Biologique
Villeurbanne

NOEL Elaude Génie Biologique Bourg-
en-Bresse

ODIN Yorick Gestliop Entfepnses
Administrations

RANC Julien Génie thermique Energie

RANDEAU Fabrice Chimie

TELLEZ Bruno Informatique Bourg-en-
Bresse

TOUSSAINT Michel Techniques de

commercialisation

recoivent délégation pour signer les conventions de stage pour les étudiants relevant de leurs
départements.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Christine VINCIGUERRA, Directrice de I'ISPB,
Mme Stéphanie BRIANCON, Directrice adjointe de I'ISPB, recoit délégation pour signer les
actes et conventions mentionnés a l'article 1.

Les fonctionnaires et agents publics bénéficiaires d’une délégation de signature dans les
conditions prévues aux articles précédents doivent, a peine de retrait immédiat de cette
délégation :

Produire un spécimen de signature manuscrit en deux exemplaires, qui seront conservés
auprés de la Direction des Services Financiers et de I’Agent Comptable de I'Université.

Rendre compte sans délai de maniére exhaustive et a toute requéte qui leur en est faite de
I'utilisation qu’ils ont fait de cette délégation.

Article 16 : L'arrété DS/2014-06 portant délégations de signature du Président est abrogé.
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Article 17 : Le Directeur Général des Services de I'Université et les Directeurs d’école et d’institut précités
sont chargés de I'exécution du présent arrété, qui sera publié par tout moyen susceptible d’en
assurer la plus large diffusion et notamment au bulletin des actes administratifs de I'Université.

Fait a Villeurbanne, le vendredi 27 juin 2014

Le Présid nt—je I"'Unive

P

Aoél GILLY
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Arrétés électoraux

Université Claude Bernard |(((



—
Université Claude Bernard K Lyon 1

ARRETE n°2014 - E5 du 2 avril 2014

relatif a I’élection des représentants des personnels et des étudiants au

conseil de Polytech Lyon

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le reglement intérieur de I'Université Claude Bernard Lyon 1;

Vu les statuts de Polytech Lyon ;

Article 1" :

Article 2 :

Article 3 :

ARRETE

Les élections des représentants des personnels et des étudiants au conseil de Polytech
Lyon auront lieu le mardi 13 mai 2014.

Les élections s’effectuent au scrutin de liste a la représentation proportionnelle a un
tour avec répartition des sieges restant a pourvoir selon la regle du plus fort reste sans
panachage.

Le nombre de sieges a pourvoir pour chaque collége du conseil est fixé par les statuts de
la composante :

. . College College
College A College B étudiants BIATSS
5 5 3 2

Les représentants des personnels sont élus pour des mandats de 4 ans. Les
représentants des étudiants sont élus pour des mandats de 2 ans.

Nul ne peut prendre part au vote s’il ne figure sur les listes électorales.

Les personnels et les étudiants votent pour élire leurs représentants au sein du conseil
de Polytech Lyon a l'intérieur des colleéges auxquels ils appartiennent :

1) Collége A des professeurs et personnels assimilés

2) College B des autres enseignants et personnels assimilés
3) College BIATSS

4) College étudiants

Page 1 sur 7



Article 4 :

Article 5:

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article9:

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

Les conditions d’exercice du droit de suffrage sont présentées en annexe 1 du présent
arrété.

Les listes électorales sont arrétées par le Président. Elles seront affichées a compter du
17 avril 2014 au sein de la composante.

Les personnels et les étudiants dont I'inscription est subordonnée a une demande de
leur part et les personnels et étudiants remplissant les conditions pour étre électeurs qui
constateraient que leur nom ne figure pas sur la liste du college dont ils relevent
peuvent demander au Président de I|’Université, sous couvert du Directeur de la
composante, de faire procéder a leur inscription suivant les modalités définies en
annexe 2 du présent arrété.

Sont éligibles tous les électeurs régulierement inscrits sur les listes électorales.

Le dépot des candidatures, dont les modalités sont présentées en annexe 3, est
obligatoire.

Les dossiers pourront étre déposés aupres du secrétariat de direction de Polytech Lyon
jusqu’au mardi 29 avril 2014 a 12h00, délai de rigueur.

Les candidatures seront considérées comme définitives, apres validation par le Président

de I'Université et elles seront affichées dans les locaux de Polytech Lyon a compter du
mercredi 30 avril 2014 et dans les bureaux de vote, le jour du scrutin.

Les bureaux de vote se tiendront aux lieux et horaires suivants :

e Polytech Lyon, 9h-17h
e Polytech Lyon, site de Roanne, 9h-11h

Il appartient au Directeur d’assurer la plus large diffusion des informations concernant le
déroulement du scrutin au sein de la composante.

Les électeurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilité d'exercer leur
droit de vote par un mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en leur lieu
et place (modalités présentées en annexe 4)

Chaque bureau de vote est composé d'un président nommé par le Président de
['Université parmi les personnels permanents de I'établissement et d'au moins deux
assesseurs. Les modalités du déroulement du scrutin et du dépouillement sont décrites
en annexe 5 du présent arrété.

Les résultats seront proclamés par le Président de I'Université le vendredi 16 mai 2014
au plus tard.

La commission de contréle des opérations électorales assure les missions qui lui sont
confiées par le décret n°85-59 susvisé.

Elle est saisie au plus tard le cinquieme jour suivant la proclamation des résultats. Elle
doit statuer dans un délai de quinze jours.
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Article 13 :

Tout électeur peut invoquer l'irrégularité ou la nullité des opérations électorales devant
le tribunal administratif compétent.

Ce recours n'est recevable que s'il a été précédé d'un recours préalable devant la
commission de contréle des opérations électorales.

Les recours sont portés auprés du Président de la commission de contréle des
opérations électorales a I'adresse suivante, sous couvert du Président de I'Université :
Université Claude Bernard Lyon 1
Président de la Commission de contréle des opérations électorales,
sous couvert du Président de I’'Université
DAIJI - Maison de I’Université Domitien DEBOUZIE
43, bd du 11 novembre 1918
69622 VILLEURBANNE cedex

Le tribunal administratif doit étre saisi au plus tard le sixieme jour suivant la décision de
la commission de contrdle des opérations électorales.

Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété qui tient lieu de convocation des colléges électoraux et
sera porté a la connaissance des électeurs par voie d’affichage dans les locaux de la
composante ainsi que dans les bureaux de vote.

Fait a Villeurbanne, le 2 avril 2014

Le Président de I'Université,

Francois-Noél GILLY
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Annexes a I’arrété n°2014-E5 du 2 avril 2014

relatif a I’élection des représentants des personnels et des étudiants au

Annexe 1:

conseil de Polytech Lyon

Conditions d’exercice du droit de suffrage

Conditions d’exercice du droit de suffrage des colleges A et B

Personnels titulaires

Les personnels enseignants chercheurs titulaires en position d’activité, détachés ou
mis a disposition au sein de la composante sont électeurs sous réserve de ne pas étre
en congé de longue durée.

Les personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires des autres
composantes de l'université qui exercent une activité d’enseignement a Polytech
Lyon sont électeurs, sous réserve d’exercer leur droit de vote au plus dans deux
composantes de |'établissement.

Les personnels chercheurs sont électeurs s’ils sont affectés a une unité de recherche
de la composante / UCBL. Est regardée comme une unité de recherche de
I'établissement I'unité qui lui est rattachée a titre principal en application du contrat
pluriannuel mentionné a l'article L. 711-1 du code de I'éducation.

Les personnels enseignants-chercheurs qui ne sont pas affectés et en position
d’activité au sein de I'établissement, mais qui exercent des fonctions a la date du
scrutin dans la composante, doivent effectuer un nombre d'heures d'enseignement
au moins égal au tiers des obligations d'enseignement de référence (64h de TD)
apprécié sur l'année universitaire, et faire une demande d’inscription sur la liste
électorales, au plus tard le mardi 6 mai 2014 (cf. annexe 2) pour participer aux
scrutins.

Personnels non titulaires

Les personnels chercheurs et enseignants chercheurs non titulaires (y compris
vacataires) doivent effectuer un nombre d'heures d'enseignement sur |'année
universitaire au moins égal au tiers des obligations d'enseignement de référence
(64h de TD) et formuler une demande d’inscription sur la liste électorale, au plus
tard le mardi 6 mai 2014 (cf. annexe 2) pour participer aux scrutins.

Conditions d’exercice du droit de suffrage du college BIATSS

Les personnels BIATSS titulaires doivent étre affectés, en position d’activité, détachés
ou mis a disposition au sein de I'établissement et ne pas étre en congé de longue
durée pour étre électeurs.
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e Les personnels ITA doivent étre affectés a une unité de recherche de I'UCBL
rattachée a la composante. Est regardée comme une unité de recherche de
I'établissement 'unité qui lui est rattachée a titre principal en application du contrat
pluriannuel mentionné a l'article L. 711-1 du code de I'éducation.

e Les personnels BIATSS non titulaires doivent étre affectés dans I'établissement et ne
pas étre en congé non rémunéré pour raisons familiales ou personnelles. lls doivent
en outre étre en fonctions dans I'établissement a la date des scrutins pour une durée
minimum de dix mois et assurer un service au moins égal a un mi-temps.

Composition du collége des étudiants et conditions d’exercice du droit de suffrage

Le college des étudiants comprend :

- les personnes régulierement inscrites dans la composante ayant la qualité d’étudiants.
- les personnes bénéficiant de la formation continue sous réserve qu’elles soient
régulierement inscrites en vue de la préparation d’un dipléme ou d’un concours.
- les auditeurs sous réserve :
0 qgU'ils soient régulierement inscrits,
0 qgU'ils suivent les mémes formations que les étudiants,
0 qu’ils en fassent la demande au plus tard le mardi 6 mai 2014 conformément a la
procédure décrite en annexe 2.
- les allocataires de recherche qui ne sont pas moniteurs.

Un étudiant ne peut pas étre électeur et éligible dans le college des étudiants s’il appartient a
un autre college de I'établissement.

Annexe 2: Procédure d’inscription sur les listes électorales

Demandes d’inscription des personnels dont 'inscription est subordonnée a une demande
de leur part (cf. annexe 1) :

Les personnels dont l'inscription est subordonnée a une demande doivent effectuer leur
demande a l'aide du formulaire prévu a cet usage disponible auprés des services
administratifs de Polytech cing jours francs avant la date du scrutin, soit le mardi 6 mai 2014
au plus tard. Les formulaires de demande devront étre préalablement visés par le Directeur
(attestant du nombre d’heures d’enseignement effectué pour les personnels).

Demandes d’inscription des personnels normalement inscrits d’office

Ces personnels doivent également effectuer leur demande a I'aide du formulaire prévu a cet
usage disponible aupres des services administratifs de Polytech. Aprés visa du Directeur, les
personnels pourront voter sur présentation de ces documents. Le jour du scrutin, les
demandeurs pourront également faire viser leur formulaire par le bureau de vote.

Les réclamations éventuelles relatives a l'inscription sur les listes électorales devront étre
adressées par écrit par les intéressés a la Commission de controle des opérations électorales
sous couvert du Président de I'Université (DAJI — Maison de I’'Université Domitien DEBOUZIE
— 43 Boulevard du 11 novembre 1918 — 69622 Villeurbanne cedex).
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Annexe 3: Dépot des candidatures

Les candidatures sont établies au moyen de formulaires disponibles au sein des services
administratifs de la composante. Ils sont datés, signés et déposés auprés de ces mémes
services aux lieux et horaires fixés par le Directeur et a fortiori avant le mardi 29 avril 2014 a
12h00.

Le dépositaire de la candidature se verra remettre un accusé de réception qui ne constitue
pas une validation de la candidature, mais qui atteste qu’elle a été déposée en temps utile.

Les candidats sont rangés au sein de la liste par ordre préférentiel.

Pour étre recevable, chaque liste de candidats est composée alternativement d’un candidat
de chaque sexe.

Dans le cas ou une personne souhaiterait étre candidate alors qu’elle ne figure pas sur la liste
électorale, sa déclaration individuelle de candidature devra impérativement étre
accompagnée d’une demande d’inscription sur la liste des électeurs, selon les modalités
fixées a I'annexe 2 du présent arrété. A défaut, sa candidature ne pourrait étre validée par le
Président de I'Université.

Annexe4: Modalités de procuration

Dans le cadre d'une procuration, le mandant (celui qui donne procuration) donne
préalablement procuration a un mandataire désigné (celui qui recoit la procuration et qui la
présente au bureau de vote).

Le mandataire, qui doit étre inscrit sur la méme liste électorale que le mandant remet au
bureau de vote le jour du scrutin le formulaire de procuration ou un courrier contenant les
éléments similaires, accompagné d’une copie de la carte d’étudiant ou de la carte
professionnelle (carte CUMUL), ou a défaut d’'une copie de sa carte d’identité. Les
procurations doivent étre impérativement signées par le mandant sous peine de nullité.

Une fois la vérification réalisée, le mandataire signe a la place du mandant, en indiquant
lisiblement son nom au dessus de sa signature (ou dans la colonne « observations » selon les
listes) aprés avoir présenté sa carte CUMUL ou a défaut une piéce d’identité. Il cochera en
outre, selon les listes, la case « P » (pour procuration) dans la colonne située a droite de la
liste d’émargement.

Pour rappel, nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

Le bureau de vote conserve a lissue de chaque vote par procuration I'exemplaire du
formulaire de procuration fourni par le mandataire et accompagné impérativement de la
copie de la carte CUMUL ou de la piéce d’identité.

Annexe 5 : Déroulement du scrutin et du dépouillement au sein des bureaux de vote

Réle du bureau de vote : Le bureau de vote se prononce provisoirement sur les difficultés qui
s'élevent touchant les opérations électorales. Ses décisions doivent étre motivées. Elles
doivent étre inscrites au procés verbal. A I'ouverture du scrutin, le bureau de vote vérifie
I'urne qui doit étre fermée au commencement du scrutin et le demeurer jusqu'a sa cloture.

Propagande électorale: Il est assuré une stricte égalité entre les listes de candidats,
notamment pour tout ce qui a trait a la propagande électorale. Pendant la durée du scrutin
et conformément a la réglementation en vigueur, toute propagande, sous quelque forme
que ce soit, est interdite a l'intérieur des salles ol sont établis les bureaux de vote.
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Regles de vote : Le vote est secret. Le passage par l'isoloir est obligatoire. Chaque électeur
met dans l'urne son bulletin introduit dans une enveloppe. Les bulletins de vote doivent étre
de couleur identique pour un méme college. Le vote de I'électeur est constaté par sa
signature apposée a l'encre sur la liste d'émargement en face de son nom. Chaque électeur
ne peut voter qu’une seule fois. Toute fraude ou tentative de fraude en matiére électorale
est susceptible d’entrainer des poursuites disciplinaires a I'encontre de I'auteur de celle-ci.

Dépouillement : Le dépouillement est public et se déroule immédiatement apres la cloture
du scrutin. Le bureau de vote désigne au moins trois scrutateurs, qui peuvent étre des
candidats. En I'absence de scrutateurs, le bureau de vote peut toutefois régulierement
poursuivre ses travaux.

Si le nombre d’enveloppes est différent de celui des émargements, il en est fait mention au
proces verbal. Les bulletins nuls et les enveloppes non conformes sont annexés au proces
verbal, aprés avoir été signés par les membres du bureau de vote. Chacun des bulletins
annexés doit porter les causes de I'annexion.

Sont considérés comme nuls :

- les bulletins blancs,

- les enveloppes vides,

- les bulletins dans lesquels les votants se sont fait reconnaitre,

- les bulletins trouvés dans I'urne sans enveloppe ou dans des enveloppes non
réglementaires,

- les bulletins écrits sur papier d'une couleur différente de celle qui a été retenue,

- les bulletins ou enveloppes portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance,
- les bulletins comprenant des noms de personnes n'ayant pas fait acte de candidature,

Les bulletins multiples ne comptent que pour un seul quand ils sont strictement identiques.

A l'issue des opérations électorales, le bureau de vote signe le procés-verbal qui est remis au
Président de I'Université.
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Universite Claude Bernard on1

Elections au conseil de gouvernance de Polytech Lyon
Mardi 13 mai 2014
College A
Proclamation du résultat du scrutin

Inscrits : 48
Votants : 22
Nul: 0

Suffrages exprimés : 22
Sieges titulaires a pourvoir : 5

Listes de candidats Suffrages obtenus Sieges obtenus

Cohésion pour Polytech Lyon 15 3

Agissons pour une école dynamique et
compétitive

Sont déclarés élus représentants du colléege A des professeurs et personnels assimilés au
conseil de gouvernance de Polytech Lyon :

PERRIN Emmanuel (cohésion pour Polytech Lyon)

FOUGERES Anne-Laure (cohésion pour Polytech Lyon)

BIESHEUVEL Arie (cohésion pour Polytech Lyon)

HASSAS Salima (Agissons pour une école dynamique et
compétitive)

BUFFAT Marc (Agissons pour une école dynamique et
compétitive)

Fait a Villeurbanne, le 14 mai 2014




Université Claude Bernard

Elections au conseil de gouvernance de Polytech Lyon
Mardi 13 mai 2014
College B
Proclamation du résultat du scrutin

Inscrits : 101

Votants : 59

Nul : 1

Suffrages exprimés : 58
Sieges titulaires a pourvoir : 5

Listes de candidats Suffrages obtenus Sieges obtenus
Polytech, Mécaniquement ! 13 1
Polytech ++ 33 3
GBM pour Polytech Lyon 7 1
POLYTECH a Roanne 5 0

Sont déclarés élus représentants du collége B au conseil de gouvernance de Polytech Lyon :

BENABDESLEM Khalid (Polytech ++)

DEBIT Naima (Polytech ++)

ELGHAZEL Haytham (Polytech ++)

BARANGER Thouraya (Polytech, Mécaniquement !)

RAY Cédric (GBM pour Polytech Lyon)

Fait a Villeurbanne, le 14 mai 2014




Universite Claude Bernard!

e
&

Elections au conseil de gouvernance de Polytech Lyon
Mardi 13 mai 2014
College étudiant
Proclamation du résultat du scrutin

Inscrits : 650

Votants : 58

Nuls : 7

Suffrages exprimés : 51
Siéges titulaires a pourvoir : 3

Liste de candidats Suffrages obtenus

Les bronzés vont a Polytech 51

Sont déclarés élus représentants du collége étudiant au conseil de gouvernance de Polytech
Lyon :

Titulaires Suppléants
FOURY Philippe-Anselme SOUIKI Saada
BRAVOZ Laura Alexandra CONSTANT Gaétan

MEIN Dorian NEMETH Angéline

Fait a Villeurbanne, le 14 mai 2014




Elections au conseil de gouvernance de Polytech Lyon
Mardi 13 mai 2014
College BIATSS
Proclamation du résultat du scrutin

Inscrits : 12

Votants : 10

Nul:0

Suffrages exprimés : 10
Sieges titulaires a pourvoir : 2

Liste de candidats Suffrages obtenus

Les administratifs de Polytech Lyon 10

Sont déclarés élues représentantes du collége BIATSS au conseil de gouvernance de Polytech
Lyon :

BAL Monique

BAZILLE Marie-Jeanne

Fait a Villeurbanne, le 14 mai 2014
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ARRETE n°2014-E8 du 9 mai 2014

relatif a I’élection d’un représentant du collége B, circonscription santé, et du

représentant du college D au Conseil Scientifique de I’"'UCBL

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le reglement intérieur de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2011 relatif a la répartition des siéges par circonscriptions électorales au
CEVU (colléges A, B et usagers) et au CS (colleges A, Bet C) ;

Vu la vacance d’un siége de représentant du college B, circonscription santé, au Conseil Scientifique

de 'UCBL;

Article 1* :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

ARRETE

Les élections d’un représentant du college B, circonscription santé, et du représentant
du collége D au Conseil Scientifique auront lieu le mardi 24 juin 2014.

Les élections auront lieu au scrutin majoritaire a un tour.

Les représentants du college B et du college D au Conseil Scientifique sont élus pour la
durée du mandat restant a courir.

Nul ne peut prendre part au vote s'il ne figure sur les listes électorales. Les conditions
d’exercice du droit de suffrage sont présentées en annexe 1 du présent arrété.

Les listes électorales sont arrétées par le Président. Elles seront affichées a compter du
lundi 2 juin 2014 au sein de |'établissement.

Les personnels dont l'inscription est subordonnée a une demande de leur part et les
personnels remplissant les conditions pour étre électeurs qui constateraient que leur
nom ne figure pas sur les listes électorales peuvent demander au Président de
I’'Université, sous couvert de leur Directeur de composante ou de service, de faire
procéder a leur inscription suivant les modalités définies en annexe 2 du présent arrété.

Sont éligibles tous les électeurs régulierement inscrits sur les listes électorales.

Le dépot des candidatures, dont les modalités sont présentées en annexe 3, est
obligatoire.

Les formulaires de candidature sont datés, signés et peuvent étre déposés a la Direction
des Affaires Juridiques et Institutionnelles (DAJI), Maison de I'Université - bureau 110 C
(site de la Doua), jusqu’au mardi 10 juin 2014 a 16h00, délai de rigueur.

Page 1 sur7



Article 8 :

Article 9:

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

Les candidatures seront considérées comme définitives, apres validation par le Président
de I'Université. Elles seront affichées dans les locaux universitaires a compter du jeudi
12 juin 2014 et dans les bureaux de vote, le jour du scrutin.

Les bureaux de vote se tiendront le mardi 24 juin 2014 au sein de I'établissement. Les
emplacements et les horaires d’ouverture des différents bureaux de vote sont les
suivants :

Emplacement Horaires d’ouverture
ATRIUM 10h-16h
Rockefeller 10h-16h

Les électeurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilité d'exercer leur
droit de vote par un mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en leur lieu
et place (modalités présentées en annexe 4).

Les bureaux de vote sont composés d'un président nommé par le Président de
['Université parmi les personnels permanents de I'établissement et d'au moins deux
assesseurs. Chaque candidat en présence a le droit de proposer un assesseur et un
assesseur suppléant désignés parmi les électeurs du collége électoral. Les propositions
en ce sens devront étre transmises au Président du bureau de vote au plus tard le jeudi
12 juin 2014 a 12h00. A défaut, ils pourront se présenter a I'ouverture du bureau de
vote en tant que scrutateur. Les modalités du déroulement du scrutin et du
dépouillement sont décrites en annexe 5 du présent arrété.

Les résultats seront proclamés par le Président de I'Université dans les trois jours qui
suivent la fin des opérations électorales.

La commission de contrble des opérations électorales assure les missions qui lui sont
confiées par le décret n°85-59 susvisé.

Elle est saisie au plus tard le cinquiéme jour suivant la proclamation des résultats. Elle
doit statuer dans un délai de quinze jours.

Tout électeur peut invoquer l'irrégularité ou la nullité des opérations électorales devant
le tribunal administratif compétent.

Ce recours n'est recevable que s'il a été précédé d'un recours préalable devant la
commission de contréle des opérations électorales.

Les recours sont portés aupres du Président de la commission de contréle des
opérations électorales a I'adresse suivante, sous couvert du Président de I’Université :
Université Claude Bernard Lyon 1
Président de la Commission de contréle des opérations électorales,
sous couvert du Président de I’Université
DAJI - Maison de I’Université Domitien DEBOUZIE
43, bd du 11 novembre 1918
69622 VILLEURBANNE cedex

Le tribunal administratif doit étre saisi au plus tard le sixieme jour suivant la décision de
la commission de contrOle des opérations électorales.
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Article 13 :

Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété qui tient lieu de convocation du college électoral et sera
porté a la connaissance des électeurs par voie d’affichage dans les locaux de I'Université
ainsi que dans les bureaux de vote.

Fait a Villeurbanne, le 9 mai 2014
Le Président de I'Université,

Francois-Noél GILLY
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Université Claude Bernard K Lyon 1

Annexes a ’ARRETE n°2014-E8 du 9 mai 2014
relatif a I’élection d’un représentant du collége B, circonscription santé, et du
représentant du college D au Conseil Scientifique de I’"'UCBL

Annexe 1: conditions d’exercice du droit de suffrage et composition du
college électoral

A. Conditions d’exercice du droit de suffrage
Personnels titulaires

e Les personnels enseignants et les personnels enseignants chercheurs titulaires
doivent étre affectés, en position d’activité, détachés ou mis a disposition au sein de
I’établissement et ne pas étre en congé de longue durée.

e Les personnels chercheurs doivent étre affectés a une unité de recherche de I'UCBL.
Est regardée comme une unité de recherche de |'établissement I'unité qui lui est
rattachée a titre principal en application du contrat pluriannuel mentionné a l'article
L. 711-1 du code de I'éducation.

e Les personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires qui ne sont pas
affectés et en position d’activité au sein de I'établissement, mais qui exercent des
fonctions a la date du scrutin dans I’établissement, doivent effectuer un nombre
d'heures d'enseignement au moins égal au tiers des obligations d'enseignement de
référence (64h de TD) apprécié sur l'année universitaire, et faire une demande
d’inscription sur la liste électorale, au plus tard le mardi 17 juin 2014 (cf. annexe 2).

Personnels non titulaires

e Les personnels enseignants, chercheurs et enseignants chercheurs non titulaires (y
compris vacataires) doivent effectuer un nombre d'heures d'enseignement sur
I'année universitaire au moins égal au tiers des obligations d'enseignement de
référence (64h de TD) et formuler une demande d’inscription sur la liste électorale,
au plus tard le mardi 17 juin 2014 (cf. annexe 2).

B. Composition du college B au Conseil Scientifique (CS)

Sont électeurs au sein du collége B au CS dans le respect des conditions d’exercice du droit de
suffrage (cf. annexe 1) : les personnels habilités a diriger des recherches ne relevant pas du colléege A
des professeurs et personnels assimilés, tous corps de personnels confondus (enseignants,
enseignants chercheurs, chercheurs), titulaires et non titulaires.

Sont électeurs au sein du colléege D au CS dans le respect des conditions d’exercice du droit de
suffrage (cf. annexe 1 B): les enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs, titulaires et non
titulaires, qui ne remplissent pas les conditions de dipldmes pour relever des colleges A, B et C des
personnels pourvus d’un doctorat (autre que d’exercice).
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Annexe 2: Procédure d’inscription sur les listes électorales

Demandes d’inscription des électeurs dont l'inscription est subordonnée a une demande
de leur part (cf. annexe 1) :

Les électeurs dont l'inscription est subordonnée a une demande doivent effectuer leur
demande a l'aide du formulaire prévu a cet usage disponible sur le site intranet de
I"'université cing jours francs avant la date du scrutin, soit_le mardi 17 juin 2014 au plus tard.
Les formulaires de demande sont transmis a la Direction des Affaire Juridiques (DAJI), Maison
de I'Université Domitien DEBOUZIE - bureau 110 C (site de la Doua). Apres étude des
demandes par la DAJI, les personnels remplissant les conditions requises seront inscrits sur
une liste électorale complémentaire et pourront voter le jour du scrutin.

Demandes d’inscription des électeurs normalement inscrits d’office

Ces électeurs doivent également effectuer leur demande a I'aide du formulaire prévu a cet
usage disponible sur le site intranet de 'université. Les formulaires de demande sont remis
aux bureaux de vote le jour du scrutin. Aprés visa et vérification éventuelle, les personnels
sont autorisés a participer aux scrutins.

Les réclamations éventuelles relatives a l'inscription sur les listes électorales devront étre
adressées par écrit par les intéressés a la Commission de contréle des opérations électorales
sous couvert du Président de I'Université (DAJI — Maison de I’'Université Domitien DEBOUZIE
— 43 Boulevard du 11 novembre 1918 — 69622 Villeurbanne cedex).

Annexe 3: Dépot des candidatures

Les candidatures sont établies au moyen de formulaires mis en ligne sur le site intranet de
I’'Université et disponibles a la Direction de la Recherche. Les formulaires de candidature
sont datés, signés et doivent étre déposés a la Direction des Affaires Juridiques et
Institutionnelles (DAIJI), Maison de I'Université - bureau 110 C (site de la Doua), avant le
mardi 10 juin 2014 a 16h00, délai de rigueur.

Le dépositaire de la candidature se verra remettre un accusé de réception qui ne constitue
pas une validation de la candidature, mais qui atteste qu’elle a été déposée en temps utile.

Dans le cas ou une personne souhaiterait étre candidate alors qu’elle ne figure pas sur la liste
électorale, sa déclaration individuelle de candidature devra impérativement étre
accompagnée d’une demande d’inscription sur la liste des électeurs, selon les modalités
fixées a I'annexe 2 du présent arrété. A défaut, sa candidature ne pourrait étre validée par le
Président de I'Université.

Les professions de foi des différents candidats seront publiées, avec leur accord, sur
I'intranet de I'université. Pour ce faire, les candidats doivent transmettre lors du dépot de
leur dossier de candidature, avant le mardi 10 juin 2014 a 16h00, un exemplaire de leur
profession de foi en version électronique, sous la forme d’un fichier pdf a I'adresse
affaires.juridiques@univ-lyonl.fr. Ce document ne doit pas dépasser deux pages A4 (21cm x
29,7 cm), en noir et blanc, et ne doit comporter aucune photographie (les logos sont
acceptés). Il appartient au Président de I’'Université de contrdler le contenu des professions
de foi qui ne doit méconnaitre aucune regle ni aucun principe, notamment lié au service
public ou a la bienséance.
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Annexe 4 : Modalités de procuration

Dans le cadre d'une procuration, le mandant (celui qui donne procuration) donne
préalablement procuration a un mandataire désigné (celui qui recoit la procuration et qui la
présente au bureau de vote) pour un scrutin donné.

Le mandataire, qui doit étre inscrit sur la méme liste électorale que le mandant remet au
bureau de vote le jour du scrutin le formulaire de procuration (disponible sur le site web de
I"'université ainsi qu’au sein de la Faculté) ou un courrier contenant les éléments similaires,
accompagné d’une copie de la carte professionnelle du mandant (carte CUMUL), ou a défaut
d’une copie de sa carte d’identité. Les procurations doivent étre impérativement signées par
le mandant sous peine de nullité.

Une fois la vérification réalisée, le mandataire signe a la place du mandant, en indiquant
lisiblement son nom au dessus de sa signature (ou dans la colonne « observations » selon les
listes) apres avoir présenté sa carte CUMUL ou a défaut une piece d’identité. Il cochera en
outre, selon les listes, la case « P » (pour procuration) dans la colonne située a droite de la
liste d’émargement.

Pour rappel, nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

Le bureau de vote conserve a lissue de chaque vote par procuration I'exemplaire du
formulaire de procuration fourni par le mandataire et accompagné impérativement de la
copie de la carte CUMUL ou de la piece d’identité.

Annexe 6 : Déroulement du scrutin et du dépouillement au sein des bureaux
de vote

Réle du bureau de vote : Le bureau de vote se prononce provisoirement sur les difficultés qui
s'élevent touchant les opérations électorales. Ses décisions doivent étre motivées. Elles
doivent étre inscrites au procés verbal. A I'ouverture du scrutin, le bureau de vote vérifie
I'urne qui doit étre fermée au commencement du scrutin et le demeurer jusqu'a sa cloture.

Propagande électorale : Il est assuré une stricte égalité entre les candidats, notamment pour
tout ce qui a trait a la propagande électorale. Pendant la durée du scrutin et conformément a
la réglementation en vigueur, toute propagande, sous quelque forme que ce soit, est
interdite a I'intérieur des salles ou sont établis les bureaux de vote.

Regles de vote : Le vote est secret. Le passage par l'isoloir est obligatoire. Chaque électeur
met dans |'urne son bulletin introduit dans une enveloppe. Le vote de |'électeur est constaté
par sa signature apposée a l'encre sur la liste d'émargement en face de son nom. Chaque
électeur ne peut voter qu’une seule fois. Toute fraude ou tentative de fraude en matiere
électorale est susceptible d’entrainer des poursuites disciplinaires a I'encontre de 'auteur de
celle-ci.

Dépouillement : Le dépouillement est public et se déroule immédiatement apres la cloture
du scrutin. Le bureau de vote désigne au moins trois scrutateurs, qui peuvent étre des
candidats. En I'absence de scrutateurs, le bureau de vote peut toutefois régulierement
poursuivre ses travaux.

Si le nombre d’enveloppes est différent de celui des émargements, il en est fait mention au
procés verbal. Les bulletins nuls et les enveloppes non conformes sont annexés au proces
verbal, aprés avoir été signés par les membres du bureau de vote. Chacun des bulletins
annexés doit porter les causes de I'annexion.

Sont considérés comme nuls :

- les bulletins blancs,

- les enveloppes vides,

- les bulletins dans lesquels les votants se sont fait reconnaitre,
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- les bulletins trouvés dans I'urne sans enveloppe ou dans des enveloppes non
réglementaires,

- les bulletins écrits sur papier d'une couleur différente de celle qui a été retenue,

- les bulletins ou enveloppes portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance,
- les bulletins comprenant des noms de personnes n'ayant pas fait acte de candidature,

Les bulletins multiples ne comptent que pour un seul quand ils sont strictement identiques.

A l'issue des opérations électorales, le bureau de vote signe le procés-verbal qui est remis au
Président de I'Université.
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Université Claude Bernar )

ARRETE n°2014-E15 du 11 juin 2014
relatif aux candidatures dans le cadre de I'élection d’un représentant du
college B, circonscription santé, et du représentant du collége D au Conseil
Scientifique de "'UCBL

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1;
Vu le reglement intérieur de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu I'arrété du 28 novembre 2011 relatif a la répartition des siéges par circonscriptions électorales au
CEVU (colleges A, B et usagers) et au CS (colleges A, Bet C) ;

Vu la vacance d’un siége de représentant du collége B, circonscription santé, au Conseil Scientifique
de 'UCBL ;

ARRETE

Article 1*: Les candidatures suivantes dans le cadre du renouvellement partiel du conseil
scientifique, collége B santé, sont validées :

Collége B santé

Carole FERRARO-PEYRET

Ghania HAMDI-DEGOBERT

Luc ROCHEBLAVE

Article2: Compte tenu de I'absence de candidatures au college D, ce scrutin est annulé.

Article3: Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété.




2\
Université Claude Bernard Lyon 1

Elections au Conseil scientifique
College B circonscription santé
Mardi 24 juin 2014
Proclamation des résultats

Inscrits : 104

Nombre de sieges a pourvoir : 1
Votants : 18

Nul: 0

Suffrages exprimés : 18

Candidats Suffrages obtenus
Carole FERRARO-PEYRET 8
Ghania HAMDI-DEGOBERT 4
Luc ROCHEBLAVE 6

Mme Carole FERRARO-PEYRET est déclarée élue représentante du collége B, circonscription
santé, au conseil scientifique de 'UCBL.

Arrété a Villeurbanne, le 25 juin 2014

Le Président de 'UCBL,

Francois-Noél GILLY






















Université Claude Bernar

ARRETE n°2014-E14 du 11 juin 2014
relatif aux candidatures dans le cadre du renouvellement partiel du conseil de
I’'Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education (ESPE) de I’Académie de
Lyon

Le Président de |I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education, notamment les articles L721-3 et D721-1 ;
Vu le décret n® 2013-782 du 28 aolit 2013 fixant les régles relatives a la composition et au
fonctionnement des conseils des écoles supérieures du professorat et de I'éducation;

Vu I'arrété du 30 ao(t 2013 portant création et accréditation de I'école supérieure du professorat et
de I'éducation (ESPE) de I'académie de Lyon au sein de l'université Lyon 1;

Vu l'arrété du 1% octobre 2013 de la Rectrice de I'académie de Lyon — Chanceliére des universités
fixant la composition du conseil d’école de I'ESPE de I'académie de Lyon ;

Vu les statuts de 'ESPE de I'Académie de Lyon;
Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;
Vu le réglement intérieur de I'Université Claude Bernard - Lyon 1 ;

ARRETE

Article 1*" : La candidature de M. Eric LAFON pour le compte de la liste « AGIR POUR UNE ESPE
RAISONNEE ET DURABLE » dans le cadre du renouvellement partiel du conseil de I'ESPE,
collége des autres enseignants et formateurs, est validée.

Article 2: Le Directeur de 'ESPE est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne, le 11 juin 2014

Pour le Président edsansihis:R
l.e\'lcePrésidentdu onseil Vol

Hamda BEN HADI



Université Claude Bernard ( _ \'Lyon 1

ARRETE n°2014 - E16 du 20 juin 2014
relatif aux bureaux de vote dans le cadre du renouvellement partiel du
conseil de I’Ecole Supérieure du Professorat et de I’Education (ESPE) de
I’Académie de Lyon

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education, notamment les articles L721-3 et D721-1 ;
Vu le décret n° 2013-782 du 28 aolt 2013 fixant les régles relatives a la composition et au
fonctionnement des conseils des écoles supérieures du professorat et de I'éducation;

Vu l'arrété du 30 ao(t 2013 portant création et accréditation de I'école supérieure du professorat et
de I'éducation (ESPE) de I'académie de Lyon au sein de l'université Lyon 1 ;

Vu l'arrété du 1°" octobre 2013 de la Rectrice de 'académie de Lyon — Chanceliére des universités
fixant la composition du conseil d’école de I'ESPE de I'académie de Lyon ;

Vu les statuts de I'ESPE de I’Académie de Lyon ;
Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le reglement intérieur de I'Université Claude Bernard - Lyon 1 ;
ARRETE

Article 1°" : La composition suivante des bureaux de vote dans le cadre des élections au conseil de
de I'ESPE de I’Académie de Lyon est validée :

Bureaux de vote Composition

Présidente :
Patricia DENERSSESSIAN

ESPE — siége académique

Salle C002 Assesseurs :

Zéna FADUL
Chantal DURRENMATH

Présidente :
Catherine PAQUIRY

ESPE — site de I'Ain

- . Assesseurs :
Bureau responsable administrative

Agnes MERILLOU
Marie-Hélene BORNUAT




Présidente :
Christine DRIGUZZI
ESPE- site de la Loire
Salle de réunion, batiment A Assesseurs :
Laétitia RASCLE
Arlette VANCUTSEM

Président :
Noél PODEVIGNE

Université Claude Bernard Lyon 1,

DOMUS Assesseurs :

Marie-Noélle TAINE
Marie-Héléne LARA

Présidente :
Martine DURAND
Université Lyon 2, Bureau G305

86 rue Pasteur - 3eme étage Assesseurs :
Emilie COLIN
Annie JUSTIN

Présidente :

Université Lyon 3, Site de la Martine GOUDET
Manufacture des Tabacs
Faculté des langues — Aile G — Assesseurs :
Mezzanine — Bureau 3436 Nicolas BREUIL
Annie ASTIER
Président :
Université Jean Monnet Saint Paul POUILHE
Etienne,
salle 526, Maison de l'université Assesseurs :
10, rue de Tréfilerie Saint-Etienne Sandrine BELOT-MARTIN

Catherine GRAND FRAISSE

Article 2: Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne, le 20 juin 2014

Le Président de I’'Université,

Francois-Noél GILLY



2\
Université Claude Bernard Lyon 1

Elections au Conseil de I'ESPE de I’Académie de Lyon
College des autres enseignants
Mardi 24 juin 2014
Proclamation des résultats

Inscrits : 32

Nombre de sieges a pourvoir : 2
Votant: 1

Nul : 1

Suffrage exprimé : 0

Liste Suffrage obtenu

AGIR POUR UNE ESPE RAISONNEE ET
DURABLE

Faute de suffrages obtenus, le candidat de la liste AGIR POUR UNE ESPE RAISONNEE ET
DURABLE n’est pas élu. Les deux sieéges du collége des autres enseignants au conseil de

I'ESPE restent vacants.

Arrété a Villeurbanne, le 25 juin 2014

Le Président de 'UCBL,

Frangois-Noél GILLY



Université Claude Bernar
N\

ARRETE n°2014-E12 du 23 mai 2014

relatif a I'élection des représentants des personnels du Service Universitaire

d’Action Sociale (SUAS) de ’'UCBL

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education, et notamment ses articles D 719-1 a D 719-40 ;

Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le réglement intérieur de I'Université Claude Bernard Lyon 1;

Vu les statuts du SUAS ;

Article 1" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

ARRETE

L’élection des représentants des personnels au conseil du SUAS aura lieu le mardi 24
juin 2014,

L'élection s’effectue au scrutin de liste a la représentation proportionnelle a un tour
avec répartition des siéges restant a pourvoir selon la régle du plus fort reste sans
panachage.

16 siéges sont a pourvoir.

Les représentants sont élus pour des mandats de 4 ans a compter de la proclamation
des résultats.

Nul ne peut prendre part au vote s'il ne figure sur la liste électorale.

La composition du collége électoral et les conditions d’exercice du droit de suffrage sont
présentées en annexe 1 du présent arrété.

La liste électorale est arrétée par le Président. Elle sera affichée a compter du lundi 2
juin 2014 au sein de I'établissement.

Les personnels dont 'inscription est subordonnée a une demande de leur part et les
personnels remplissant les conditions pour étre électeurs qui constateraient que leur
nom ne figure pas sur la liste électorale peuvent demander au Président de I'Université
de faire procéder a leur inscription suivant les modalités définies en annexe 2 du
présent arrété.

Sont éligibles tous les électeurs réguliérement inscrits sur la liste électorale.

Le dépdt des candidatures, dont les modalités sont présentées en annexe 3, est
obligatoire.
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Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

Article 12 :

Les dossiers pourront étre déposés a la DAJI, Maison de I'Université — bureau 110 C (site
de la Doua) 1 jusqu’au mardi 10 juin 2014 a 16h, délai de rigueur.

Les candidatures seront considérées comme définitives, aprés validation par le Président
de I’'Université et elles seront affichées dans les locaux universitaires a compter du jeudi
12 juin 2014 et dans les bureaux de vote, le jour du scrutin.

Les emplacements et les horaires d'ouverture des bureaux de vote sont précisés en
annexe 4 du présent arrété.

Les électeurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilité d'exercer leur
droit de vote par un mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en leur lieu
et place (modalités présentées en annexe 5)

Chaque bhureau de vote est composé d'un président nommé par le Président de
I'Université parmi les personnels permanents de I'établissement et d'au moins deux
assesseurs. Chaque liste en présence a le droit de proposer un assesseur et un assesseur
suppléant désignés parmi les électeurs. Les propositions en ce sens devront étre
transmises a la DAJI (affaires.juridiques@univ-lyon1.fr) au plus tard le mardi 10 juin
2014. A défaut, ils pourront se présenter a I'ouverture du bureau de vote en tant que
scrutateur. Les modalités du déroulement du scrutin et du dépouillement sont décrites
en annexe 6 du présent arrété.

Les résultats seront proclamés par le Président de I'Université dans les trois jours suivant
la fin des opérations électorales.

La commission de contrdle des opérations électorales assure les missions qui lui sont
confiées par le code de I"éducation.

Elle est saisie au plus tard le cinquieme jour suivant la proclamation des résultats. Elle
doit statuer dans un délai de quinze jours.

Tout électeur peut invoquer l'irrégularité ou la nullité des opérations électorales devant
le tribunal administratif compétent.

Ce recours n'est recevable que s'il a été précédé d'un recours préalable devant la
commission de contréle des opérations électorales.

Les recours sont portés auprés du Président de la commission de contréle des
opérations électorales a I'adresse suivante, sous couvert du Président de I'Université :

Université Claude Bernard Lyon 1
Président de la Commission de contrile des opérations électorales,
sous couvert du Président de I'Université
DAIl - Maison de I’'Université Domitien DEBOUZIE
43, bd du 11 novembre 1918
69622 VILLEURBANNE cedex

Le tribunal administratif doit &tre saisi au plus tard le sixi@me jour suivant la décision de
la commission de contréle des opérations électorales.
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Article 13 :

Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété qui tient lieu de convocation des colléges électoraux et
sera porté a la connaissance des électeurs par voie d’affichage dans les locaux de
I"Université ainsi que dans les bureaux de vote.

Fait a Villeurbanne, le 23 mai 2014
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Université Claude Bernar

Annexes a ’ARRETE n°2014-E12 du 23 mai 2014

relatif a I’élection des représentants des personnels du Service Universitaire

d’Action Sociale (SUAS) de I’'UCBL

Annexe 1 : composition du collége électoral et conditions d’exercice du droit de suffrage

Personnels titulaires

Tous les personnels titulaires, BIATSS, enseignants et enseignants chercheurs
titulaires sont électeurs a condition d’étre affectés, en position d’activité, détachés
ou mis a disposition au sein de |'établissement et ne pas étre en congé de longue
durée.

Les personnels ITA et chercheurs sont électeurs a condition d'étre affectés a une
unité de recherche de I'UCBL. Est regardée comme une unité de recherche de
I'établissement I'unité qui lui est rattachée a titre principal en application du contrat
pluriannuel mentionné a l'article L. 711-1 du code de I'éducation.

Les personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires qui ne sont pas
affectés et en position d’activité au sein de I'établissement, mais qui exercent des
fonctions a la date du scrutin dans I'établissement, sont électeurs s’ils effectuent un
nombre d'heures d'enseignement au moins égal au tiers des obligations
d'enseignement de référence (64h de TD) apprécié sur l'année universitaire, et faire
une demande d’inscription sur les listes électorales, au plus tard le mardi 17 juin
2014 (cf. annexe 2).

Personnels non titulaires

Les personnels BIATSS non titulaires doivent étre affectés dans I'établissement et ne
pas étre en congé non rémunéré pour raisons familiales ou personnelles pour
participer au scrutin. lls doivent en outre étre en fonctions dans |'établissement a la
date des scrutins pour une durée minimum de dix mois et assurer un service au
moins égal a un mi-temps.

Les personnels enseignants, chercheurs et enseignants chercheurs non titulaires (y
compris vacataires) doivent effectuer un nombre d'heures d'enseignement sur
I'année universitaire au moins égal au tiers des obligations d'enseignement de
référence (64h de TD) et formuler une demande d'inscription sur les listes
électorales, au plus tard le mardi 17 juin2014 (cf. annexe 2) pour étre électeurs.

Page 4 sur 7



Annexe2: Procédure d’inscription sur la liste électorale

Demandes d’inscription des personnels dont 'inscription est subordonnée a une demande
de leur part (cf. annexe 1) :

Les personnels dont I'inscription est subordonnée a une demande doivent effectuer leur
demande a l'aide du formulaire prévu a cet usage disponible sur le site internet de
I'université cing jours francs avant la date du scrutin, soit le mardi 17 juin 2014 au plus tard.
Les formulaires de demande sont adressés par mail a la DAIl a l'adresse suivante:
affaires.juridiques@univ-lyonl.fr. Aprés réception et étude des demandes, des attestations
seront délivrées aux personnels concernés qui pourront voter a condition d’&tre munis de ces

documents le jour du scrutin.

Demandes d’inscription des personnels normalement inscrits d’office

Les personnels, normalement inscrits d’office, qui constateraient leur absence de la liste
électorale peuvent demander leur inscription, y compris le jour du scrutin, a l'aide du
formulaire prévu a cet usage disponible sur le site internet de |'université. Les personnels
pourront voter le jour du scrutin sur présentation du formulaire qui est visé et conservé par
le bureau de vote.

Les réclamations éventuelles relatives a I'inscription sur les listes électorales devront étre
adressées par écrit par les intéressés a la Commission de contrdle des opérations électorales
sous couvert du Président de I'Université (DAJI — Maison de I'Université Domitien DEBOUZIE
— 43 Boulevard du 11 novembre 1918 — 69622 Villeurbanne cedex).

Annexe 3: Dépot et recevabilité des candidatures

Les candidatures sont établies au moyen de formulaires mis en ligne sur le site internet de
I'Université. lls sont datés, signés et pourront étre déposés (listes de candidats + déclarations
individuelles de candidature) a la DAIl, Maison de I'Université — bureau 110 C (site de la
Doua) jusqu’au mardi 10 juin 2014 a 16h00, délai de rigueur.

Les candidats fournissent une photocopie de leur carte CUMUL.
Les candidats sont rangés au sein de la liste par ordre préférentiel.

Pour étre recevable, chaque liste de candidats est composée alternativement d’un candidat
de chaque sexe.

Le dépositaire de la candidature se verra remettre un accusé de réception qui ne constitue
pas une validation de la candidature, mais qui atteste qu’elle a été déposée en temps utile.

Dans le cas ol une personne souhaiterait &tre candidate alors qu’elle ne figure pas sur la liste
électorale, sa déclaration individuelle de candidature devra impérativement é&tre
accompagnée d'une demande d’inscription sur la liste des électeurs, selon les modalités
fixées a 'annexe 2 du présent arrété. A défaut, sa candidature ne pourrait étre validée par le
Président de I'Université.

Les professions de foi (facultatives) des différentes listes de candidats seront publiées sur le
site intranet de "'UCBL et transmises par voie électronique aux électeurs. Pour ce faire, les
candidats doivent transmettre lors du dépét de leur dossier de candidature, le mardi 10 juin
2014 a 16h au plus tard, un exemplaire de leur profession de foi en version électronique,
sous la forme d’un fichier pdf exclusivement a I'adresse suivante : affaires.juridiques@univ-
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lyon1.fr. Ce document ne doit pas dépasser deux pages A4 (21cm x 29,7 cm), en noir et blanc,
et ne doit comporter aucune photographie (les logos sont acceptés). Il appartient au
Président de I'Université de contrdler le contenu des professions de foi qui ne doit
méconnaitre aucune régle ni aucun principe, notamment lié au service public ou a la
hienséance.

Annexe4: Emplacements et horaires d’ouverture des bureaux de vote
Site. ~ Horaires
Doua 10-16h
Rockefeller 10-16h
Lyon Sud 10-16h
ESPE siege 10-16h
ESPE Bourg en 10-16h
Bresse
ESPE Saint Etienne 10-16h
Gerland 10-16h

Annexe5: Modalités de procuration

Dans le cadre d'une procuration, le mandant (celui qui donne procuration) donne
préalablement procuration a un mandataire désigné (celui qui regoit la procuration et qui la
présente au bureau de vote).

Le mandataire, qui doit étre inscrit sur la méme liste électorale que le mandant, remet au
bureau de vote le jour du scrutin le formulaire de procuration ou un courrier contenant les
éléments similaires, accompagné d’'une copie de la carte CUMUL du mandant, ou a défaut
d’une copie de sa carte d’identité. Les procurations doivent étre impérativement signées par
le mandant sous peine de nullité.

Une fois la vérification réalisée, le mandataire signe a la place du mandant, en indiquant
lisiblement son nom au dessus de sa signature (ou dans la colonne « observations » selon les
listes) aprés avoir présenté sa carte CUMUL ou a défaut une piéce d’identité. Il cochera en
outre, selon les listes, la case « P » (pour procuration) dans la colonne située a droite de la
liste d’émargement.

Pour rappel, nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats.
Le bureau de vote conserve a lissue de chaque vote par procuration I'exemplaire du

formulaire de procuration fourni par le mandataire et accompagné impérativement de la
copie de la carte CUMUL ou de la piece d’identité.

Annexe 5 : Déroulement du scrutin et du dépouillement au sein des bureaux de vote

Réle du bureau de vote : Le bureau de vote se pranonce provisoirement sur les difficultés qui
s'élévent touchant les opérations électorales. Ses décisions doivent étre motivées. Elles
doivent étre inscrites au proces verbal. A l'ouverture du scrutin, le bureau de vote vérifie
I'urne qui doit étre fermée au commencement du scrutin et le demeurer jusqu'a sa cléture.

Propagande électorale: Il est assuré une stricte égalité entre les listes de candidats,
notamment pour tout ce qui a trait a la propagande électorale. Pendant la durée du scrutin
et conformément a la réglementation en vigueur, toute propagande, sous quelque forme
que ce soit, est interdite a l'intérieur des salles ou sont établis les bureaux de vote.
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Regles de vote : Le vote est secret. Le passage par l'isoloir est obligatoire. Chaque électeur
met dans I'urne son bulletin introduit dans une enveloppe. Les bulletins de vote doivent &tre
de couleur identique pour un méme collége. Le vote de I'électeur est constaté par sa
signature apposée a |'encre sur la liste d'émargement en face de son nom. Chaque électeur
ne peut voter qu’une seule fois. Toute fraude ou tentative de fraude en matiére électorale
est susceptible d’entrainer des poursuites disciplinaires a I'encontre de I'auteur de celle-ci.

Dépouillement : Le dépouillement est public et se déroule immédiatement aprés la cléture
du scrutin. Le bureau de vote désigne au moins trois scrutateurs, qui peuvent étre des
candidats. En I'absence de scrutateurs, le bureau de vote peut toutefois régulierement
poursuivre ses travaux.

Si le nombre d’enveloppes est différent de celui des émargements, il en est fait mention au
proces verbal. Les bulletins nuls et les enveloppes non conformes sont annexés au procés
verbal, aprés avoir été signés par les membres du bureau de vote. Chacun des bulletins
annexés doit porter les causes de 'annexion.

Sont considérés comme nuls :

- les bulletins blancs,

- les enveloppes vides,

- les bulletins dans lesquels les votants se sont fait reconnaitre,

- les bulletins trouvés dans |'urne sans enveloppe ou dans des enveloppes non
réglementaires,

- les bulletins écrits sur papier d'une couleur différente de celle qui a été retenue,

- les bulletins ou enveloppes portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance,
- les bulletins comprenant des noms de personnes n'ayant pas fait acte de candidature,

Les bulletins multiples ne comptent que pour un seul quand ils sont strictement identiques.

Al'issue des opérations électorales, le bureau de vote signe le procés-verbal qui est remis au
Président de I'Université.
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Université Claude Bernard ( _ \'Lyon 1

ARRETE n°2014 - E17 du 20 juin 2014
relatif aux bureaux de vote dans le cadre des élections au conseil du SUAS et
du renouvellement partiel du conseil scientifique

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education, et notamment ses articles D 719-1a D 719-40 ;
Vu les statuts de I'Université Claude Bernard Lyon 1;
Vu le reglement intérieur de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu les statuts du SUAS ;

ARRETE

Article 1°" : Les emplacements et la composition des bureaux de vote dans le cadre des élections au
conseil du SUAS et au conseil scientifique de I'UCBL sont validés :

Bureaux de vote Composition Scrutins concernés

Président :
Patricia DENERSSESSIAN

ESPE —siége académique

Salle C002 Assesseurs : SUAS

Zéna FADUL
Chantal DURRENMATH

Présidente :
Catherine PAQUIRY
ESPE —site de I'Ain
Bureau responsable Assesseurs : SUAS

administrative Agnes MERILLOU
Marie-Hélene BORNUAT

Présidente :
Christine DRIGUZZI
ESPE- site de la Loire
Salle de réunion, batiment A Assesseurs : SUAS
Laétitia RASCLE
Arlette VANCUTSEM




Site de la Doua, Domus

Président :
Noél PODEVIGNE

Assesseurs :
Marie-Noélle TAINE
Marie-Héléne LARA

SUAS et CS collége B

Site Rockefeller, salle du conseil

Présidente :
Murielle BALDI

Assesseurs :
Chantal DELHOMME
Patrice GRAND

SUAS et CS college B

Lyon Sud, bureau des affaires
générales (rdc du batiment
principal-a c6té du hall
d’entrée)

Président :
Karim M’BAREK

Assesseurs :
Carole PERRIN
Sylvie GARRAT

SUAS et CS college B

Gerland, ISFA

Présidente :
Anne EYRAUD-LOISEL

Assesseurs :
Valérie PIETROFORTE GABRIELE
Thibault CROUTEIX

SUAS

Article 2 :

L’annexe 4 de 'arrété n°2014-E12 du 23 mai 2014 et I'article 8 de 'arrété n°2014-E8 du

9 mai 2014 sont modifiés conformément a I'article 1* du présent arrété.

Article 3 :

I'exécution du présent arrété.

Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de

Fait a Villeurbanne, le 20 juin 2014

Le Président de I’Université,

Frangois-Noél GILLY




Université Claude Bernar

ARRETE n°2014-E13 du 11 juin 2014
relatif a I’élection des représentants des personnels au conseil du Service
Universitaire d’Action Sociale (SUAS) de I'UCBL

Le Président de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu le Code de I'Education, et notamment ses articles D 719-1 a D 719-40 ;
Vu les statuts de |'Université Claude Bernard Lyon 1 ;
Vu le réglement intérieur de I'Université Claude Bernard Lyon 1 ;

Vu les statuts du SUAS ;

ARRETE

Article 1" : Les candidatures dans le cadre des élections des représentants des personnels au
conseil du SUAS sont validées telles qu’elles figurent en annexe du présent arrété.

Article2: Le Directeur Général des Services de I'Université Claude Bernard Lyon 1 est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Fait a Villeurbanne, le 11 juin 2014

Le Pfgsident de I'Université,

Pour e Président et 4
Le Vice Président du Cg
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Université Claude Bernard Lyon 1

Elections au Conseil du SUAS
Mardi 24 juin 2014
Proclamation des résultats

Inscrits : 4232

Nombre de sieges a pourvoir : 16
Votants : 650

Nuls : 7

Suffrages exprimés : 643

Listes Suffrages obtenus Sieges

Liste de personnels de Lyon 1 190 5

Pour un SUAS dynamique, acteur majeur

de la qualité de vie au travail des 202 5
personnels
Qualité de Vie Professionnelle 251 6

Sont déclarés élu(e)s représentant(e)s au conseil du SUAS :

Liste de personnels de Lyon 1: | Pour un SUAS dynamique, Qualité de Vie Professionnelle :
acteur majeur de la qualité de

e Gilles JOANNARD vie au travail des personnels : e Christine ERARD

e Florence BENGRID e Marc BARBAIRE

e Norbert SANCHEZ * Myriam CHAMBE e Murielle PIERRE
CANO o Ahmed BOUNEKKAR e Pascal MICHALON

° Yasmina BOUREDII L] Valérie PIETROFORTE ° Frangoise COURT

e Thierry BRACONNIER * Thierry SIMONI e Philippe LALLE
e Dominique SANCHEZ

Arrété a Villeurbanne, le 25 juin 2014

Le Président de ’'UCBL,

Francois-Noél GILLY
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Université Claude Bernard[(

Délibération n° 2014-079

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 AVRIL 2014

DESIGNATION DES REPRESENTANTS ETUDIANTS AUX CONSEILS DES SERVICES COMMUNS
DE L'UCBL

Exposé des motifs :

Suite au renouvellement des représentants étudiants aux conseils centraux de I'Université,
le CA de 'UCBL doit procéder a I'élection des nouveaux représentants étudiants aux conseils
des services communs de |'établissement suivants :

Service commun de Formation Continue et d’Alternance (FOCAL)
Le CA élit en son sein un représentant étudiant au Conseil consultatif de FOCAL.

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS)

Le CA élit sept représentants étudiants au conseil du SUAPS (et sept représentants
suppléants) parmi les candidatures présentées par les étudiants élus du CA (pas
nécessairement des élus du conseil).

Service Interuniversitaire d'Activités Physiques et Sportives (SIUAPS)
Le CA élit deux représentants étudiants au conseil du SIUAPS participant régulierement a la
vie sportive de |'établissement.

Service Commun de Documentation (SCD)
Les élus étudiants du CA désignent trois représentants étudiants de I"UCBL au conseil du
SCD.

Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS)
Le conseil du SUMPPS désigne un représentant étudiant du CA comme membre du conseil
du SUMPPS.

Le conseil d’administration de 'UCBL dans sa séance du 22 avril 2014,

Vu le Code de I'Education ;
Vu les statuts de l'université ;

a procédé a l'élection des représentants étudiants au sein des conseils des services
communs de I'UCBL suivants :

v Service commun de Formation Continue et d’Alternance (FOCAL) :
e Jean-Baptiste GUILHERMET



v’ Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) :

Titulaires :
e Sophie BOURY
e Brian VILCOQ
e |ucie CHANET

e Anais BAUD-MILLET

e Albrice MOINE

e Anne BOULANGE

e Coralie JACQUET
Suppléants :

e Nicolas ROMAIN-SCELLE
Jean-Baptiste GUILHERMET

[ ]
e Julie MAGNARD
Maxime ONZON

e Margaux SAFAR
e Nils AINAS

Eva DERLINCOURT

v' Service Interuniversitaire d'Activités Physiques et Sportives (SIUAPS) :

e |lucie CHANET
e Coralie JACQUET

v Service Commun de Documentation (SCD) :

e Sullivan DALY

e Anne BOULANGE

e Maxime CURTIL

Membres présents et représentés : 26
Résultats des votes :

*FOCAL

Suffrages exprimés : 26

Nul: 0

Suffrages obtenus par JB. GUILHERMET : 26

*SUAPS :

Suffrages exprimés : 26

Nul: 0

Suffrages obtenus par les 14 élus : 26

*SIUAPS :

Suffrages exprimés : 26

Nul: 0

Suffrages obtenus par les 2 élus : 26

Membres étudiants présents et représentés : 4

*SCD :

Suffrages exprimés : 4

Nul: 0

Suffrages obtenus par les 3 élus : 4

Fait a Villeurbanne, le 23 avril 2014

Le Président

“Noél GILLY
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Délibération n° 2014-080

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 AVRIL 2014

CADRAGE DE L’ACCREDITATION DES FORMATIONS DE LICENCE, LICENCE PROFESSIONNELLE

ET MASTER 2016-2020

Le conseil d’administration de 'UCBL dans sa séance du 22 avril 2014,

Vu le Code de I'Education ;

Vu les statuts de I'Université ;

Vu I'avis du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire en date du 8 avril 2014 ;

Apres avoir délibéré, a approuvé le cadrage de I'accréditation des formations de licence,
licence professionnelle et master 2016-2020 (cf. documents ci-joints).

Résultats du vote :

Membres présents ou représentés : 21
Pour: 21

Contre: 0

Abstention(s) : 0

Fait a Villeurbanne, le 23 avril 2014
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CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE

Habilitation des diplémes 2016-2020 : cadrage politique

La préparation de l'offre de formation de Lyon 1 dans le cadre d’habilitation de la vague A
sera conduite au cours des années universitaires 2013/2014 et 2014/2015 suivant un processus qui
s’achevera avec le dépét des dossiers a la DGESIP en mars 2015.

Aprés avis favorable du Conseil scientifique, le CEVU adopte les principes suivants,
permettant I'élaboration de I'offre. Cette élaboration reposera sur des porteurs de projet, désignés par
les composantes et ayant la responsabilité de I'élaboration de la maquette pour une mention d’un
dipldme (pour une licence ou un master) ou d’un parcours (pour une licence professionnelle).

Le cadrage défini a Lyon 1 se place notamment dans le contexte suivant :

- code de I'éducation ;

- arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance
des dipldbmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master (ci-aprés désigné CNF) ;

- arrété du 22 janvier 2014 fixant les modalités d’accréditation d’établissements d’enseignement
supérieur ;

- arrété du 1er aolt 2011 relatif a la licence ;

- arrété du 22 janvier 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipldme national de licence ;

- référentiels nationaux de compétences en licence (parus en septembre 2012) ;

- arrété du 17 novembre 1999 relatif & la licence professionnelle ;

- arrété du xx 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipldme national de licence
professionnelle (a venir) ;

- arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master ;

- arrété du 4 février 2014 fixant la nomenclature des mentions du dipléme national de master ;

- circulaire DGESIP n°140053 du 31 janvier 2014 sur I'application de l'article 29-2 de la loi du
22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche ;

- protocole signé le 25 février 2014 entre le Ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche, le Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, la
Conférence des présidents d’université, le Conseil national des missions locales, I'Union nationale des
missions locales, Péle emploi, 'APEC ;

- référentiel « Connaissance de I'entreprise » (paru en mai 2013)

- appel d'offres Péles Etudiants pour I'lnnovation, le Transfert et I'Entrepreneuriat (PEPITE).

Ces textes, pour I'essentiel tres récents, ont notablement encadré les diplémes nationaux. Le
texte ci-dessous a pour vocation d’en rappeler les éléments les plus importants pour la construction
des formations, et de préciser certains points de leur application qui constituent la politique de
l'université Claude Bernard Lyon 1.

Un référentiel Lyon 1 des compétences préprofessionnelles et transférables a été élaboré afin
de synthétiser les éléments des deux référentiels nationaux de compétences en licence et de
connaissance de I'entreprise cités ci-dessus. |l constitue I'annexe 1 du présent texte de cadrage.
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Structuration des formations, pilotage

Intitulés

e Les intitulés des mentions sont nationaux et fixés par arrété.

e Les spécialités disparaissent.

e Ladistinction formelle entre master professionnel et master recherche disparait.

e Les noms de parcours sont libres, et seront indiqués sur le dipléme (ce qui n’est pas le cas
actuellement) mais ne doivent pas comporter les mots « professionnel » ou « recherche ».

Parcours-types

Un parcours-type est un ensemble cohérent d’'UE proposant une progression pédagogique.
Les UE sont obligatoires, optionnelles ou libres. Les parcours des étudiants peuvent déroger au
parcours-type apres accord de I'équipe pédagogique (CNF, art.4).

Lyon 1 conserve le principe d'une organisation a base d’'UE multiples de 3 crédits pour les
licences et masters, 'UE structurante restant 'UE de 6 crédits, et ce afin de permetire les
mutualisations, entre parcours et mentions. Pour les licences professionnelles, qui ne mutualisent des
UE que de maniere exceptionnelle avec les licences, cette contrainte n’est pas imposée.

Les UE doivent étre baties sur des logiques de compétences, aussi le recours aux éléments
constitutifs d'UE affectés de crédits capitalisables doit rester exceptionnel. De plus, il complexifie la
gestion et favorise la segmentation des connaissances. On limitera les éléments constitutifs aux cas :

- ou 'UE rassemble plusieurs disciplines gérées par des composantes, départements ou
services différents. |l s’agit souvent de cas ou I'UE est pluridisciplinaire (exemple : anglais et
bureautique) ;

- ou 'UE comprend un élément constitutif obligatoire, plus un élément constitutif a choix ;

- ou 'UE comprend x éléments constitutifs a choisir parmi une liste.

Une méme UE peut étre offerte sur plusieurs années d’'un dipléme (par exemple : L2 et L3,
M1 et M2), mais pas partagée entre diplémes aboutissant a des grades différents (L3 et M1).

Les responsables d’'UE doivent obligatoirement étre des personnels de Lyon 1, ou d'un autre
établissement d’enseignement supérieur dans le cas d’une formation organisée en partenariat.

De plus, la réglementation impose une échelle des crédits :

- dans une mention de licence, les unités d’enseignement sont affectées de coefficients (les
crédits) qui peuvent varier dans un rapport de 1 a 5 (arrété licence, art.15) ;

- pour une licence professionnelle, les unités d’enseignement sont affectées d’'un coefficient
qui peut varier dans un rapport de 1 a 3. Lorsqu’'une unité d’enseignement est composée de
plusieurs éléments constitutifs, ceux-ci sont également affectés d'un coefficient qui peut varier dans
un rapport de 1 a 3 (arrété licence professionnelle, art.10).

Les parcours-types permettent la validation des périodes d’études effectuées a I'étranger.
Lorsque le projet d’études a été accepté par les responsables pédagogiques en amont du départ de
I'étudiant et que I'étudiant a obtenu la validation de sa période d’études par I'établissement étranger,
celui-ci bénéficie des crédits correspondant a cette période d’études sur la base de trente crédits pour
I'ensemble des unités d’enseignement d’'un semestre (CNF, art.12).

Des représentants du monde socioprofessionnel sont associés a la conception et a
I'évaluation des formations et participent aux enseignements (CNF, art.8).

Cout de I'offre de formations

L’architecture de la formation, et en particulier le hombre d’UE optionnelles proposées,
devra étre compatible avec sa mise en ceuvre par I'équipe enseignante et la soutenabilité financiére
pour la composante et pour l'université.

Dans le cas ou, suite a la mise en osuvre de la nouvelle nomenclature, des mentions
nouvelles sont issues d’'une méme mention dans les anciens intitulés, les mutualisations d’UE
existantes (en particulier au niveau du M1 en master, et du L2 en licence) devront persister afin de
ne pas augmenter le colt de I'offre de formation de Lyon 1. De la méme maniére, dans la nouvelle

g
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offre les différentiations entre parcours ne devront pas intervenir plus précocement qu’elles
n’interviennent dans l'offre actuelle.

Ces contraintes n’empécheront pas I'émergence de nouveaux projets de formation, en lien
avec de nouveaux métiers ou des thématiques de recherche porteuses: des propositions
argumentées de dérogation aux principes du paragraphe précédent pourront étre examinées.

Adossement a la recherche

Les liens avec la recherche doivent irriguer toutes les formations pour placer les étudiants au
plus prés du savoir en cours de constitution. Le cadre national des formations indique que « Ces liens
(...) s‘appuient sur des compétences transversales a plusieurs unités de recherche » : lorsqu’une
unité recouvre un secteur disciplinaire entier comme cela peut étre le cas a Lyon 1", on pourra
interpréter ceci comme « Ces liens s’appuient sur des compétences transversales a plusieurs équipes
de recherche » (CNF, art.7).

Responsable de formation (mention, parcours)

Chaque formation a un responsable, enseignant ou enseignant chercheur de Lyon 1 (ou d’'un
établissement co-accrédité), au niveau de la mention pour les licences et masters, et au niveau du
parcours pour tous les diplomes visés par le présent texte.

Equipe pédagogique

L’équipe pédagogique est composée notamment d’enseignants-chercheurs et d’enseignants,
des étudiants tuteurs, des personnels bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, ouvriers,
de service et de santé servant d’appui a la formation et chargés d’enseignement qui participent a la
formation dans le semestre ou dans I'année de la formation concernée (CNF, art.4). Elle remplit un
réle opérationnel.

Les représentants du monde socioprofessionnel hors université devant étre associés
réglementairement a la conception des formations (CNF, art.8), mission dévolue a I'équipe
pédagogique, on en déduit donc qu’ils doivent étre associés a I'équipe pédagogique.

Cette équipe a pour réles, entre autres :

- de proposer et mettre en ceuvre les formations (CNF, art.4) en veillant a la coordination des
contenus ;

- de proposer des dispositifs pédagogiques adaptés et des modes d'évaluation des
connaissances pertinents ;

- de débattre des résultats des évaluations de la formation par les étudiants (CNF, art.5) ;

- de statuer sur les demandes de dérogation aux parcours-type pour les étudiants qui en
sollicitent une® (CNF, art.4) ;

- de proposer et mettre en ceuvre le suivi des étudiants.

Elle a la responsabilité, d’'une part, de la définition de l'articulation du ou des stages dans le
cursus (place, objectifs...) et, d’autre part, de la validation des sujets (contenu, lieux...), notamment
leur lien effectif avec les objectifs de formation et les compétences recherchées (CNF, annexe
« cahier des charges des stages »). Dans les formations par alternance, I'équipe pédagogique valide
les missions en entreprise.

Les équipes doivent interagir avec les équipes de recherche, dont elles sont toutefois
distinctes (CNF, art.7). Elles sont pluridisciplinaires en licence (CNF, art.15).

Conseils de perfectionnement (Cadre national des formations, art.5)
lls sont mis en place pour chaque formation (a comprendre au sens de mention, pas de
parcours) ou pour un ensemble de formations. C’est ce type de périmétre qui devra étre

1 P I .
Par exemple en mathématiques avec I'Institut Camille Jordan.

En licence STS par exemple, ce role est délégué actuellement aux référents pédagogiques, ce qui ne pose pas de probléme
si 'on considére qu'ils font partie de I'équipe pédagogique.
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privilégié a Lyon 1°. Les périmétres et compositions des conseils de perfectionnement seront validés
par le CEVU.

Les conseils de perfectionnement assurent un réle de réflexion sur larticulation des
formations entre elles, et avec les objectifs d’insertion professionnelle visés. lls réunissent des
représentants des enseignants-chercheurs, des enseignants, des personnels bibliothécaires,
ingénieurs, administratifs, techniciens, ouvriers, de service et de santé, des étudiants en cours de
formation et anciens étudiants, et du monde socioprofessionnel extérieur a l'université. Les objectifs
des conseils de perfectionnement impliquent que les représentants du monde socioprofessionnel
devraient étre mandatés par les branches professionnelles.

Les conseils de perfectionnement, entre autres :

- ont un regard sur les maquettes et notamment veillent a ce que la répartition des crédits
ECTS au sein de chaque parcours type de formation soit en accord avec les objectifs de formation
(CNF, art.11) ;

- débattent du résultat des évaluations des enseignements (CNF, art.5) et des éléments
statistiques liés a la formation (taux de réussite, suivis de cohorte, insertion professionnelle et
poursuites d’études) ;

- débattent de I'appréciation de la qualité des terrains de stage portée par les étudiants (CNF,
annexe « cahier des charges des stages ») ;

- débattent du développement de la formation continue, y compris de la VAE ;

- peuvent émettre des propositions d’évolutions ou de créations de formations.

Conseils de gestion des formations ouvertes sous contrat d’apprentissage

Les formations ouvertes sous contrat d’apprentissage ont un conseil de gestion organisé par
le Centre de Formation d’Apprentis. Ce conseil de gestion alimente les discussions de I'équipe
pédagogique et du conseil de perfectionnement pour ce qui concerne I'apprentissage.

Langue d’enseighement

Le code de I'éducation (art. L.121-3) stipule que « La langue de I'enseignement, des examens
et concours, ainsi que des théses et mémoires dans les établissements publics et privés
d’enseignement est le francgais. Des exceptions peuvent étre justifiées :

1°Par les nécessités de I'enseignement des langues et cultures régionales ou étrangeres ;

2° Lorsque les enseignants sont des professeurs associés ou invités étrangers ;

3° Par des nécessités pédagogiques, lorsque les enseignements sont dispensés dans le
cadre d’un accord avec une institution étrangére ou internationale tel que prévu a l'article L. 123-
7 ou dans le cadre d’un programme européen ;

4° Par le développement de cursus et diplomes transfrontaliers multilingues.
Dans ces hypothéses, les formations d’enseignement supérieur ne peuvent étre que partiellement
proposées en langue étrangére et a la condition que I'accréditation concernant ces formations
fixe la proportion des enseignements a dispenser en francais. »

Aussi, le dossier de demande d’accréditation devra veiller a bien préciser ces éléments.

Formations en partenariat international
Les formations partenariat international devront se conformer aux dispositions de la charte
adoptée au CEVU du 11 mars 2014 et au CA du 25 mars 2014 (annexe 5).

Co-accréditations

Une formation peut-étre co-accréditée entre deux établissements d’enseignement supérieurs
publics. Les co-accréditations impliquent des échanges forts entre établissements (échanges
d’étudiants et d’enseignants) et des intitulés de mention et parcours identiques.

8 comme ce qui a été mis en place par exemple a 'lUFR STAPS ou un conseil de perfectionnement existe pour des formations
allant du DEUST au master..
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Formations en alternance sous contrat

Les formations par alternance sous contrat sont mises en ceuvre soit sous la forme de
I'apprentissage, soit sous la forme de contrats de professionnalisation. Ces formations doivent mettre
en place :

- une mission en entreprise de l'alternant qui doit étre validée par I'équipe pédagogique et
valorisée par au moins 15 ECTS par année ;

- un dispositif de suivi de I'alternant qui se concrétise par un livret ;

- un calendrier d’alternance sans période de plus de deux mois hors de I'entreprise.

Organisation pédagogique — EIéments communs a tous les diplomes

Dispositifs pédagogiques divers

e Le recours aux technologies numériques fait partie intégrante de la formation (CNF, art.4).
L’'usage du numérique doit permettre une pédagogie active, réactive et interactive entre étudiants et
entre étudiants et équipes pédagogiques (CNF, art 6).

e Le CNF (art.4) demande la mise en place de « dispositifs pédagogiques qui favorisent la mise
en activité, l'interaction avec les autres acteurs de la formation au-dela de I'équipe pédagogique, la
mémorisation et la valorisation de leurs productions et réalisations ». Cet article fait référence a des
dispositifs de type portefeuille de compétences, e-portfolio.

Dans cet esprit, Lyon 1 vient d’adhérer au consortium qui développe l'usage du Portefeuille
d’Expériences et de Compétences (PEC — voir présentation en annexe 4). Il s’agit d'un outil
didactique personnel qui accompagne chaque étudiant tout au long de son cursus et qui le guide pour
compiler 'ensemble des expériences et compétences acquises (études, jobs, loisirs) et les valoriser
dans un objectif d’insertion professionnelle. Les étudiants devront étre sensibilisés a 'usage du PEC
au cours d’enseignements spécifiques, ou en appui sur les disciplines, des la premiére année du cycle
licence. L'utilisation du PEC devra ensuite étre relayée dans les UE disciplinaires tout au long du cycle
licence.

On rappelle que par ailleurs existent aussi dans notre établissement d’autres outils, avec des
usages différents et complémentaires :

- EmaEVAL, qui est un outil I'évaluation des compétences acquises ; il est en particulier pour
la certification C2i ;

- le portfolio sur Spiral Connect (en cours d’évolution pour la future plateforme Claroline
Connect) qui comporte par exemple, pour chaque étudiant, un espace de stockage et de publication
de productions ;

e Le CNF (art.9) précise que « les compétences acquises par un étudiant dans le cadre de son
activité salariée ou bénévole peuvent étre valorisées au sein de son parcours de formation ». A
Lyon1, PUE Engagement citoyen (de 3 crédits) permet la reconnaissance des engagements
bénévoles (et peut se substituer a certains éléments des UE transversales de licence notamment,
mais peut aussi s’'insérer en master). On notera que le PEC est aussi un outil de valorisation
d’expériences de natures diverses.

e Les étudiants dans des situations particulieres, notamment des étudiants salariés ou
assumant des responsabilités particulieres dans la vie universitaire, la vie étudiante ou associative,
des femmes enceintes, des étudiants chargés de famille, des étudiants engagés dans plusieurs
cursus, des étudiants handicapés, des artistes et des sportifs de haut niveau se verront proposer des
aménagements de parcours ou d’examen, en vertu des dispositions de larticle 10 du CNF. I
s’agira notamment :

- du contrat pédagogique d’assiduité ;
- du contrat individuel de formation pour les sportifs de haut niveau ;
- d’assistance aux examens dans le cas des étudiants handicapés.
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e Les étudiants doivent se voir proposer des dispositifs permettant l'acquisition des
compétences numériques, notamment en référence aux compétences du C2i (Cahier des charges
de l'accréditation, et circulaire DGESIP n°140053 du 31 janvier 2014).

Ainsi, des enseignements d’acquisition des compétences numériques doivent donc étre inclus
dés la premiére année de licence, et viser a I'acquisition du C2i niveau 1. Une montée en
puissance doit s’opérer en master au cours de ce contrat pour les préparations aux C2i de niveau 2
(métiers de la santé, métiers de I'ingénieur4, métiers de I'environnement et aménagement durables,
métiers de I'enseignement). On rappelle qu'a Lyon 1 I'organisation des préparations aux C2i et des
certifications est placée sous la responsabilité du Groupe de travail C2i du CEVU. Des certifications
additionnelles, Cisco par exemple, peuvent étre proposées.

e Enseignement et certification en langues.

Au niveau Licence, les référentiels de compétence en licence précisent que I'étudiant en
licence devrait maitriser au moins une langue étrangere au niveau B2 du Cadre européen commun de
référence pour les langues (CERCL).

Au niveau Master, I'obligation d'attester d'un niveau en langues :

- est inscrite dans 'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de master qui précise
que « Le dipléme de master ne peut étre délivré qu'aprés validation de I'aptitude a maitriser au moins
une langue vivante étrangére » ;

- a été renforcée par le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplomes
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master et qui réaffirme que « Le master intégre
un enseignement visant la maitrise d’au moins une langue étrangere conformément au cadre
européen commun de référence pour les langues. (...). Le dipldbme de master ne peut étre délivré
gu’apres validation de I'aptitude a maitriser au moins une langue vivante étrangére ».

Ainsi, a Lyon 1 :

- 'enseignement d’une langue étrangére devra se faire tout au long du cursus, de L1 a L3
(licence professionnelle incluse) et de M1 a M2 ;

- I'obligation d’une certification obligatoire dans une langue étrangére sera maintenue pour
la délivrance du master. Le niveau minimum actuellement mis en place (B1 du CERCL) devra étre
progressivement augmenté d'ici la fin du contrat 2016-2020. C’est pourquoi, a minima, 3 crédits de
langues trouveront leur place en M1, ainsi qu’en M2. Le Service Commun d’Enseignement des
Langues pilote le processus de certification en master.

Supplément au diplome et fiche RNCP

Le CNF (art.4) précise que « Pour favoriser la reconnaissance du parcours suivi par I'étudiant
et développer la mobilité internationale, chaque diplome est accompagné du supplément au diplome
mentionné au d de larticle D. 123-13 du code de I'éducation. Ce document synthétique retrace
'ensemble des connaissances et compétences acquises durant le parcours de formation suivi par
I'étudiant ». Par ailleurs, chaque diplome est assorti d’'une fiche RNCP (Répertoire National des
Certifications Professionnelles). Ces deux documents sont obligatoires pour la procédure
d’accréditation de I'établissement, et le supplément au dipléme doit étre effectivement délivré aux
étudiants.

Au niveau national, des groupes de travail ont été mis en place pour redéfinir les objectifs et
restructurer les contenus du supplément au dipléme et de la fiche RNCP. Concernant le premier, il est
d’ores et déja connu qu'il :

- sera établi au niveau du parcours ;

- pourra étre délivré a I'étudiant sous deux formes : une compléte plus spécialement destinée
a la mobilité, une abrégée permettant une exploitation plus rapide par un employeur ;

- se composera de deux parties : une partie mention (commune a tous les parcours d’'une
mention), et une partie spécifique de parcours. Pour les licences, la partie mention devrait étre rédigée
nationalement courant 2015 ; seule la partie spécifique de parcours serait alors a la charge de
I'établissement. Pour les autres dipldmes, la rédaction des deux parties sera a réaliser au sein de
I'établissement.

* Le C2i2 Métiers de l'ingénieur n’est pas limité & une typologie particuliére de masters, mais peut s’adresser & tous les masters.
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La Commission RNCP de l'université est réactivée et fournira I'aide nécessaire aux
responsables de formations.

Charge de travail et évaluation des étudiants

Le nombre de crédits par unité d’enseignement est défini sur la base de la charge totale de
travail requise de la part de I'étudiant pour obtenir TUE. Cette charge de travail, représentant vingt-
cing a trente heures pour un crédit ECTS, inclut les heures d’enseignement présentiel et le travail en
autonomie (CNF, art.11). Les temps de formation sont répartis de fagcon équilibrée sur toute la
semaine (CNF, art.4).

Sur I'ensemble d'un semestre d'une formation a Lyon 1, jusqu’au niveau M1 inclus, un
crédit ECTS représentera environ 10h d’enseignement présentiel pour I'étudiant, soit environ
300h par semestre (isolément, une UE peut étre au-dessus ou en-dessous de cette valeur, en
fonction notamment de la nature de I'enseignement, la référence restant le rapport a 25-30h de travalil
estimé par crédit).

Dans le cadre de la politique d’établissement, les cursus renforcés déja existants (cursus
préparatoires a des concours ou a I'accés dans une école) continueront a bénéficier d’'une dérogation
pour proposer une part d’enseignement présentiel supérieure. Il en va de méme des cursus
bénéficiant d’un financement complémentaire via un IDEFI. D’autres projets de ce type pourront
émerger.

Pour les licences professionnelles en alternance sous contrat, on se référera a
I'organisation et au volume horaire préconisés dans le paragraphe relatif a ces formations.

Pour les M2, afin de tenir compte des volumes horaires tres différents existant dans les
actuels masters recherche et masters professionnels, le volume horaire global autorisé sur 'année
sera calculé sur la base de :

- 6h par crédit ECTS pour une UE disciplinaire avec peu ou sans travaux pratiques ;

- 12h par crédit ECTS pour une UE disciplinaire avec une part significative de travaux
pratiques, ou de travaux dirigés dans le cas des formations du secteur tertiaire ;

- 10h par crédit ECTS pour une UE « non disciplinaire » (ex : langue, connaissance de
I'entreprise).

Pour les M2 en alternance sous contrat, on se réferera au volume horaire préconisé dans le
paragraphe relatif a ces formations.

Pour les UE de stage, on se référera au chapitre spécifique sur les stages.

L’évaluation des étudiants peut étre transversale a plusieurs UE et cette approche est a
privilégier en fin de cycle (CNF, art.13). La mise en ceuvre en licence de cette préconisation parait
difficile, la population étant rarement identique entre deux UE ; toutefois cette possibilité ne doit pas
étre écartée.

L’évaluation des étudiants s’attachera a vérifier I'acquisition des connaissances mais
également a valider les compétences annoncées dans les suppléments au diplébme ou dans les fiches
RNCP. Ces évaluations des compétences pourront étre associées au portefeuille d’expériences et de
compétences mentionné plus haut.

Les méthodes d’évaluation doivent étre variées sur I'ensemble de la formation, et progressive
au fur et a mesure des semestres (CNF, art.13) : part de I'oral, du travail de recherche, des mémoires,
etc. Enfin, il est rappelé que les coefficients des UE (ou éléments constitutifs d’'UE) sont égaux aux
crédits.

Stages

Dans la nouvelle offre de formations, pour éviter toute ambiguité, le terme « stage » dans un
intitulé d’UE devra étre réservé aux UE constituées de périodes de professionnalisation (que ce
soit en milieu académique, en entreprise ou dans une administration).
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Les stages font 'objet d’'une annexe spécifique du Cadre National des Formations. On note en
particulier que les objectifs et modalités des stages doivent étre précisés et donnent lieu a une
préparation, a un encadrement et a une évaluation au regard des objectifs de la formation (CNF,
art.9).

« L’établissement, en appui sur ses services tels que le bureau daide a Tlinsertion
professionnelle ou son équivalent, doit étre garant que tout étudiant bénéficie d’'un appui dans sa
recherche de stage, et veiller a ce qu’il n’y ait pas de discrimination » (CNF, annexe cahier des
charges des stages). Cet article implique que dorénavant I'établissement a une responsabilité accrue
dans I'affectation d’'un stage a chaque étudiant lorsque ce stage est obligatoire, ce qui suppose que :

- soit I'étudiant trouve un stage préalablement a son acceptation (c’est ce qui existe déja dans
un certain nombre de M2 par exemple) ;

- soit une formation doit accepter un nombre d’étudiants compatible avec le nombre d’offres de
stages du secteur professionnel.

L’étudiant doit toutefois étre aussi acteur de la démarche de recherche et de préparation de
son stage (CNF, annexe cahier des charges des stages).

Afin d’aider pour ces deux points (préparation du stage, et recherche de stage par les
étudiants), le SOIE (BAIP de Lyon 1) propose une panoplie de solutions a utiliser selon les besoins
des formations :

- une plaquette « vademecum des stages » destinée aux responsables d’'UE stages (rédigée
avec les tétes de réseau CLIPE dans les composantes — annexe 2) ;

- une courte formation d’accompagnement destinée aux responsables d’'UE de stage pour leur
permettre de prendre en charge la partie « préparation du stage » maintenant obligatoire ;

- un catalogue d’'UE de préparation au stage (Transversales d’Insertion Professionnelle, TrIP —
annexe 3) a intégrer dans les maquettes de diplémes. Ces UE concourent notamment aux
engagements des universités dans le cadre du protocole signé le 25/02/2014 (faire découvrir
le marché du travail et ses régles, sensibiliser les étudiants au ciblage et aux codes de
présentation de leurs candidatures) ;

- tout au long de I'année, des ateliers ouverts aux étudiants.

Les éléments de préparation du stage, ou d’aide a la valorisation du stage, qu’ils soient mis en
ceuvre par les équipes pédagogiques disciplinaires ou par le SOIE, pourront faire I'objet d’éléments
constitutifs d’'UE au sein des UE de stage.

Par ailleurs, le déploiement progressif de la plateforme ELIPSE, facilitera I'accés de tous les
étudiants aux offres de stage.

Le tableau ci-dessous permet de prendre en compte de maniere harmonisée le lien entre
durée du stage, valeur en crédits ECTS, et enseignement présentiel des autres UE du semestre ;

- il ne s’applique pas aux licences professionnelles en alternance sous contrat ;

- il est indicatif pour les stages de licence, mais prescriptif pour les stages de M1 ;

- pour les stages de M2, seule la relation entre durée du stage et nombre de crédits est a
prendre en compte.

P - . Charge
Présentiel ECTS dans | Présentiel | Charge de travail
, ; L totale de | Heures de
Durée du | Durée du en stage lesautres | dansles |estimée enheures . .
ECTS de travail de travail
stage stage , UE du autres UE | danslesautresUE | =~ = L
A > . | I'UE Stage I'étudiant | étudiant
(mois) (semaines) | (35h/semai semestre du du semestre
L. dans le par ECTS
ne) semestre (30h par crédit)
semestre
6 24 840 27 ou 30 Oou3 0a30 0a90 840a 930 28a31
5 20 700 24 6 60 180 880 29,3
4 16 560 21 9 90 270 830 27,7
3 12 420 15 15 150 450 870 29,0
2 8 280 9 21 210 630 910 30,3
1 4 140 3 27 270 810 950 31,7
0 0 0 0 30 300 900 900 30,0
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Les licences

Objectifs et contenus

La licence est un dipléme généraliste, qui offre aux étudiants a la fois une formation de base
dans un grand champ disciplinaire et une formation méthodologique. La licence prépare a la fois a
l'insertion professionnelle et a la poursuite d’études de son titulaire (arrété licence, art. 2).

La licence s’appuie sur des objectifs nationaux établis par les référentiels. Ceux-ci déclinent
les compétences disciplinaires, linguistiques, transversales et préprofessionnelles que doivent
acquérir les titulaires de la licence (arrété licence, art. 3).

Les parcours de licence sont congus de maniere a permetire aux étudiants d’élaborer
progressivement leur projet personnel et professionnel en favorisant leur intégration, leur
orientation et leur spécialisation au fur et a mesure de I'avancée dans le cursus (arrété licence art.7, et
CNF, art.15). L'importance des enseignements de projet professionnel (mis en place a Lyon 1 depuis
1984) est donc réaffirmée. lls contribuent aussi aux « séquences d’accompagnement en début de
formation, puis a chacune des étapes clés de la formation en fin d’année universitaire ou de semestre
de formation » demandées par le CNF (art.15).

L’article 6 de I'arrété licence précise que : « La formation assure a I'étudiant I'acquisition d’'un
ensemble de connaissances et compétences diversifiées :

e des compétences disciplinaires, en premier lieu dans la ou les disciplines principales, mais
aussi dans des disciplines connexes et, le cas échéant, dans des disciplines d’ouverture, afin
de favoriser I'acquisition d’'une culture générale ;

e des compétences linguistiques, se traduisant notamment par la capacité a lire, écrire et
s’exprimer dans au moins une langue étrangére vivante ;

e des compétences transversales ou génériques, telles que l'aptitude a lanalyse et a la
synthése, a I'expression écrite et orale, au travail individuel et collectif, a la conduite de
projets, au repérage et a I'exploitation des ressources documentaires, ainsi qu’au maniement
des outils numériques ;

e des compétences préprofessionnelles, fondées sur la connaissance des champs de métiers
associés a la formation, sur 'élaboration du projet personnel et professionnel de I'étudiant,
ainsi que sur la capacité de ce dernier a réinvestir ses acquis dans un contexte
professionnel. »

On se référera aussi pour les compétences autres que disciplinaires a l'annexe 1:
« Référentiel Lyon 1 des compétences préprofessionnelles et transférables »

L’organisation

Nous gardons a Lyon 1 le principe d’'une mutualisation sur les deux premiers semestres avec
une organisation en quatre portails, conformément au Cadre national des formations (art.15: « en
début de cycle, tout étudiant doit pouvoir bénéficier d’'une organisation donnant accés a plusieurs
mentions de licence ou de licence professionnelle ».). Ces quatre portails demeurent:
Mathématiques-Informatique, Physique-Chimie-Sciences de I'Ingénieur, Sciences de la vie et de la
Terre, STAPS.

La différentiation entre les mentions peut commencer a partir du semestre 3. Le CNF précise
(art. 15) que : « cette organisation permet a tout étudiant, en cours de cycle et au plus tard a la fin du
semestre 4 du cycle licence, de retarder ou de modifier le choix de sa mention de licence ou de
licence professionnelle en lien avec son projet personnel et professionnel en gardant le bénéfice des
crédits ECTS acquis. ».

Au sein de chague mention de licence :
e un parcours type préparant a une ou a plusieurs mentions de licence professionnelle
doit étre proposé aux étudiants. Le choix de ce parcours type par I'étudiant ne peut avoir
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pour effet d’empécher la poursuite d’études jusqu’au dipléme national de licence (CNF,
art.15). Cette nouvelle disposition du CNF a été anticipée a Lyon 1 avec la mise en place du
PILP (Projet d’Intégration en Licence Professionnelle) expérimenté depuis février 2014 ;

e les différents parcours-types partagent suffisamment d’unités d’enseignements pour que
« tout étudiant bénéficie de paliers d’orientation lui permettant, sur la base des connaissances
et des compétences qu'il a acquises, de rejoindre soit I'un ou I'autre des parcours types de la
formation en question, soit une autre formation dans I'’hypothése ou celle dans laquelle il est
engageé se révélerait ne pas ou ne plus correspondre a son projet » (CNF, art.15) ;

e chaque parcours de licence doit prévoir la possibilité d’'un stage obligatoire ou facultatif
intégré au cursus, faisant I'objet d’'une évaluation concourant a la délivrance du dipléme
(arrété licence, art.7), et valorisé par des crédits suivant le tableau de correspondance
précédent.

Les formations de licence offriront des unités d'enseignement « transversales » permettant de
répondre en grande partie aux exigences des Référentiels nationaux de compétences pour ce qui est
des compétences dites linguistiques, génériques, transférables et d'ouverture de ces référentiels :
ouverture aux SHS, projet personnel et professionnel, langue(s), préparation au C2i1 ® recherche
documentaire, sport, connaissance de I'entreprise, etc.

La formation en licence représente un volume d’au moins 1 500 heures d’enseignement sur
I'ensemble du cursus. Un équilibre entre les différentes modalités d’enseignement, et notamment
les cours magistraux, doit étre assuré (arrété licence, art.6).

Dans une mention de licence, les unités d’enseignement sont affectées de coefficients (les
crédits) qui peuvent varier dans un rapport de 1 a 5 (arrété licence, art.15).

La licence accueille des bacheliers aux profils divers : « L’'aménagement des parcours dés
la premiere année de licence permet la réussite des étudiants en tenant compte des profils des
bacheliers. » (CNF, art.14). Le dispositif privilégié mis en place a Lyon 1 pour les bacheliers
technologiques est I'année universitaire préparatoire (AUP). Les bacheliers professionnels n’ont pas
vocation a intégrer l'université, et aucun dispositif n’est mis en place pour eux a priori.

Des dispositifs peuvent étre mis en place dans certains parcours si nécessaire, et selon les
flux attendus, pour faciliter la réussite des étudiants issus notamment de dipldmes universitaires de
technologie ou de PACES, que ce soit dans le cadre de réorientations, de poursuite ou de reprise
d’études (CNF, art.14).

Les dispositifs instaurés initialement dans le cadre du plan licence sont dorénavant intégrés a
l'arrété licence qui précise que (art.8) : « De maniére a favoriser la réussite de chacun, un suivi
personnalisé de chaque étudiant est assuré par un enseignant référent. Des actions
d’accompagnement et, le cas échéant, de soutien sont également mises en place, notamment sous
la forme d'un tutorat. Pour les étudiants en difficulté, des dispositifs spécifiques sont prévus ».

Le CNF (art.15) pose le « principe de continuité, méthodologique et pédagogique, entre
I'enseignement secondaire et 'enseignement supérieur ». Les échanges avec les enseignants du
secondaire, la coordination entre UE de L1, les enseignants-référents, le contréle continu intégral
concourent a cet objectif.

Les enseignements préparant au C2i1 devront en particulier étre réalisés des le premier semestre de formation conformément
au Code de I'Education art.L611-8 («Une formation a [lutilisation des outils et des ressources numériques et a la
compréhension des enjeux associés est dispensée des I'entrée dans I'enseignement supérieur. »)
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Les licences professionnelles

La licence professionnelle est dorénavant organisée en deux semestres (CNF, art.19
modifiant I'arrété de 1999) et délivre 60 crédits.

Elle offre a I'étudiant (art.7 de I'arrété licence professionnelle consolidé) :
- une formation générale visant, notamment, a faciliter la maitrise et l'utilisation de I'expression écrite
et orale, d’au moins une langue vivante étrangére et des outils informatiques ainsi qu’a améliorer
la connaissance de I’entreprise ;
- un stage de 12 a 16 semaines et un projet tuteuré, constituant chacun une unité
d’enseignement ; le projet tuteuré représente au moins un quart du volume de la formation,
hors stage ou période d’alternance.

L’offre de formation conduisant au diplome national de licence a pour objectif qu’au sein de
chaque mention de licence un parcours type préparant a une ou a plusieurs mentions de licence
professionnelle soit proposé aux étudiants.

L’échelle des crédits des UE peut varier pour une licence professionnelle dans un rapport
de 1 a 3. Lorsqu’une unité d’enseignement est composée de plusieurs éléments constitutifs, ceux-ci
sont également affectés d'un coefficient qui peut varier dans un rapport de 1 a 3 (arrété licence
professionnelle consolidé, art.10).

Les enseignements sont assurés pour au moins 25% de leur volume, par des enseignants
associés ou des chargés d’enseignements exergant leur activité professionnelle principale dans un
secteur correspondant a la licence professionnelle (arrété licence professionnelle, art.9). Ce
pourcentage s’entend dans le coeur de métier®.

Les licences professionnelles peuvent étre organisées en lien avec d’autres établissements
d’enseignement dans le cadre d'une convention. Toutefois l'université doit garder la maitrise
pédagogique de la formation, et en particulier le contréle sur la qualité et le recrutement des
intervenants. Au moins 50% de I'ensemble des enseignements seront réalisés par des enseignants,
enseignants-chercheurs ou vacataires professionnels rémunérés par Lyon 1.

Toutes les nouvelles licences professionnelles mises en place a Lyon 1 devront étre ouvertes
sous le régime de l'alternance.

Compte tenu de l'ensemble de ces contraintes, les licences professionnelles par
alternance sous contrat seront organisées suivant le schéma de référence suivant :

- une mission en milieu professionnel de 34 semaines (incluant les périodes de congés)

valorisée par 15 crédits ;

- un projet tuteuré de 150h minimum, valorisé par 6 crédits ;

- 450h d’enseignements présentiels au maximum répartis sur 39 crédits (30 crédits au

semestre 1 et 9 crédits au semestre 2) ; ce volume horaire pourra étre construit sur la base de

12h d’enseignement présentiel par crédit pour les unités d’enseignement du cceur de métier

comportant des travaux pratiques, et 10h pour les autres unités d’enseignement.

® A titre d’exemple, la Commission Nationale d’Expertise des Licences Professionnelles a toujours considéré qu’un
enseignement de langue assuré par un professionnel n’était pas un enseignement de coeur de métier et ne devait pas étre
comptabilisé dans les 25%.
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Les masters

Les parchemins de master ne porteront plus la différentiation entre master recherche et
master professionnel, méme si certains parcours peuvent étre orientés plus spécifiquement vers une
insertion professionnelle immédiate, et d’autres vers une poursuite en doctorat.

Tout parcours de master, quel que soit son objectif, doit inclure (CNF, art.16 et 17) :

e une ou plusieurs expériences en milieu professionnel, notamment sous la forme de stage.
Outre le stage de M2 obligatoire, qui a minima devra couvrir 4 mois et étre valorisé pour au
moins 21 crédits, tous les parcours doivent prévoir, comme cela était déja demandé pour la
période 2011-2015, une UE de stage optionnelle en M1 valorisée par un nombre de crédits
suivant le tableau de correspondance précédent ;

e une initiation a la recherche et, notamment, la rédaction d’'un mémoire ou d’autres travaux
d’études personnels (il en découle que tous les parcours doivent étre adossés a une activité
de recherche de I'établissement) ;

e une préparation a l'insertion professionnelle, et notamment des aspects socio-
économiques liés a leurs thématiques (y compris dans les parcours plus spécialisés vers la
recherche afin de faciliter l'ouverture des études doctorales vers les mondes non
académiques). Comme pour I'habilitation 2011-2015, cette préprofessionnalisation pourra étre
effectuée via des UE propres a la mention ou au parcours-type, soit sous la forme d’'UE
transversales d’Insertion Professionnelles (UE TrIP proposées par le BAIP et dont la liste est
proposée en annexe 3). Ces enseignements représenteront a minima 3 crédits en M1 ;

e un socle commun aux différents parcours types d’une méme mention. Cette disposition,
déja présente dans le cadrage des masters pour 2011-2015, se traduira par un premier
semestre commun a tous les parcours, permettant un accés a tous les parcours de la
mention qui peuvent donc se différentier dés le semestre 2. Une exception a cette régle
pourrait s’envisager dans le cas d'un M1 accueillant des publics entrants d’origines trés
différentes :

® un enseignement visant la maitrise d’au moins une langue étrangere conformément au
cadre européen commun de référence pour les langues, qui se traduira a minima par 3
crédits en M1 et 3 crédits en M2. La faisabilité de la mise en ceuvre des enseignements en
langues devra étre étudiée dés la conception de la maquette de formation avec le Service
Commun d’Enseignement des Langues.

Chaque mention de master devra afficher une politique d'internationalisation.

Alternance en master

Un parcours de M2 en alternance sous contrat pourra présenter un volume horaire supérieur a
celui préconisé au paragraphe « Charge de travail et évaluation des étudiants » :

- s’il accueille au moins 12 alternants sous contrat ;

- dans la limite maximale de 600 heures de présentiel étudiant ;

- sur examen du projet par le CEVU.

Entrepreneuriat

Dans le cadre de la réponse a I'appel a projets PEPITE, l'université Lyon 1 et 'INSA de Lyon
mettent en place une filiere accompagnant les étudiants de master a I'entrepreneuriat au cours de leur
année de M2. Il s’agit d’'une formation et d’'un accompagnement a la création d’entreprise sur un projet
personnel ou sur un projet confié par une entreprise. Ce dispositif devrait permettre d’accompagner 25
étudiants de Lyon 1 par an a partir de 2016.

Ce parcours « Entrepreneuriat » sera possible au sein de toutes les mentions de master de
Lyon 1. Les étudiants suivront les trois premiers semestres selon un parcours-type de la mention, et le
dernier sera organisé par la structure commune Lyon 1/INSA (FEE Technov).
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Parcours « Compétences Complémentaires en Informatique »

Un parcours « Compétences Complémentaires en Informatique - CCI» sera offert dans toutes
les mentions de master, sauf dans celles formant aux métiers de linformatique. Ce parcours se
développera sur les deux semestres 3 et 4, et sera accessible aux étudiants ayant déja validé le
diplbme de master de la mention considérée et souhaitant acquérir des compétences
complémentaires dans les métiers de l'informatique. L’étudiant sera alors réinscrit dans la mention de
master, en parcours CCl, et recevra un second dipléme.

Double diplome Master - Ingénieur

L’inscription dans un M2 orienté vers le doctorat d’éléves-ingénieurs de cinquiéme année en
double cursus master sera possible si elle est explicitement prévue dans la maquette du master. Dans
ce cas, a minima 15 crédits d’enseignement disciplinaires clairement identifiés devront étre conservés.
La maquette devra préciser la liste des enseignements du dipléme de master suivis en cinquiéme
année de cycle ingénieur et les équivalences accordées. Le stage de M2 devra étre évalué dans les
mémes conditions que pour les étudiants de master en simple cursus.

|
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Contacts

Philippe LALLE, Vice-président du CEVU de Lyon 1
vpcevu@univ-lyont.fr

Emmanuel PERRIN, Vice-président délégué du CEVU en charge de la formation initiale,
vpdfi@univ-lyon1.fr

Formation continue, formation par I'alternance :
Xavier BULLE, Directeur du service de Formation Continue et d’Alternance (FOCAL),
Xavier.Bulle@univ-lyon1.fr

Formation en langues :

Ingeborg RABENSTEIN-MICHEL, Directrice du Service Commun dEnseignement en Langues
(SCEL)

ingeborg.rabenstein-michel@univ-lyon1.fr,

Valérie JAMES, Responsable de I'enseignement des langues en master
Valerie.James@univ-lyon1.fr

Transversales d’Insertion Professionnelle (TrlP) et Portefeuille d’Expériences et de
Compétences (PEC)

Sylvie BLAINEAU, Directrice du Service d'Orientation et d'Insertion professionnelle des Etudiant-e-s
(SOIE)

Sylvie.Blaineau@univ-lyon1.fr

Parcours Compétences Complémentaires en Informatique en master
Parisa GHODOUS, Responsable du parcours CCl,
Parisa.Ghodous@univ-lyon1.fr,

Parcours Entrepreneuriat
Melchior SALGADO, Correspondant Lyon du projet FEE Technov
Melchior.Salgado@univ-lyon1.fr

Certification C2i2 métiers de I'ingénieur
Fabienne OUDIN, Correspondante C2i2mi
Fabienne.Oudin@univ-lyon1.fr
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Référentiel LYON 1

Compétences
Préprofessionnelles et transférables

KLicence — licence professionnelle - master/

Ce document a été réalisé par les tétes de réseau CLIPE et le SOIE, sur la base de deux référentiels
nationaux (référentiel des compétences de licence et référentiel ‘connaissance de I'entreprise’).
Certains items ont été détaillés en s’appuyant sur I'existant dans certaines formations de Lyon1.

Les compétences peuvent étre acquises a différents niveaux (initiation / maitrise / expertise).

Lobjectif de ce référentiel Lyon1 est d’étre utile aux équipes pédagogiques a 2 étapes :

* Phase d’autoévaluation : faciliter I'analyse du positionnement de la formation (identifier les points
forts et les points faibles; pointer les compétences préprofessionnelles et transférables acquises
dans les enseignements disciplinaires).

* Phase de construction des nouvelles maquettes : a cette étape des échanges entre équipes
pédagogiques, tétes de réseau CLIPE et le SOIE pourront faciliter la résolution de certains manques
identifiés par les formations.

Toutes les unités d’enseignement sont susceptibles de concourir a I'acquisition de ces compétences
génériques dans différentes situations pédagogiques (cours, conférences, stage, TP, projet, projet
tutoré... ).

Novembre 2013
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=\ Referentiel Compétences génériques Lyonl
Lyon 1
compétences préprofessionnelles

Etre capable de situer une entreprise dans son contexte socio-économique, et de se situer dans I'organisation de
I'entreprise :

Connaitre le cadre juridique et les formes sociales d'organisations, les différentes finalités, différents types d'entreprises et
d'organisations

Connaitre les droits et les devoirs du salarié et de ’employeur (résultant des dispositions légales et réglementaires, des
dispositions contractuelles du contrat de travail, des obligations des employeurs et des organismes de solidarité
sociale résultant du droit du travail et de la sécurité sociale) :

Diagnostiquer les situations de travail (stage, job ...) sous leurs différents aspects (Juridique, économique, social)
Lire, comprendre, négocier son contrat de travail, comprendre son bulletin de salaire
Connaitre le ou les champs professionnel(s) associé(s) a la discipline

Etre capable d'utiliser des logiciels professionnels courants (entre autre : acquisition et analyse de données) et de
s'approprier ceux qui sont propres au domaine

Etre capable de trouver sa place fonctionnelle dans une entreprise :
Etre en capacité d'investir ses connaissances et aptitutes dans le cadre d'une mise en situation professionnelle

Travailler en équipe dans différents contextes, y compris avec des personnes issues de disciplines différentes :
s’intégrer, se positionner, collaborer, communiquer et rendre compte

Se situer dans un environnement hiérarchique et professionnel, identifier ses compétences et respecter les procédures, la
législation et les normes (entre autres, les normes de sécurité), analyser les besoins de I’équipe et des usagers (ou des clients)

Identifier les personnes ressources d'une organisation et les bons interlocuteurs dans les bonnes fonctions d'une organisation

Communiquer et collaborer selon les regles en vigueur

Identifier la culture de I'entreprise

Contribuer a la performance économique de l'entreprise :
Etablir et gérer efficacement des budgets dans le cadre de projets

Maitriser les outils de gestion de budget

Savoir gérer un projet :
connaitre la méthodologie de gestion de projet

Echanger, partager avec les autres, savoir travailler en réseau, utiliser les outils numériques de communication et de travail
collaboratif

S'intégrer dans un projet :
définir les objectifs et le contexte, identifier les ressources, lister ou réaliser des actions, gérer des priorités et du temps de travail,
prévoir et évaluer des résultats

Travailler en équipe dans différents contextes, y compris avec des personnes issues d'horizons différents

proposé par le SOIE et les tétes de réseau CLIPE, a partir de différents documents nationaux ainsi qu'une analyse de I'existant sur Lyon1 novembre 2013
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22 Connaissance en management et en gestion des ressources humaines :

23 Maitriser la communication, la prise de parole, la gestion de réunions, les outils de communication d'équipe

24 A terme diriger des équipes au sein de I'entreprise :

25 Animer une équipe ou un groupe de travail en tenant compte de sa composition et de sa diversité
26 Mettre en cohérence la stratégie organisationnelle
27 Mobiliser les ressources

28 Etre capable d’organiser sa démarche de recherche d’emploi/stage :

29 Planifier ses actions (recherche d’informations, prise de contact...)
30 Construire un outil de suivi de contacts et candidatures
31 Evaluer et améliorer ses actions par un retour d’expérience

32 |Etre capable d’élaborer son projet en lien avec ses valeurs et le marché de I’'emploi :

33 Elaborer son projet professionnel
34 Se situer dans les différentes perspectives d’insertion professionnelle relatives a son champ disciplinaire
35 Identifier ses valeurs et confronter son projet professionnel a ses valeurs
36 Confronter son projet professionnel a la réalité du terrain
37 Savoir construire un portefeuille d'expériences et de compétences
38 Traduire ses acquis en compétences (savoirs, savoir-faire, savoir-étre)
39 Identifier son marché cible

40 Etre capable d’élaborer ses outils de communication écrite en vue d’un recrutement :

41 Identifier les supports de communication écrite existants (CV, LM, blog...)
42 Identifier et cibler les entreprises publiques-privées et les interlocuteurs dans I'entreprise
43 Elaborer un CV & une LM adaptés a chacun de ses objectifs
44 Adapter les techniques acquises a d’autres supports de communication orale

45 |Etre capable de communiquer et d’échanger oralement sur soi et son projet :
46 Identifier les supports de communication orale existants (entretien, Cv vidéo...)

47 Elaborer une communication orale efficace (verbale et non-verbale)

48 Etre capable d’activer son réseau et de se faire connaitre :

49 Identifier et solliciter les contacts pertinents en adéquation avec son projet professionnel
50 Provoquer ou organiser des entretiens réseaux
51 Mener un entretien réseau
52 Recueillir de I'information

53 Etre capable de construire et maitriser son identité numérique :

54 Identifier les réseaux sociaux existants ; repérer leurs spécificités
55 Se rendre visible sur un réseau social
56 Maitriser son identité numérique et sa e-réputation
57 Respecter la réglementation en matiere de vie privée et de propriété intellectuelle

proposé par le SOIE et les tétes de réseau CLIPE, a partir de différents documents nationaux ainsi qu'une analyse de I'existant sur Lyon1 novembre 2013
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Referentiel Compétences génériques Lyonl
{ Lyon 1

Connaitre I'entreprise :

Situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, comprendre I'impact de son appartenance a une
branche professionnelle, comparer les entreprises sur le marché, identifier les concurrents, les partenaires

Maitriser le vocabulaire et les concepts d'une branche professionnelle, les conventions collectives et accords d'entreprises

Positionner les différents comités associant les salariés, les syndicats, le CE et le CHSCT

Analyser les contingences organisationnelles (actionnariat, marchés publics...) et sociales pesant sur la production

Etre capable de tirer parti de I'analyse de la situation financiere et commerciale d'une entreprise
Connaitre les principaux aspects financiers et commerciaux de I'entreprise

Lire et exploiter les documents économiques et financiers d'une entreprise : un rapport annuel, un bilan comptable
Construire un budget et en assurer le suivi

Analyser la politique marketing et commerciale d'une entreprise
Notion de : clients/fournisseurs ; produits et marchés

Identifier les concurrents et les partenaires de I'entreprise, mesurer I'évolution du marché et des techniques, apprécier les risques
qui pésent sur I'entreprise

Etre sensibilisé aux questions de développement durable, d’intelligence économique, de défense et de sécurité nationale, la
dimension multiculturelle et mondiale des problématiques et des enjeux économiques et sociaux.

Etre responsable de ses actions et pratiques, lors des prises de décision, lorsqu’elles touchent I’homme, la biodiversité,
I'environnement et la société.

Etre sensibilisé aux questions de citoyenneté, d’éthique, et appliquer, dans son comportement et ses relations professionnelles,
la déontologie propre sa fonction.

Etre initié au processus de production, de diffusion et de valorisation des connaissances.

proposé par le SOIE et les tétes de réseau CLIPE, a partir de différents documents nationaux ainsi qu'une analyse de I'existant sur Lyon1 novembre 2013



Compétences transférables

72 Etre autonome dans le travail :

73 S’organiser individuellement, gérer son temps et ses priorités, planifier.
74 Maitriser les méthodologies d’évaluation de ses actions.
75 Poursuivre par soi-méme ses apprentissages ; se préparer a se former tout au long de la vie.
76 Faire preuve de capacités d’abstraction.
77 Faire preuve d’initiative.

78 Faire preuve de capacités de recherche d’informations, d’analyse et de synthése :

Rechercher, analyser, exploiter des informations de sources et supports différents (papier et électroniques) en relation avec la
formation (dossiers internes, information ouverte, bases de données, réglementation, etc.), les mettre en forme en vue de

79
préparer un document synthétique (présentation, note, rapport, voire acte juridique, etc.), les produire et les diffuser sur des
supports numériques (textes, tableaux, diaporamas, vidéos, bibliographies, etc.).
80 Réaliser une étude : identifier et poser une problématique dans un contexte prédéfini ; construire et développer une
argumentation ; interpréter les données et les résultats ; élaborer une synthese ; proposer des prolongements.
81 Se remettre en question, faire preuve d’esprit critique, débattre, controverser et/ou défendre ses idées.

82 Maitriser I'’expression écrite et orale de la langue frangaise et ses techniques d’expression :

83 Respecter la syntaxe et I'orthographe ainsi que les caractéristiques du type d’écrit.
84 Etre autonome dans I'activité d’écriture et montrer a cette occasion sa capacité a communiquer sa pensée, raisonner et

organiser ses connaissances.
85 Construire et illustrer un exposé adapté a I'objet, aux circonstances et au public ; prendre la parole en public.
86

87 Maitriser les outils bureautiques

88 'Maitrise d’au moins une langue étrangére, notamment I’anglais en vue d’une certification européenne.

issu du référentiel de compétences en licence du MESR
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Vademecum Stage LYON 1

Accompagnement du stage
Avant- pendant- apres

Pour les équipes pédagogiques

(U )

La reglementation nationale concernant les stages vient d’évoluer. En particulier, dans 'annexe
spécifique du Cadre National des Formations, il est précisé que les objectifs et modalités des stages
doivent étre précisés et donnent lieu a une préparation, a un encadrement et a une évaluation au
regard des objectifs de la formation. Un volume minimal de formation associée au stage sera fixé
par décret (non paru a ce jour). De plus, chaque étudiant devra transmettre a la fin de son stage une
évaluation de la qualité de I'accueil dont il a bénéficié au sein de l'organisme.

En interne a Lyon1, de nouveaux outils sont en cours de mise en place, impactant directement le

périmétre des stages:

* |e portail ELIPSE, en phase de déploiement, gere les offres et les conventions de stage

* Le PEC, Portefeuille d’Expériences et de Compétences, accessible a tout étudiant avec son
identifiant, lui permet de construire son offre de compétence tout au long de son cursus et est trés
utile avant et apres le stage.

Ce vademecum ‘Stages Lyon1’ a été réalisé par les tétes de réseau CLIPE et |le SOIE, suite a un travail
de compilation et de synthése des ‘bonnes pratiques’ des uns et des autres; son objectif est de
permettre aux équipes pédagogiques de balayer 'ensemble des étapes du stage (sans interférer avec
les prérogatives pédagogiques des UEs concernées).

Le SOIE propose aux équipes pédagogiques des formations de formateurs

Avril 2014
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AVANT LE STAGE

Le mot ‘entreprise’ est utilisé comme un terme général pour désigner tout lieu de stage en milieu professionnel
(entreprise, université, collectivités, associations, etc.)

Définir clairement les objectifs pour que I’étudiant devienne acteur de son stage
Objectifs que I'étudiant doit avoir :
= acquisition d’expérience concréte dans tel ou tel domaine
®" mise en pratique des connaissances acquises et enrichissement de celles-ci
= aide al'orientation professionnelle: validation d’un projet, confrontation a un secteur
professionnel
= aide pour son insertion professionnelle : construction d’un réseau, connaissance d’un milieu
professionnel, valorisation du CV.

PEC fiche projet de stage

\

On peut envisager de rendre le remplissage de cette fiche obligatoire au cours du processus de
conventionnement

Présenter les modalités pratiques imposées par la formation (guide pour la recherche de stage)
= nature des missions a mener (en fonction du sujet de stage)
= alerte sur compétences pratiques et analytiques a acquérir (en fonction du type de stage —
ouvrier, observation, ...)
= durée du stage
= dans quels organismes, quelles structures ?

Présenter les modalités administratives :
= |es étapes du conventionnement, leur intérét, leur durée et les différents interlocuteurs
= |aréglementation : durée max., gratification, etc.
= |es rbles du tuteur pédagogique et du tuteur ‘entreprise’.
Pour les stages longs, envisager la mise en place d’un livret permettant le lien entre étudiant,
tuteur d’entreprise et tuteur pédagogique

A l'usage des scolarités et des enseignants, toutes les données sont rassemblées sur l'intranet,

rubrique Enseignement/ infos pratiques/quides pratiques/ quide pratique stage étudiant

La réglementation impose, entre autre pour des raisons de sécurité évidentes, que la convention de

stage soit complétement signée le 1¢" jour du stage.

Présenter les modalités pédagogiques :
= notation du stage — informations et conseils sur les différents points de notation : évaluation
par encadrant, rapport de stage, soutenance orale...
- quel que soit le type de stage et d’entreprise il est tres formateur de demander en
complément du rapport de stage le descriptif de I'entreprise

Insister sur le comportement en entreprise
= conseils et consignes pour le savoir étre en entreprise :
- respecter valeurs et codes propres a chaque entreprise pour une bonne intégration.
- s'informer sur, et respecter les mesures Hygiene et sécurité
s’adapter au travail en équipe, poser des questions, communiquer.
répondre aux missions demandées (en fonction du niveau du stage) : en M2, I'étudiant
est force de proposition ; en DUT ou licence il doit plut6t suivre les consignes
savoir signaler quand la mission demandée n’est pas dans ses compétences



http://intranet.univ-lyon1.fr/enseignement/infos-pratiques/guides-pratiques/infos-stages-etudiants-654338.kjsp?RH=1316606419279

= positionner le stagiaire dans I’entreprise : élément étranger, il doit faire attention a trouver sa
place. D’un autre coté il peut étre un élément facilitateur par son regard extérieur ; ses
guestions peuvent faire émerger des idées. Force de travail, il n’est pas seulement une charge
pour I'entreprise.

= Penser a collecter dés le début du stage les éléments qui figureront dans le rapport.

\

PEC fiche compétences transversales etc.

Accompagner les étudiants dans leur recherche de stage
= Aide a la rédaction d’un curriculum vitae et de lettres de motivation ciblées.
En complément des conseils de I’enseignant, d’autres outils (inciter les étudiants a s’en saisir):

\

€ qu SOIE : ateliers spécialisés tout au long de I'année (voir calendriers sur site) ; relectures a I'espace-
conseil ; RV individuels
En partenariat avec I’APEC, conseils méthodologiques, exercices, vidéos : Mes démarches actives

= Aide a la recherche d’une structure d’accueil.
En complément du réseau de I'enseignant, d’autres outils (inciter les étudiants a s’en saisir) :

\

ELIPSE : offres de stage ; SOIE : sitothéque + annuaires d’entreprises, + annuaire des anciens,



http://soie.univ-lyon1.fr/preparer-mon-insertion/ateliers/
http://soie.univ-lyon1.fr/preparer-mon-insertion/sites-web-vos-demarches-actives-vers-le-stage-et-l-emploi-718472.kjsp?RH=1341393954718
http://soie.univ-lyon1.fr/preparer-mon-insertion/stages-et-emplois/

PENDANT LE STAGE

Les pratiques peuvent varier dans les composantes, nous présentons ici un mode d’organisation parmi d’autres,
assez fréquemment utilisé et qui a montré son efficacité.

La prise en compte de la charge de travail liée au suivi de stage est assez hétérogene selon les formations et le
suivi peut en étre affecté.

Les acteurs de la convention de stage et leur rdle
Responsable de stage / tuteur pédagogique / tuteur entreprise

e Le responsable de stage (ou de formation), une fois la convention signée, attribue un tuteur
pédagogique si cela n’a pas été fait avant. Dans le cas ou le tuteur pédagogique n’est pas
affecté avant la signature de la convention, c’est le responsable de stage qui valide
I’'adéquation des missions proposées avec le niveau du stage et les attendues de la formation
Le responsable de stage communique a I'étudiant les coordonnées de son tuteur
pédagogique.

e Le tuteur pédagogique échange ses coordonnées avec le stagiaire, et prend contact avec le
tuteur entreprise.
Il vérifie si
- I'étudiant a des probléemes comportementaux (horaires, assiduité, politesse,
motivation, relations humaines, qualité techniques),
- I"étudiant est bien suivi en stage (absence de I'’encadrant entreprise, étudiant livré a
lui-méme),
- ilyaounon adéquation de la mission proposée et celle faite réellement
- silasécurité dans I’entreprise a bien été présentée a I’étudiant.

Le tuteur doit étre joignable. Il est rapporteur du dossier et présent a la soutenance (s’il y en a
une) ; il participe a la notation de stage.

e Le tuteur entreprise doit avoir les coordonnées du tuteur pédagogique, et I'alerter dés qu’un
probléme survient.
Le tuteur entreprise doit étre invité a la soutenance.

Les PLUS ELIPSE dans le processus de convention de stage :
dématérialisation de la procédure jusqu’a la production de la convention définitive
I’étudiant est acteur et responsable de son stage : il lance la procédure
le responsable de formation, le tuteur pédagogique et la scolarité ont un tableau de bord leur
permettant de suivre I’état d’avancement de chaque convention

Le suivi de stage

Il est possible de mettre en place des outils pour I'entreprise. Dans ce cas, le stagiaire ou le tuteur
pédagogique transmet en début de stage une fiche d’évaluation (descriptif des missions, grille
d’évaluation) a renvoyer au tuteur pédagogique. Pour un stage long, il est conseillé de prévoir
plusieurs fiches ; elles sont a signer par I’étudiant et le tuteur entreprise et doivent surtout donner
lieu a une explication a I’étudiant par le tuteur entreprise.




Propositions de suivi :

Stage court (<6 semaines)

Stage long (> 6 semaines)

Alternance (> 4 mois)

- Pas de visite
- Contact téléphonique
rencontre si probléme

et

- Contact téléphonique
- 1visite

2 a 3 visites :

Suggestion : L’entreprise vient a
UCBL, le tuteur va en
entreprise, I'entreprise vient a
la soutenance

Les évaluations

e Que doit rendre I’étudiant / le tuteur entreprise
e Rappeler les consignes concernant le rapport/mémoire et la soutenance orale s’il y a lieu :
forme, structure, délais (déja fait avant le stage, mais utile a rappeler !)

Si le stage dure longtemps, il peut étre intéressant d’entretenir des liens entre les étudiants d’'une

promotion éparpillés dans différents lieux de stage en créant un lieu d’échange sur Claroline connect.

Les pairs, en train d’acquérir des compétences en entreprise, peuvent représenter un réseau

professionnel utile !

Rapport de stage — soutenance

Quelle que soit la forme d’évaluation retenue par I'équipe pédagogique il est nécessaire d’alerter les

étudiants sur la question de la politique de confidentialité de I’entreprise.
Les temps d’échanges avec le tuteur entreprise lors de cette période peuvent étre valorisés pour

‘stabiliser’ le contact.
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APRES LE STAGE

Compétences
Que ce soit intégré directement dans le rapport ou par le biais d’un travail avec le PEC, une étape de

réflexion sur les compétences liées au stage parait incontournable pour que I'étudiant tire plein
profit de cette expérience. Proposition d’une trame pour faciliter ce travail :
e Faire le bilan des missions confiées, de leur déroulement, de leur évolution, de leur
réalisation;
e Identifier des compétences mise en ceuvre dans le contexte du stage; et celles acquises au
cours du stage;
e Réaliser une auto-évaluation sur les qualités (on peut aussi parler de compétences
comportementales) a améliorer ou a développer
e I|dentifier et intégrer dans un carnet d’adresse |'évolution du réseau professionnel de
I’étudiant a I'occasion de ce stage
e Mettre en perspective cette expérience dans le cadre du projet de formation et
professionnel

Evaluations par I’étudiant:
Quelle que soit la forme choisie (dans les fiches d’évaluation de I’'UE stage, items prévus dans la fiche
d’évaluation de stage, etc), il est important d’avoir les informations suivantes :
e Retour sur la formation : a partir des éléments que I'étudiant peut identifier comme un
manque, suggestions de contenus a améliorer ou a ajouter dans la formation dans un but
d’amélioration des compétences acquises.

e Retour sur I’entreprise :
Tout étudiant ayant achevé son stage transmet aux services de son établissement d’enseignement chargés de I'accompagner
dans son projet d’études et d’insertion professionnelle un document dans lequel il évalue la qualité de I'accueil dont il a bénéficié
au sein de I'organisme. Ce document n’est pas pris en compte dans son évaluation ou dans I'obtention de son dipléme. Cette
disposition est issue de la loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013

Voir en annexe 2 une proposition de questionnaire type, réalisé sur spiral (a disposition)
La compilation de ces évaluations par I'équipe pédagogique peut permettre de ‘qualifier’
I"accompagnement des stagiaires par les entreprises

Remplir fiches PEC (compétences, carnet d’adresse, etc.)

Stocker son mémoire dans son portfolio
Faire évoluer son CV : relectures au SOIE cvlettre.soie@univ-lyon1.fr

POUR ALLER PLUS LOIN : CONTACTS

\

@ Le SOIE propose aux enseignants qui souhaitent approfondir certains points pour leurs
interventions devant les étudiants des formations de formateurs : TRE, PEC, présentation d’outils.
Dans ce cas : Contacter directeur.soie@univ-lyon1.fr

\

=) Pour en savoir plus sur le PEC et sur son utilisation possible dans une UE stage
Contacter, au SOIE, elyne.attenot@univ-lyonl.fr

@ Pour en savoir plus sur ELIPSE (convention et offres de stage) Contacter, a la DSI,
karine.cornut@univ-lyon1.fr
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FICHES PEC

1. AVANT LE STAGE

Je fais mon
bilan

> Fiche formation

Objectif pour I’étudiant : identifier ses connaissances et compétences acquises dans la formation et qui

pourraient étre mobilisées dans le stage
> Fiche outils numériques et informatiques

Obijectif pour I'étudiant : recenser les outils numériques utilisés et identifier son niveau ainsi que ses

compétences dans ce domaine
> Fiche langues étrangéres

Objectif pour I'étudiant : recenser les langues pratiquées et identifier son niveau ainsi que ses

compétences dans ce domaine
Je construis mes
projets
> Fiche projet de stage

Objectif pour I’étudiant : élaborer un projet de stage (objectifs, mission, contraintes...)
Suggestion : le remplissage de cette fiche peut-étre rendu obligatoire lors de la demande de convention

Jagis!
Je communique

> Consulter I'aide sur la stratégie de communication pour trouver un stage

2. PENDANT LE STAGE

Jagis!
Je communique

> Fiche carnet d’adresses

Obijectif pour I’étudiant : répertorier les contacts noués durant le stage, afin de se constituer un réseau

professionnel


sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine
Annexe 1

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine


3. APRES LE STAGE

Je fais mon
bilan

> Fiche stage

Obijectif pour I'étudiant : identifier ses compétences acquises et/ou développées au cours du stage
Suggestion : le remplissage de cette fiche peut-étre inclus au rapport de stage, le contenu ne pouvant donner lieu
a notation (charte du PEC).

> Fiche outils numériques et informatiques

Objectif pour I’étudiant : recenser les outils numériques utilisés et identifier son niveau ainsi que ses

compétences dans ce domaine a l'issue du stage
> Fiche langues étrangéres

Obijectif pour I'étudiant : recenser les langues pratiquées et identifier son niveau ainsi que ses
compétences dans ce domaine a l'issue du stage

Je construis mes

projets

> Fiche projet de formation

Objectif pour I'étudiant : réflexion sur son projet de poursuite d’études, au vue de I'expérience de stage

gu’il vient de vivre (confirmation, évolution du projet...)

NB : Pensez a faire consulter aux étudiants la rubrique « Aide ~B@ll de chaque fiche.

FAIRE'SON BIUAN' ECONSTRUIRE{SONIPROJETE AGIR, COMMUNIQUER

Portefeuille d Experiences ﬁ ' ﬂ nﬂ ? !
et dejCompetences 1




Annexe 2

Université Claude Bernard

Evaluation de votre stage

Ce questionnaire poursuit trois objectifs : - I'université Lyon1 peut ainsi apprécier la qualité des stages réalisés au cours
de ses formations. - chaque étudiant.e peut exprimer son avis sur le stage effectué. - c'est également un temps de prise

de recul sur les acquis réalisés pendant ce stage. C'est pourquoi votre réponse est IMPORTANTE! -

cursus dans lequel s'inscrit le stage :

Q00000000000

DUT

licence

licence professionnelle
master

ingénieur

AUP - 82S - S2D
PACES
Médecine
Pharmacie
Odontologie
Maieutique
Paramédical

Il s'agit d'un stage :

000

obligatoire
optionnel
volontaire, insertion professionnelle

volontaire, réorientation

Quelle a été la durée du stage ?

O
O
O

Moins d'1 mois
De 1 mois a moins de 3 mois
De 3 mois a moins de 6 mois

Nombre moyen d'heures effectuées par semaine ?

.......

_____
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sylvie.blaineau
blanc

sylvie.blaineau
blanc

sylvie.blaineau
UCBL toto

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine
Annexe 2

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine

sylvie.blaineau
Texte tapé à la machine


Comment avez-vous trouvé votre stage ?
Plusieurs réponses possibles
Mission stage de votre établissement, portail Université-Entreprise
Réseau professionnel de la formation
Candidature spontanée
Réponse a une offre
Réseau, relations personnelles
Autre

OO00O00Od

E Quel est le statut de I'organisme d'accueil de votre stage ?

) Public
) Privé

L'avez-vous effectué dans un laboratoire de recherche (universitaire, CNRS, INSERM...)

) oui
2 non

E Quelle est la taille de I'organisme d'accueil (en nombre de salariés) ?
Trés petite <10

Petite de 10 a 49

Moyenne de 50 a 249

Taille intermédiaire de 250 a 5000

Grande >5000

Q0000

E Nom de I'entreprise :

Vous avez effectué votre stage :
Plusieurs réponses possibles

] En France
] Alétranger
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L'organisme, son fonctionnement et ses acteurs (personnels et partenaires) :

") vous ont été présentés de fagon détaillée
") vous ont été présentés partiellement
") ne vous ont pas été présentés

Les moyens matériels nécessaires au déroulement de vos activités en stage :
) Ont été mis a votre disposition
) N'ont pas été mis a votre disposition

Les personnes ressources et/ou le maitre de stage
suivaient et encadraient votre stage trés réguliérement
suivaient et encadraient votre stage réguliérement

suivaient et encadraient peu votre stage

000

ne suivaient et n'encadraient pas votre stage

Au cours de ce stage, vous avez :
Plusieurs réponses possibles

[] Observé les activités habituelles de I'organisme
[] Participé aux activités habituelles de I'organisme
[l Contribué a dévélopper un projet spécifique

Quelles sont les missions et activités que vous avez réalisées au cours de votre stage ?

Ce stage vous a permis :
Plusieurs réponses possibles

] de vérifier si ce contexte professionnel m'intéresse ou non

[] de connaitre quelles compétences je dois acquérir pour envisager cette activité

[] de mettre en oeuvre des savoirs et savoir-faire utiles a cette activité

] de découvrir ou confirmer les facilités ou difficultés que je peux rencontrer dans mes relations aux autres

Ce stage a été l'occassion de :

) Confirmer votre projet professionnel
) Modifier votre projet professionnel
{3 Vous créer un projet professionnel
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Les bénéfices de ce stage sur le plan professionnel sont

Pas du tout satisfaisants Tres satisfaisants

O 000 @

Les activités du stage étaient en adéquation avec les connaissances et compétences acquises au cours de
votre formation

Pas du tout tout-a-fait

o 0000 O

Est-ce quon vous a présenté les consignes de sécurité du lieu de stage

Pas du tout trés précisément

O Odf O

Quels etaient les moyens mis en place par votre structure daccueil pour faire respecter les consignes de
sécurité en vigueur?

Considérez-vous que le contenu du stage était en adéquation avec les objectifs initialement fixés dans la
convention et le sujet de stage, validé par le tuteur pédagogique?

) Oui
) Partiellement

3 Non

Avez-vous réalisé un bilan de votre stage avec votre tuteur en entreprise ?

) Oui
) Non

72!l Observations, commentaires :

Merci d'avoir répondu au questionnaire.
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L) Lyon 1 Catalogue d'UEs Transversales Insertion Professionnelle : Tr S0IE () Lyon

Compétences préprofessionnelles et transférables
du référentiel Lyon 1

28293031
Identification et valorisation des compétences, réflexion sur le projet 2 ECTS 3233343536373839
Rechercher un stage, un emploi professionnel, élaboration des outils de communication (CV, LM) et 4041424344
. T . 20h
préparation a I'entretien - TD 45 46 47
48 49 50 51 52
323439
Se bréarer 3 un forum « Entreorises » * Comment aborder les entreprises et préparer sa communication| 1ECTS (404344
prep P (présentation positive en 2 min, CV) avant de participer a un forum - TD 10h 45 46 47
48 49 52
B T G R G el %c;nnaltre et se préparer aux spécificités anglo-saxonnes du recrutement - 1;5;;5 40 41 43 44
* Management des hommes, missions d’'un manager, animation de réunion,| 2ECTS |2223
Management . .
management situationnel - CM + TD 20h 24 25 26 27
TR T T 11 T G Approche générale de l'entreprise et de son organisation structurelle. Le 2 ECTS |12

management des organisations, aspects stratégiques, organisationnels et

humains : concepts de base et pratiques dans les organisations - CM 20h 58 596263 64 66 67

organisations

Son organisation : les différents partenaires sociaux, les contrats, les| 1ECTS

statuts...—initiation au droit du travail - CM 10h 234

Approche juridique du monde du travail

Apprentissage et mise en place de la démarche réseau + utilisation
Démarche réseau et réseaux sociaux * [ d’internet pour favoriser son insertion professionnelle et se rendre visible
sur un réseau (social networking)-TD

1ECTS |4849505152
10h 53 54 55 56 57

Préparer la recherche et le départ en stage de I"étudiant puis potentialiser 1 ECTS :g 53 3031
Accompagnement au stage * I'importance du stage comme atout pour l'insertion professionnelle par une 10h 40 42 43 44
analyse des compétences acquises en — TD 45 46 47

Description et analyse des expériences professionnelles, de formation, extra- 1 ECTS
professionnelles, identification des compétences, élaboration du projet 10h 3233343536373839
professionnel et argumentaire — TD

Expériences, compétences et projet
professionnel *

1231417202122
3236394548 4950
58 59 63 64 65 66 67

Développer l'esprit entrepreneurial des étudiants. Conception et la| 2ECTS
proposition d'un projet cohérent et faisable de création d'entreprises 20h
(élaboration d’un plan d’affaires) - CM

Savoir conduire un projet
entrepreneurial de création d’entreprise*

* Nouvelle UE Ces UEs TrIP peuvent se transformer en éléments constitutifs d’autres UEs dans les formations, entre autre les UEs de stage.
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PRESENTATION DU PEC

Portefeuille d’Expériences et de Compétences

Diplomes)

Le PEC est un outil pédagogique numérique qui permet :
e de s’engager dans une démarche de description des expériences (de formation, personnelles et
professionnelles)
o d’identifier les compétences développées dans et hors la formation en lien avec la construction
du projet

Le PEC est un outil de valorisation :
e  du parcours de formation
e des expériences professionnelles (stages, emplois...) et personnelles (associatives, sportives...)

Le PEC est une aide a la prise de décision a tous les moments du parcours universitaire
e pour l'intégration dans des filieres généralistes, professionnalisées
e pour les recherches de stage et d’emploi

Le PEC est un outil utilisable de maniére autonome tout au long de la formation
e Apres une phase d’accompagnement et d’appropriation de la démarche, I'étudiant fait évoluer son
PEC en autonomie tout au long de son cursus.

L’étudiant accompagné dans sa démarche pour I'ensemble de son parcours, peut au travers du PEC capitaliser
I’ensemble des données qu’il aura a mobiliser pour son orientation ou pour son insertion (stage, emploi en
cours d’études, emploi a la fin du cursus).

Afin de s’approprier cette démarche, I'étudiant doit avoir I'opportunité d’utiliser régulierement le PEC durant
son cursus. Souvent initié au PEC lors de modules ‘projet professionnel’, il est important que I’étudiant soit
incité a y travailler aussi dans le cadre des UE disciplinaires, accompagnés par leurs enseignants.

Créé en 2005, le PEC est utilisé par une trentaine d’universités en France.
L'université Lyon1 s’est dotée en 2014 de cet outil. Ce dernier est en phase d’installation et sera utilisé dans
un premier temps par FOCAL, I'lUT et le SOIE (en particulier dans le cadre de la licence STS).



[DE&C Portefeuille d'Expériences et de Compétences Uni21 PECACCOMP21 | | Espace Visiteur

Je fais mon

Messagerie Espace Espace Mes d Je construis mes Mes J'agis/
UCBL Lyonl Inter-universitaire Groupes bilan projets portefeui"es Je communique
Expériences de formation Expériences professionnelles Expériences personnelles Atouts personnels
Formations (0) J Stages (1) Ja Activités associatives (0) p Intéréts professionnels (1) a
JDGHJ ‘T P 7 x Intéréts professionnels
Formations en mobilité 3 Activités culturelles (0) 3
internationale (0) | | contrats en alternance (0) [ ) Valeurs, motivations (0) p
) Activités sportives (0) 3
Méthodes de travail (0) ¢ | | Jobs, emplois (2) Gll= } Traits de personnalité (0) 3
jkdt Expériences a I'étranger (0) I3
Travaux personnels (0) ol Responsable en salle Histoire personnelle (0) 9|

Formations personnelles (0)

OQutils numériques et 4| | Activités dans I'entreprise

informatiques (0) " | famitiale (0) 2 Mandats d'élu (0) Compétences

Langues étrangéres (0) u: Enseignement (0) f Compétences associées (0)

o

Compétences transversales (1)

Plus d’info : http://www.pec-univ.fr/

Exemples d’utilisation :

Aider a identifier les compétences techniques, scientifiques et transversales acquises au cours de la formation

Témoignage d’une enseignante de Chimie a I’Université de Pau.

A I'UFR sciences et techniques, le PEC est principalement utilisé en licence. Aprés une initiation en le année dans le cadre du
projet professionnel de I’étudiant (PPE), I’étudiant travaille en 2e année sur ses compétences de formation. Ce travail, effectué
en présence d’un enseignant de la spécialité, permet a I’étudiant de prendre conscience de ce qu’il a appris et surtout de faire le
lien entre le contenu parfois théorique des enseignements et leur application professionnelle. L’enseignant valorise son cours en
termes de compétences et en explicite les finalités. L’intérét est donc réciproque. En 3e année, I'étudiant travaille davantage sur
ses projets, ses compétences personnelles et professionnelles. Au cours d’une mise en situation sous la forme d’un entretien de
recrutement a un master, il valorise ses propres expériences. L’enseignant a davantage un réle de coach.

Rédiger un compte-rendu (organisation, déroulement, difficultés rencontrées, résultats obtenus) d’un projet
tuteuré grace a une trame fournie par le PEC

Aider I'étudiant a faire le lien entre le contenu parfois théorique des enseignements et leurs applications
professionnelles, accompagné par les enseignants

Aider I’étudiant avant, pendant et aprés le stage (recherche, validation du projet/de la mission, carnet de bord,
carnet d’adresses, valorisation des compétences...)

Aider a la recherche du 1¢" emploi (bilan des compétences, projet professionnel, CV, lettre de motivation,
préparation a I'entretien)

Le PEC est un outil exploitable dans toutes les situations rencontrées par I’étudiant (formation, stage, emploi,
loisir). Grace a votre accompagnement, les étudiants seront capables d’identifier, de formuler, de rédiger et de
communiquer sur leurs compétences.

En utilisant le PEC, I'université amplifie sa politique d’aide a la professionnalisation de I’étudiant, qui anticipe sur
la démarche qu’il sera amené a utiliser tout au long de sa vie.

Le SOIE sera a vos cotés si vous souhaitez vous engager dans cette démarche (formation a ’outil, conseils,
etc.). Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires (sylvie.blaineau@univ-

lyon1.fr).

FAIRE SON | BILAN! [CONSTRUIRE{SONIPROJET

efeuille d’'Experiences n k ” ‘ ﬂ ﬁ ﬂ i !
ompetences
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CHARTE RELATIVE

AUX FORMATIONS EN PARTENARIAT INTERNATIONAL
(FPI)

Dans le cadre de la construction de I'espace européen de I'enseignement supérieur et de la
recherche, et suivant ses missions de coopération internationale, I’'Université Claude Bernard Lyon 1
meéne une politique forte en faveur de I'internationalisation de ses formations.

Pour ce faire, elle développe de maniére active les cursus conduits en partenariat international.
Ceux-ci permettent de proposer aux étudiants des parcours ouverts sur linternational alliant
excellence pédagogique et acquisition de nouvelles compétences linguistiques et culturelles.

Afin d’assurer I’harmonisation, la qualité et I'accompagnement de ces dispositifs, I'UCBL édicte par la
présente charte les grands principes de ces dispositifs dans le respect des articles D613-17 et
suivants du Code de I’éducation relatifs a la délivrance de dipléme en partenariat international.

Plan de la Charte :

Objectif de la charte

Définitions des dispositifs

Mise en place des partenariats
Prérequis et organisation des parcours
Reconnaissance académique

Qualité et évaluation

ounkwnNRe

Titre 1 : Objectif de la charte

La présente charte a pour objectif de garantir la qualité des Formations en Partenariat International
(FPI) en définissant les exigences propres a chaque type de partenariat et en assurant la mise en
place d’'un mécanisme d’évaluation préalable et continu des formations.

La mise en place de la présente charte vise ainsi a :
e assurer la pleine reconnaissance académique des mobilités dipldmantes ;
e renforcer I'image des dispositifs d’ingénierie pédagogique internationaux de I’'UCBL ;
e garantir la qualité des formations et des partenariats ;
e développer la visibilité de la dimension internationale de I'offre de formation.

Les conventions signées entre I'UCBL et les établissements partenaires pour la mise en place de FPI
sont établies dans I'esprit de cette charte selon les différentes catégories définies en Titre 2.
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Titre 2 : Définitions des dispositifs

Le double diplome

Le double diplome est une formation universitaire développée conjointement entre deux
établissements et aboutissant a la délivrance de deux diplomes: celui de I'UCBL et celui du
partenaire.

Il s"appuie sur une maquette de formation d’origine mixte, ce qui impose une complémentarité des
programmes pédagogiques. Il prévoit les conditions d’alternance des étudiants entre les pays
concernés selon les modalités du Titre 4 point 1.

Dans le cas du doctorat, le double diplome est régi par les regles de la cotutelle.

Le diplome conjoint

Le diplome conjoint est une formation universitaire développée conjointement entre deux
établissements et aboutissant a la délivrance de deux diplomes mais d’un seul parchemin.

Comme le double dipléme, il s’appuie sur une maquette de formation d’origine mixte et prévoit les
conditions d’alternance des étudiants entre les pays concernés selon les modalités du Titre 4 point 1.

Le diplome délocalisé

Le diplome délocalisé est une formation universitaire mise en place dans les locaux d’un
établissement d’enseignement supérieur étranger partenaire, principalement assuré par les
personnels de I"'UCBL qui aboutit a la seule délivrance du dipléme de 'UCBL.

Il s"appuie sur une maquette de formation unique dans le respect des conditions de I'accréditation
accordée par le ministére de tutelle (diplomes nationaux) ou du cadre adopté par I'Université
(diplomes d’université). Il répond aux mémes exigences de recrutement, niveau d’enseignement et
modalités de contréle des connaissances.

Il peut prévoir une mobilité des étudiants a I'UCBL (délocalisation partielle) ou non (délocalisation
totale). Les modalités de mise en place d’un dipléme délocalisé sont régies par le Titre 4 point 2.

Toute demande de modification de la maquette pour I'adapter aux besoins locaux doit étre
approuvée par les conseils centraux de 'université.

La Filiere Commune Bi-dipldmante

La Filiere Commune Bi-dipldmante est une formation universitaire de 'UCBL mise en place dans les
locaux d’un établissement d’enseignement supérieur étranger partenaire, en coordination avec les
membres de I'établissement partenaire et en lien avec un dipldme local. Elle aboutit a I'obtention
d’un diplome de 'UCBL et d’un diplome de I’établissement partenaire.

Elle s’appuie sur une maquette de formation unique dans le respect des conditions de I’habilitation
du dipléme de I'UCBL. Elle répond aux mémes exigences de recrutement, niveau d’enseignement et
régles de contréle des connaissances. Elle est établie selon les modalités du Titre 4 point 3.
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TITRE 3 : Mise en place des partenariats

Le partenariat

Les projets de partenariats sont initiés par les composantes ou les services centraux de I"UCBL
conjointement avec un ou plusieurs établissements d’enseignement supérieur étrangers, habilités a
délivrer des diplomes de méme niveau et de méme champ disciplinaire reconnus par leurs autorités
nationales. Si I’établissement n’est pas une université, un document définissant I'agrément a délivrer
des dipldmes d’enseignement supérieur sera exigé. La mise en place d’un diplome en partenariat
international doit relever d’'un engagement réel des institutions.

Le conventionnement

Dans le respect des articles D613-17 et suivants du Code de I’éducation relatifs a la délivrance de
diplome en partenariat international, les FPI sont subordonnées a la signature d’'une convention,
librement consentie par les représentants de I'UCBL et de |'établissement partenaire, dont les termes
respectent les conditions posées par les dispositions réglementaires. Des modeles de convention
sont fournis par la Direction des Relations Internationales de 'UCBL.

Le circuit de validation du projet

Les projets doivent étre présentés et validés au sein de la composante concernée, celle-ci se
pronongant sur I'opportunité du projet et son insertion dans I'offre de formation de I'UCBL. Cet avis a
pour but de préciser I'engagement de la composante sur l'intérét de cette formation et sur son
organisation pratique.

Le projet est instruit conjointement par la Direction des Etudes et de la Vie Universitaire (DEVU) et la
Direction des Relations Internationales (DRI) selon la procédure établie au sein de I'Université. La
convention finale fait I'objet d’une délibération dans les conseils centraux de I'Université. La DEVU
soumet ensuite la convention a la signature du Président.

La faisabilité du projet

Pour évaluer la pertinence du projet sont considérés :
® |avaleur ajoutée qu’il représente dans le domaine pédagogique ;
® |es besoins des publics intéressés ;
* |es engagements institutionnels, pédagogiques et financiers de I'institution partenaire ;
® |a qualité des formations, du niveau de la recherche qu’il développe, des moyens disponibles
(personnels, locaux, équipements scientifiques, documentaires et technologiques).

Pour ce faire, les porteurs de projet sont tenus de remettre a la DRI et a la DEVU un dossier
préliminaire présentant les éléments de ce projet selon le dossier type de demande.
Le responsable pédagogique

Chacun des établissements partenaires désigne un responsable pédagogique du partenariat. Ce
dernier est chargé du pilotage du montage du projet, de sa mise en ceuvre et de son suivi. Il est le
référent des enseignants et des partenaires pour tout probleme lié au partenariat et est en charge de
la communication des bilans auprés de la composante et des services centraux de I'Université.
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Titre 4 : Prérequis et organisation des parcours

1) Double diplome et diplome conjoint
Dans le cadre de I'élaboration de ces parcours I'UCBL définit les prérequis suivants :

Format des enseignements :

L'UCBL s’engage a assurer dans le cadre d’un double diplome ou dipléme conjoint:
e de niveau Licence : au moins 1/3 des crédits ECTS (soit 60 ECTS)
e de niveau Master : au moins 1 semestre de formation, hors stage (soit 30 ECTS)
e de niveau Ingénieur : au moins 3 semestres de présentiel (soit 90 ECTS)

Droits d’inscription :

Les étudiants sélectionnés acquittent ces droits auprés de leur université d’origine et sont exonérés
dans l'université d’accueil. Des dérogations a ce principe peuvent étre envisagées en cas d’absence
de réciprocité des flux d’étudiants dans la formation concernée.

Inscription administrative:
L’étudiant est nécessairement inscrit administrativement dans les deux établissements concernés
lors de I'année d’obtention du dipléme.

Sélection des étudiants :

Les étudiants peuvent étre sélectionnés soit par une commission d’admission propre a chaque
établissement soit par une commission mixte.

Validation et délivrance des diplomes :

La validation de chaque dipléme et du supplément au diplome est réalisée conformément a la
réglementation de chacun des établissements soit par un jury propre a chacun d’eux soit par un jury
mixte. Dans le cas d’un jury mixte, la composition du Jury devra étre arrétée conjointement par les
deux établissements en s’appuyant sur la réglementation applicable dans chacun des établissements.

Les partenaires délivrent suite a la réussite du parcours :
- soit simultanément un diplome propre a chacun d’eux (double diplome) ;
- soit conjointement un méme diplome (dipléme conjoint).
2) Dipléme délocalisé
L’élaboration des diplomes délocalisés a I'UCBL doit respecter les principes suivants:

Format des enseignements :

® 50% des enseignements sont assurés par I'UCBL soit par des missions sur place de ses
enseignants, soit par e-learning, ou soit via des enseignants de I'établissement partenaire
ayant spécifiquement bénéficié d’une formation par I'’équipe pédagogique de I'UCBL;

® 50% des autres enseignements peuvent étre pris en charge par des enseignants recrutés
localement sur dossier sous la responsabilité du directeur de composante responsable de la
formation a 'UCBL. Le responsable pédagogique de la délocalisation dirige et coordonne
cette équipe pédagogique, fait un suivi régulier de la délocalisation, organise son évaluation
et établit le bilan annuel transmis a la DRI et au conseil central en charge de la formation.

Aprés la premiere année de fonctionnement, une variation du nombre d’enseignements assurés par
I'UCBL peut étre envisagée selon le transfert de compétences mis en place. Le montage des parcours
délocalisés doivent prévoir ce transfert sur la durée visant a la réduction du nombre de missions et a
I"appropriation du parcours par le partenaire.
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Droits d’inscription :

Les étudiants sélectionnés sont enregistrés dans le systeme d’information de 'UCBL et considérés
comme des étudiants a part entiere. lls s’acquittent des droits d’inscription réglementaires a 'UCBL.

Des frais de scolarité supplémentaires peuvent étre demandés au sein de I'établissement partenaire
dans le cadre des co(its de formation supportés par cet établissement.

Les partenaires se concerteront concernant les droits imputés a la formation et veilleront a échanger
I’ensemble des informations nécessaires a ce sujet.

Sélection des étudiants :

L'UCBL effectue la sélection finale des étudiants et I'admission au sein de la formation est prononcée
par le Président de I'UCBL.

Contréle des examens et validation du dipléme :
L'UCBL congoit, supervise et valide les examens et contréles des connaissances et ses personnels
assurent I’'encadrement des mémaoires.

L'UCBL détermine les conditions de délivrance du dipléme et du supplément au diplome.
Le Jury est présidé par le Président de jury de I'UCBL et peut comprendre des membres de
I’établissement partenaire. Le jury est nommé par le Président de I"'UCBL.

Missions enseignantes :

Tout enseignant de I'UCBL effectuant des missions d’enseignement dans le cadre d’un dipléme
délocalisé doit continuer a assurer a minima les deux tiers (2/3) de son service statutaire au sein des
formations dispensées a I'UCBL.

Les missions des personnels de I'UCBL sont entierement prises en charge par l'institution partenaire
d’accueil (heures d’enseignement, déplacement, hébergement, frais d’'intendance) selon les termes
et les modalités prévus dans la convention.

Les projets d’accords de partenariat doivent présenter un budget prévisionnel sur le financement des
heures d’enseignement et I'ensemble du programme selon le principe financier décrit ci-apres.

Ces dispositions peuvent étre adaptées pour ce qui releve d’actions de « solidarité ». L’accord pour
adapter ces dispositions est décidé conjointement par les vice-présidents de I’'Université en charge
de la formation et des relations internationales, et devra étre acquis préalablement a la mise en
forme du projet.

Principe financier :

Toute convention est accompagnée d’'une annexe financiére précisant la répartition des charges
budgétaires entre les institutions partenaires et la maniere dont elles sont assumées.

Le calcul de ces charges intégre notamment:
* |e traitement des enseignants et personnels concernés par le projet ;
* |e nombre, la typologie et le colit des missions ;
* [|ingénierie pédagogique déployée pour la mise en ceuvre et la poursuite du projet ;
® |es charges administratives et de gestion diverses engendrées par le projet ;
® |"amortissement des équipements utilisés par |'établissement partenaire ;
® |es frais de promotion du programme ;
e ['utilisation de la plateforme pédagogique de I"'UCBL.
Cette annexe financiére fera I'objet d’'une mise a jour annuelle.

Toute dérogation aux principes ci-dessus énoncés devra faire I'objet d’'une étude spécifique selon le
dossier préliminaire déposé aux vice-présidents de I'Université en charge de la formation et des
relations internationales
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3) Filiere Commune Bi-diplomante (FCB)

Dans le cadre d’une FCB, les exigences concernant la sélection des candidats, le niveau
d’enseignement et le contréle des connaissances sont identiques a celles appliquées au diplome
national délivré par 'UCBL.

Format des enseignements :
Les enseignements sont assurés majoritairement par des enseignants de I'établissement partenaire
et appuyés par des missions d’enseignement de personnels I'UCBL.

La liste des enseignants de I'établissement partenaire doit avoir fait I'objet d’'une validation par

I’équipe pédagogique de I"'UCBL. L'UCBL pourra proposer a ces enseignants une formation de
formateurs.

L'UCBL s’engage a assurer au minimum une (1) mission d’enseignement et de suivi par semestre soit
deux (2) missions par année de formation.

Droits d’inscription :
Les étudiants sont enregistrés dans le systeme d’information de I"UCBL et considérés comme des
étudiants a part entiére. lls s’acquittent des droits d’inscription de I"'UCBL.

Des frais de scolarité supplémentaires peuvent étre demandés au sein de I'établissement partenaire
dans le cadre des colits de formation supportés par cet établissement. Les partenaires se
concerteront concernant les droits imputés a la formation et veilleront a échanger I'ensemble des
informations nécessaires a ce sujet.

Sélection des étudiants :
Une commission commune de recrutement des étudiants candidats est créée afin de s’assurer :
e du niveau des candidats, équivalent a celui exigé pour I'inscription au diplome a I'UCBL ;
¢ du niveau de maitrise de la (ou des) langue(s) d’enseignement utilisée(s) dans la formation et
défini selon le CECRL (Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues) ;
e de la motivation individuelle des candidats a poursuivre la formation.

Contréle des examens et validation du dipléme :
Les modalités de contréle des connaissances sont définies d’'un commun accord entre les deux
établissements en s’appuyant sur la réglementation applicable dans chacun des établissements.

La validation de chaque dipléme et du supplément au dipldme est réalisée conformément a la
réglementation de chacun des établissements soit par un jury propre a chacun d’eux soit par un jury
mixte. Dans le cas d’un jury mixte, la composition du Jury devra étre arrétée conjointement par les
deux établissements en s’appuyant sur la réglementation applicable dans chacun des établissements.

Missions enseignantes et principe financier:
Les missions enseignantes doivent répondre aux mémes exigences que le diplome délocalisé.

Titre 5 : Reconnaissance académique

L'UCBL s’engage a ce que les formations créées et les diplomes nationaux auxquels elles conduisent
soient conformes aux standards européens c'est-a-dire :

® licence (Bachelor’'sdegree) = 180 crédits ECTS

® Master (Master’sdegree) = 120 crédits ECTS

e Titre d’ingénieur = 180 crédits ECTS

L'UCBL s’engage a ce que ces formations soient reconnues au plan national et permettent, dans
I’espace de Bologne, I'accés a un emploi ou une poursuite d’étude, selon le titre délivré.

Page 6 sur7



Titre 6 : Qualité et Evaluation des dispositifs

Suivi Qualité des dispositifs :

Toute convention négociée prévoit la mise en place d’'une commission bilatérale chargée de veiller
au bon fonctionnement du partenariat et au respect de la présente charte.

Cette commission veille a la question de la reconnaissance des dipldmes et a la qualité :
e des formations sur le plan des contenus pédagogiques et des intervenants ;
e del'encadrement et du suivi des étudiants ;
e des conditions et des modalités d’évaluation des étudiants ;
e desinfrastructures matérielles ;
e des actions d’intégration proposées aux étudiants par I'université d’accueil.

Les vice-présidents de I'Université en charge de la formation et des relations internationales sont
informés des délibérations des commissions, formulent si besoin des recommandations aux
coordinateurs.

Suivi Qualité de 'accueil:

L'UCBL prodigue des conseils et donne toutes informations utiles aux étudiants inscrits dans une FPI.
Elle veille a garantir aux étudiants inscrits dans le(s) établissement(s) cocontractant(s) les mémes
droits et les mémes obligations que les étudiants régulierement inscrits dans son établissement.

Elle favorise leur intégration en les assistant dans les démarches administratives, en les aidant dans la
recherche d’un hébergement et leurs donnant toutes informations utiles sur la vie universitaire.

L'UCBL demandera tous les ans, dans le cadre de I'évaluation annuelle des dispositifs, un rapport sur
la qualité de I'accueil a partir d’indicateurs cible de satisfaction. Le rapport est évalué conjointement
par les vice-présidents de I'Université en charge de la formation et des relations internationales

Evaluation des FPI :

Les vice-présidents en charge de la formation et des relations internationales coordonneront
annuellement les modalités d’évaluation des FPI. Ces évaluations pourront notamment prendre la
forme de journée ou sessions de travail avec les différents porteurs de projet visant a faciliter
I’échange de bonnes pratiques.

Une évaluation périodique est également conduite au travers des indicateurs suivants :

e qualité pédagogique globale des formations ;

e qualité des enseignements dispensés en recourant notamment a un retour d’expérience des
étudiants bénéficiaires des formations ;

e qualité du partenariat en termes notamment d’effectifs étudiants ;

® insertion professionnelle des étudiants diplomés ou sur leur poursuite d’études ;

e équilibre budgétaire de la formation ;

e perspectives d’évolution du projet.

Le rapport d’activité (pédagogique et financier) garantit la continuité de la formation ou motive sa

cessation éventuelle.

La présente charte a été adoptée au CEVU le 11 mars 2014 et au CA le 25 mars 2014.
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Université Claude Bernard

Délibération n° 2014-081

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 AVRIL 2014

PROJET DE STATUTS DE L'UCBL

Le conseil d’administration de ’'UCBL dans sa séance du 22 avril 2014,

Vu le Code de I'Education ;
Vu la Loi no 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la

recherche ;
Vu les statuts de I'Université ;

a discuté, au cours d’une premiére séance d’échanges, du projet de statuts de I"UCBL (cf.

document ci-joint).

Fait a Villeurbanne, le 23 avril 2014

Frdngois-Noél GILLY




Université Claude Bernard \ /
\\; =

PROJET DE STATUTS DE I'UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1

Ajustements de la précédente version des statuts indépendants de la loi ESR selon les remarques du ministere

h

TITRE | : MISSION ET STRUCTURES

Chapitre 1 — Missions

Statuts

L’Université LYON | est un établissement public a caractere scientifique,
culturel et professionnel (EPSCP), dénommé Université Claude Bernard Lyon
1 (UCBL), jouissant de la personnalité morale et de I'autonomie pédagogique
et scientifique, administrative et financiére.

L’'UCBL est située dans le ressort de |'’Académie de LYON et de la
Communauté Urbaine de Lyon, 43, boulevard du 11 novembre 1918 a
VILLEURBANNE.

Missions Missions

Les missions de I'UCBL sont conformes a l'article L. 123-3 du Code de
L'Université LYON | est un établissement public a caractere | I'Education :

scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), dénommé - laformation initialeetcontinue_,




Université Claude Bernard Lyon 1 (UCBL), jouissant de la
personnalité morale et de Il'autonomie pédagogique et
scientifique, administrative et financiere.

Les missions de 'UCBL sont conformes a I'article L. 123-3 du
Code de I'Education :

- la formation initiale et continue des usagers (étudiants)
dans les grands secteurs de formation de
|’établissement,

- la formation continue de ses personnels,

- la recherche  scientifique et  technologique
(fondamentale, appliquée et clinique), la diffusion et la
valorisation de ses résultats,

- l'orientation et linsertion professionnelle de ses
étudiants,

- la diffusion de la culture et I'information scientifique et
technique,

- la participation a la construction de I'Espace Européen
de I'enseignement supérieur et de la recherche,

- la coopération internationale.

En outre, l'université assure la préservation du patrimoine
scientifique qui lui a été confié.

Dans 'accomplissement de ses missions et la gestion de ses
structures, 'UCBL s’engage dans une démarche qualité et une
démarche développement durable et promeut I'innovation, la
citoyenneté et |'égalité femmes-hommes.

- laformation continue de ses personnels,

- la recherche scientifique et technologique (fondamentale, appliquée
et clinique), la diffusion et la valorisation de ses résultats,

- l'orientation, la promotion sociale et I'insertion professionnelle,

- la diffusion de la culture humaniste, en particulier a travers le
développement des sciences humaines et sociales et de la culture
scientifique, technique et industrielle,

- la participation a/la construction de [I'Espace Européen de
I’enseignement supérieur et de la recherche,

- la coopération.internationale.

En outre, I'université assure la préservation du patrimoine scientifique qui lui
a été confié.

Dans lI'accomplissement de ses missions et la gestion de ses structures,
I’'UCBL s’engage dans une démarche qualité et une démarche développement
durable et promeut I'innovation, la citoyenneté et I'égalité femmes-hommes.

TITRE Il : LES INSTANCES DE L'UNIVERSITE

Chapitre 2 — Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est'composé de 30 membres ayant
voix délibérative qui se répartissent ainsi :

Article : composition du Conseil d’Administration, |comprise entre 24 et 36
membres / a définir.




14 enseignants — chercheurs, chercheurs et
enseighants :

7 représentants le college des professeurs et assimilés
(college A)

7 représentants les autres enseignants et assimilés
(collége B)

5 représentants des étudiants et des personnes
bénéficiant de la formation continue inscrits dans
I’établissement, et leurs suppléants (college des
usagers)

3 personnels ingénieurs, administratifs, techniques et
des bibliothéques (college BIATOSS)

8 personnalités extérieures dont :

» 6 ou 5 nommées par le président de
I'université, aprés approbation des
membres élus du Conseil
d’Administration, dont :

* au moins un chef d’entreprise ou
cadre dirigeant d’entreprise

* au moins un autre acteur du monde
économique et social

» 2 ou 3 désignées par les  collectivités
territoriales ou leurs groupements, dont
une désignée par le Conseil Régional
Rhone-Alpes.

1. Membres élus

o - enseignants — chercheurs, chercheurs et enseignants parmi
lesquels x (# représentant le college des professeurs et assimilés
(college A) et x (A représentant.des autres enseignants et assimilés
(college B)

o - représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la
formation continue inscrits dans I’établissement, et leurs suppléants
(collége des usagers)

o - personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des
bibliotheques (collége BIATSS)

2. Personnalités extérieures

Huit personnalités extérieures

Elles comprennent :

a) —
la Région Rhone-Alpes et le Grand Lyon.

CNRS ou INSERM (désigné par le Centre National
de la Recherche Scientifique

(nombre a préciser)




—

Le choix final de cescing personnalités tient compte de la répartition par sexe
des personnalités désignées au a) et b) du présent article afin de garantir la
parité entre Femmes/Hommes parmi les personnalités extérieures membres
du Conseil d'Administration.

Article : Installation du nouveau Conseil d’Administration

Les présents statuts doivent prévoir les modalités d’installation du nouveau
CA dont la désignation de ces cing personnalités extérieures avant |I’échéance
des mandats en cours des membres du Conseil d’Administration en
fonctionnement au terme d’un appel public a candidature.

Exemple de texte:

Avant I'élection des nouveaux membres du Conseil d’Administration, le
Président en exercice demande aux collectivités territoriales et organismes
prévus a I'article x de désigner leurs représentants.

En vue du lancement de I'appel public a candidature des cinq personnalités
extérieures désignées au c) de l'article x, le doyen d’age du colléege
enseignants-chercheurs et assimilés nouvellement élu au conseil, convoque
les x membres nouvellement élus du Conseil d’Administration et les trois
personnalités désignées au a) et b) de I'article x. Les membres arrétent les




modalités du lancement de I'appel a candidature et le délai imparti pour y
répondre. L'appel a candidature est diffusé et publié sur tous supports utiles.

Avant la fin du mandat des membres en exercice du Conseil d’Administration,
les nouveaux membres élus a ce conseil ainsi que les personnalités
extérieures désignée a l'article x se réunissent pour choisir les cing
personnalités ayant fait I'objet d’un appel a candidature en vertu de l'article
X. Le doyen d’age parmi les enseignant-chercheurs et assimilés du Conseil
d’Administration nouvellement élu préside cette réunion.

Une fois le conseil au complet, le nouveau Conseil d’Administration se réunit
pour procéder a I'élection du Président de I’Université dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Le mandat des membres du Conseil d’Administration court a compter de la
date de cette premiére réunion convoquée pour I'élection du Président.

Le Conseil d'Administration détermine la politique de
I'établissement. A ce titre :

1.
2.
3.

Il approuve le contrat d'établissement de 'université;

Il vote le budget et approuve les comptes;

Il approuve les accords et les conventions signés par le
président de I'établissement et, sous .réserve des
conditions particuliéres fixées par.décret, les emprunts,
les prises de participation, les créations de filiales et de
fondations prévues a l'article L. 719-12, |'acceptation
de dons et legs et Jles acquisitions et cessions
immobiliéres;

Il adopte le reglement intérieur de I'université;

Il fixe, sur proposition du président et dans le respect
des priorités nationales, la répartition des emplois qui

Article : attributions du Conseil d’Administration

Les attributions du CA sont précisées a I'article L712-3 du Code de
I’Education, point IV.

Le Conseil d'Administration détermine la politique de I'établissement. A ce
titre :

1. Il approuve le contrat d'établissement de |'université ;

2. llvote le budget et approuve les comptes ;

3. Il approuve les accords et les conventions signés par le président de
I'établissement et, sous réserve des conditions particulieres fixées par
décret, les emprunts, les prises de participation, les créations de
filiales et de fondations prévues a l'article L. 719-12, I'acceptation de
dons et legs et les acquisitions et cessions immobilieres ;




lui sont alloués par les ministres compétents;

6. Il autorise le président a engager toute action en
justice;

7. [l adopte les regles relatives aux examens;

8. Il approuve le rapport annuel d'activité, qui comprend
un bilan et un projet, présenté par le président.

Il peut déléguer certaines de ses attributions au président a
I'exception de celles mentionnées aux 1°, 2°, 4° et 8°. Celui-ci
rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil
d'administration des décisions prises en vertu de cette
délégation. Toutefois, le conseil d'administration peut, dans
des conditions qu'il détermine, déléguer au président le
pouvoir d'adopter les décisions modificatives du budget.

Le pouvoir disciplinaire a I'égard des enseignants-chercheurs,
enseignants et usagers est exercé en premier ressort par le
conseil d’administration de I'établissement constitué en section
disciplinaire.

Formation restreinte du Conseil d’Administration :

Lorsqu’il procede a I'examen des questions individuelles
relatives au recrutement, a I'affectation et a la-carriere des
personnels enseignants, le Conseil d’Administration siege en
formation réduite aux seuls représentants des enseignants et
personnels assimilés, d’un rang au moins égal a celui postulé
par l'intéressé s’il s’agit d’un recrutement, d’un rang au moins
égal a celui de l'intéressé s'il s’agit d’une affectation ou d’un
déroulement de carriére.

4. Il adopte le reglement intérieur de l'université ;

5. |l fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités
nationales, la répartition des emplois qui lui sont alloués par les
ministres compétents ;

6. Il autorise le président a engager toute action en justice ;

7. 1l approuve le rapport annuel d’activité qui comprend un bilan et un

projet, présenté par le Président ;

En cas de partage des voix, le président a voix prépondérante.

Celui-ci rend compte,

dans les meilleurs délais, au conseil d'administration des décisions prises en
vertu de cette délégation. Toutefois, le conseil d'administration peut, dans
des conditions qu'il détermine, déléguer au président le pouvoir d'adopter les
décisions modificatives du budget.

Article - Commissions et groupes de travail du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration peut constituer des Commissions et des groupes

(e}




de travail. Il en fixe les objectifs, la composition et les modalités de
fonctionnement. Ces commissions et groupes de travail lui rendent compte
de leurs travaux au moins une fois par an.

Chaque commission ou groupe de travail est présidé par un responsable, qui
est soit Vice-Président délégué soit chargé de mission, élu par le Conseil
d’Administration sur proposition du Président de l'université et du Vice-
Président du CA.

La composition et les missions des commissions et groupes de travail suivants
sont définies dans le reglement intérieur de I’Université :

e Commission des Moyens

e Commission du Patrimoine Immobilier et du Développement Durable

e (Commission des Relations Internationales et des Affaires
Européennes

e Commission Handicap

e Groupe de Travail Structures et Conventions

e Groupe de travail Personnels et Affaires Sociales.

e Groupe de travail Partenariats Sociaux et Economiques.

e Groupe de travail Prospective et Orientations Stratégiques

e Groupe de travail Qualité, Pilotage, Systeme d'Information

e Observatoire des Conditions de Travail et de Vie des Personnels sur
les Campus.

Chapitre 3 — Président de I'université

Le président de l'université est élu a la majorité absolue des
membres élus du conseil .d'administration parmi les
enseignants-chercheurs, chercheurs, professeurs ou maitres de
conférences, associés .ou invités, ou tous autres personnels
assimilés, sans condition.de nationalité. Son mandat, d'une
durée de quatre ans, expire a l'échéance du mandat des
représentants élus des personnels du conseil d'administration.

Article — Election

Le Président de I'université est élu a la majorité absolue des membres éhds du
Conseil d'Administration parmi les enseignants-chercheurs, chercheurs,
professeurs ou maitres de conférences, associés ou invités, ou tous autres
personnels assimilés, sans condition de nationalité. Les modalités de
candidature et d’élection du Président sont décrites dans le reglement




Il est renouvelable une fois.

Dans le cas ol le président cesse ses fonctions, pour quelque
cause que ce soit, un nouveau président est élu pour la durée
du mandat de son prédécesseur restant a courir.

Ses fonctions sont incompatibles avec celles de directeur
d’unité de formation et de recherche, d’école ou d’institut et
celles de chef de tout établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel. Le président peut rester
en fonction jusqu’au 31 aolt suivant la date a laquelle il a
atteint I'age de 68 ans.

intérieur de I'établissement.

Son mandat, d'une durée de quatre ans, expire a |I'échéance du mandat des
représentants élus des personnels du. Conseil d'Administration. Il est
renouvelable une fois.

Dans le cas ol le président cesse ses fonctions, pour quelque cause que ce
soit, un nouveau président est élu pour la durée du mandat de son
prédécesseur restant a courir.

En cas d’empéchement temporaire ou définitif, le vice-président du CA
assure l'intérim des fonctions de Président dans la limite des délégations de
signature qui lui ont été accordées par le président.

Le président assure la direction de l'université. A ce titre :

1. Il préside le conseil d'administration, prépare et
exécute ses délibérations. Il prépare et met en ceuvre
le contrat pluriannuel d'établissement. 1l préside
également le conseil scientifique et le conseil des

Article — Missions
Le président assure la direction de 'université.

1° Il préside le conseil d'administration, prépare et exécute ses délibérations.
Il prépare et met en ceuvre le contrat pluriannuel d'établissement ;
2° Il représente l'université a I'égard des tiers ainsi qu'en justice, conclut les
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études et de la vie universitaire ; il recoit leurs avis et
leurs voeux ;

2. |l représente l'université a I'égard des tiers ainsi qu'en
justice, conclut les accords et les conventions ;

3. Il est ordonnateur des recettes et des dépenses de
['université ;

4. 1l a autorité sur I'ensemble des personnels de
|'université.

Sous réserve des dispositions statutaires relatives a la
premiere affectation des personnels recrutés par
concours national d'agrégation de I'enseignement
supérieur, aucune affectation ne peut étre prononcée
si le président émet un avis défavorable motivé.

Il affecte dans les différents services de l'université les
personnels administratifs, techniques, ouvriers et de
service ;

5. Il nomme les différents jurys ;

6. |l est responsable du maintien de I'ordre et peut faire
appel a la force publique dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat ;

7. |l est responsable de la sécurité dans I'enceinte de. son
établissement et assure le suivi des recommandations
du comité d'hygiene et de sécurités permettant
d'assurer la sécurité des personnels ‘et des usagers
accueillis dans les locaux ;

8. Il exerce, au nom de l'université, les compétences de
gestion et d'administration qui ne sontpas attribuées a
une autre autorité par la loi ou le reglement ;

9. Il veille a l'accessibilité des enseignements et des
batiments aux personnes handicapées, étudiants et
personnels de l'université.

Le président peut déléguer sa signature aux vice-présidents des

accords et les conventions ;
3° Il est ordonnateur des recettes et des dépenses de l'université ;
4° || a autorité sur I'ensemble des personnels de l'université.
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5° Il nomme les différents jurys,

;
6° Il est responsable du maintien de l'ordre et peut faire appel a la force
publique dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat ;

7° Il est responsable de la sécurité dans I'enceinte de son établissement et
assure le suivi des recommandations du comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail permettant d'assurer la sécurité des personnels et des
usagers accueillis dans les locaux ;

8° Il exerce, au nom de l'université, les compétences de gestion et
d'administration qui ne sont pas attribuées a une autre autorité par la loi ou
le réglement ;

9° Il veille a I'accessibilité des enseignements et des batiments aux personnes
handicapées, étudiants et personnels de l'université.

Le président peut déléguer sa signature au Vice-Président du Conseil
d’Administration, aux membres élus du bureau agés de plus de dix-huit ans,
au directeur général des services et aux agents de catégorie A placés sous son
autorité ainsi que, pour les affaires intéressant les composantes énumérées a




trois conseils centraux , aux membres élus du bureau — défini a
I'article 34 des présents statuts — agés de plus de dix-huit ans,
au Directeur Général des Services et aux agents de catégorie A
placés sous son autorité ainsi que, pour les affaires intéressant
les composantes énumérées a l'article L. 713-1, les services
communs prévus a l'article L. 714-1 et les unités de recherche
constituées avec d'autres établissements publics
d'enseignement supérieur ou de recherche, a leurs
responsables respectifs.

I'article L. 713-1, les services communs prévus a l'article L. 714-1 et les unités
de recherche constituées avec d'autres établissements publics
d'enseignement supérieur ou de recherche,-a leurs responsables respectifs.

Article x : Modalité de consultation ‘

s par la CPE, et pour moitié de membres nommés par le Conseil
d’Administration représentant I'administration. Cet comité ne peut siéger
valablement que si le quorum est constaté en début de séance. Le quorum
est égal a la moitié des membres éligibles, soit les membres d’un grade au
moins équivalent a celui du cas soumis pour avis.

Chapitre 4 — Equipe de gouvernance

Le Président de I'Université est assisté d’un bureau élu sur sa
proposition par le Conseil d’Administration.

Le bureau assiste le Président de I'Université dans la
préparation des délibérations du Conseil d’Administration. Son
role est purement consultatif.

Le Bureau comprend le Président, les Vice-Présidents des
conseils centraux, le Directeur Général des Services, I'’Agent
Comptable, le représentant des directeurs des composantes du
secteur de formation sciences et technologie, le représentant

Article — Bureau

Le Président de I'Université est assisté d’un bureau élu sur sa proposition par
le Conseil d’Administration a la majorité absolue de ses membres présents et
représentés.

Le bureau comprend notamment le Président de I'Université, (le président du
CAC), le Vice-Président du CA, deux Vice-Président du Conseil Académique, le
Directeur Général des Services, I’Agent Comptable, un représentant des
directeurs de chaque secteur de formation (Santé et Sciences & Technologie),
un représentant des étudiants, un représentant des personnels.
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des directeurs des composantes du secteur de formation santé,
le vice-président étudiant du CA et le vice-président délégué
responsable du groupe de travail du CA personnels et affaires
sociales.

Le Président peut inviter aux réunions du Bureau toute
personne dont la présence lui parait utile.

Le Président peut inviter aux réunions du Bureau toute personne dont la
présence lui parait utile.

Les membres du bureau sont invités aux Conseils de I'Université. lls ne
peuvent prendre part aux votes que si ils en sont membres.

Le président est entouré d’'une Equipe présidentielle, qui est
composée :
- des membres du Bureau,
- des vice-présidents délégués et chargés de mission de
chacun des trois conseils centraux,
- duvice-président étudiant élu par le CEVU en son sein,

Les directeurs généraux des services adjoints participent aux
réunions de I'EP.

Le directeur de la filiale EZUS-Lyon, de la filiale Lyon Ingénierie
Projet, le directeur général de la Fondation Partenariale Lyon 1
et les directeurs de services communs membres du bureau du
CEVU participent a I’'EP sur invitation.

L'EP se réunit au moins quatre fois par an sur convocation.du
Président qui en a fixé I'ordre du jour.

Article — Equipe présidentielle (EP)

Le président est entouré d’'une Equipe présidentielle, qui est composée :

- des membres du Bureau,

- des Vice-Présidents délégués et chargés de mission des conseils

centraux,

- duVice-Président étudiant élu par le Cac en son sein,
Les directeurs généraux des services adjoints participent aux réunions de I'EP.
Le directeur de la filiale EZUS-Lyon, de la filiale Lyon Ingénierie Projet, le
directeurgeneral-delaFondationPartenariale Lyer—1-et les directeurs de
services communs membres du bureau du Cac participent a I'EP sur
invitation.
L'EP se réunit au moins quatre fois par an sur convocation du Président qui
en a fixé I'ordre du jour.

Article 35 — Vice-présidence de conseils centraux

Chacun des trois conseils centraux (CA, CS et CEVU) élit parmi
les titulaires enseignants-chercheurs . de’ I'UCBL, un vice-
président.

Si le vice-président est membre du conseil concerné, il
conserve sa voix délibérative.

Article — Vice-Président du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration élit parmi les titulaires enseignants-chercheurs de
'UCBL, un Vice-Président. Si le Vice-Président est membre du conseil
concerné, il conserve sa voix délibérative. S'il n’est pas membre du conseil
concernég, il ne dispose que d’une voix consultative.

Le Vice-Président du CA supplée le président en cas d’absence lors d’un
conseil et est chargé par le Président du suivi des travaux et délibérations du
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S’il n’est pas membre du conseil concerné, il ne dispose que
d’une voix consultative.

Ces trois vice-présidents suppléent le président en cas
d’absence, lors d’un conseil et sont chargés par le président du
suivi des travaux et délibérations de leurs conseils respectifs.

Le mandat des vice-présidents des trois conseils prend fin en
méme temps que le mandat des administratedrs représentants
des personnels en exercice. Pour assurer une continuité dans le
fonctionnement de I'établissement, ils exercent leurs fonctions
jusqu’a I'élection de leurs successeurs.

conseil.

Le mandat du Vice-Président du Conseil d’Administration prend fin en méme
temps que le mandat des représentants des personnels au Conseil
d’Administration en exercice.

Pour assurer une continuité dans:le fonctionnement de I'établissement, il
exerce ses fonctions jusqu’a I’élection de son successeur.

Dans le cas ou le Vice-Président du Conseil d’Administration cesse ses
fonctions, pour quelque cause que ce soit, un nouveau Vice-Président est élu
pour la durée du mandat de son prédécesseur restant a courir.

Chapitre x : Conseil Académique

Vices présidents délégués des conseils centraux

lls viennent assister les vice-présidents des trois conseils
centraux dans leurs fonctions.

lIs sont élus par chaque conseil, sur proposition du Président de
I’'Université et du vice-président du conseil auquel ils sont
rattachés, parmi les titulaires enseignants-chercheurs de I"'UCBL
ou chercheurs, au CA et au CS, et parmi les titulaires
enseignants-chercheurs, enseignants de I'UCBL ou chercheurs
au CEVU.

lls sont en charge de domaines spécifiques définis pour chacun
d’entre eux dans les articles 10, 17 et 22 se rapportant a
chaque conseil.

Article — Vice-présidents délégués et chargés de mission aupreés des conseils
centraux

Les vice-présidents délégués et chargés de mission du CA viennent assister le
Président et le Vice-Président du Conseil d’Administration.

Les vice-présidents délégués et chargés de mission du CAC viennent assister
le Président du Conseil Académique.

Les vice-présidents délégués et chargés de mission du CA sont élus par le CA
sur proposition du Président de I'Université et du vice-président du conseil
d’administration parmi les titulaires enseignants-chercheurs de I'UCBL ou
chercheurs.

Les vice-présidents délégués et chargés de mission du conseil académique
sont élus par le CAC sur proposition du Président du Conseil Académique
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Le mandat des vice-présidents délégués des trois conseils
prend fin en méme temps que le mandat des administrateurs
en exercice. Pour assurer une continuité dans le
fonctionnement de I'établissement, ils exercent leurs fonctions
jusqu’a I'élection de leurs successeurs.

parmi les titulaires enseignants-chercheurs, enseignants de I'UCBL ou
chercheurs.

lls sont en charge de domaines spécifiques définis pour chacun d’entre eux
dans les articles se rapportant a chaque conseil.

Le mandat des Vice-Présidents délégués des conseils centraux prend fin en
méme temps que le mandat des représentants des personnels aux conseils
centraux en exercice. Pour-assurer une continuité dans le fonctionnement de
I’établissement, ils. exercent leurs fonctions jusqu’a I'élection de leurs
successeurs.

Dans le cas ou un Vice-Président délégué ou chargé de mission cesse ses
fonctions, pour quelque cause que ce soit, un nouveau Vice-Président est élu
pour la durée du mandat de son prédécesseur restant a courir.

Vice-présidents étudiants

L’université compte deux vice-présidents étudiants, I'un élu.par
le CA et I'autre élu au sein du CEVU.

Le vice-président étudiant du CA n’est pas nécessairement
membre d’un des trois conseils centraux.

Tout étudiant de l'université peut briguer le poste de vice-
président du CA, en répondant a I'appel a candidature lancé
aupres des étudiants de I'université.

Le président de l'université réunit.au préalable I'assemblée des
étudiants élus au sein des trois conseils centraux, pour se
prononcer par vote sur les candidatures regues.

Article — Vice-Présidents étudiants

L'université compte deux Vice-Présidents étudiants, I'un élu par le Conseil
d’Administration et I'autre élu au sein du Conseil Académique parmi les
étudiants élus du Conseil Académique titulaires ou suppléants.

Tout étudiant de I'Université peut briguer le poste de Vice-Président du
Conseil d’Administration, en répondant a I'appel a candidature lancé aupres
des étudiants de I'Université.

Le Président de I'Université réunit au préalable I'assemblée des étudiants
élus au sein des conseils centraux, pour se prononcer par vote sur les
candidatures regues.

Le Président de I'Université présente ensuite au Conseil d’Administration la
proposition de |'assemblée des étudiants élus. Il appartient au CA
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Le président de [l'université présente ensuite au conseil
d’administration la proposition de I'assemblée des étudiants
élus. Il appartient au CA d’approuver la proposition de
I'assemblée des élus étudiants, a la majorité simple des
membres présents ou représentés.

Le vice-président étudiant du CEVU est élu par le CEVU parmi
les étudiants élus du CEVU titulaires ou suppléants.

d’approuver la proposition de I'assemblée des élus étudiants, a la majorité
simple des membres présents ou représentés.

Article — Chargés de mission aupres du Président

Le Président peut nommer des chargés de mission pour étudier ou suivre
toute question relative au fonctionnement ou a la politique de
I’établissement. Il en informe le Conseil d’Administration.

|

Le Président du Conseil Académique est élu par le Conseil Académique parmi

les titulaires enseignants-chercheurs de I'UCBL. Le Président du Conseil
Académique préside la commission formation et la commission recherche.
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Le Président de I'Université préside le Conseil Académique plénier et ses deu
commissions : commission formation et commission recherche. En cas
d’empéchement et sur sa décision, le Conseil Académique et les commissions
précitées sont présidées par un des Vice-Présidents du Conseil Académique.

Le Conseil Académique plénier est présidé par le Président de I'Université.
Un Vice-Président en charge du Conseil Académique est nommé par le
Président de I'Université aprés avis du Conseil Académique, parmi les|
titulaires enseignants-chercheurs de I'UCBL. En cas d’empéchement du
Président, le Conseil Académiques et ses commissions est présidé par le Vice-
Président en charge du Conseil Académique.

Modalité d’élection des VP des commissions du CAC.
Les VP'des commissions sont élus :
— a) par 'ensemble des membres du Conseil Académique,
— b) par les membres de chacune des commissions séparément.
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usagers est exercé en premier ressort par le conseil académique de
I'établissement constitué en section disciplinaire.

Le Conseil Scientifique (CS) est composé de 40 membres se
répartissant ainsi :

o 31 représentants des personnels subdivisés en :
College A : 13 professeurs ou assimilés
College B: 6 personnels habilités a diriger des
recherches ne relevant pas du college précédent
College C: 6 personnels pourvus d’'un doctorat autre
que d’université ou d’exercice n’appartenant pas aux
colleges précédents
College D: 1 personnel enseignant et chercheur
n’appartenant pas aux colléges précédents
College E : 4 ingénieurs, assistants ingénieurs et
techniciens n’appartenant pas aux colleges précédents
College F: 1 représentant des autres personnels
n’appartenant pas aux colléges précédents
* 4 représentants des doctorants, et leurs suppléants,
inscrits en formation initiale ou continue .dans
I’établissement,
* 5 personnalités extérieures :

o Le délégué régional a la recherche et a la
technologie  RhoOne-Alpes ou  son
suppléant

e Le délégué régional du Centre National
de La Recherche Scientifique (CNRS) ou
son suppléant

o Le délégué régional de I'Institut National
dela Santé Et de la Recherche Médicale
(INSERM) ou son suppléant

e 2 personnalités choisies par le conseil,
pour l'intérét qu’elles portent a

Article — Composition et attributions de la commission de la recherche

Composition
La commission de la recherche est composée de 40 membres se répartissant

ainsi =

31 représentants des personnels subdivisés en :

>
>

>

College A : 13 professeurs ou assimilés.
College B : 6 personnels habilités a diriger des recherches ne relevant pas
du collége précédent
College Cx 6 personnels pourvus d’un doctorat autre que d’université ou
d’exercice n’appartenant pas aux colleges précédents.
College D: 1 personnel enseignant et chercheur n’appartenant pas aux
colleges précédents.
College E : 4 ingénieurs, assistants ingénieurs et techniciens
n’appartenant pas aux colléges précédents.
College F: 1 représentant des autres personnels n’appartenant pas aux
colleges précédents
O 4 représentants des doctorants, et leurs suppléants, inscrits
en formation initiale ou continue dans I'établissement,
0 5 personnalités extérieures :
— Le représentant de la délégation régionale a la recherche
et a la technologie Rhéne-Alpes ou son suppléant
— Le représentant de la délégation régionale du Centre
National de La Recherche Scientifique (CNRS) ou son
suppléant
— Le représentant de la délégation régionale de I'Institut
National de la Santé Et de la Recherche Médicale
(INSERM) ou son suppléant
— 2 personnalités désignées par le conseil / la commission
a titre personnel, pour lintérét qu’elles portent a
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I'enseignement supérieur et a la
recherche.

Le nombre des membres du Conseil Scientifique est augmenté
d’une unité lorsque le président de I'université est choisi hors
du Conseil Scientifique.

Attributions du Conseil Scientifique

Le conseil scientifique est consulté sur les orientations des
politiques de recherche, de documentation scientifique et
technique, ainsi que sur la répartition des crédits de recherche.
Il peut émettre des voeux.

Il est consulté sur les programmes de formation initiale et
continue, sur la qualification a donner aux emplois
d’enseignants-chercheurs et de chercheurs vacants ou
demandés, sur les programmes et contrats de recherche
proposés par les diverses composantes de I"UCBL, sur les
demandes d’habilitation a délivrer des dipldmes nationaux, sur
les projets de création ou de modification des diplomes
d’établissement, sur le contrat d’établissement et sur'la
politique de valorisation.

Dans le respect des dispositions statutaires ‘@pplicables aux
enseignants-chercheurs, le Conseil Scientifique en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs donne un avis sur les
mutations des enseignants chercheurs, sur lintégration des
fonctionnaires des autres corps dans le corps des enseignants-
chercheurs, sur la titularisation des maitres de conférences
stagiaires et sur le recrutement ou le renouvellement des
attachés temporaires d’enseignement et de recherche.

Il assure la liaison entre I'enseignement et la recherche.

I'enseignement supérieur et a la recherche, élues a la
majorité absolue des membres du conseil.

En cas de partage des voix, le président du CAC a voix prépondérante s'il est
membre du Conseil Académique.

Les mandats des personnalités extérieures prennent fin avec celui des
représentants des personnels aux conseils centraux.
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Le Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU) est
composé de 40 membres se répartissant ainsi :

e 16 enseignants- chercheurs, enseignants et
chercheurs :

8 représentants le college des professeurs et
assimilés (collége A)

8 représentants le college des autres enseignants et
assimilés (collége B)

e 16 représentants des étudiants et des personnes
bénéficiant de la formation continue inscrits dans
I’établissement, et leurs suppléants (college des
usagers)

e 4 personnels BIATOSS

e 4 personnalités extérieures :

- le représentant du Conseil Général du Rhone et
son suppléant

- un représentant du CROUS de Lyon-Saint Etienne
et son suppléant

- 2 personnalités choisies a titre personnel par le
conseil, pour lintérét qu’elles portenta
I’enseignement supérieur, et notamment .a la
formation initiale et continue, a la vie étudiante
et a la professionnalisation.

Le CEVU est renouvelé a chaque renouvellement du Conseil
d’Administration.

Attributions du Conseil des Etudes. et de la Vie Universitaire

Le conseil des études et de la vie universitaire est consulté sur
les orientations des enseignements de formation initiale et

Article — Composition et attributions de la commission de la formation et de
la vie universitaire

Composition

[ commission de la formation et de la vie Universitaire st composée de 40

membres se répartissant ainsi :

16 enseignants- chercheurs, enseignants et chercheurs :
8 représentantsle college des professeurs et assimilés (college A)
8 représentants le college des autres enseignants et assimilés
(college B)
16 représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la
formation continue inscrits dans I’établissement, et leurs suppléants
(college des usagers)
4 personnels BIATSS
4 personnalités extérieures dont au moins un représentant d’un
établissement d’enseignement secondaire :

- Le représentant du Censel—Général—du—Rhéne  d'une
collectivité territoriale ou son suppléant
- Le représentant Directeur du CROUS de Lyon-Saint Etienne ou

son suppléant

- 2 personnalités désignées a titre personnel par le conseil / la
commission, pour l'intérét qu’elles portent a I'enseignement
supérieur

et notamment a la formation

initiale et continue, a la vie étudiante et a Ia
professionnalisation, élues a la majorité absolue des membres
élus du Cac présents et représentés.
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continue, sur les demandes d'habilitation et les projets de
nouvelles filieres et sur I'évaluation des enseignements.

Dans ce cadre, il contribue a la synergie entre I'enseignement
et la recherche, en lien avec le Conseil Scientifique de
I'université, notamment pour :
- linstruction des habilitations des diplomes,
- la définition des besoins en enseignement,
- la définition des besoins de recrutement des
enseignants-chercheurs.

Le conseil est en outre consulté sur les mesures de nature a
permettre la mise en ceuvre de l'orientation des étudiants et de
la validation des acquis, a faciliter leur entrée dans la vie active
et a favoriser les activités culturelles, sportives, sociales ou
associatives offertes aux étudiants et sur les mesures de nature
a améliorer les conditions de vie et de travail, notamment sur
les mesures relatives aux activités de soutien, aux ceuvres
universitaires et scolaires, aux services médicaux et sociaux,
aux bibliothéques et aux centres de documentation. Il est
également consulté sur les mesures d'aménagement de nature
a favoriser l'accueil des étudiants handicapés. Il estle garant
des libertés politiques et syndicales étudiantes.

Il peut émettre des voeux.

Le conseil élit en son sein un vice-président étudiant chargé des
guestions de vie étudiante en lien avec le centre régional des
ceuvres universitaires et scolaires de Lyon - Saint Etienne.

Les mandats des personnalités extérieures prennent fin avec celui des
représentants des personnels aux conseils centraux.

Attributions




—

Elle pourrait éventuellement étre redéfinie.

Commission de la recherche

Les sieéges des professeurs et assimilés (college A), des personnels habilités a
diriger des recherches (college B) et des personnels pourvus d’un doctorat
(college C) font l'objet d'une répartition par colléege et circonscription
électorale garantissant la représentation des grands secteurs de recherche et
de formation de I'UCBL, a savoir les sciences de la santé d’'une part, les
sciences et technologies d’autre part.

Les sieges des personnels des colleges D, E et F ainsi que le college des
doctorants ne font pas I'objet d'une répartition par circonscription électorale.

Colleges A, Bet C

Circonscription Sciences de la Santé Circonscription Sc
Faculté de Médecine Lyon-Est Institut de Science Fina
Faculté de Médecine et de Maieutique Lyon Sud- Ecole Polytechnique un
Charles Mérieux Institut Universitaire de
Faculté d’Odontologie ESPE
Institut des Sciences Pharmaceutiques et | Observatoire de Lyon
Biologiques Faculté des Sciences et
Institut des Sciences et Techniques de | UFR STAPS
Réadaptation
Département de formation et de recherche en
Biologie Humaine




Commission de la formation et de la vie universitaire

Les siéges des représentants des enseignants font I'objet d’une répartition
par. colleges et circonscriptions électorales (Santé, Sciences, Sciences et
Technologies) garantissant la représentation des principales disciplines
enseignées a I'UCBL.

Les sieges des représentants des usagers font I'objet d’'une répartition par
circonscriptions électorales (Santé, Sciences et Technologies) garantissant la
représentation des principales disciplines enseignées a I'UCBL.

Les électeurs sont répartis au sein des circonscriptions indiquées au présent
article en fonction de leur composante d’affectation, selon le tableau

suivant :

Les sieges du personnel BIATSS ne font pas l'objet d'une répartition par
circonscription électorale.

Colleges AetB
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Circonscription Santé Circonscription Sciences Circonsc
Sciences
Technolc
— Faculté de Médecine Lyon- | — Observatoire de Lyon — ISRA
Est — Départements de Physique, | HHFEM——
— Faculté de Médecine et de Mathématiques, Biologie, | FAcaden
Maieutique Lyon Sud- Chimie-biochimie, Seiencesde | — Dépi
Charles Mérieux ta—Ferre de I'UFR Faculté de
— Faculté d’Odontologie Sciences et Technologies Méc
— ISPB — ESPE de I'académie de Lyon Infpr
— ISTR de
— Département de formation Facu
et de recherche en Biologie Sciet
Humaine Tec
— UFR
— Ingti
Uniiv
Tec
Lyon
—  Ecol
Poly
unjv:
de
lyan
College des étudiants
Circonscription Santé Circonscription Science
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Faculté de Médecine Lyon-Est — Institut de Science Fjin

— Faculté de Médecine et de Maieutiqgue Lyon |— Ecole Polytechnique L
Sud- Charles Mérieux — Institut Universitaire «

— Faculté d’Odontologie —JEM-ESPE-de-Acadé

— Institut des Sciences Pharmaceutiques et |— Observatoire de Lyon
Biologiques — UFR STAPS

— Institut des Sciences et Techniques de Faculté des Sciences €
Réadaptation
— Département.de formation et de recherche en

Biologie Humaine

Article : Fonctionnement commun aux Conseils centraux et aux
Commissions du Conseil Académique

Les Conseils centraux et les Commissions du Conseil Académique se
réunissent au moins une fois par trimestre. lls sont convoqués par le
Président de I’'Université ou a la demande d’un tiers de leurs membres.

Sous réserve de dispositions législatives ou réglementaires fixant un quorum
particulier, les Conseils ne peuvent siéger que si le quorum est constaté en
début de séance (nombre de présents ou représentés, supérieur a la moitié
de I'effectif des membres en exercice).

Si le quorum n'est pas atteint lors d'une premiere réunion, un Conseil peut
valablement délibérer lors d'une seconde réunion convoquée, dans un délai
maximum de 10 jours, avec le méme ordre du jour, quel que soit le nombre
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des présents et représentés. En cette hypothese, les délais de convocation ci-
aprés ne sont pas applicables.

Le vote a bulletins secret est réservé aux questions nominatives et s’exerce
sur demande d’un ou plusieurs membres.des conseils siégeant en formation
restreinte.

Les séances des Conseils et Commissions ne sont pas publiques. Toute
personne susceptible d’apporter un éclairage sur une question portée a
I'ordre du jour d’un_Conseil ‘plénier ou d’'une Commission du Conseil
Académique, peut étre invitée a la demande du Président ou du Vice-
président qui préside le.Conseil ou la commission, ou a la demande de la
majorité des .membres dudit Conseil ou de la Commission. Les Conseils
centraux et leurs Commissions, lorsqu'ils traitent de questions concernant
directement un institut, une unité ou un service commun, en entendent le
Directeur.

Le relevé de délibérations, avis et voeux des Conseils pléniers et des
commissions du Conseil Académique est publié avant la séance suivante du
dit conseil.

Au sein de la commission de la recherche

e Vice-président délégué «Sciences exactes et technologies».

e Vice-président délégué «Sciences de la Vie et de la santé, sciences
humaines et sociales».

e Vice-président délégué «Relations inter-établissements et grands
projets ».




Les comités et groupes de travail suivants sont constitués au sein de la
commission recherche :

Comité de déontologie scientifique

Comité d’expérimentation animale

Groupe de travail Patrimoine ‘Scientifique et Diffusion de la Culture
Scientifique,

Au sein de la commission de'la formation et de la vie universitaire

—

Les comités et groupes de travail suivants sont constitués au sein de la

Commission de I'évaluation des enseignements

Commission RNCP  (Répertoire  National de Certification
Professionnelle)

Groupe de Travail de la Vie Etudiante (GTVE)

Comité de suivi du LMD

Groupe de travail culture et animation des campus

Les directeurs (directrices) des services communs internes de I’Université
suivants assistent le Président du Cac dans I'exercice de ses fonctions:

en charge de la pédagogie universitaire et des TICE,

en charge de l'orientation et de l'insertion professionnelle des
étudiants,

en charge de la formation continue et de I'alternance,

Ces directeurs (directrices) des services communs sont nommés par le
Président de I"université sur proposition du Président du CAC et apres avis du
Conseil d’Administration.
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D’autres groupes de travail peuvent étre mis en place par le conseil
académique, afin d’étudier toute question particuliere relevant de sa
compétence. lls sont placés sous la direction du président du conseil
académique ou d’un responsable proposé parle conseil académique.

La composition, les missions et le mode de désignation des responsables des
commissions et groupes de travailde la

sont définies dans le
réglement intérieur.

Le _ est assisté dans ses fonctions par :

— le Vice-Président étudiant chargé des questions de vie étudiante en
lien avec le CROUS.

— Les Vice-Présidents délégués des commissions du CAC,

— Les directeurs de services communs internes en lien avec le CAC

Chapitre 6 — Structures internes et structures associées

Participation des composantes et services communs

Le président associe les composantes et services communs.de
I"'université a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat
pluriannuel d’établissement.

lls contribuent ainsi a la définition “de la politique de
I’établissement dans les domaines de la recherche et de la
formation. Leurs conseils font des propositions au Président et
exécutent ensuite les choix arrétés par le Conseil
d’Administration et affichés dans le contrat pluriannuel en les
déclinant dans leurs composantes.

Collaborations entre composantes

Article - Composantes

Conformément a l'article L713-1 du code de I’éducation, 'UCBL regroupe
diverses composantes parmi lesquelles :

1. Des unités de formation et de recherche (UFR), de départements,
laboratoires et centres de recherche, créés par délibération du
conseil d'administration de I'université aprés avis du Conseil
Académique;

2. Des écoles et d’instituts, créés par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur sur proposition ou apres avis du conseil
d'administration de I'université et du Conseil National de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche.
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Les composantes peuvent organiser entre elles :

- des départements de formation correspondant a des types
et filieres de formation homogene ou a finalité spécifique,

- des laboratoires ou centres communs de recherche dont
I'activité peut étre axée sur un ou plusieurs thémes
mettant en commun des moyens interdisciplinaires et
concourant en particulier a la poursuite d’objectifs
scientifiques.

La création, la détermination de la nature et du nombre de ces
départements de formation, d’une part, et de ces laboratoires
ou centres communs de recherche, d’autre part, feront I'objet
de délibérations du Conseil d’Administration adoptées a la
majorité de ses membres, apres avis du Conseil des Etudes et
de la Vie Universitaire pour les départements de formation ou
du Conseil Scientifique pour les laboratoires et centres
communs de recherche.

Il peut étre institué des structures de travail communes a
plusieurs composantes en vue de régler les problémes relatifs a
une filiere de formation ou de recherche auxquels elles
concourent.

Définir éventuellement des délégations des compétences du Conseil
d’Administration ou du Conseil Académique a ces regroupements de
composantes, a I'exception des compétences de la section disciplinaire ou de
la formation restreinte aux enseignants-chercheurs.

Les composantes de I'Université déterminent leurs statuts, qui sont
approuvés par le Conseil d'Administration de I'Université, et leurs structures
internes.

Le Président associe les composantes de I'Université a la préparation et a la
mise en ceuvre du contrat pluriannuel d'établissement. Elles contribuent ainsi
a la définition de la politique de I'établissement dans les domaines de la
recherche et de la formation. Leurs conseils font des propositions au
Président et exécutent ensuite les choix arrétés par le Conseil
d’Administration et affichés dans le contrat pluriannuel en les déclinant dans
leurs composantes.

Les composantes peuvent organiser entre elles :

— des départements de formation correspondant a des types et filieres
de formation homogene ou a finalité spécifique,

— des laboratoires ou centres communs de recherche dont l'activité
peut étre axée sur un ou plusieurs themes mettant en commun des
moyens interdisciplinaires et concourant en particulier a la poursuite
d’objectifs scientifiques.

La création, la détermination de la nature et du nombre de ces départements
de formation, d’'une part, et de ces laboratoires ou centres communs de
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recherche, d’autre part, feront I'objet de délibérations du Conseil
d’Administration adoptées a la majorité de ses membres, apres avis du

Il peut étre institué des structures de travail communes a plusieurs
composantes en vue de régler les problemes relatifs a une filiere de
formation ou de recherche auxquels.elles concourent.




Les composantes sont regroupées en secteurs de formations :

Secteur de formation de Santé :

Faculté de Médecine Lyon Est

Faculté de Médecine et de Maieutique Lyon Sud-Charles Mérieux
Faculté d’Odontologie

Département de formation et recherche en Biologie Humaine (BH)
Institut des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques (ISPB)
Institut des Sciences et Techniques de Réadaptation (ISTR)

Secteur de formation de Sciences et Technologies :

Faculté des Sciences et Technologies
UFR des Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives




(UFR STAPS)

Institut Universitaire de Technologie Lyon 1

Polytech Lyon

Institut de Science Financiere et d’Assurances

Ecole supérieure du professorat et de |'éducation (ESPE)
Observatoire de Lyon

Article — Services communs

L'université est également composée de services communs, de services
généraux internes et de services interuniversitaires :

Services communs et services généraux internes :

Service Commun de Documentation (SCD)

Service Commun de Formation Continue et Alternance (FOCAL)
Service Commun Universitaire d'Information et d'Orientation (SCUIO,
dit SOIE)

Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS)
Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la
Santé (SUMPPS)

Service Innovation Conception et Accompagnement pour la
Pédagogie (ICAP)

Service Commun d’Enseignement des Langues (SCEL)

Service Universitaire d’Action Sociale (SUAS)

Service Commun de Formation en Sciences Humaines et Sociales
(SCSHS)

Université Ouverte (UO)

Service chargé d’assurer |'organisation des actions impliquées par la
responsabilité sociale de I'établissement

Chaque service commun ou service général interne est dirigé par un
directeur. Sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires, le
directeur du service commun est nommé par le président de l'université
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apres avis du Conseil d'Administration. Le mandat des directeurs de ces
services prend fin avec le mandat des représentants des personnels au
Conseil d’Administration. Lorsqu’un Directeur de service commun cesse ses
fonctions en cours de mandat, son remplagant est nommé pour la fin du
mandat restant a courir. Pour assurer une continuité dans le fonctionnement
du service, ils exercent leurs fonctions jusqu’a la désignation de leurs
successeurs.

Services interuniversitaires':
e Service Interuniversitaire des Activités Physiques et Sportives
(SIUAPS)
e Service Interuniversitaire du Domaine de la Doua (SIDD)
e Centre Inter-établissements pour les Services Réseaux (CISR)

Chapitre 8 — Instances de concertation et de coordination

Article - Comité Technique (CT)

Conformément a la réglementation en vigueur, un Comité Technique est
créé. Il comprend 10 membres titulaires et 10 membres suppléants,
représentants des personnels.

Outre les compétences qui lui sont conférées légalement, il est consulté sur la
politique de gestion des ressources humaines de I'établissement.

Un bilan de la politique sociale de I'établissement lui est présenté chaque
année pour avis.

Les avis du CT sont transmis, pour attribution ou pour information, au Conseil
d'Administration.

Chapitre 10 — Dispositions transitoires

Article -Disposition transitoire quant a la composition du Conseil
d’Administration:

Jusqu’a I'échéance du mandat des représentants élus des personnels du
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Conseil d’Administration en exercice a la date de I'adoption des présents
statuts, et sauf cas ou le Président cesse ses fonctions de maniére anticipée
pour quelques cause que ce soit, la composition.du Conseil d’Administration
de I'Université reste inchangée :

e 14 enseignants — chercheurs, chercheurs et enseignants :

— 7 représentants le college des professeurs et assimilés (college A)
— 7 représentants les autres enseignants et assimilés (collége B)

e 5 représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la
formation continue inscrits dans I’établissement, et leurs suppléants
(college deswusagers)

e 3 personnels “ingénieurs, administratifs, techniques et des
bibliothéques (collége BIATOSS)

e 8 personnalités extérieures dont :

» 6 nommées par le président de l'université, apres
approbation des membres élus du Conseil
d’Administration, dont :

* au moins un chef d’entreprise ou cadre dirigeant
d’entreprise

* au moins un autre acteur du monde économique
et social

» 2 désignées par les collectivités territoriales ou leurs
groupements, dont une désignée par le Conseil
Régional Rhéne-Alpes.

Durant cette période transitoire, les élections sont organisées conformément
a cette disposition

Chapitre 11 - Dispositions finales

Article — Modification des structures et des statuts
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La modification des structures de I'Université ou la révision de ses statuts
peut étre proposée au Conseil d’Administration par le président de I'UCBL ou
par un tiers au moins des membres du Conseil.

Pour étre adopté, le projet de révision doit étre voté a la majorité absolue
des membres en exercice.

Les modifications apportées aux structures ou aux statuts sont transmises,
sans délai, au ministre.chargé de I'Enseignement Supérieur, sous couvert du
Recteur de I’Académie; Chancelier des Universités.

Article — Réglement intérieur

Un reglement ‘intérieur arréte les dispositions nécessaires a la mise en
application des présents statuts. Son contenu est proposé par le président de
I’"UCBL a l'approbation du Conseil d’Administration.

Son adoption est acquise a la majorité simple des membres présents et
représentés du Conseil d’Administration.
Il est modifié dans les mémes conditions.
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Université Claude Bernarr'\i{

Délibération n° 2014-082

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 AVRIL 2014

NOUVEAUX STATUTS DU SOIE

Le conseil d’administration de I’"UCBL dans sa séance du 22 avril 2014,

Vu le Code de I'Education notamment les articles D714-1 a 714-6 ;

Vu les statuts de I'Université ;
Vu l'avis favorable du GTS en date du 20 mars 2014 ;
Vu I'avis du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire en date du 8 avril 2014 ;

Aprés avoir délibéré, a approuvé les nouveaux statuts du SOIE (cf. document ci-joint).

Résultats du vote : Fait a Villeurbanne, le 23 avril 2014

Membres présents ou représentés : 21
Pour : 21

Contre: 0

Abstention(s) : 0




STATUTS DU SOIE
SERVICE COMMUN UNIVERSITAIRE D'ACCUEIL,
D’ORIENTATION et D'INSERTION PROFESSIONNELLE -
BUREAU D’AIDE a L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Approuvés par le Conseil d’Administration de I’'Université Claude Bernard Lyon 1 dans sa SEance dU .ueesssssessessessessesnens

Vu les articles D714-1 a 714-6 du code de I'éducation

Vu la Loi n°® 2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités
Vu la Loi no 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche
Vu les statuts de l'université Claude Bernard Lyon 1

Article 1

Il a été créé au sein de I'lUniversité Claude Bernard Lyon 1 (UCBL) un service commun universitaire d'accueil,
d’orientation et d’insertion professionnelle (SCUAO-IP), en application des dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur.

Il a été créé au sein de I'Université Claude Bernard Lyon un bureau d’aide a l'insertion professionnelle des
étudiants (BAIP), tel que prévu dans larticle L 611-5 du code de I'éducation (vote du Conseil
d’Administration — CA - du 3/02/2009), nommé CLIPE (Coordination Lyon1 pour L'Insertion professionnelle
des Etudiants).

Le service commun universitaire d'accueil, d'orientation et d'insertion professionnelle fusionne avec le
Bureau d’aide a l'insertion professionnelle. Le service est nommé Service d'Orientation et d’Insertion
professionnelle des Etudiants, le SOIE.

TITRE I - MISSIONS

Article 2

Le SOIE a pour mission d'organiser |'accueil, l'information et I'orientation et la préparation a l'insertion
professionnelle des étudiants dés leur entrée a |'université et tout au long du cursus universitaire. Il est un
service support pour permettre a l'université d’assumer la mission d’insertion professionnelle qui Iui a été
dévolue par la loi du 10/08/2007. Il participe a I'élaboration de la politique de I'université sur ces questions.

A cet effet, le Service conduit les actions suivantes :

1 - Il contribue, en liaison avec les services académiques d’information et d’orientation (SAIO), les centres
d'information et d’orientation (CIO) et la délégation régionale de I'ONISEP, a l'information des futurs
bacheliers, sur les formations universitaires, en coordination avec le chargé de mission ‘Lycées’ auprés du
Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU).

2 - Il participe a I'élaboration de la politique d'information de l'université et constitue a cette fin une
documentation sur les formations dispensées par cette derniére ; il rassemble, en liaison avec les services
et établissements compétents, une documentation sur les études, les professions, I'insertion professionnelle
et la met a la disposition des usagers et des enseignants.

3 - Il favorise la réalisation de la mission d'orientation et d’insertion professionnelle confiée aux enseignants-
chercheurs du service public de I'enseignement supérieur par le code de I'éducation et le décret n° 84-431
du 6 juin 1984 relatif au statut des enseignants-chercheurs de I'enseignement supérieur. Il est chargé de
la production des fiches diplomes de I’établissement et participe a la déclinaison des formations en termes
de compétences. En tant que BAIP, il anime un réseau de correspondants ‘insertion professionnelle’ issus
des composantes dont les missions sont validées par le CEVU. Il est chargé par le CEVU de piloter et gérer
un appel a projet ‘insertion professionnelle’, en fonction du budget annuel disponible.

4- Dans ses locaux, il assure des permanences qui permettent I'accueil des usagers et la consultation guidée
des fonds documentaires. Il répond a la demande, soit d’information collective, soit d’entretiens individuels.
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5- 1l réalise un travail d’ingénierie pédagogique sur les thémes de l'orientation et I'insertion professionnelle,
et propose des formations, des événements et toute forme d’action favorisant la réflexion des étudiants sur
leur projet : connaissance des filiéres, des débouchés, de I'entreprise, etc.

6- En tant que BAIP, il diffuse aupres des étudiants une offre de stages et d’emplois variés, en lien avec
les formations de I'établissement et les assiste dans leur recherche de stage et de 1er emploi. Il conseille
les étudiants sur leurs problématiques liées a I'emploi et a l'insertion professionnelle.

Il développe, notamment dans le cadre des programmes universités-industries, des actions destinées a
favoriser l'insertion professionnelle des étudiants et établit les relations nécessaires avec le monde des
professions et les services de I'emploi.

Il suit I’'élaboration des enquétes sur l'insertion professionnelle et sur les stages réalisées par
I’Observatoire de la Vie étudiante de Lyon1 et les diffuse auprés du public.

7- 1l est en charge du développement et de la coordination de dispositifs favorisant ses différentes
missions.

TITRE II - ORGANISATION et STRUCTURE

Article 3 - la Direction

1 - Le SOIE est dirigé par un Directeur choisi parmi les enseignants-chercheurs en exercice dans I'université
et nommé par le Président de |'université sur proposition du CEVU et aprés avis du Conseil d'Administration
de I'Université.

Le mandat du directeur prend fin avec le mandat des représentants des personnels au Conseil
d’administration de I'UCBL. Lorsque le directeur cesse ses fonctions en cours de mandat, son remplacant
est nommé pour la fin du mandat restant a courir. Pour assurer une continuité dans le fonctionnement du
service, il exerce ses fonctions jusqu‘a la désignation de son successeur.

2 - Il recoit délégation de signature du président de I'université pour les affaires concernant le Service.

3 - Il a autorité sur tous les personnels affectés au service, sous réserve des dispositions contenues dans
I'article 4, 2°™e alinéa.

4- Le Directeur est consulté par les Conseils de |'Université sur toute question concernant l'accueil,
I'orientation et I'insertion professionnelle des étudiants.

Le Directeur ou son représentant, participe aux travaux des différents conseils, commissions, groupes de
travail ou services concernés par les problemes de formation, d’orientation, d'insertion et de partenariats
socio-économiques.

Il est membre du bureau du CEVU.

5 - Chaque année, il présente un rapport d'activités du Service soumis, aprés avis du Conseil de service, au
CEVU, puis au CA.

Article 4 - le Service

Le SOIE est composé d’une équipe de personnels (administratifs, techniques, COP, PAST,...) qui remplissent
les différentes fonctions nécessaires a I'accomplissement de ses missions et a la bonne marche du Service.
Ils sont régis conformément aux regles de leurs statuts respectifs et de leurs codes déontologiques.

A la demande de l'université et sur décision du recteur-chancelier des universités, des conseillers
d'orientation peuvent étre mis a disposition de 'université et contribuer dans la limite de la moitié de leur
temps de service, au fonctionnement du SOIE.

Pour lui permettre de réaliser ses missions dans des conditions optimales, le directeur peut déléguer des
membres de I’équipe pour participer a des réunions de travail, colloques ou séminaires a I'échelon régional,
national ou international en fonction des besoins.

Article 5 - Le Conseil de service
Le directeur du SOIE est assisté d’'un Conseil de service. Celui-ci est présidé par le Vice-président du CEVU.
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1 - Celui-ci comprend :
- le vice-président du CEVU, Président du Conseil du service
- le directeur général des services (DGS)
- le directeur du Service,
- le vice-président délégué du CEVU a la Formation initiale
- le vice-président étudiant du CEVU
- le directeur de la Division des Etudes et de la Vie Universitaire (DEVU)
- le chargé de mission ‘Partenariats socio-économiques’
- le chargé de mission ‘Lycées’
- le directeur du service FOCAL ou son représentant
- un représentant par composante (personnel enseignant, enseignant-chercheur ou BIATSS)
- un représentant de la Direction des relations internationales DRI
- le chargé de mission ‘Handicap’ de I'établissement
- trois représentants du Service SOIE
- quatre représentants des usagers choisis parmi les élus étudiants du CEVU
- un représentant du collége doctoral
- trois représentants des enseignants et enseignants-chercheurs tétes de réseau ‘insertion
professionnelle’
- deux personnalités extérieures a I'UCBL.

Sont invités au Conseil :
-Le chef du Service Académique d'Information et d’Orientation (SAIO) ou son représentant ;
-Le Président de I'association des Anciens ALUMNI Lyon1.

2 - Il tient une séance par an sur convocation de son président (le président du CEVU) et sur proposition
du directeur du Service. Il peut étre convoqué pour des séances additionnelles par son président ou sur
demande de la moitié de ses membres. Le directeur peut inviter toute personne dont la présence sera jugée
utile aux débats.

3 - Le conseil se prononce sur les missions, le budget, le bilan d’activités du Service dans le cadre de la
politique de I'établissement.

4- Mode de désignation des membres du Conseil

Les représentants des composantes sont désignés par le CEVU sur proposition des Composantes, au regard
de leur intérét, de leur compétence, ou de leur implication dans l'orientation et l'insertion professionnelle
des étudiants.

Les représentants du service SOIE sont élus au scrutin plurinominal a un tour par et parmi les personnels
affectés au SOIE.

Les étudiants sont désignés par le CEVU sur proposition du Vice-président étudiant.

Les deux personnalités extérieures a I'UCBL sont proposées par les membres du Conseil au cours de la
premiére séance.

La durée du mandat des membres du Conseil du SOIE est de 4 ans pour les membres non étudiants, et de
2 ans pour les membres étudiants.

Article 6
Le service dispose d'un budget propre intégré au budget de I'université. Il peut répondre a des appels a
projets, internes ou externes.

1 - Le budget du Service est préparé par le directeur avec les services financiers et soumis a I'approbation
du Conseil de service.

2 - Le Service est doté par I'établissement des moyens nécessaires a sa bonne marche en personnels,
locaux et équipements.
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Article 7 - Commissions et groupes de travail concourant aux missions du SOIE

Groupe de travail ‘Coordination Lyonl1 pour l'insertion professionnelle des étudiants’ (CLIPE).
Piloté par le directeur du SOIE, ce groupe de travail est constitué de représentants des différentes
composantes, en particulier les ‘tétes de réseau’ Insertion professionnelle CLIPE, dont le nombre, la
nomination, et la prise en compte éventuelle dans le service sont validés par le CEVU.

e Groupe de travail lycées : piloté par le chargé de mission lycée, nommé par le CEVU. Ce groupe de
travail est rattaché au CEVU

TITRE III : MODIFICATION DES STATUTS
Article 8

Les propositions de modifications des présents statuts sont élaborées par le directeur puis soumises a
I'approbation du CA selon les régles applicables a I'UCBL, aprés avis du CEVU.




STATUTS DU SERVICE COMMUN UNIVERSITAIRE D'ACCUEIL,
D'ORIENTATION et D'INSERTION PROFESSIONNELLE -
BUREAU D’AIDE a L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Approuvés par le Conseil d’Administration de I'Université Claude Bernard Lyon 1 dans sa S6ance AU ..ceueesssssssssssenssnnss

Vu le décret n°86-195 du 6 février 1986 relatif aux services communs universitaires et interuniversitaires
d’accueil, d’orientation et d’insertion professionnelle des étudiants, version consolidée 11 juin 2012
Vu les articles D714-1 a 714-6 du code de |'éducation

Vu la Loi n°® 2007-1199 du 10 ao(t 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités
Vu la Loi no 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I’'enseignement supérieur et a la recherche
Vu les statuts de l'université Claude Bernard Lyon 1

Article 1

Il a été créé au sein de I'lUniversité Claude Bernard Lyon 1 (UCBL) un service commun universitaire d'accueil,
d’orientation et d’insertion professionnelle (SCUIO-IP), en application des dispositions Iégislatives et
reglementaires en vigueur.

Il a été créé au sein de I'Université Claude Bernard Lyon un bureau d’aide a |'insertion professionnelle des
étudiants (BAIP), tel que prévu dans l'article L 611-5 du code de I’éducation (vote du CA du 3/02/2009),
nommé CLIPE (Coordination Lyon1 pour L'Insertion professionnelle des Etudiants).

Le service commun universitaire d'accueil, d'orientation et d'insertion professionnelle fusionne avec le
Bureau d’aide a l'insertion professionnelle. Le service est nommé Service d'Orientation et d’Insertion
professionnelle des Etudiants, le SOIE.

TITRE I - MISSIONS

Article 2

Le SOIE a pour mission d'organiser I'accueil, I'information et |'orientation et la préparation a l'insertion
professionnelle des étudiants dés leur entrée a |'université et tout au long du cursus universitaire. Il est un
service support pour permettre a l'université d’assumer la mission d’insertion professionnelle qui lui a été
dévolue par la loi du 10/08/2007. Il participe a |I’élaboration de la politique de |'université sur ces questions.

A cet effet, le Service conduit les actions suivantes :

1 - Il contribue, en liaison avec les services académiques d’information et d’orientation (SAIQO), les centres
d'information et d’orientation (CIO) et la délégation régionale de I'ONISEP, a l'information des futurs
bacheliers, sur les formations universitaires, en coordination avec le chargé de mission ‘Lycées’ aupres du
Conseil des Etudes et de la Vie universitaire (CEVU)

2 - Il participe a I'élaboration de la politique d'information de l'université et constitue a cette fin une
documentation sur les formations dispensées par cette derniére ; il rassemble, en liaison avec les services
et établissements compétents, une documentation sur les études, les professions, |'insertion professionnelle
et la met a la disposition des usagers et des enseignants.

3 - Il favorise la réalisation de la mission d'orientation et d’insertion professionnelle confiée aux enseignants-
chercheurs du service public de I'enseignement supérieur par le code de I'éducation et le décret n° 84-431
du 6 juin 1984 relatif au statut des enseignants-chercheurs de I'enseignement supérieur. Il est chargé de
la production des fiches diplomes de |'établissement et participe a la déclinaison des formations en termes
de compétences. En tant que BAIP, il anime un réseau de correspondants ‘insertion professionnelle’ issus
des composantes dont les missions sont validées par le CEVU. Il est chargé par le CEVU de piloter et gérer
un appel a projet ‘insertion professionnelle’, en fonction du budget annuel disponible.

4- Dans ses locaux, il assure des permanences qui permettent I'accueil des usagers et la consultation guidée
des fonds documentaires. Il répond a la demande, soit d’information collective, soit d’entretiens individuels.
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5- 1l réalise un travail d’ingénierie pédagogique sur les thémes de I'orientation et I'insertion professionnelle,
et propose des formations, des événements et toute forme d’action favorisant la réflexion des étudiants sur
leur projet : connaissance des filiéres, des débouchés, de I’entreprise, etc.

6- En tant que BAIP, il diffuse auprés des étudiants une offre de stages et d’emplois variés, en lien avec
les formations de I'établissement et les assiste dans leur recherche de stage et de 1er emploi. Il conseille
les étudiants sur leurs problématiques liées a I'emploi et a |'insertion professionnelle.

Il développe, notamment dans le cadre des programmes universités-industries, des actions destinées a
favoriser l'insertion professionnelle des étudiants et établit les relations nécessaires avec le monde des
professions et les services de I'emploi.

Il suit I'élaboration des enquétes sur l'insertion professionnelle et sur les stages réalisées par
I’Observatoire de la Vie étudiante de Lyon1 et les diffuse auprés du public.

7- 1l est en charge du développement et de la coordination de dispositifs favorisant ses différentes
missions.

TITRE II - ORGANISATION et STRUCTURE

Article 3 - la Direction

1 - Le SOIE est dirigé par un Directeur choisi parmi les enseignants-chercheurs en exercice dans I'université
et nommé par le Président de I'université sur proposition du CEVU et apres avis du Conseil d'administration
de l'université.

Le mandat du directeur prend fin avec le mandat des représentants des personnels au Conseil
d’administration de I'UCBL. Lorsque le directeur cesse ses fonctions en cours de mandat, son remplagant
est nommé pour la fin du mandat restant a courir. Pour assurer une continuité dans le fonctionnement du
service, il exerce ses fonctions jusqu’a la désignation de son successeur.

2 - Il recoit délégation de signature du président de I'université pour les affaires concernant le Service.

3 - Il a autorité sur tous les personnels affectés au service, sous réserve des dispositions contenues dans
I'article 4, 2°™e alinéa.

4- Le Directeur est consulté par les Conseils de |'Université sur toute question concernant l'accueil,
I'orientation et I'insertion professionnelle des étudiants.

Le Directeur ou son représentant, participe aux travaux des différents conseils, commissions, groupes de
travail ou services concernés par les problémes de formation, d’orientation, d’insertion et de partenariats
socio-économiques.

Il est membre invité permanent du CEVU.

5 - Chaque année, il présente un rapport d'activités du Service soumis, aprés avis du Conseil de service, au
CEVU.

Article 4 - le Service

Le SOIE est composé d’une équipe de personnels (administratifs, techniques, COP, PAST,...) qui remplissent
les différentes fonctions nécessaires a |'accomplissement de ses missions et a la bonne marche du Service.
Ils sont régis conformément aux regles de leurs statuts respectifs et de leurs codes déontologiques.

A la demande de l'université et sur décision du recteur-chancelier des universités, des conseillers
d'orientation peuvent étre mis a disposition de 'université et contribuer dans la limite de la moitié de leur
temps de service, au fonctionnement du SOIE.

Pour lui permettre de réaliser ses missions dans des conditions optimales, le directeur peut déléguer des
membres de I’équipe pour participer a des réunions de travail, colloques ou séminaires a I'échelon régional,
national ou international en fonction des besoins.

Article 5 — Le Conseil de service
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Le directeur du SCUIO-IP/ BAIP est assisté d’'un Conseil de service. Celui-ci est présidé par le Vice-président
du CEVU.

1 - Celui-ci comprend :
- le vice-président du CEVU, Président du Conseil du service
- le directeur général des services (DGS)
- le directeur du Service,
- le vice-président délégué du CEVU a la Formation initiale
- le vice-président étudiant du CEVU
- le directeur de la Division des Etudes et de la Vie Universitaire (DEVU)
- le chargé de mission ‘Partenariats socio-économiques’
- le chargé de mission ‘Lycées’
- le directeur du service FOCAL ou son représentant
- un représentant par composante (personnel enseignant, enseignant-chercheur, ou BIATSS)
- un représentant de la Direction des relations internationales DRI
- le chargé de mission ‘Handicap’ de |’établissement
- trois représentants du Service SOIE
- guatre représentants des usagers choisis parmi les élus étudiants du CEVU
- un représentant du college doctoral
- trois représentants des enseignants et enseignants-chercheurs tétes de réseau ‘insertion
professionnelle’
- deux personnalités extérieures a I'UCBL.

Sont invités au Conseil :
-Le chef du Service Académique d’Information et d’Orientation (SAIO) ou son représentant ;
-Le Président de I'association des Anciens ALUMNI Lyonl.

2 - Il tient une séance par an sur convocation de son président (le président du CEVU) et sur proposition
du directeur du Service. Il peut étre convoqué pour des séances additionnelles par son président ou sur
demande de la moitié de ses membres. Le directeur peut inviter toute personne dont la présence sera jugée
utile aux débats.

3 - Le conseil se prononce sur les missions, le budget, le bilan d’activités du Service dans le cadre de la
politique de I'établissement.

4- Mode de désignation des membres du Conseil
Les représentants des composantes sont désignés par le CEVU sur proposition des Composantes, au regard
de leur intérét, de leur compétence, ou de leur implication dans |'orientation et l'insertion professionnelle

des étudiants.

Les représentants du service SOIE sont élus au scrutin plurinominal a un tour par et parmi les personnels
affectés au SOIE.

Les étudiant-e-s sont désigné-e-s par le CEVU sur proposition du Vice-président étudiant.

Les deux personnalités extérieures a I'UCBL sont proposées par les membres du Conseil au cours de la
premiére séance.

Les deux personnalités extérieures sont choisies par les membres du Conseil au cours de la premiére séance.
La durée du mandat des membres du Conseil du SOIE est de 4 ans pour les membres non étudiants, et de
2 ans pour les membres étudiants.

Article 6

Le service dispose d'un budget propre intégré au budget de 'université. Il peut répondre a des appels a
projets, internes ou externes.

1 - Le budget du Service est préparé par le directeur avec les services financiers et soumis a I'approbation
du Conseil de service.
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2 - Le Service est doté par I'établissement des moyens nécessaires a sa bonne marche en personnels,
locaux et équipements.

Article 7 - Commissions et groupes de travail concourant aux missions du SOIE

e Groupe de travail ‘Coordination Lyonl pour l’insertion professionnelle des étudiants’ (CLIPE).
Piloté par le directeur du SOIE, ce groupe de travail est constitué de représentants des différentes
composantes, en particulier les ‘tétes de réseau’ Insertion professionnelle CLIPE, dont le nombre, la
nomination, et la prise en compte éventuelle dans le service sont validés par le CEVU.

e Groupe de travail lycées : piloté par le chargé de mission lycée, nommé par le CEVU. Ce groupe de
travail est rattaché au CEVU

TITRE III : MODIFICATION DES STATUTS
Article 8
Les propositions de modifications des présents statuts sont élaborées par le directeur puis soumises a
I'approbation du CA selon les régles applicables a I'UCBL, aprés avis du CEVU.




Université Claude Bernard /{{

1 P - ‘.
)

Délibération n° 2014-083

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 AVRIL 2014

. PROJET DE MASTER ERASMUS + JOINT MASTER DEGREE LIVE PORTE PAR LE MASTER
MENTION GENETIQUE ET BIOLOGIE DE LA CELLULE SPECIALITE INFECTIOLOGIE
FONDAMENTALE.

Le conseil d’administration de I’'UCBL dans sa séance du 22 avril 2014,

Vu le Code de I'Education ;
Vu les statuts de I'Université ;
Vu I'avis du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire en date du 8 avril 2014 ;

Apres avoir délibéré, a approuvé le projet de master Erasmus + Joint Master degree LIVE
porté par le master mention Génétique et Biologie de la Cellule spécialité Infectiologie
Fondamentale (cf. documents ci-joints).

Résultats du vote : Fait a Villeurbanne, le 23 avril 2014

Membres présents ou représentés : 21
Pour: 21

Contre: 0

Abstention(s) : 0

Le Président

is-Noél GILLY
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PARTICIPATION DE LYON1 AU PROJET ERASMUS +
JOINT MASTER DEGREE LEADING INTERNATIONAL VACCINOLOGY EDUCATION (LIVE)

Exposé des motifs :

Suite a la présentation du projet porté par le master mention Génétique et Biologie de la Cellule spécialité
Infectiologie Fondamentale, en partenariat avec I’'Université Jean Monnet de Saint-Etienne, I'Universiteit
Antwerpen (Belgique), I'Universitat de Barcelona (Espagne), I’'Universitat Autonoma de Barcelona
(Espagne), lors de la séance du 8 avril 2014 et vu I’avis favorable du Conseil de la Faculté des Sciences et
Technologies (FST) du 20 mars 2014.



Leading International Vaccinology Education
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9 Universitat de Barcelona Leading International Vaccinology Education

35 partners:

5 BPC : 5 big pharma companies

12 Clin_Res : clinical and / or research center

4 HEI : higher education institution

9 Org : vaccine-related foundations and other organization related to vaccination
5 SMC : small and medium size companies




ERASMUS + CALL : “excellent Joint Master Degree courses
offered by universities from Europe and in some cases partner countries
attracting the very best students worldwide”

» aunique European Master in Vaccinology
» opened for all countries in the world
» Train the students to
o adapt to different cultures
o with a strong scientific background in Immunology, Infectiology, Vaccinology

o Multilingualism and multidisciplinary : public health policy, advertisement, vaccine &
society humanities

» Integrate the vaccinology chain: fundamental and translational research, industrial
development and production, usage and epidemiological follow-up in clinical centers.

» avery opened joint training between the academic and the industrial world for the labour
market: 35 associated partners!

» Annually organize the VaxInEu SYMPOSIA international meeting

LIVE Master contact: Christine DELPRAT, Full Professor of Immunology




3 NATIONAL EXCELLENT MASTER PROGRAMS

*» Barcelona (UAB University autonoma of Barcelona + UB University of Barcelona) :
Advanced Immunology (Science & Medecine University) -

ss*Antwerp (UA University of Antwerp):
Infectious & Tropical diseases I I
(Science & Vet University)

“*Lyon/ St Etienne (UCBL+UJM):
Génetique & Biologie Cellulaire_Infectiologie fondamentale I I
(Science & Medicine & Pharma University)



20 Associated
Partners

4 BPC

10 Clin_Res
1 HEI

3 Org

2 SMC

Name of the partner

Centre de Recherche en Cancérologie de Lyon,
CMRS

Centre Muraz

Centre Pasteur du Cameroun

Clinical Trial Centerin Vaccinology, Inserm
Commissariat a I'Energie Atomique
Etablissement Frangais de Sang (EFS)
GlaxoSmithKline Vaccines

Heath Sciences eTraining Foundation
Mérieux Alliance (Institut Mérieux)
Instituto Butantan

International Centre for Infectiology Research,
ENS

International Vaccine Institute
Merial

Pfizer

Platine

Sanofi Pasteur

Stallergenes

Statens Serum Institut
University of Florence

Vaccine Formulation Services

Type
Clin_Res

Clin_Res
Clin_Res
Clin_Res
Clin_Res
Clin_Res
Industry_BPC
Org

Org

Clin_Res

Clin_Res

Clin_Res
Industry_BPC
Industry BPC
Industry_SMC
Industry BPC
Industry_SMC
Clin_Res

HEI

Org

Country
FRANCE

BURKINAFASD
CAMEROUN
FRANCE
FRANCE
FRANCE
BELGIUM
SWITZERLAND
FRANCE
BRASIL

FRANCE

SOUTHKOREA
FRANCE

UsA

FRANCE
FRANCE
FRANCE
DENMARK
ITALY

UK




1 BPC

2 Clin_Res
3 HEI

6 Org

3 SMC

15 Supporting Partners

Name of the partner Type Country
BIOASTER Org FRANCE
Consortium de Recherche en Vaccinologie CoReVac  Clin_Res FRANCE
Fondation Mérieux Org FRANCE
LT‘: :En_:c:almns Conception Accompagnement e ERANCE
LYON BIOPOLE org FRANCE
Metwork for Education and Support in Immunisation  HEI BELGIUM
Réseau d’'Investigation Clinigue en Vaccinologie Org FRANCE
Sanofi Pasteur MSD Industry BPC FRANCE
SPHERECNRS Clin_Res FRANCE
Transgéne Industry_SMC FRANCE
Université Libre de Bruxelles HEI BELGIUM
Vaccines Europe Org BELGIUM
Valneva Industry_SMC FRANCE
Virbac Industry_SMC FRANCE
World Health Organization Org SWITZERLAND




Management

1) Central secretariat:
study programme
diploma supplement

. "> v'Selection Manager
ICAP digital platform Paz MARTINEZ J U"B
2) Central management of grants: UAB, Barcelona, Spain O e Barcelona.

assistant manager
payment of allowances
repartition of participation costs
3) Meeting organization:
Academic Management Board
Steering Committee

Quality Assurance Committee
Consortium agreement
Student agreement

4) Reporting to EACEA

S1 local coordinator
v'Networking Manager
Thomas STRATMANN
UB, Barcelona, Spain
S1 local coordinator
v'Quality Assurance Manager &Universiteit
Peter DELPUTTE Antwerpen
UA, Anvers, Belgium
S2 local coordinator
v'.Communication Manager it
Stéphane PAUL S molear
UJM St-Etienne, France TS
S3 local coordinator

Universitat de Barcelona

*» Central Manager
Christine DELPRAT
UCBL Lyon, France

g

JMD-LIVE Coordinator

_________________________________________________________________________________________________________________________________



Semester 3 Semester2 Semester 1

Semester 4

LIVE Master main fields of study

Université Claude Bernard|

UNnB ®

Universiteit QetSite
< “Jea
Antwerpen S _ Monne

Language =
(3ECTS) :

Language =
(3ECTS) i

language =
(3ECTS) :

U"ivszs:::c'::';z:oma 6 Universitat de Barcelona SAINT- ETIENNE
- ........................................................................
: & Immunology Immunopathology
(12 ECTS) (15 ECTS)

I I 2 E Immuno g . E Language

: Infectiology £ ogy | Vaccinology : oranimal

: : : 9 ECTS ¢ science
(12 ECTS) : (3ECTS) : ( ) i (3ECTS)

; i Advertisement & E Immuno E Infectio i Project i
L Vaondogy | publichealth | Famoiogy | oy | manee
: i policy (6 ECTS) i (3ECTS) : (3ECTS) i (3ECTS) 1§

christine.delprat@univ-lyon1.fr ,

Language :
(3ECTS) :




Semester 3_ UCBL /UJM
LIVE Master Program _30/120 ECTS

{sire-
Arrété de co-habilitation UCBL — UJM 17/07/2012 . Jean
UJM_3 ECTS_ Vaccine formulation

2011-12: 4 UE présentées au CEVU puis votées au CA .
S
é Monnet
UJM_3 ECTS_Clinical vaccine development & safety (toxicology)

——— SAINT-ETIENNE

UJM_3 ECTS_Immunomonitoring of preclinical and clinical vaccine trials
UJM_3 ECTS_Aging, immunodeficiency, pregnancy & vaccine
specific applications

UCBL_3 ECTS _Immunology & cancer: FST Master GBC Gasel BIO2261M
UCBL_3 ECTS_Epidemiology : ISPB/Pharma Master cancéro

UCBL_3 ECTS_Project management: FST Master GBC Gasel BIO2098M, BIO2097M
UCBL_3 ECTS languages: sCEL
UCBL /UJM/ 6 ECTS_Advertising on vaccines,

and public health policies :iCAP & PPI 2014, x-MOOC development




LIVE digital skills
(Coordinator: UCBL)

O

v MOOC : Massive open online course
o e-learning on humanities: societal perception and confidence in vaccination,
interactive contact with the pro and anti-vaccine public (evaluation 3 ECTS)

v’ Class e-learning units
o e-learning to validate teaching unit in parallel to DVM, MD, PharmD professional
internship or specific courses at S1 and S2
o for all students to validate 3 optional unit at S4, during their internship
o flipped classroom

v" On line evaluation
o Pre-selection of the candidates: evaluation of prerequisites
o Teaching evaluation by the students
o Student evaluation by multiple choice questionnaire

v'Portfolio
o building: connectivity management
o confidentiality management
o use: labour market, skill evaluation, expert reference

VaxinEu {‘ SYMPOSIA

Leading International Vaccinology Education



Vaxinku '

' SYMPOSIA

Leading International Vaccinology Education

“Tell me and I forget.

Teach me and I remember.

Involve me and I learn.”

Benjamin Franklin (1706-1790)

O
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Délibération n° 2014-084

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 22 AVRIL 2014

CREATIONS ET MODIFICATIONS DE AEU/DU/DIU PROPOSEES PAR LE CCEM ET L'UFR
D’ODONTOLOGIE

Le conseil d’administration de 'UCBL dans sa séance du 22 avril 2014,

Vu le Code de I'Education ;
Vu les statuts de I'Université ;
Vu I'avis du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire en date du 8 avril 2014 ;

Aprés avoir délibéré, a approuvé les créations et modifications de AEU/DU/DIU proposées
par le CCEM et 'UFR d’odontologie (cf. documents ci-joints).

Résultats du vote : Fait a Villeurbanne, le 23 avril 2014

Membres présents ou représentés : 21
Pour : 21

Contre : 0

Abstention(s) : 0




QUESTIONNAIRE D’EVALUATION

ATTESTATION D’ETUDES UNIVERSITAIRES D’IMAGERIE MAXILLO-FACIALE 3D
Jour — Mois - Année

Afin de nous permettre d’améliorer la qualité de nos stages, nous vous remercions de bien vouloir remplir ce
questionnaire. Merci de remplir ce questionnaire lisiblement.

= Quelle est votre appréciation du programme de la formation par rapport a votre attente ?

D Trés satisfaisant |:| Satisfaisant l:l Moyen I:l Insuffisant
= Que pensez-vous de la qualité des interventions ?

D Trés satisfaisant |:| Satisfaisant l:l Moyen I:l Insuffisant
= Que pensez-vous de la qualité des outils présentés ?

D Trés satisfaisant |:| Satisfaisant l:l Moyen I:l Insuffisant
= Que pensez-vous de la durée de la formation ?

D Trés satisfaisant |:| Satisfaisant l:l Moyen I:l Insuffisant
= Que pensez-vous de I'organisation matérielle ?

D Trés satisfaisant |:| Satisfaisant |:| Moyen I:l Insuffisant

Dans cette action de formation, quels ont été pour vous,
= Les points forts ?

= Les points faibles ?

= Cette formation a-t-elle suscité chez vous d’autres besoins de formation ?

D Oui |:| Non

= Sioui, lesquels :

= Autres remarques, critiques ou suggestions :

= Pour conclure, quelle est votre appréciation générale sur la formation ?

Tres satisfait Pas satisfait du tout

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

Ce gquestionnaire est a remettre a I’enseignant le jour de la formation ou a renvoyer a I'adresse suivante :

Université CLAUDE BERNARD LYON | ou par fax :
Faculté d’Odontologie — Secrétariat de la Formation Continue 04.78.77.87.12

11 Rue Guillaume Paradin — 69372 LYON CEDEX 08




, ATTESTATION D’ETUDES
Annee 2014-2015 UNIVERSITAIRES D’IMAGERIE
MAXILLO-FACIALE 3D

LISTE DES INTERVENANTS :

Responsable de formation
Pr. Denis BOURGEOIS (PU-PH LYON1)
Intervenants Lyon 1 Intervenants extérieurs

Pr D. BOURGEOIS PU-PH Dr F. BALAN

Dr A.-G. CHAUX BODARD MCU-PH Dr D. BOSSARD

Dr K. GRITSCH MCU-PH Pr J.-L. COUDERT

Dr C. JEANNIN MCU-PH Dr HESNANT

Dr L. MORGON MCU-PH

Dr S. VEYRE-GOULET MCU-PH

Dr C. VILLAT MCU-PH
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MAQUETTE DE REGLEMENTATION

[] Dipléme d'Université (D. U.)

[ ] Dipléme Inter-Universitaire (D. 1. U.)

[X] Attestation d'Etudes Universitaires (A. E. U.)

Le volume horaire annuel de I'enseignement pour un Dipldme d'Université est supérieur a 100 heures. Lorsque le volume est
inférieur a 100 heures, I'appellation est Attestation d'Etudes Universitaires.

ARTICLE 1 Intitulé du Diplédme
obligatoirement différent de l'intitulé d'un dipldme national existant (DES - DESC - CAPACITE)

AEU D'IMAGERIE MAXILLO-FACIALE 3D

ARTICLE 2 Justification de ce dipléme - Analyse des besoins
X Directive du Ministére, ...
[ ] Recueil simple des besoins (enquéte, sondage,..)
] Analyse précise des besoins (questionnaires, enquétes, consultation de conseils scientifiques,...)
Préciser en quelques lignes la justification de ce diplome

Dans le cadre :

- des recommandations préconisées par le rapport de I'HAS (Haute Autorité de Santé€) de décembre 2009
- des articles 51 et 43 de la Loi HPST (Hopital Patients Santé Territoires) concernant les coopérations entre
professionnels de santé par la création d’unités mixtes de formation continue en santé (UMFCS)

Apporter une compétence aux praticiens, chirurgiens-dentistes, stomatologistes et manipulateurs en radiologie, qui
seront amenés a utiliser a des fins diagnostiques et/ou thérapeutiques des appareils « d'imagerie volumique a
faisceau conique » (cone beam computerized tomography : CBCT) et des scanners (computerized tomography
CT).

ARTICLE 3 Objectifs pédagogiques de la formation (les formuler en verbes d’action)
La formation doit viser I'acquisition d'une compétence professionnelle (en accord avec I'analyse des
besoins)

Initier et former les praticiens et les auxiliaires médicaux (manipulateurs en radiologie) a la pratique de « I'imagerie
volumique a faisceau conique » (cone beam computerized tomography : CBCT) et des scanners (computerized
tomography CT).

ARTICLE 4 Durée de la formation
X] 1 année universitaire |:| 2 années universitaires |:| 3 années universitaires
ARTICLES Nom du responsable du dipléme

impérativement enseignant universitaire ou hospitalo-universitaire
Professeur Denis BOURGEOIS

Pour les D. I. U. autres établissements participant a la formation :

Annexe 1 — Convention entre les universités partenaires
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ARTICLE 6 Public visé :

- définition des titres et dipldmes requis pour l'inscription :
- a préciser selon la nationalité : frangais, C. E. E., étrangers
- a préciser selon la qualité : personnes en cours de formation

Docteurs en chirurgie dentaire francais et étrangers titulaires de diplémes équivalents reconnus

ARTICLE 7 = Capacité d'accueil
Effectif minimum : 10 inscrits (en dessous duguel le dipléme n’ouvrira pas)
Effectif maximum : 20 inscrits

= Mode de sélection des candidats :
X dossier
] commission
[ entretien

Précisions :

Curriculum Vitae

Lettre de motivation

Photocopie des dipldmes

Test de connaissances de la langue francaise niveau 4-B2 pour les candidats étrangers

ARTICLE 8 Programme de I'enseignement :

Le volume horaire annuel de I'enseignement pour un Dipldme d'Université est supérieur a 100 heures. Lorsque le volume est
inférieur a 100 heures, I'appellation est Attestation d'Etudes Universitaires.

- enseignement théorique (volume horaire) : 10h
- enseignement pratique (volume horaire) : 42h
- Travall personnel, rédaction d'un mémoire : 40h

Annexe 2 - Programme et planning
Nom et qualité des intervenants

ARTICLE 9 Méthodes et outils pédagogiques :
Décrire les méthodes et outils pédagogiques favorisant l'interactivité de la formation et I'acquisition d’'une
« expertise professionnelle »

La formation comprend 2 volets répartis en 3 modules intégrant théorie et pratique:

- Formation a la technologie de I'imagerie volumique a faisceau conique « CBCT »
- Formation aux applications cliniques de l'imagerie volumique a faisceau conique

« CBCT »
ARTICLE 10 Modalités du contrble des connaissances : préciser la durée des épreuves
[] Contréle continue : Coefficient :
X] Examen terminal : épreuve écrite Coefficient : 1

X] Rédaction d’'un mémoire Coefficient : 1
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- Conditions d'obtention du dipléme :
[] validation des stages
X totalisation des notes obtenues a toutes les épreuves
[] moyenne a chaque épreuve
[] admissibilité aprés écrit

- Nombre de sessions annuelles : [X]1 []?2

Compte tenu de la gestion des examens avec le logiciel national APOGEE, aucune dérogation a ces regles ne pourra étre
prise en compte dés la mise en place du dipldme, sauf pour les années suivantes et en cas de modifications approuvées par
les instances universitaires.

ARTICLE 12 Composition du jury de I'examen
Annexe 3 - Composition du jury de I'examen

ARTICLE 13 Modalités d’évaluation de la formation par les participants
Questionnaire d'évaluation

Annexe 4 - Modéle d’évaluation

ARTICLE 14 Tarif (a harmoniser entre toutes les universités contractantes en cas de D. I. U.)

2 000.00€

Auquel seront ajoutés les droits fixes universitaires

Annexe 5 - Budget prévisionnel

ARTICLE 15
Date de création : 13 janvier 2014



d/Odontologie

ATTESTATION D’ETUDES
UNIVERSITAIRES D'IMAGERIE
MAXILLO-FACIALE 3D

DR
Année 2014-2015

MODULE 1 : Technologie RX cone beam et scanner
3 jours (20h)

e Formation a la technologie « CBCT » : la production des
données numériques « natives » sauvegardées au format
DICOM (Digital Imaging for Communication in Medecine)

— 6 heures

e fFormation au traitement algorithmique des données DICOM,
Laboratoire: production de I'imagerie 2D multiplanaire et 3D

— 6 heures

e Formation a la sauvegarde, a la circulation et au partage des
données — 4 heures

e Rappel des contraintes réglementaires, administratives,
sociales et de radioprotection — 4 heures

MODULE 2 : L’aide au diagnostic
4 jours (24 heures)
e Anatomie radiographique — 6 heures

Aide au diagnostic dans les différents domaines de I'odontologie :

e Endodontie — 3 heures
e Parodontie — 3 heures
e Occlusodontie — 3 heures
e Implantodontie — 3 heures
eChirurgie Buccale — 3 heures
e Orthodontie — 3 heures

MODULE 3 : L’aide a la thérapeutique
1,5 jour (8 heures)

Dans les domaines :

e de la prothése maxillo-faciale — 2 heures
e de la prothése compléte — 2 heures

e de Iimplantologie — 2 heures

e de |'orthodontie — 2 heures



Budget AEU imagerie 3D

Effectifs FI

Effectifs FC

10

Total effectifs

10

droits de scolarité

259,10€

Droits spécifiques FI

Droits spécifi FC

2 000,00 €

CHARGES

REMUNERATION

Nb d'heures

co(t horaire

charges

total

Heures CM

Personnel Universitaire (déclaration GASEL)

61,35€

Personnel Hospitalo-Universitaire (hors déclaration GASEL)

Intervenant extérieur

10

61,35€

871,17 €

Heures TD

Personnel Universitaire (déclaration GASEL)

40,91 €

Personnel Hospitalo-Universitaire (hors déclaration GASEL)

Intervenant extérieur

40,91 €

Heures TP

Personnel Universitaire (déclaration GASEL)

27,26 €

Personnel Hospitalo-Universitaire (hors déclaration GASEL)

32

Intervenant extérieur

10

27,26 €

1,42

387,09 €

Total Enseignement

52

Coordination pédagogique heures TD

40,91 €

1258,26 €
- €

Secrétariat

115

9,40 €

1,42

1535,02 €

Salaire BIATSS affecté a la formation

Total Rémunération

2793,28€

FRAIS DE FONCTIONNEMENT

unités

colt moyen

Fournitures

Consommables (copies, fournitures etc)

Achat de matériel

Frais de communication (emailing, plaquettes, impression, routage,
mise sous pli etc.)

Support pédagogiques stagiaires (clés USB, dossiers, manuels etc. )

Reprographie (recto n&b 0,024€/recto-verso 0,048€)

Autres (a préciser)

Frais de mission ( séminaires/ i )

Restauration intervenants

Transport intervenant

IS

Hébergement -enseignements

Frais de mission - déplacement pour le Jury du dipléme

Restauration intervenants

Transport intervenant

Hébergement -enseignements

Frais de mission - dépl. pour la de

Restauration intervenants

Transport intervenant

Hébergement -enseignements

Logistique

Location de salle

Autres (a préciser)

Total frais de fonctionnement

2000,00 €
4 000,00 €

1000,00 €

CONTRIBUTIONS FC

|unités

Administration UCBL

Logistique générale Université 45 € par stagiaire

Préléevements UCBL 3,3 % des recettes formation continue

Gestion FOCAL sur recettes FC

Prélévements FOCAL: 19,4 % des recettes formation continue

Total contributions FC

4382,65 €

5578,16 €

|TOTAL DEPENSES

19091,44 €

Produits

Inscriptions Montant effectifs Montant

Retour Droits d'inscription (Composante) 259,10 € 10 1872,90 €
Retour Droits spécifiques FI (Composante) - € 0 - €
Retour Droits spécifiques FC (FOCAL) 2 000,00 € 10 20 000,00 €

TOTAL RECETTES

21 872,90 €

TOTAL RECETTES FOCAL

22 591,00 €

SOLDE

2781,46 €

les tarifs repro sont a titre indicatif et ne concernent que la repro en noir et blanc




Budget AEU imagerie 3D

Composante

Produits

Retour droits d'inscription FI + Droits spécifiques Fl a
la composante

Retour droits d'inscription FC

Total retour composante 1872,90€
Moyens affectés par la composante 1872,90€
Charges
Fonctionnement
(Fournitures,
locati
60/61/62 ocations, - €

photocopieurs,
missions, frais de
reception,...)

63/64

Rémunérations
(BIATSS, vacataires
payés directement
par FOCAL,...)

Reversement
logistique
Contribution
fonctionnement
général Université
Contribution
fonctionnement
FOCAL

Reversement

heures

68

Charges diverses
spécifiques a cette
formation
(amortissement...)

Total Composante

Solde

1872,90 €

FOCAL

Produits

Recette FC

22 591,00 €

1872,90 € [ €———

Reversement Droi

ts d'inscription

2591,00 €

Disponible FC

20 000,00 €

Charges

60/61/62

Fonctionnement
(Fournitures,
locations,
photocopieurs,
missions, frais de
reception,...)

10720,00 €

63/64

Rémunérations
(BIATSS, vacataires
payés directement
par FOCAL,...)

2793,28 €

Reversement
logistique

450,00 €

Contribution
fonctionnement
général Université

745,50 €

Contribution
fonctionnement
FOCAL

4382,65€

Reversement heures

68

Charges diverses
spécifiques a cette
formation
(amortissement...)

Total FOCAL

19091,44 €

Solde

908,56 €
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EXTRAIT DE PROCES VERBAL DE LA
SEANCE DU CONSEIL DE FACULTE PLENIER
DU MARDI 28 JANVIER 2014 - 11H00

Etaient présents: BOURGEOIS Denis, CHAUX-BODARD Anne-Gaélle, CHEBBAL Amine, ERSIN Chantal,
FARGES Jean-Christophe, FLOUR lJacques, GACON Marcelline, GARYGA Valentin, JUNG Nicolas,
MILLET Catherine, MORRIER Jean-Jacques, RABERIN Monique, ROSSILLOL Jacky, SEUX Dominique,
VIENNOT Stéphane, VILLAT Cyril.

Avaient donné procuration: CHABERT Roland a FLOUR Jacques, SPINHIRNY Frédéric 8 FARGES Jean-
Christophe,

Etait absent : JACQUES-GAGET Thibault

Assistait également: LARREGAIN Fabienne - secrétaire de séance,

9 Formation continue — création de I’Attestation d’Etudes Universitaires « AEU Imagerie
Maxillo-faciale 3D »
Une copie de la demande d’habilitation de ’AEU Imagerie Maxillo-faciale 3D pour I’année
2014-2015 a été remise aux membres du Conseil.
M. le Doyen présente le dossier.
La décision de la validation de cette demande est soumise au vote :
Pour : unanimité

La demande d’habilitation est donc validé par le conseil et sera transmise a la DEVU pour suite a
donner.

11 Rue Guillaume PARADIN - 69 372 LYON Cedex 08
http://odontologie.univ-lyoni.fr

Université Claude Bernard Lyon 1 - Membre de I'Université de Lyon
N° éducation nationale : 069 1774 D « n® SIRET : 196 917744 000 19 » code NAF : 85.42Z
» TP LYON 10071 69000 00001004330 72
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Modifications proposées pour la rentrée 2013-2014

Soumis a 'approbation du : Conseil de composante du 10 septembre 2013

INTITULE DU REDACTION MODIFICATIONS
DIPLOME ACTUELLE DEMANDEES
DU Public vise : Public visé :
Implantologie | Docteurs en chirurgie dentaire, les Docteurs en chirurgie dentaire de
Buccale étrangers titulaires de diplomes équivalents | métropole et d’outre-mer, les étrangers

reconnus )
Interne des hopitaux en Odontologie (2°™
et 3°M° année)

titulaires de diplédmes équivalents reconnus
Internes en Odontologie inscrits en
spécialité de Médecine Bucco-Dentaire et
de Chirurgie Orale (& partir du 2°™®
semestre validé)

Conditions d’acces :

Sont admis a postuler les candidats
titulaires de I’AEU de Parodontologie et/ou
de I’AEU d’'Implantologie et présentant un
dossier comprenant :

- uUncv

- Une lettre de motivation

- Une photocopie des diplémes
L’autorisation définitive d’inscription des
candidats sera délivrée sur dossier

Condition d’acceés :
Sont admis a postuler les candidats
titulaires de I’AEU de Parodontologie et/ou
de I’AEU d’Implantologie ou de toute
formation admise en équivalence et
présentant un dossier comprenant :
- Uncv
- Une lettre de motivation
- Une photocopie des diplémes
- Justificatifs des formations pouvant
étre admise en équivalence pour
étude par le jury
L’autorisation définitive d’inscription des
candidats sera délivrée sur dossier.

Durée de la formation :
1 année universitaire

Durée de la formation :

1 année universitaire

Dans le cas de participants d’outre-
mer, les enseignements pourront étre
répartis sur 2 années universitaires

Montant du droit complémentaire :

Montant du droit complémentaire :

4145.00€ + 1500.00€ pour le stage
intensif de travaux pratiques

4145.00€ + 1500.00€ pour le stage
intensif de travaux pratiques

Dans le cas de participants d’outre-
mer dont les enseignements
pourraient étre organisés sur 2 années
universitaires, les droits d’inscription
seraient alors répartis de la maniére
suivante :

1% année : 2765.00€

2°™ année : 1380.00€ + 1500.00€
pour le stage intensif de travaux
pratigues

N° éducation nationale : 069 1774 D

11 Rue Guillaume PARADIN - 69 372 LYON Cedex 08

http://odontologie.univ-lyonl.fr

n° SIRET : 196 917744 000 19
TP LYON 10071 69000 00001004330 72

code NAF : 85.427
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Récapitulatif des demandes de modifications. AEU / DU / DIU des spécialités médicales. Pour rentrée 2014.

Les tarifs indiqués sont hors droits de scolarité. (183 € niveau licence ou 254 € niveau master)

Fac Effectifs des 2
Intitulé Nom du resp. | participantes derniéres Résumé Avant Modifications demandées
pour DIU années
Sont soumis au probatoire les médecins étrangers L .
. . L . , Seuls les médecins hors UE seront soumis au
Probatoire et les internes de médecine générale n'ayant pas .
. e probatoire.
accompli de stage de 1 semestre en pédiatrie
Enseignement théorique : 10 séances de 8 h
Enseignement théorique : 11 séances de 6 h Stage pratique : 4 semaines minimum
Stage pratique : 4 3 6 semaines Gardes : 20 demi gardes (sont dispensés les
Gardes : 20 demi gardes étudiants ayant réalisé leur stage d'internat plus de
Programme . . . .
Examen clinique 4 semaines dans un service validant)
. L. Atelier de ressuscitation Examen de gestion des urgences vitales chez
Accueil des urgences médico ol priavouhe Grenoble et St| 2012/2013: 13 Mémoire lenfant
chirurgicales en service de pédiatrie v Etienne 2013/2014:9 L.
Mémoire
. . Pour étre admis :
Pour étre admis : . L .
. o L Avoir participé a au moins 7 des 10 modules
Avoir la moyenne a |'écrit et au mémoire . .
Examens . . . . Avoir la moyenne au mémoire
Avoir validé : un examen clinique, un atelier de . o, . .
L Avoir validé la formation aux gestes d'urgence
ressuscitation, un stage et des gardes . . ,
Avoir validé le stage pour les personnes concernées
. FI:320 € Fl : 446 € (+40%)
Tarifs
FC:603 € FC:746 € (+25%)
Passage en DU |DIU avec Lyon 2 DU
Enseignement théorique : 87 h
. .. . , Enseignement pratique : 25 h
Enseignement théorique : 126 h (2 journées par L ,
Programme ) . Stage : 4 demi-journées (14h)
mois pendant 9 mois)
Tutorat : 4h
fermé sur Lyon Soit un total de 130 h
Adolescents difficiles DIU| Pr Georgieff Lyon 2 . ¥
depuis 2007
Mémoire a rendre un mois avant la soutenance
Examens Soutenance du mémoire Admis si moyenne générale entre mémoire et
soutenance et stage validé.
: +709
Tarifs Fl:1a1€ IEIC |flj?viiﬁe7loé);7 €
FC:771€ )

FC employeur : 877 €




La formation pratique s'effectue dans un service

La formation pratique s'effectue dans le bloc
opératoire d'un établissement agréé par
convention de stage. Lors de la formation pratique,
seuls les médecins ayant le droit d'exercer la

Stage s . , . s
Pr 2012/2013 : 26 validé par les enseignants responsables. médecine en France sont autorisés a réaliser les
Anesthésie régionale DU [ Allaouchiche / 2013/2014 34 blocs. Pour les médecins n'ayant pas le droit
Dr Boselli ’ d'exercer en France, il s'agit exclusivement d'un
stage d'observation
) FI:355¢€ FI : 396 € (+12%)
Tarifs
FC:750€ FC: 846 € (+13%)
Enseignement théorique : 93h
Autisme et troubles associés DU |Pr Georgieff 2012/2013 : 47 Programme Enseignement théorique : 120h en 15 journées Enseignement rati ge :27h
& 2013/2014:39 | 08 Stage de 120 demi-journées & pratique : -
Stage de 120 demi-journées
Docteurs en médecine, en pharmacie et titulaires
d'un DES ou DESC
Les professionnels de santé avec au minimum 2 ans
d'expérience : Infirmiers
psychologues Sont supprimés :
public assistants socio éducatifs Les assistants socio-éducatifs
sociologues Les sociologues
) o ) 2012/2013 : 67 kiné Les psychomotriciens
Bases en soins palliatifs DU Pr Filbet 2013/2014 : 58 ergothérapeutes
psychomotriciens
éducateurs spécialisés
assistantes sociales
, FI:544 € FC:  |FI:544€
Tarifs
889,43 € FC:1117 € (+25%)
Le stage doit durer 5 jours consécutifs, soit 40h Le stage doit durer 2 x 5 jours consécutifs, soit 80h
Programme . -
minimum minimum
Programme 3 sessions de 3 jours : 60 a 70h 5 sessions de 3 jours : 135 h
L, Assiduité sur 10 Ecrit
Assiduité sur 10
) sur 70
Ecrit sur 80 .
2012/2013: 16 Examens Stage sur 10 Mémoire sur 20
Brulures DU Pr Braye 2013/2014 : 14 e o Stage a valider
: Admis si moyenne générale . - -
Admis si moyenne générale et stage validé
Effectif Mini : 15 Mini : 12
. FI:279 € Fl: 500 € (+80%)
Tarifs
FC:584 € FC:800 € (+37%)




Sont autorisés a s'inscrire :
Spécialistes chirurgiens digestifs ou gynécologues,

Sont ajoutés : les anesthésistes, pathologistes et

Public oncologues médicaux, hépato gastro antérologues, |médecins généralistes ou internes de médecine
radiologues, internes de spécialités cités ci-dessus a[générale en derniére année
Pr Glehen / . R ,
. o . . partir de la 3¢ année
Carcinoses péritonéales DIU Laurent Paris 7 lere ouverture
Villeneuve
Enseignement théorique : 99 h réparties en 4 Enseignement théorique : 120 h (4 modules par an)
Proaramme périodes de 3,5 jours Stage pratique : 5 jours consécutifs (70% dans sa
& Enseignement pratique : 21h spécialité et 30% dans une autre spécialité). Stage a
Stage pratique : 3 a 4 jours non consécutifs réaliser en 1€ ou 2¢ année.
Clermont Fd -
Grenoble, ) Ecrit sur 20
. Ecrit sur 20 -
. . . . Marseille, 2012/2013:5 . Cas clinique sur 20
Chirurgie endovasculaire DIU| Pr Feugier . Examens Cas clinique sur 20 . ., . N
Montpellier, | 2013/2014:6 . . i Admis si moyenne générale avec au moins 8/20 a
. Admis si moyenne a chaque épreuve
Nice, St chacune des notes.
Etienne
Chirurgie orthognathique DIU |Pr Bouletreau |St Etienne 2012/2013: 9 Tarifs Fl:338€ FI : 396 (+17%)
g gnathiq 2013/2014 : 12 FC:1338¢€ FC : 1346 € (+15,5%)
Effectif Est ajouté un effectif minimum de 10.
S 2012/2013 : 56 , — , -
Criminologie clinique DU Pr Poulet 2013/2014 : 43 Enseignement théorique : 75h Enseignement théorique : 74h
’ Programme Séminaire (approche du monde carcéral, Séminaire (Visite cours d'assise et étude clinique):
assistance a un proceés, étude clinique): 35h 26h
Comité Dr Delphine HERON - Dr bernard AZEMA, Pr Amaria . i} .
° , P Est ajouté : Pr Régine SCELLES
pédagogique |BAGHDADLI
102 h réparties en 3 séminaires 108 h réparties en 3 séminaires
Programme i , . . N . , . . N
Lieu d'enseignement : Montpellier ou Proximité Lieu d'enseignement : Lyon, Paris et Sete
1 Ecrit - 1 Mémoire - 1 oral. 1 Ecrit - 1 Mémoire - 1 oral.
o ) . . Pour étre admis |'étudiant devra avoir la moyenne |Pour étre admis I'étudiant devra avoir la moyenne
Déficience intellectuelle - Handicap Paris 6 et 2012/2013:36 E .. L.
DIU| Pr Desportes ] xamens générale. générale.
mental Montpellier | 2013/2014 : 29 s L. - N . .
Le succes a I'épreuve écrite ne conditionne pas Le succes a I'épreuve écrite ne conditionne pas
d’admissibilité a soutenir I'oral. En cas de note d’admissibilité a soutenir I'oral. En cas de note
inférieure a dix, rattrapage lors de I'épreuve orale. |inférieure a 8, rattrapage lors de |’épreuve orale.
Dans le cadre de la convention "Université - Dans le cadre de la convention "Université -
Association Intelli'Cure", il est proposé un co- Association Intelli'Cure", I'Unviersité rembourse a
Convention financement par |'association des frais de Intelli'cure les frais de logistique, sur facturation

secrétariat et de diffusion de l'information
concernant le DIU.

par intelli'cure, en mars et en octobre de chaque
année universitaire.




Douleurs aigues et chroniques et

Pr Bertrand /

Clermont,
Paris 5, Paris

2012/2013: 41

Médecins - Infirmiers - Kiné - Psychologues -
Chirurgiens dentistes - Ergothérapeutes -
Psychomotriciens - Sage femmes - Educateurs

Sont supprimés les chirurgiens dentistes et les
éducateurs spécialisés
La mention "toute autre personne ...." est remplacé

DIU 6, Université Public A L . ) .., |par: Toute personne n'ayant pas obtenu les
soins palliatifs pédiatriques Dr Schell . 2013/2014: 39 spécialisés - Internes en médecine 2& année validée p. " .p’ . 4 . P ; L.
de Lorraine ) diplomes cités ci-dessus mais dont I'expérience
- Toute autre personne ayant obtenu I'accord du o L N e
(Nancy) L, . peut justifier une autorisation d'inscription par le
comité pédagogique . .
responsable d'enseignement
- Médecins titulaires du DES de pédiatrie - Médecins titulaires du DES de pédiatrie
- Chefs de clinique en pédiatrie - Chefs de clinique en pédiatrie
- Pédiatres avec fonction hospitaliere - Pédiatres avec fonction hospitaliére titulaires
- Médecins en derniere année de DES de pédiatrie |- Médecins en derniére année de DES de pédiatrie
si au moins quatre semestres de pédiatrie validés |si au moins quatre semestres de pédiatrie validés
Angers, 2012/2013 : 3 Public - Médecins titulaires du DES d'endocrinologie avec |- Médecins titulaires du DES d'endocrinologie avec
Bordeaux, . L en formation pédiatrique (6 mois de pédiatrie durant [formation pédiatrique (6 mois de pédiatrie durant
. . |1eannéeet5en
. . o . Limoges, Paris R , le DES) le DES)
Endocrinologie et diabétologie chez . . 2é année P - o -
DIU| Pr Chatelain 5, Paris 6, - Médecins pédiatres CEE - Médecins pédiatres CEE
I'enfant ) . |2013/2014:1en (- ) . s . ) . s
Paris 7, Paris | . i - Pédiatres étrangers avec fonction hospitaliére - Pédiatres étrangers avec fonction hospitaliére
léannéeet2en N I . L s .
11, Rouen, Y ) jugés aptes par le Conseil Pédagogique jugés aptes par le Conseil Pédagogique
€ année
Toulouse 3
Enseignement théorique - 80h par an - dont 5 jours
Enseignement théorique - 80h par an - dont 5 jours & q_ . P . ! )
Programme complets (une semaine) d'enseignement couplé complets (une semaine) d'enseignement couplé
g P X g P avec Angers, Bordeaux, Paris 5, Paris 6, Paris 7,
avec Paris 5, Toulouse 3 et Lyon 1 .
Paris 11, Rouen, Toulouse 3 et Lyon 1
Fl:419 € FI:517 € (+23%
Exploration et rééducation des . . Grenoble /St | 2012/2013: 12 . ( )
troubles de I'équilibre DIU |Pr Tringali Etienne 2013/2014 : 0 Tarifs FC:619€ FC:717 € (+16%)
q ' Tarifs interne DES : 219 € Tarifs interne DES : 317 € (+45%)
2012/2013 : 82 Examens Une épreuve pratique notée sur 10 Est ajoutée une évaluation non notée, tous les
en année Une épreuve écrite notée sur 40 semestres répondant aux criteres de I'EPP
compléte et 25 FI1:290 € FI : 346 € (+20%)
. , . , : : + (]
Exploration hémodynamique par en année stage |Tarifs
DU|[  PrlLehot FC:450€ FC: 646 € (+44%)

ultrasons en anesthésie réanimation

2013/2014:75
en année
compeéte et 30
en année stage

Coordinateur

Est ajouté un coordinateur : Dr Serge Duperret




Sont autorisés a s'inscrire :

- Infirmiers
- Kinés o,
. - . Est ajouté :
Public - Puéricultrices L .
. Les vétérinaires exergant dans ce domaine
- Personnes dont les titres sont reconnus
. L. . . équivalent par le Président de I'Université apres
Formation a la réanimation, aux soins 2012/2013: 46 , .
. . N . . DU Pr Lehot accord du responsable d'enseignement
intensifs et a la surveillance continu 2013/2014 : 49
) FI:320€ FI : 417 € (+30%)
Tarifs
FC:485€ FC:617 € (+27%)
Le nombre d'inscriptions sera limité chaque année |Le nombre d'inscriptions sera limité chaque année
Inscription afin de permettre un enseignement par discussion |afin de permettre un enseignement par discussion
de cas concrets de cas concrets et simulation
Enseignement pratique : 40 demi-journées de
Programme Enseignement pratique : 40 consultations & . pratiq )
Formation complémentaire en consultations
nécologie obstétrique destinée aux | DIU Pr Gaucherand|Grenoble et St| 2012/2013: 28
gy’ . & s a / Pr Doret Etienne 2013/2014 : 27
médecins généralistes Fl:401€ Fl:401€
Tarifs FC:522 € FC:522 €
Tarif interne DES : 150 € Tarif interne DES : 100 € (-33%)
Aix Marseille
2, Bordeaux 2,
St Etienne,
F tion d istants d Pr Li Nantes, Pari
ormation es assistants de B r |feyre/ an e.s aris 2012/2013 : 23 |Resp. . N . . .
recherche clinique et des techniciens |DIU |Angélique 6, Paris 7, . Pr Lievre / Angélique Mularoni Pr Kassai / Dr Catherine Cornu
e . . . 2013/2014 : 23 [enseignement
d'études cliniques (FARC TEC) Mularoni Paris 11,
Strasbourg,
Toulouse et
Tours.
Gérontologie appliquée au maintien a |[DT |Pr Bonnefoy / 2012/2013 : 92 |Passage en DU |DTU Gérontologie appliquée au maintien a DU Gérontologie : approche clinique et
domicile de personnes agées U |CNED 2013/2014 : 62 [et titre domicile de personnes agées vieillissement
Paris 5 - Lille -
Strasbourg -
N -T { 2012/2013:1
. . . ancy. ours / Ouverture . " , Ouvert aux inscriptions 1 an sur 2. Fermé
Imagerie nephro urologique DIU |Pr Rouviere Marseille - 2013/2014 : , Ouvert aux inscriptions toutes les années
. , alternée 2013/2014
Montpellier - fermé
Bordeaux -

Toulouse




Implantologie orale

DIU

Pr Breton

St Etienne

2012/2103:12
2013/2014:14

Examens

Pour étre admis : moyenne a chaque module

Pour étre admis : moyenne générale entre tous les
modules




Infectiologie chimiothérapie anti

2012/2013:75

Effectif

Limité a 50 candidats par an

Limité a 100 candidats par an

4 modules de 3 jours comportant : 80h
d'enseignement théorique + 12h d'enseignement
pratique organisé sous forme de présentation de
dossier, d'étude de cas clinique et exercice de

. . ) . DU Pr Chidiac 3 modules de 3 jours. Soit 80h d'enseignement o L. L.
infectieuse et vaccinologie 2013/2014 : 86 |Programme théorique prescription + 8h de réunions régionales ou
9 interrégionales
Est ajouté un stage pratique ou I'étudiant doit
obligatoirement participer a un audit clinique, 2
séances de RCP.
Examens Un écrit (2 cas cliniques sur 20 et 1 question sur Est ajouté : un rapport de stage noté sur 20. Admis
40). Admis si moyenne générale si moyenne générale et stage validé
Enseignement théorique : 90h Enseignement théorique : 100h
Programme . L .
Stage pratique : 10h Est supprimé le stage pratique
Pédiatres
Interne de pédiatrie
public Infirmiers Sont ajoutés : Autres professionnels de la
Psychologues périnatalité
Initiati ins de dével t 2012/2013: 16 iné
nitiation aux soins de : eve|oppemen ol er Picaud Montpellier / . Kiné
chez le nouveau né et I'enfant 2013/2014 :17 Ergothérapeutes
Assiduité 10
Assiduité sur 10 I\:Z'ml;'irz Z‘:rr 0
Examens Mémoire sur 30 , .
L. L, Présentation orale sur 10
Admis si moyenne générale . .,
Admis si moyenne générale
FI:172€ FI:201€
Tarifs FCindividuel : 347 € FC individuel : 351 €
FC employeur : 847 € FC employeur : 851 €
Effectif Maxi sur Lyon : 25 Maxi sur Lyon : 17
M td isati 2012/2013:0
an,agemen €5 Organisations €n DU [Pr Matillon / Fermeture
santé 2013/2014:0
2012/2013:3 en Fac Est ajouté Clermont Ferrand, sous réserve de |'avis
1éanéneet2en articipante Grenoble et St Etienne favorable du CA de Clermont. Fd.
. L, . Dr Jacquin Grenoble, St 2¢ année P P Responsable a Clermont : Pr COUDEYRE E.
Médecine de rééducation DIU . .
Courtois Etienne 2013/2014 :3 en

le annéeet3en
2é année

Examens

Le redoublement est envisagé en accord avec le

responsable d'enseignement

Le redoublement est envisagé sous réserve d'un
accord avec le responsable d'enseignement




Effectif maxi : 20 a 30 pour les 2 Universités.

Effectif mini sur Lyon : 3

Effectif
Effectif mini : 16 pour les 2 Univ. Pas d'effectif maxi
Programme 5 modules sur Paris 4 modules sur Paris et 1 sur Lyon
Médecine d il liguée a Pr BONNEFOY . , X . ] -
,e ecine .u sommelfappliquice a a DIU r Paris 5 Réouverture Oral sur 20 / Mémoire sur 40 / Présentation du Oral sur 40 / Mémoire sur 30 / Présentation du
gérontologie / Dr ONEN . L
Examens mémoire sur 40 mémoire sur 30
Admis si moyenne générale Admis si moyenne générale
Fl:276 €
Tarifs FC: 420 € individuel FI : 600 € (+117%)
: FC: 846 € (+100%)
FC: 720 € employeur
Est ajouté : Si pour une raison médicale (grossesse,
Grenoble, St 2012/2013 : 18 maladie ..) I'étudiant n'a pas validé ses 3 modules,
Médecine générale de I'enfant DIU |Pr Lachaux Etienne, 2013/2014 23 Effectif 4 groupes de 6 personnes au maximum il peut se réinscrire pour une 2& année pour valider
Clermont Fd ’ les modules manquants. Il sera alors inscrit en plus
des 24 étudiants, sur une liste séparée.
Sont admis a s'inscrire :
- Les titulaires du DES de rhumatologie ou du DES
de médecine physique de réadaptation ou ayant
Marseille, ,,I _p Y |qu‘ , prat hay
obtenu I'équivalence a I'un de ces DES
Rennes, . .
- Les docteurs en médecine ayant regu
Toulouse, - ' ;
I'équivalence par I'Ordre et exercant depuis au
Grenoble, .
Strasbourg moins 3 ans Est précisé :
L , . Pr Tebib / Dr ' 2012/2013:10 . - Les docteurs en médecine générale exercant . R . "
Médecine manuelle (ostéopathie) DIU . Tours, Public . . Les internes justifiant de 2 années d'internat en
Salmochi . 2013/2014: 11 depuis au moins 3 ans ] . ;o .
Montpellier, . e s A médecine générale ou en rhumatologie ou en
. - Les internes dipldmés d'études spécialisés R . 3 .
St Etienne, o B} N . médecine physique de réadaptation.
) justifiant de 2 années d'internat en rhumatologie
Rouen, Lille . . , .
. . ou en médecine physique de réadaptation.
Dijon, Reims, , L, .
Paris. Bobign - Les médecins étrangers, non ressortissants de la
! gny CEE, aprés avoir validé la 2e année du DIS en
rhumatologie ou en médecine physique de
réadaptation.
Dijon -
Clermont -
Pr Guyen - Dr 2012/2013:10
Mésothérapie DIU v Paris 6 - / Effectif Effectif minimum : 10 Effectif minimum : 15
Lafuma . 2013/2014: 10
Marseille -
Bordeaux 2
. Nice, Paris 5, 2012/2013:9 Enseignement théorique : 120h composés de 12 Enseignement théorique : 111,5h composés de 12
Nephrologie pédiatrique DIU |Pr Cochat Programme

Montpellier

2013/2014 : 6

modules en 4 sessions

modules en 4 sessions




Neuropsychopathologie des
apprentissages scolaires

DU

Pr Fourneret

2012/2013 : 49
2013/2014 : 47

Tarifs

FI: 188 €
FC individuel : 698 €
FC emloyeur : 818 €

FI 1 217 € (+15%)
FC individuel : 717 € (+3%)
FC emloyeur : 1017 € (+24%)




Resp.
enseignement

Pr Jean Daniel Grange

Pr Philippe Denis

Sont admis a s'inscrire :
- Ophtalmologistes

Sont admis a s'inscrire :
- Ophtalmologistes

_ Public - Internes de DES d'ophtalmologie
i qermont 2012/2013 : 5 Etudiants inscrits enpAFS ou AFgSA en - Internes de DES d'ophtalmologie
Oncophtalmologie DIU| Pr GRANGE | Nice - Brest - 2013/2014 : 4 . _ _ - Chercheurs Doctorants en Sciences
Caen : ophtalmologie (enseignement en frangais)
Oral sur 20 / Mémoire sur 60. Oral sur 40 / Mémoire sur 60.
Examens Admis si 12/20 minimum par totalisation des 2 Admis si 12/20 minimum par totalisation des 2
notes notes
1 Session en mai 1 session en octobre
Un écrit sur 60
Un mémoire sur 20
Un écrit sur 60 Un stage
Paris 5, Paris Un mémoire sur 20 Pour étre admis, I'étudiant doit avoir la moyenne a
Pathologie de I'éveil et du sommeil de - 2012/2013:7 i L. L. . y
. DIU |Dr Franco 6, Paris est, Examens Un stage sur 20 chaque épreuve (écrit et mémoire) et validé le
|'enfant ’ 2013/2014 :5 . C hae . . N
Lille et Rouen Pour étre admis, I'étudiant doit avoir la moyenne a |stage.
chaque épreuve L'étudiant a désormais 2 ans pour valider le
mémoire. Une réinscription en année mémoire est
alors obligatoire au tarif des droits de scolarité
L . s . . . 2012/2013: 14 . . . , . o . . , . s
Pathologie infectieuse pédiatrique DIU |Pr Gillet Paris 5, Paris 7 2013/2014 : 14 Effectif Effectif maxi : 40 sur I'ensemble des universités Effectif maxi : 45 sur I'ensemble des universités
Titre Pathologies maternelles et grossesses Pathologies maternelles et grossesses a haut risque
L'enseignement comporte des cours théoriques
pathologi I bU Pr Gaucherand 2012/2013:10 Programme étalés sur 2 semaines (67 h en 2 sessions) et des L'enseignement comporte des cours théoriques
athologies maternelles et grossesses / Pr Doret 2013/2014: 0 & sessions de réunions multidisciplinaires (35 étalés sur 3 semaines (100 h en 3 sessions)
heures).
FI:331€ FI:331€
Tarifs FC:426 € FC:426 €
Tarif interne DES : 1 € Tarif interne DES : 171 €
Passage en .
DU DIU avec St Etienne
DIU
Resp.

DathAalaniac rarhidiannac

Pr Perrin / Dr

2012/2013:0

enseignement

Pr Perrin / Dr Barrey

Pr Barrey




I QUIVIUEITS 1a