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1. Présentation de ’enquéte

L’Observatoire de la Vie Etudiante est en charge des enquétes d’insertion professionnelle auprés des anciens
diplémés de I’université Claude Bernard Lyon 1.

Ce rapport présente les principaux résultats sur le devenir professionnel des diplémés de Polytech Lyon.

L’objectif de 1’enquéte est double : apporter des informations sur les modalités d’insertion professionnelle
des diplémés (durée de recherche du premier emploi, fonction occupée, statut, secteur d’activité, ...) et
connaitre la qualité de cette insertion.

L’étude concerne 193 diplémés. E
L’enquéte a été réalisée du 2 mars au 4 mai 2020. N
> 2 mars 2020 : lancement de ’enquéte par mail Y
» Mars a mai 2020 : relances par mail uniquement (pas de relances cette année du
fait de la crise sanitaire lié au Covid-19)

Le questionnaire a été mis en ligne afin de permettre aux dipldmés de répondre
directement sur internet.

L’analyse des résultats permet tout d’abord d’établir le profil de I’ensemble des répondants, puis d’examiner
la situation en mars 2020 des répondants.

Sur les 193 diplémés du cursus ingénieur en 2018-2019, 146 ont répondu au questionnaire soit un taux de
réponse de 75,6%, un taux trés satisfaisant qui permet une analyse significative.
Le tableau ci-dessous présente le taux de réponse par spécialité :

Promotion Spécialité d.NbAde, ,Nb de Taux de
ipldmés |réponses | réponse
Génie biomédical 33 24
Génie industriel 12 9
Informatique 25 17
2018-2019 Informatique Apprentissage 16 9
Matériaux 29 22
Mathématiques appliquées 28 25
Mécanique 50 40
Total général 193 146 75,6%
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2. Le profil des répondants
La population des répondants est représentative de la population des dipldmés.
Effectif %
Femmes 43 29,5%
Hommes 103 70,5% 4
Total 146 100% ) “\
Répartition des répondants selon le genre
Nous constatons que les femmes sont peu représentées au sein des dipldomes d’ingénieur.
En effet, un tiers des répondants a 1I’enquéte sont des femmes.
Spécialité Femmes Hommes Total
Génie biomédical 12 12 24
Génie industriel 1 8 9
Informatique 0 17 17
Informatique apprentissage 3 6 9
Matériaux 6 16 22
Mathématiques appliquées 9 16 25
Mécanique 12 28 40

Répartition des répondants selon la spécialité et le genre

Les femmes sont plus présentes dans la spécialité Génie biomédical et moins nombreuses dans les spécialités

Informatique et Génie industriel.

La seule diplomée de la spécialité Informatique n’a pas répondu.
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2.1.2. Age
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L’age moyen des étudiants de diplomes d’ingénieur est de 22,7 ans et 1’dge médian est 000

de 22 ans.

L’étudiant le plus jeune a 21 ans et le plus 4gé a 48 ans.

En observant le tableau ci-dessous, on constate une dispersion des tranches d’age selon

le genre.

Age F Total
21 0 0,0% 12 12 8,2%
22 24 55,8% 44 68 46,6%
23 15 34,9% 27 42 28,8%
24 2 4,7% 14 16 11,0%
25 2 4,7% 2 4 2,7%
26 0 0,0% 3 3 2,1%
48 0 0,0% 1 1 0,7%

Total 43 100% 103 100% 146 100%

Répartition des répondants selon /’dge et le genre
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L’origine sociale des répondants se rapporte a la catégorie socioprofessionnelle de leurs parents. 48,9% des
répondants sont fils ou fille de cadres et professions intellectuelles supérieures.

En comparaison avec le taux national, nous avons une sur-représentation des enfants de cadres et professions
intellectuelles supérieures et une sous-représentation des enfants d’employés.

Origine socioprof.
des ét_udiar]t's a
CSP du chef de famille Femmes Hommes Total T
rentrée 2018
Source : INSEE
Agriculteurs 2 3
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 0 8
Cad(e.s et professions intellectuelles 21 48 69
supérieures
Professions intermédiaires 7 13 20
Employés 1 9 10
Ouvriers 8 9 17
Retraités 2 9 11
Sans activités professionnelles 1 2 3
Total 41 100% | 100 | 100% | 141 | 100% 100%

*CSP des parents « Non renseigné » : 5

Nationalité | Effectif %
étrangeére 25
francaise 121

Total 146 100%

17,1% des répondants sont de nationalité
étrangére. 17 nationalités étrangéres sont
représentées (les principales : marocaine et
tunisienne).

DIPLOME
. - . DU BACCALUREAT
Le tableau ci-dessous nous indique que 85,6% des répondants ont un bac S. i
Femmes Hommes Total

Bac S 35 90 125
Bac ES 1 0 1

Bac étranger 7 11 18
Bac technologique 0 1 1
Autre 0 1 1

Total 43 100% 103 100% 146 100%
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3. Insertion professionnelle des diplomes en mars 2020

Ipd
Effectif

En activité
professionnells o .
(73,3%) En activité professionnelle 107
En inactivité En poursuite d'études 19

— [2,79%) . :
. En recherche d'emploi 16
En recherche d'emploi
(11,0%) En inactivité 4

En poursuite d'études )

73,3% des répondants ont un emploi 6 mois aprés I’obtention de leur diplome d’ingénieur.

13,0% poursuivent leurs études, 11,0% sont en recherche d’emploi et 2,7% sont en inactivité (année
sabbatique, voyage...). Parmi les dipldmés en activité professionnelle, cing diplémés sont en Volontariat
International en Entreprise (VIE).

Sont pris en compte les répondants ayant occupé un emploi aprés [’obtention du dipléme (soit 110
dipldmés)

Effectif %

Immédiaternent 54 491% La dqree moye.nne, qe re,CherChe .du f“@ﬁﬁ y f’?;“‘»,g
- premier emploi s’éléve a 1,1 mois. ' A
Entre 1 &t 3 mois 48 35% | 49,1% ont obtenu leur emploi tout de |~ -1
Ertre 4 €t 6 mois g 7 3% suite aprés I’obtention de leur ‘}Qi{;{i !
Total : 110 LI diplome. -

Sur les 110 diplémés ayant occupé un

d_e §1tuat10n depuis 1’obtention de leur Fin de contrat ou fin de mission 7
dipléme.

Au moment de I’enquéte (sur les 16 qui ont Demission, vous aviez une autre proposition de contrat 7
chang(_e de situation), neuf dlplomes’sont en Licenciement 1
emploi, quatre sont en recherche d’emploi

et trois sont en poursuite d’études. Parmi Modification de type de contrat 1
ces 16 diplémés, pour sept répondants Total: 16

respectivement, les raisons principales de
départ sont la fin du contrat et la démission.
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La description suivante concerne les dipldmés en emploi au moment de 1’enquéte (soit
107 diplémés)

3.3.1. Mode d’obtention de I’emploi actuel

Mode d'obtention de I"emploi actuel

Stage de fin d'études 39 36 4%

Site Internet spécialisé dans 'emploi (Apec..) 17 15 9%
Relations personnelles 11 10,3%

Apprenti: embauche par l'entreprise d'apprentissage 10 9.3%
Réseaux sociaux professionnels (Viadéo, Linkedin) 10 9 3%
Démarché par un chasseur de tétes g 7 5%
Candidature sportanée (hors candidature via un site internet) G 5 6%
Site Internet d'ertreprise 4 37%

Service emploi de votre école 1 09%

Stage année césure année professionnalisante 1 09%

100,0%

Pour 36,4% des répondants, c’est le stage de fin d’études qui a permis d’accéder a I’emploi occupé au
moment de I’enquéte. Notons, par ailleurs, que 15,9% déclarent avoir obtenu leur emploi grace a des sites
internet spécialisés dans I’emploi.

3.3.2. Statut de ’emploi actuel

_ Cadre 92,5% des répondants en activité au moment de
Cadre = (92,5%) o Moncadre  ’enquéte occupent un emploi de statut cadre.

Mon cadre 8 \ (7,5%)

3.3.3. Stabilité de I’emploi

Contrat de travail

85,9% des diplomés, en emploi au moment de

col o1 B5,0% , . .
o . — I’enquéte, ont un contrat stable (CDI, profession
i libérale, indépendant, chef d’entreprise) alors que

i -1 i -7 Y
Volortariat - 4% | 14,1% sont liés a leur employeur par un contrat

Contrat local & 'tranger 2 1,9% précaire.
Profession libérale, indépendant,
chef d'entreprize 1 0.9%

Parmi les dipldmés occupant un emploi stable, 95,7%
bénéficient du statut cadre.

107
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Employeur

Une entreprize privée i) 92 5%
La fonction publique oJ'Etat 2 1,9%
Une ertreprise publigue (La Poste,
SNCF, EDF.) 2 18%
LIn organisme & but non lucratif ou
une association 2 13%
La fonction publique hospitaliére 1 0.9%
W oLE-meme 1 09%

POLYTECH’
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92,5% des répondants travaillent dans une entreprise
privée et 2,8% dans la fonction publique.

Parmi les dipldmés en activité, 57,0% travaillent dans une

structure de 500 salariés et plus.

18,7% travaillent dans des structures de moins de 50

salariés.

24,3% travaillent pour une entreprise qui emploie entre 50

et 500 salariés.

Taille de I'organisme

Moins de 10 salariés 4 3T

De 10 & 19 salariés 9 84%

De 20 a 49 salariés 7 65%

De 50 & 99 salariés 10 93%

De 100 & 249 salariés 3 7 5%
Die 250 & 499 salariés g 7 5%
De 500 & 1 999 salariés 11 10,3%
De 2000 & 9 999 salariés 11 10,3%
De 10 000 & 49 999 salariés 19 17 5%
50 000 salariés et plus 20 18,7%

Deux questions sont posées concernant le salaire : le salaire brut annuel (hors primes) et le salaire brut annuel
(primes incluses). Ces questions ne sont pas obligatoires. Un dipldmé a donc pu répondre aux deux questions,
a I’une ou I’autre ou a aucune des deux. Ces questions ont donc été traitées séparément. C’est pour cela qu’il

peut y avoir des différences entre ces deux données.

Salaire brut annuel 3 I'embauche

Effectif

[h-:-r-_: |:-r|ru---. |

Moins de 30KE G 56%
Entre 30KE et 34 SKE 40 37 4%
Entre 35KE et 39 SKE 30 28,0%

40KE et plus o B 4%
non réponse 22 20,6%

100,0%

41,1% n’ont pas souhaité répondre a la question
concernant le salaire brut annuel (primes
incluses).

Le salaire médian des diplomés est de 36K€ brut
annuel (primes incluses) (50% des diplémés ont
un salaire brut annuel inférieur a 36K€ et 50% ont
un salaire brut annuel supérieur a 36K€).

20,6% n’ont pas souhaité répondre a la question
concernant le salaire brut annuel (hors primes).

Le salaire median des diplomés est de 34K€ brut
annuel (hors primes) (50% des dipldmés ont un
salaire brut annuel inférieur a 34K€ et 50% ont un
salaire brut annuel supérieur a 34K€).

Salaire brut annuel a I'embauche

[primes incluses)

Effectif

Moins de 30KE 3 2.8%
Entre 30KE et 34 SKE 19 17.8%
Entre 35HE et 39 SKE 24 22 4%
Entre 40K E et 44 SKE 11 103%

45K E et plus G 5 6%
naon réponse 44 41 1%

Le devenir des diplémés de Polytech Lyon - promotion 2018-2019 (6 mois apreés ’obtention du diplome) 9
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3.3.6. Localisation de ’emploi

Etranger (Pays)  Effectif ‘i "%;l :

WS

Auvergne-Fhane-
Hpes (ARA) Suisse 4
(48,7 %)

Allemagns

2
Malaisie 2 86,9% travaillent en France et
Mexigue 2 14 diplémés occupent leur
1
1
1
1

Branger

lle-de-France (IdF} -
(13,1%) Australie

[20,8%) emploi a I’étranger.

Autres régions (hors Belgigue
ARAet IdF)
(19.6%) Canada

Royaume-LUni

Total : 14

3.3.7. Satisfaction de I’emploi occupé

Le véritable emploi gue

vous recherchiez
(57 0%)
Un emplai tremplin
(2 5%
LIn emplaoi précaire en

attendarnt misux

Un emploi satisfaisant (3,4%)

mais lig & la conjoncture
(31 ,8%)

57,0% sont trés satisfaits de I’emploi qu’ils occupent.
8,4% ont « un emploi précaire en attendant mieux ».

3.3.8. Recherche d’un autre emploi

11 diplémés déclarent rechercher un emploi autre que celui occupé au moment de 1I’enquéte.

Trouver un emplo correspondant mieux a vos compétences 4
Elargir vos compétences et proaresser professionnellement 2
Opérer une mohilté géographigue (v compris & lnternational) 2
Etre mieux rémunéré(e) 2

Opérer une réorientation professionnelle 1
Total : 11

La principale raison de recherche d’un nouvel emploi est I’adéquation emploi-compétences, vient ensuite la
volonté d’élargir ses compétences et progresser professionnellement.

Le devenir des diplomés de Polytech Lyon - promotion 2018-2019 (6 mois apreés I’obtention du dipldme) 10
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4. Poursuite d’études aprés I’obtention du diplome d’ingénieur

13,0% soit 19 diplomés ont poursuivi leurs études apres 1’obtention du diplome —
d’ingénieur. —
Principalement, les diplémés poursuivent en master et en thése.

Master
(36 ,8%)

Master of science

Thése acad;n;q%e (5.3%)
(21,1%) Mastére spécialisé hahilité
\ -par la TGE

Thése CIFRE, sur COD (3,3%)
(10 5%) Dipldme dingénisur

Dipléme c'état (5,3%)
(10,5%) Thése CIFRE, sur COI
(53%)

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif
Management général (Université Lyon 3) 5
Iaster Affaires techniques et réglementaires des dispositife médicaux (Université Lyon 1) 1
Statistique et informatique pour la science des données (Université Lyon 2) 1
Automatique, tratement du signal et des images (Université de Mice) 1
Machine learning (Université de Bordeaux) 1

Théze académigue
non précise (Université Grenoble Alpes / Université de Mulhouse) 1
Physigue (EMS Lyon) 1
Biostatistigues (Université de Lyon) 1
Thése CIFRE, sur COD
Géenie des procedeés (INSA Rouen) 1
Médecine (Université de Dijon) 1
Diplame d'état
Médecine (Université de Strashourg) 1
Thése CIFRE, sur CDI Mathématigques (Université de Lyon) 1
Dipldme cingénieur Soudage (Ecole Supérieure du Soudage et de ses Applications (ESSA)) 1
Mastére spécializé habilté -,

par Ia CGE Management ce projet (CESI) 1
Master of science Innovation management (Ecole de Technologie Supérieure Montréal (ETSY) 1
Total : 19

12 diplémés poursuivent leurs études T -

pour acquérir une double compétence. L'acquisition d'une double competence 12
Pour six diplf)més, leur poursuite d’études Un perfectionnement dans votre domaine d'excellence A

représente un perfectionnement dans leur Une réorientation professionnelle 1

domaine de compétences. m— 19

Le devenir des diplomés de Polytech Lyon - promotion 2018-2019 (6 mois aprés ’obtention du diplome) 11
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5. Diplomés en recherche d’emploi en mars 2020

11,0% (soit 16 dipldmés) sont en recherche d’emploi au moment de 1’enquéte.

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 12
Apres avoir occupé un premier emploi 4

Quatre dipldmés ont déja occupé un premier emploi.

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif
Oui 10
Non 6

6. Diplémeés en inactivité en mars 2020

En mars 2020, quatre dipldmés sont en inactiviteé.

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif

Votre sortie de I'école

Total : 4

Voici les raisons de leur inactivité :

Précision de votre situation :

Année sabbatigque 2
Formation pré-embauche 1
Formation professionnelle de danse 1

Total : 4

Le devenir des diplomés de Polytech Lyon - promotion 2018-2019 (6 mois aprés ’obtention du diplome) 12
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