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1. Présentation de ’enquéte

L’Observatoire de la Vie Etudiante est en charge des enquétes d’insertion professionnelle auprés des anciens
diplémés de I’université Claude Bernard Lyon 1.

Ce rapport présente les principaux résultats sur le devenir professionnel des diplémés de Polytech Lyon.
L’objectif de 1’enquéte est double : apporter des informations sur les modalités d’insertion professionnelle

des diplémés (durée de recherche du premier emploi, fonction occupée, statut, secteur d’activité, ...) et
connaitre la qualité de cette insertion.

L’étude concerne 177 diplémés.

L’enquéte a été réalisée du 5 mars au 10 avril 2018.
» 5 mars 2018 : lancement de I’enquéte par mail
» Mars-avril 2018 : relances par mail et relances téléphoniques

Le questionnaire a été mis en ligne afin de permettre aux diplomés de répondre
directement sur internet.

L’analyse des résultats permet tout d’abord d’établir le profil de I’ensemble des répondants, puis d’examiner
la situation en mars 2018 des répondants.

Sur les 177 diplédmés du cursus ingénieur en 2016-2017, 145 ont répondu au questionnaire soit un taux de
réponse de 81,9%, un taux trés satisfaisant qui permet une analyse significative.
Le tableau ci-dessous présente le taux de réponse par spécialité :

Promotion Spécialité d.NbAde, ,Nb de Tgux de

iplémés |réponses | réponse
Génie industriel 9 7
Génie biomédical 36 30
Informatique 33 27
2016-2017 Informatique Apprentissage 14 11
Matériaux 24 21
Mathématiques appliquées 20 15
Mécanique 41 34

Total général 177 145 81,9%
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2. Le profil des répondants

La population des répondants est représentative de la population des dipldmés.
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Effectif %
Femmes 48 33,1%
Hommes 97 66,9% j
Total 145 100% ) “\
Répartition des répondants selon le genre
Nous constatons que les femmes sont peu représentées au sein des dipldomes d’ingénieur.
En effet, un tiers des répondants a 1I’enquéte sont des femmes.
Spécialité Femmes Hommes Total

Génie industriel 1 6 7
Génie biomédical 18 12 30
Informatique 2 25 27
Informatique apprentissage 2 9 11
Matériaux 9 12 21
Mathématiques appliquées 6 9 15
Mécanique 10 24 34

Répartition des répondants selon la spécialité et le genre

Les femmes sont plus présentes dans la spécialité Génie biomédical et moins nombreuses dans les spécialités

Informatique et Génie industriel.
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L’age moyen des étudiants de diplomes d’ingénieur est de 22,6 ans et 1’dge médian est rY

de 22 ans.

L’étudiant le plus jeune a 21 ans et le plus 4gé a 34 ans.

En observant les tableaux ci-dessous, on constate une dispersion des tranches d’age selon

le genre.

34|

26|

2 | -

-60,0% -40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
B Femmes ® Hommes
Age M Total
21 1 2,1% 13 13,4% 14 9,7%
22 29 60,4% 44 45,4% 73 50,3%
23 10 20,8% 22 22,7% 32 22,1%
24 5 10,4% 8 8,2% 13 9,0%
25 3 6,3% 8 8,2% 11 7,6%
26 0 0,0% 1 1,0% 1 0,7%
34 0 0,0% 1 1,0% 1 0,7%
Total 48 100% 97 100% 145 100%

Répartition des répondants selon /’dge et le genre
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L’origine sociale des répondants se rapporte a la catégorie socioprofessionnelle de leurs parents. 46,2% des
répondants sont fils ou fille de cadres et professions intellectuelles supérieures.
En comparaison avec le taux national, nous avons une sur-représentation des enfants de cadres et professions

intellectuelles supérieures, et une sous-représentation des enfants d’ouvriers.

DIPLOME
Le tableau ci-dessous nous indique que 93,8% des répondants ont un bac S. WP\ SCALUREAT
Femmes Hommes Total

bac S 45 91 136
bac ES 0 1 1
bac étranger 3 3 6
bac technologique 0 2 2

Total 48 100% 97 100% 145 100%

Le devenir des diplémés de Polytech Lyon - promotion 2016-2017 (6 mois apreés ’obtention du diplome)

Origine socioprof.
des étud_iarjts
CSP du chef de famille Femmes Hommes Total G A
rentrée 2014
Source : INSEE
Agriculteurs 0 1 1
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 7 12
Cad(e.s et professions intellectuelles 20 47 67
supérieures
Professions intermédiaires 7 12 19
Employés 6 12 18
Ouvriers 4 4 8
Retraités 4 10 14
Sans activités professionnelles 2 3 5
Non renseigné 0 1 1
Total 48 | 100% | 97 | 100% | 145 | 100% 100%
Répartition des dipldmés répondants par genre et par CSP du chef de famille
0 ) . .,
Nationalité |  Effectif % }1,0 /o‘des reponplants_ s,on'f de nqtlonallte
étrangére. 10 nationalités étrangeres sont
étrangere 16 représentées (les principales : marocaine et
frangaise 129 tunisienne).
Total 145 100%
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3. Insertion professionnelle des diplomes en mars 2018

En activité professionnelle
(738%)

Ny

Effectif ‘

En activité professionnelle 107
En inactivité En poursuite d'études 17
(4,8%) En recherche d'emploi 14
En recherche d'emploi
(9,7%) En inactivité 7
En poursuite d'études .

73,8% des répondants ont un emploi 6 mois aprés I’obtention de leur diplome d’ingénieur.
11,7% poursuivent leurs études, 9,7% sont en recherche d’emploi et 4,8% sont en inactivité (année
sabbatique, voyage...). Parmi les dipldmés en activité professionnelle, 5 dipldmés sont en VVolontariat

International en Entreprise (VIE).

Sont pris en compte les répondants ayant occupé un emploi aprés [’obtention du dipléme (soit 114

dipldomés)

m La durée moyenne de recherche du

Sur les 114 diplémés ayant occupé un
premier emploi, 13 ont changé d’emploi
ou de situation depuis 1’obtention de leur
dipléme.

Au moment de I’enquéte (sur les 13 qui
ont changé de situation), 6 dipldmés sont
en emploi, 3 sont en recherche d’emploi,

3 sont en inactivité et un diplémé en

Immeéciatement 63 55,3%
Ertre 1 & 3 mois 42 36,8%
Ertre 4 & 6 mois g 7.9%

premier emploi s’éléve a 1 mois.
55,3% ont obtenu leur emploi tout
de suite apres I’obtention de leur
dipléme.

Fin cle contrat ou fin de mission g

Démission, vous n'aviez pas d'autre proposition de contrat 2
Démission, vous aviez une autre propostion de cortrat 1
En cours (poursuite d'études en doctorat) 1

Total : 13

poursuite d’études. Parmi ces 13 diplémés, pour 9 répondants, la raison principale de départ est la fin du
contrat ou fin de mission et 3 d’entre eux ont démissionné.
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La description suivante concerne les dipldmés en emploi au moment de 1’enquéte (soit

107 diplémés)
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Stage de fin d'études 42 393%
Site internet spécialisé dans l'emploi (Apec...) 24 22 4%
Démarché par un chassewr de tétes 12 11,2%
Site internet d'entreprize g T.o%
Candidature sportanée (hors candicdature via un site internet) 7 G,5%
Felations personnelles 5 4 7%
Apprenti embauché par l'entreprize d'apprentissage 3 2.8%
Autre 3 28%
Réseau des anciens éléves 2 1.8%
Forums des écoles 1 059%

107 100,0%

Pour 39,3% des répondants, c’est le stage de fin d’études qui a permis d’accéder a I’emploi occupé au
moment de I’enquéte. Notons, par ailleurs, que 22,4% déclarent avoir obtenu leur emploi grace a des sites
internet spécialisés dans I’emploi.

Cadre o4

Mon cadre 13 \

Cadre
(87 99%)

f

Mon cadre
(12,19%)

87,9% des répondants en activité au moment de
I’enquéte occupent un emploi de statut cadre.

Contrat de travail Effectif
CO g4 T5,5%
oD 18 16,3%
“olontarist 5 4 7%

78,5% des dipléomés, en emploi au moment de
I’enquéte, ont un contrat stable (CDI) alors que 21,5%
sont liés & leur employeur par un contrat précaire.

Parmi les dipldmés occupant un emploi stable, 91,7%
bénéficient du statut cadre.
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Employeur Effectif ﬂ[—ﬂ .

ne entreprise privée arv a0, 7% i . .
Lne enfreprise publiqus (La Poste, - . 90_,7% des répondants travaillent dans une entreprise
SMCF, EDF ...} : privée et 4,7% dans la fonction publique.
La fonction publigue hospitaligre 3 2.8%
La fonction publigue J'Etat 2 1,59%

100,0%

Taille de I'organisme

Moins de 10 salariés 4 37%

De 10 & 19 salariés 3 25%

De 20 & 49 salariés g 7.5%

Parmi les diplomes en activité, 60,8% travaillent P —— p e
dans une structure de 500 salariés et plus. De 100 3 249 salorizs 1 131%
14,0% travaillent dans des structures de moins de Dt 950 3 499 salarids 5 5%
50 salaries. De 500 & 1 999 salariés 17 15,9%
25,2% travaillent pour une entreprise qui emploie De 2000 3 9 999 salariés 0 93%
entre 50 et 500 salariés. De 10 000 & 49 939 salariés 18 16,8%
50 000 salariés et plus 20 18,7%
Total : 107 100,0%

Deux questions sont posées concernant le salaire : le salaire brut annuel (hors primes) et le salaire brut annuel
(primes incluses). Ces questions ne sont pas obligatoires. Un dipldmé a donc pu répondre aux deux questions,
a I’une ou I’autre ou a aucune des deux. Ces questions ont donc été traitées séparément. C’est pour cela qu’il
peut y avoir des différences entre ces deux données.

Salaire brut annuel a I'embauche

Effectif

{hars primes) 24,3% n’ont pas souhaité répondre a la question

Ertre 25KE et 29 GE 7 g5 | concernant le salaire brut annuel (hors primes).

Ertre 30KE et 34 9KE 45 421% L A
- : : Le salaire median des diplomés est de 33K€ brut

Entre 35k et 39 9KS 18 188% | annuel (hors primes) (50% des dipldmés ont un salaire
A0KE et plus " 10.3% | brut annuel inférieur  33KE et 50% ont un salaire brut
non reponse 26 24.3% | annuel supérieur a 33K€).

100,0%

Salaire brut annuel a I'embauche

49,5% n’ont pas souhaité répondre a la question [primes incluses] Sl

concernant le salaire brut annuel (primes incluses). Entre 25K et 29 9KE 1 0.9%
Le salaire médian des dipldmés est de 34K€ brut Ertre SE =t 34 20 = 71
annuel (primes incluses) (50% des diplémés ont un Entre 35KE et 39 9Ke 12 1.2%
salaire brut annuel inférieur & 34K€ et 50% ont un A0KE et plus 12 11.2%
salaire brut annuel supérieur a 34K€). Non réponse 53 49,5%
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3.3.6. Localisation de ’emploi

ﬁ.wergnE-HhﬁnE- Etranger (Pays)  Effectif

pes
(47.7%) Suizse 7

Etats-Unis 2

— Allemagne 1
0A%) Belgigue 1
Branger

Ile-degqaﬁn‘cﬁ (12,1 *g;;. Foumanie 1
Autres régions Taiwan !
(17.8%) Total : 13

87,9% travaillent en France et 13 diplébmés occupent leur emploi a 1’étranger.

3.3.7. Satisfaction de I’emploi occupé

Le wéritable emploi que
wvious recherchiez
(61.4%)

non réponse

0.8%)

‘ Un ernploi précaire en
attendant mieux
(4.7%)
Un emploi satisfaisant
Un emploi satisfaisant 5.5%)

mais lie a la conjoncture
(37,4%)

51,4% sont trés satisfaits de I’emploi qu’ils occupent.
4,7% ont « un emploi précaire en attendant mieux ».

3.3.8. Recherche d’un autre emploi

12 diplémés déclarent rechercher un emploi autre que celui occupé au moment de 1I’enquéte.

Effectif

Trouver un emploi correspondant mieux a vos compétences 5

Elargir vos compétences et progresser professionnellement 3
Etre mieux rémunéré(e) 2

Fin de mission ou de contrat 1

Autre 1

Total : 12

La principale raison de recherche d’un nouvel emploi est I’adéquation emploi-compétences, vient ensuite la
volonté d’élargir ses compétences et progresser professionnellement puis la rémunération.
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11,7% soit 17 diplomés ont poursuivi leurs études aprés 1’obtention du diplome
d’ingénieur.
Principalement, les diplémés poursuivent en thése.

Thése académigue
(47 1%)

Autre
(5,9%)

Mastére spécialisé habilité
Master recherche

par la CGE
(23,5%) (11,8%)
Master professionnel
(11,8%)

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif
Ingénierie médicale (Université Lyon 1) 1
List-moce pCT reconstruction (INSA de Lyon) 1
Mecanigue des fluides (EC Lyon) 1
Modélisation de la turbulence par procédés dintelligence artificiells (Institut 1

Thése académiqus de mécanigue des fluides de Lille)
non précisé (INSA de Lyon) 1
non précisé (Max Planck Institut fur Eizenforschuna) 1
Science des matériaux (Université de Lyon) 1
Seciences cognitives (EMNS Paris) 1
Big Data : gestion et analyse de données massives (Télécom ParisTech) 1
Business development et clients grands comptes (MECMA Business Schoal) 1

Mastére spécializé habilté par la CGE

Managemenrt Pharmacewtique et des Bictechnologies (ESCP Europe) 1

Structures aéronautiques et spatiales (|SAE-SUPAERD Institut Supérieur de
I'Aéronautique et de 'Espace)

Mathématigues de linformation et de la décision (Université de Montpellier) 1
Master professionnel
Programmation pour le jeu vidéo (Université Lyon 2) 1
Inteligence artificielle (Université Lyon 1) 1
Master recherche
Metor behavior (Louisiana State University) 1
Autre Race engineering (Experis Motorsport Academy) 1
Total : 7
Pour 11 dlplpmes, leur poursulte d¢tudes rePresente Un perfectionnement dans votre domaine d'excellence "
un perfectionnement dans leur domaine de
, s 1A 7 . 7 L' isition ' cloukbl £t 4
compétences. 4 diplomés poursuivent leurs études | “cH=TEN THRE TR COMREIERES
pour acquérir une double compétence. Autre 2
Total : 17
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5. Diplomés en recherche d’emploi en mars 2018

9,7% (soit 14 diplomés) sont en recherche d’emploi au moment de I’enquéte.

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 11
Apres avoir occupé un premier emploi 3

3 dipldmés ont déja occupé un premier emploi.

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi Effectif
Non 8
Oui 6

6. Diplémeés en inactivité en mars 2018

En mars 2018, 7 dipldmés sont en inactivite.

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 4
Aprés avoir occupé un premier emploi 3

3 diplémé sur les 7 ont déja occupé un premier emploi.

Voici les raisons de leur inactivité :

Précision de votre situation : Effectif
Année sabbatique (voyage...) 6
Préparation de concours 1
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